IPoIitica/ Plan evalaudo : Evaluacion del PEl y POI - | Semestre 2025

|Entidad Responsable de recomendacion: Gobierno Regional de Apurimac - Sub Gerencia de Planeamiento y AT.

|Periodo de compromisos: Primer Semestre de 2025

COMPROMISOS SEGUIMIENTO
Aspectos de 1 : _ sl Unidad de Organizacion Estado X
N° P v Recomendacién Accion Clave Medio de Verificacion g Plazo . Comentario
Mejora Responsable Cumplimiento
Fortalecimiento continuo de capacidades
a los responsables de centros de costos - . ; ;
Solicitar asistencias tecnicas y/o . .
encargado de programar y hacer = . . . . Gerenciar Regional de nm
Fy o . capacitaciones presenciales {Por lo |Registro de asistencia a A El acompafiamiento de los
seguimiento a las actividades operativas & 2 Planeamiento, e )
. . . menos una vez al afio) a nuestros las capacitaciones especialistas de CEPLAN es continuo,
e inversiones, al igual que a los ) ; ) i Presupuesto y : 3 ; i
: A . sectoristas de CEPLAN, Asi como presenciales y virtuales de L . Al 30 de abril de sin embargo existe poca concurrencia
supervisores de las Unidades Ejecutoras . . . Acondicionamiento En procesc ) .
; agrupar por sectores las asistencias [supervisores y operadores L 2026 de algunas unidades ejecutoras
que son quienes aprueban las : ; Territorial .
. . tecnicas virtuales como Salud y de centros de costos del ’ principalmente de sus responsables
operaciones realizadas por los . ; . Sub Gerencia de
Educacion realizando casos Pliego. } operadores de los centros de costos.
: operadores y son encargados de aportar . e Planeamientc y AT.
1 Implementacion . ) . |practicos en el Aplicativo CEPLAN.
con informacicn al Informe de Evaluacion
Institucional PEI - POI,
Fortalecer la cultura de planeamiento
" i ] como un proceso de
Implementar areas u oficinas de Generar Directiva para que las PEl y POl operando con el |Gerentes, Directores : 4 - :
. AR o i . ) ; o _— - retroalimentacion es importante, por
planeamiente institucional en las UE con |funciones de Planeamiento sean personal de perfil en Regionales y Oficina de junio de 2026  [Noiniciado . )
y ' ; ' : ello se requiere capital humano con
perfil de Planeamiento. asumidas con el perfil adecuado. planeamiento. Recursos Humanos. bl B
conocimientos en planemiamiento
estrategico.
Actualizar el Plan Estrategico - Gerenciar Regional de
) L Identificar adecuadamente los G s }
Institucional principalmente en una AEI ) - Informe con Opinidn Planeamiento,
. ) productos del bien o servicio a
de salud y AEl de Gestion de Riesgos de . o= Favorable por el CEPLAN |Presupuestoy
o o ; entregar a la poblacion objetiva de L . . .
2 Disefic Desastres, los cuales articularan : i : de la actualizacion del Acondicionamiento junio de 2026  |En proceso
. . las AEl, identificando los con claridas .
adecualdamente a actividades operativas L . Plan Territorial
) . ; los indicadores alineados a las AE| - . "
e inversiones gue lograran mejores il Estratégico Institucional |Sub Gerencia de
5 or actualizar. o
resultados para el cierre de brechas. P Planeamiento y AT.
Generar estabilidad en los funcionarios y Cumplimiento de los Ala fecha | bl
3 ) ; - . a fecha los r n
servidores responsables de la Seguir fortaleciendo Capacidades a |documentos y procesos  |Gerentes, Directores _ espa sa. s
i ; i ; S50 ; i v supervisores de las Unidades
3 Seguimientoy |elaboracion, seguimiento y evaluacion planificadores en formulacion, del PEl vy POI como: Regionales de las Oficina |, acdsaiie. ||g Bl it S o
" o it " iz 3 unic ae n proceso ecutoras no han si removidos
Evaluacion del POl en los diferentes Centros de seguimiento y evaluacion del PEl y  |Reportes de Seguimiento [de Planeamiento o las que ! 3 ! sido | 3
; ; T ) 5US Cargos caso
Costos de las 28 UE, para un monitoreo |POIl y la aprobacion de la Directiva. |PEl - POI, Fichas de hagan sus veces. & AUE ResSVeiRNtos
. operadores de los centros de costos.
oportuno. Implementacion.




