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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONALN° 3229 -2025-GR-APURIMAC/GG.

Abancay] [ FEB, 2075

VISTOS:

El Escrito S/N con SIGE N° 32463, con fecha 10 de diciembre de 2024, que contiene copias certificadas de las piezas
procesales recaidas en el Expediente Judicial N° 00145-2023-0-0301-JR-LA-01, sobre el pago del reintegro por la
bonificacién mensual por desempefio de cargo y preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de su
remuneracion personal; asimismo, el pago de la asignacion por cumplir veinticinco afios de servicios oficiales prestados al
Estado (dos remuneraciones), teniendo como base de clculo su remuneracion total o integra al mes que cumplio dicho
tiempo de servicios, en materia de ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA seguido por SIXTO AGUIRRE
HUILLCAS, contra el Gobierno Regional de Apurimac, Direccion Regional de Educacion Apurimac, y con emplazamiento
al Procurador Piblico del Gobierno Regional de Apurimac, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, que prescribe “Los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante Expediente Judicial N° 00145-2023-0-0301-JR-LA-01, del Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Apurimac, se ha seguido proceso judicial contencioso administrativo, por SIXTO AGUIRRE HUILLCAS, contra
el Gobierno Regional de Apurimac, Direccién Regional de Educacion Apurimac y con emplazamiento del Procurador
Publico del Gobierno Regional de Apurimac; habiéndose emitido la Resolucion N° 08 sentencia judicial de fecha 27 de
octubre del 2023, “Declarando FUNDADA EN PARTE |a demanda contenciosa administrativa que corre de fojas cuarenta
P y siete a cincuenta y dos, interpuesta por SIXTO AGUIRRE HUILLCAS (..), en consecuencia: 1. DECLARAR
ONALS - FUNDADA, La nulidad total de la Resolucion Gerencial General Regional N° 723-2022-GR-APURIMAC/GG de fecha
quince de noviembre de dos mil veintidos; y, ORDENO que el Gobierno Regional de Apurimac emita nuevo acto
dministrativo (absolviendo el recurso administrativo de apelacién) reconociendo a favor de la demandante, los
=/ beneficios que fueron amparados en la presente. 2. DECLARAR FUNDADA respecto al pago del reintegro por la
=/ bonificacion mensual por desempefio de cargo y preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de su
"=~ remuneracion personal, en consecuencia, ORDENO que la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
emita nuevo acto administrativo (absolviendo el recurso administrativo de apelacion) reconociendo a favor de la
demandante el pago del 5% de bonificacién por Desempefio Directivo, bonificacion que debe otorgarse en base a su
remuneracion total, solo por el periodo que ocupé el cargo de directora y solo desde la vigencia de la Ley del
Profesorado (21 de mayo de 1990) hasta la fecha de su derogatoria (25 de noviembre de 2012); por lo que a la
demandante le corresponde el pago de la bonificacion antes sefialada, previa liquidacion administrativa, mas el pago de
los intereses legales (...); 3. DECLARAR FUNDADA respecto al pago de la asignacién por cumplir veinticinco afios de
servicios oficiales prestados al Estado (dos remuneraciones), teniendo como base de célculo su remuneracion total o
integra al mes que cumplié dicho tiempo de servicios, con deduccion del monto percibido de ser el caso, mas los intereses
legales correspondientes, previa liquidacién administrativa; 4. DECLARAR INFUNDADA respecto a las pretensiones
consistentes en: 3.1. Se ordene a la Direccion Regional de Educacién de Apurimac el pago de la bonificacién por 6
quinquenios, equivalente al 5% de su remuneracion total por cada quinquenio cumplido; 5. SE ORDENE a la Direccion
Regional de Educacion de Apurimac el pago de los intereses legales devengados desde el dia siguiente de la omision al
pago de las bonificaciones sefialadas (...)";

Con, Resolucion N° 16 (Sentencia de Vista) de fecha 04 de junio de 2024, la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de
Apurimac, RESOLVIERON: “CONFIRMAR la sentencia contenida en la Resolucion Nro. 08 que obra a fojas 185 y
siguientes en el extremo por el cual el Juez Aquo, Falla: "Declarando FUNDADA EN PARTE la demanda contencioso
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administrativa que corre de fojas cuarenta y siete a cincuenta y dos, interpuesto por SIXTO AGUIRRE HUILLCAS (...); en
consecuencia: 1. DECLARAR FUNDADA1, La nulidad total de la Resolucién Gerencial General Regional N°® 723-2022-
GR-APURIMAC/GG de fecha quince de noviembre de dos mil veintidés; y, ORDENO que el Gobiemo Regional de
Apurimac emita nuevo acto administrativo (absolviendo el recurso administrativo de apelacion) reconociendo a favor de
la demandante, los beneficios que fueron amparados en la presente. 2. DECLARAR FUNDADA respecto al pago del
reintegro por la bonificacion mensual por desemperfio de cargo y preparacion de documentos de gestion esquinante al 5%
de su remuneracion personal, en consecuencia, ORDENO que la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
APURIMAC emita nuevo acto administrativo (absolviendo el recurso administrativo de apelacién) reconociendo a favor
de la demandante el pago del 5% de bonificacion por Desempefio Directivo, bonificacion que debe otorgarse en base a su
remuneracion fotal, solo por el periodo que ocupd el cargo de directora y solo desde la vigencia de la Ley del
Profesorado (21 de mayo de 1990) hasta la fecha de su derogatoria (25 de noviembre de 2012); por lo que a la
demandante le corresponde el pago de la bonificacion antes sefialada, previa liquidacion administrativa, mas el pago de
los intereses legales (...)"

Con, Resolucion N° 20 (Auto de Requerimiento de Cumplimiento de Sentencia) de fecha 06 de noviembre de 2024, el
Segundo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Apurimac, “REQUERIR A LA ENTIDAD DEMANDADA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC y GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, cumpla con lo
dispuesto en la sentencia de vista (...)";

Que, conforme a lo consagrado en el Art. 139°, inc. “2" de la Constitucion Politica del Peru, se establece que es principio
de la funcién jurisdiccional la independencia en el ejercicio de la funcion, sefialando que no se puede dejar sin efecto
resoluciones que adquieren la calidad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias, ni
retardar su ejecucion; concordante con lo previsto en el Art. 4° de la Ley Organica del Poder Judicial, que dispone la
obligacion de las personas y autoridades a acatar y cumplir las decisiones judiciales, de indole administrativa, emanadas
de autoridad judicial, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala;

Que, el TUO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, a través del Articulo 215° sobre
irevisabilidad de actos judiciales confirmados “No serdn en ningun caso revisables en sede administrativa los actos
que hayan sido objeto de confirmacion por sentencia judicial firme’,;

' Que, estando a los considerandos anteriores, en cumplimiento a lo ordenado por el érgano jurisdiccional, se procede a
emitir nuevo acto resolutivo al haber sido declarada la Resolucidon Gerencial General Regional N° 723-2022-GR-
APURIMAC/GG, de fecha 15 de noviembre de 2022;

Que, a fin de determinar si la peticion del administrado estd enmarcada en la norma, se frae a colacién lo precisado en el
tercer Considerando de la sentencia de primera instancia emitida en el Expediente Judicial N° 00145-2023-0-0301-JR-
LA-01, que precisa: “RESPECTO AL PAGO DEL REINTEGRO POR LA BONIFICACION MENSUAL POR DESEMPENO
\ DE CARGO Y PREPARACION DE DOCUMENTOS DE GESTION: Con relacion al 5% de Bonificacion por Desempefio
%\ Directivo, debe tenerse presente que esta bonificacion esta orientada al personal directivo jerérquico, al personal docente
Il de la Administracion de la Educacién, asi como al personal docente de Educacion superior, incluidos en la Ley del
/' Profesorado, tal como lo dispone €l articulo 48 de la Ley N° 24029, modificado por la Ley N° 25212

Que, asimismo, RESPECTO AL PAGO DEL BENEFICIO DE LOS QUINQUENIOS: Que, el articulo 43 del Decreto
Legislativo 276, prescribe: La remuneracion de los funcionarios y servidores piblicos estaréa constituida por el haber
basico, las bonificaciones y los beneficios. El haber bésico se fija, para los funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para
los servidores, de acuerdo a cada nivel de carrera. En uno y ofro caso, el haber basico es el mismo para cada cargo y
para cada nivel, seguin corresponda. Las bonificaciones son: |a personal. que corresponde a la antigiiedad en el servicio
computados por quinguenios; la familiar, que corresponde a las cargas familiares; y la diferencial, que no podra ser
superior al porcentaje que con caracter Unico y uniforme para todo el sector publico se regulara anualmente. Los
beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para toda la Administracién Publica".
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Asimismo, el articulo 51 del Decreto Legislativo N° 276 sefiala, "la bonificacion personal se otorga a razén de 5% del
haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinguenios”. Por dltimo, el articulo 8 del Decreto Supremo N°
057-86-PCM prescribe: “La bonificacion personal es aquella que se otorga de oficio al trabajador nombrado por cada
quinquenio de tiempo de servicios al Estado, a razén de 5 por ciento de la remuneracion basica sin exceder de ocho (8)
quinquenios”. Estando a los dispositivos legales antes precisados, para que un servidor pablico tenga derecho a percibir la
bonificacion personal o pago de quinguenios, resulta necesario que este sujeto o hayo mantenido vinculo laboral
bajo el régimen de la carreara administrativa regulado por el Decreto Legislativo 276; ademas, debera cumplir con
el tiempo de servicios - por cada cinco afios, computados a partir de su nombramiento;

Que, RESPECTO AL REAJUSTE DE LA COMPENSACION VACACIONAL: Al respecto el articulo 218° del Decreto
Supremo N° 19-90-ED Reglamento de la Ley del Profesorado prescribe “El profesor tiene derecho, ademas, a percibir un
beneficio adicional por vacaciones, equivalente a una remuneracion basica. Este beneficio es extensivo a los pensionistas
magisteriales. El beneficio adicional considerado en el parrafo anterior se efectiviza en el mes de enero de cada afio al
personal del Area de la Docencia y a los pensionistas magisteriales (...)";

Que, RESPECTO al PAGO DE LA ASIGNACION POR CUMPLIR VEINTICINCO ANOS DE SERVICIOS: Que, el
segundo parrafo del articulo 52 de la Ley del Profesorado — Ley N° 24029, establecia que: “el profesor tiene derecho a
percibir dos remuneraciones integras al cumplir 20 afios de servicios, la mujer, y 25 afios de servicios, el varén; y tres
remuneraciones integras, al cumplir 25 afios de servicios, la mujer, y 30 afios de servicios, los varones”. Asimismo, el
articulo 213 del Reglamento de la Ley del Profesorado - Decreto Supremo N° 019-90-ED, establecia que: “el profesor
tiene derecho a percibir dos remuneraciones integras al cumplir veinte (20) afios de servicios la mujer y veinticinco (25)
afos de servicios el varon; y tres remuneraciones integras al cumplir veinticinco (25) afios de servicios la mujer y treinta
(30) afios de servicios el varon. Este beneficio se hara efectivo en el mes que cumple dicho tiempo de servicios, sin
exceder por ningtn motivo del mes siguiente. El incumplimiento de la presente disposicién implica responsabilidad
administrativa”. Por dltimo, el primer parrafo del articulo 9 del Decreto Supremo N° 051- 91-PCM, establece que: “las
bonificaciones, beneficios y demés conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores
oforgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso total serén calculados en funcion a la remuneracion total
permanente”;

Que, siendo asi, corresponde dar cumplimiento a la Sentencia contenida en la Resolucién N° 08 (Sentencia) de fecha 27
de octubre de 2023, la Resolucion N° 16 (Sentencia de Vista) de fecha 04 de junio de 2024 y la Resolucion N° 20 (Auto de

| Requerimiento de Cumplimiento de Sentencia) de fecha 06 de noviembre de 2024, conforme ha sido dispuesto por el
'Organo Jurisdiccional;

7 Estando a la Opinion Legal N° 29-2025-GRAP/08/DRAJ, de fecha 31 de enero del 2025, concluye que, en mérito al

caracter vinculante de las decisiones judiciales, toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances. Tampoco se puede dejar sin efecto

X, resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion.

o

Por los fundamentos expuestos, la Gerencia General Regional en uso de las facultades conferidas y delegadas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 415-2023-GR APURIMAC/GR, de fecha 23 de octubre del 2023, Resolucion Ejecutiva
Regional N° 087-2023-GR.APURIMAC/GR, del 06 de febrero del 2023, Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion,
Ley N® 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF), del Gobierno Regional de Apurimac, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 015-2011-GR-APURIMAC/CR
del 15 de diciembre de 2011, modificado por la Ordenanza Regional N° 001-2018-GR-APURIMAC/CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR CUMPLIMIENTO, al mandato judicial contenido en la Resolucion N° 08 (Sentencia) de
fecha 27 de octubre de 2023, la Resolucion N° 16 (Sentencia de Vista) de fecha 04 de junio de 2024 y la Resolucion N° 20
(Auto de Requerimiento de Cumplimiento de Sentencia) de fecha 06 de noviembre de 2024, recaida en el Expediente
Judicial N° 00145-2023-0-0301-JR-LA-01, la cual declara FUNDADA EN PARTE la demanda contenciosa administrativa
interpuesto por SIXTO AGUIRRE HUILLCAS, en contra de la Direccion Regional de Educacion de Apurimac, el Gobierno
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Regional Apurimac y con emplazamiento del Procurador Publico del Gobiemo Regional de Apurimac, en consecuencia se
DECLARA: 1) La Nulidad Total de la Resolucién Gerencial General Regional N° 723-2022-GR-APURIMAC/GG, de
fecha 15 de noviembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a favor de SIXTO AGUIRRE HUILLCAS, el pago del 5% de bonificacién por
Desempeiio Directivo, bonificacion que debe otorgarse en base a su remuneracion fotal, solo por el periodo que ocupo el
cargo de directora y solo desde la vigencia de la Ley del Profesorado (21 de mayo de 1990) hasta la fecha de su
derogatoria (25 de noviembre de 2012); por lo que a la demandante le corresponde el pago de la bonificacion antes
sefialada, previa liquidacion administrativa, mas el pago de los intereses legales; y, el pago de la asignacion por cumplir
veinticinco afios de servicios oficiales prestados al Estado (dos remuneraciones), teniendo como base de célculo su
remuneracion total o integra al mes que cumplio dicho tiempo de servicios, con deduccion del monto percibido de ser el
caso, mas los intereses legales correspondientes, previa liquidacion administrativa.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, a la Direccion Regional de Educacion de Apurimac, a fin de que proceda a
practicar la liquidacion del pago del 5% de bonificacion por Desempefio Directivo, bonificacion que debe otorgarse en
base a su remuneracion total, solo por el periodo que ocupd el cargo de directora y solo desde la vigencia de la Ley del
Profesorado (21 de mayo de 1990) hasta la fecha de su derogatoria (25 de noviembre de 2012); por lo que a la
demandante le corresponde el pago de la bonificacion antes sefialada, méas el pago de los intereses legales, en estricto
cumplimiento al mandato judicial; asimismo, la liquidacion del pago de la asignacion por cumplir veinticinco afios de
servicios oficiales prestados al Estado (dos remuneraciones), teniendo como base de célculo su remuneracion total o
integra al mes que cumplié dicho tiempo de servicios, con deduccion del monto percibido de ser el caso, més los intereses
legales correspondientes, en estricto cumplimiento al mandato judicial; para cuyo fin remitir, los actuados y sus
antecedentes a la Direccion Regional de Educacion de Apurimac, para su conocimiento y cumplimiento, ello en mérito a lo
dispuesto por el numeral 45.2 del Articulo 45 del TUO de la Ley N° 27584-Ley que regula el proceso contencioso
administrativo D.S N° 011-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Secretaria General NOTIFICAR con el presente acto administrativo, a la
Gerencia de Desarrollo Social; Gerencia General Regional; Direccion Regional Educacion Apurimac; Procuraduria Publica
Regional para que notifique al Segundo Juzgado de Trabajo de Abancay informando sobre el cumplimiento de lo
ordenado, bajo apercibimiento; a la parte interesada y demas sistemas administrativos que corresponda del Gobierno
Regional de Apurimac, para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el portal electrnico del Gobierno Regional
de Apurimac, www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

_ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v i 4 |
MAG. CESAR FERNANDO ABARCA VERA
GERENTE GENERAL
GOBIERNO REGIONAL APURIMAC.
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