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RESOLUCION DIRECTORALN® 0} i & -2025/GR.APURIMACID.OF.RR HHYE

Abancay, (| 3 FEB, 2075
VISTO:

El Informe Final del Organo Instructor de fecha 03 de diciembre de 2024, emitido por la Gerencia General
Regional del Gobierno Regional de Apurimac; quien en su calidad de Organo Instructor, remite el informe
recaido en el Proceso Administrativo Disciplinario instaurado en contra del Servidor MICHEL PALMA
VARGAS, la Carta N° 024-2024-GRAP/06/GG, de fecha 26 de marzo de 2024, el Informe de
Precalificacion N° 20-2024-GRAP/STPAD, de fecha 25 de marzo de 2024; emitido por el Secretario
Técnico de los Organos Instructores de los Procesos Administrativos Disciplinarios; y, demas documentos
que forman parte integrante del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, sefiala que: "Los Gobiernos Regionales,
gozan de autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia’, norma
constitucional concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867 - “Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales’, y sus leyes modificatorias, que establece: "Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economica y administrativa
en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo";

Que, mediante la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del servicio
civil para las personas que prestan servicios en las entidades plblicas del Estado y aquellas que se
encuentran encargadas se du gestion;

Que, al respecto en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que regularian
el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por la
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil, serian aplicables una vez que entre
en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia;

Que, siendo asi, el 13 de junio de 2014, se publico en el Diario Oficial “El Peruano” el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria se establecio que el titulo correspondiente al régimen Disciplinario
y procedimiento sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacion, es decir, partir del
14 de setiembre de 2014, resultan aplicables las disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del
Servicio Civil y el Titulo VI del Libro 1 de su Reglamento, entre los que se encontraba comprendidos
aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos legislativos Nros 276, 728 y 1057,
estando excluidos solo los funcionarios publicos que hayan sido elegidos mediante eleccion popular,
directa y universal, conforme lo establece el articulo 90° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil;

Que, siendo asi y en el marco de lo establecido en el articulo 115° de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, se expone lo siguiente:

l. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DAN LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Que, mediante el Contrato Gerencial General Regional N° 1391-2022-GR-APURIMAC/GG de fecha
19 de octubre de 2022, derivado del procedimiento de seleccion LICITACION PUBLICA N° 12-
2022GRAP/CS-1 suscribieron el contrato entre la Entidad Gobierno Regional de Apurimac, y de la otra
parte empresa ANDENES CONSTRUCTORES S$.A.C., cuyo objeto es “ADQUISICION E INSTALACION
DE VENTANAS MURO CORTINA Y PUERTA DE VIDRIO” para el Proyecto “Mejoramiento de Servicio
Educativo del Instituto Superior Pedagogico Gregorio Mendel de Chuquibambilla, Provincia de Grau-
Apurimac”, con plazo de ejecucion de la prestacion de 60 dias calendario y demas condiciones
contractuales;
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Que, mediante Memorandum N° 131-2023-GR.APURIMAC/02.01/AR/SG de fecha 31 de marzo
de 2023, la Secretaria General del Gobierno Regional de Apurimac, pone en conocimiento sobre la
presunta falta administrativa disciplinaria sobre el consentimiento de la Solicitud de Ampliacion de Plazo
N° 02, mediante la Resolucion Gerencial Regional N° 034-2023-GR-APURIMAC/GG de fecha 03 de
febrero de 2023;

Que, en fecha 10 de enero de 2023 el representante legal de la empresa ANDENES
CONSTRUCTORES S.A.C. solicitd la Ampliacion de Plazo N° 02 via virtual con registro SIGE: 407
mediante Carta N° 0001-2023-ANDENES CONSTRUCTORES S.A.C., al Gobierno Regional de Apurimac
en referencia al Contrato Gerencial General Regional N° 1391 - 2022-GR-APURIMC/GG, de fecha 19 de
octubre de 2022, por un periodo de 22 dias calendario, que se computa a partir del 11 de enero de 2023
al 01 de febrero 2023, argumentado lo siguiente:

|, En fecha 05 de diciembre de 2022 hace el pedido de crista templado incolorado de 6mm, cristal
templado incolor de 8 mm y cristal templado dark blue de 6mm, cortes segtn medida, de acuerdo a
orden de produccion 0000258545, indicando un plazo de entrega de 212 dias, Corporacion
Limatambo le emite la Carta N° 0005-2023-CORP.LIMATAMBO S.A.C., indicando que se extiende el
plazo de entrega de los cristales a favor de Andenes Constructores por un lapso de 25 a 30 dias,
contabilizando a partir del 03 de enero de 2023, esto debido a la alta demanda de los mismos y el
poco suministrito de materias primas en el marco internacional.

II. La coyuntura social les impide entregar dentro de los plazos establecidos la entrega total de los
cristales o su representada, ya que se inicio un paro indefinido desde el 04 de enero de 2023 en toda
a region Apurimac, esto afecta el transporte debido al blogueo de carreteras en la zona sur del Pais,
la fuerte represion social policial y las muertes ocasionadas por los manifestantes, hace que el pueblo
Apurimefio siga en pie de lucha, en ese sentido su empresa esté en una incertidumbre a no saber
cuéando culminara la paralizacion que se esta llevado.

Il Se refieren que el area usuaria no le entrega por completo el érea de trabajo a la contraparte que es
el contratista Andes Constructores S.A.C., como muestra en el panel fotografico, en el bloque “E” se
observa que falta culminar los trabajos de tarrajeo y algunos vanos, que son necesarios para la
instalacion de aluminio, ya que para la instalacién de vidrio templado se necesita medidas exactas,
por ser de calidad el corte y su coccion se realizara en la ciudad de Lima (capital) por ende se solicita
al area usuaria la pronta culminacion al 100% del bloque faltante y asi cumplir con la entrega del
servicio dentro de los plazos establecidos.

Que, mediante Informe N° 0016-2023-GRAP/07.04 de fecha 12 de enero de 2023, el Director de la
Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes, remite la solicitud de Ampliacion Plazo N° 02
a la Gerencia Regional de Infraestructura para su informe correspondiente, documento que fue registrado
mediante Exp. N° 58 GRI, de fecha 16 de enero de 2023 el mismo que fue derivado a la Sub Gerencia de
Obras para su conocimiento e informe técnico;

Que, en fecha 17 de enero de 2023 mediante el Informe N° 017-2023-GRAP/GRI/SGOBRAS-13.01,
el Sub Gerente de Obras, solicita la autorizacion de la designacion del Residente de Obra, a fin de que
inicie con la ejecucion fisica y financiera del proyecto en vista que se fiene diferentes tramites
administrativos, como la presente actualizacion del pedido de compra, debiendo darse la atencién a la
brevedad posible, caso contrario se exime de responsabilidad alguna de no atenderse oportunamente.
Documento que, mediante proveido administrativo de la GRI registrado con Exp. N° 111, de fecha 17 de
enero de 2023 fue derivado a la Sub Gerencia de Obras, para su propuesta de Residente y Administrativo;

Que, en atencion al proveido administrativo registrado con Exp N° 090 de fecha 23 de enero de
2023 de la Sub Gerencia de Obras, es que; el ingeniero Michel Palma Vargas en su condicion de Residente
de Obra del Proyecto “Mejoramiento del Servicio Educativo del Instituto Superior Pedagogico Gregorio
Mendel de Chuquibambilla, Provincia de Grau - Apurimac” en fecha 25 de enero de 2023 emiti y tramito
el informe N° 008-2023-GR/APURIMAC/GRI/SGOBRA-RO-MPV - Informe Técnico y opinién favorable
sobre la solicitud de Ampliacion de Plazo N° 02 peticionado por el contratista, manifestando que imposibilita
al Contratista culminar los trabajos consignados en el requerimiento, en vista que el paro indefinido que se
tiene a nivel nacional viene generando perjuicio al estado y de este hecho tambien afecta a la empresa
que viene atendiendo la adquisicion e instalacion de ventanas, muro de cortina y puerta de vidrio, no se
tiene acceso al lugar donde esta ubicado la obra, esto a consecuencia de que los protestantes han
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bloqueado diversos tramos de la carretera nacional desde Lima hasta provincia de Grau. Por tanto, la
residencia declara procedente la solicitud Ampliacion de Plazo N° 02 por 22 dfas calendarios solicitado por
la empresa Contratista;

Que, en fecha 25 de enero de 2023 mediante el Informe N° 050-2023-GRAP/GRI/SGOBRAS-13.01
el Sub Gerente se dirige a Gerencia Regional de Infraestructura remitiendo el pronunciamiento sobre la
solicitud de Ampliacion de Plazo peticionado por el Contratista en referencia al informe y recomendacion
remitido por el Residente de Obra, quien emite opinion favorable para la aprobacién de la solicitud de
Ampliacion de Plazo N° 02, el mismo fue elevado a través de proveido administrativo de la GRI con Exp.
N° 316 de fecha 26 de enero de 2023, a la Direccion Regional de Administracion para su atencion;

Que, en fecha 31 de enero de 2023 el Director de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y
Margesi de Bienes con Informe N° 108-2023-GRAP/07.04 emite la procedencia de la solicitud de
Ampliacion de Plazo N° 02 presentada por la empresa Contratista ANDENES CONSTRUCTORES SAC.,
en el marco del CONTRATO GERENCIAL REGIONAL N° 1391-2022-GR APURIMAC/GG de fecha 19 de
octubre de 2022 derivado del procedimiento de seleccion Licitacion Publica N° 12-2022-GRAP/CS-1 (I
CONVOCATORIA), en vista que la Gerencia Regional de Infraestructura con Proveido Administrativo Exp.
316 de fecha 26/01/2023 recaido en el Informe N° 050-2023-GRAP/GRI/SGOBRAS-13.01 dispone la
aceptacion de la solicitud de Ampliacion de Plazo en base al Informe N°® 050-2023-GRAP/GRI/SGOBRAS-
13.01 e Informe N° 008-2023-GR/APURIMAC/GRI/SGOBRAS-RO-MPV, de la Sub Gerencia de Obras y
del Residente de Obra, respectivamente, donde informan que el paro indefinido a nivel nacional viene
generando perjuicio al Estado, en el caso del proyecto en mencion les ha imposibilitado culminar con los
trabajos consignados en el requerimiento; asimismo, indican que este hecho también afecta a la empresa
Contratista atener la adquisicion e instalacion de ventanas, muro cortina y puerta de vidrio, lo cual se puede
corroborar en los medios televisivos, escritos radiales, no se tiene acceso al lugar donde esta ubicado la
obra, esto a consecuencia de que los protestantes bloquearon en diversos tramos la carretera nacional
desde Lima hasta la Provincia de Grau. Por lo que la Residencia de Obra opina procedente la solicitud de
Ampliacién de Plazo N° 02 por 22 dias calendario, la cual seria computada desde el 11 de enero de 2023
al 01 de febrero de 2023 sin que genere mayores costos a la Entidad. Posteriormente fue visado, evaluado
y tramitado en fecha 01 de febrero de 2023 por la Direccion Regional de Administracién mediante el Informe
N° 030-2023-GRAP/07/DRA de fecha 31 de enero de 2023;

II. FALTA INCURRIDA, NORMAS JURIDICAS VULNERADAS Y DESCRIPCION DE LOS HECHOS

2.1 Falta Incurrida y norma juridica presuntamente vulnerada

Que, se aperturd procedimiento administrativo disciplinario mediante Carta N° 024-2024-
GRAP/06/GG de fecha 26 de marzo de 2024 en la cual se inici6 el proceso administrativo disciplinario al
servidor MICHEL PALMA VARGAS, por la presunta falta administrativa disciplinaria tipificada en el inciso
q) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, que precisa:

Articulo 85.- Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

()

q) las demas que sefale la ley.

{, B )ll.

Que, concordante con el articulo 100 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por el Decreto Supremo N° 040 - 2014 - PCM, el cual sefiala que constituyen faltas para efectos de
la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas, entre otros, en la Ley N° 27815 -
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, en el cual sefiala:

Articulo 6.- Principios de la Funcién Piblica

El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:
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1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y la Leyes, garantizando que en todas las
fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica
El servidor publico tiene los siguientes deberes:

6. Responsabilidad

“Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcioén plblica. Ante situaciones extraordinarias, la servidora o servidor
publico, puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten”.

Descripcion de los hechos que sustentan la falta

Que, de la revision de los instrumentos que obran en el presente expediente administrativo, que en
fecha 10 de enero de 2023 el representante legal de |la empresa ANDENES CONSTRUCTORES S.A.C.
solicito la Ampliacién de Plazo N° 02 via virtual con registro SIGE: 407 mediante Carta N° 0001-2023-
ANDENES CONSTRUCTORES S.A.C. al Gobierno Regional de Apurimac en referencia al Contrato
Gerencial General Regional N° 1391 - 2022-GR-APURIMC/GG, de fecha 19 de octubre de 2022, por un
periodo de 22 dias calendario, que se computa a partir del 11 de enero de 2023 al 01 de febrero 2023,
argumentado lo siguiente:

|. En fecha 05 de diciembre de 2022 hace el pedido de crista templado incolorado de 6mm, cristal
templado incolor de 8 mm y cristal templado dark blue de 6mm, corfes segun medida, de acuerdo a
orden de produccién 0000258545, indicando un plazo de entrega de 212 dias, Corporacion Limatambo
le emite la Carta N° 0005-2023-CORP.LIMATAMBO SAC, indicando que se extiende el plazo de entrega
de los cristales a favor de Andenes Constructores por un lapso de 25 a 30 dias, contabilizando a partir
del 03 de enero de 2023, esto debido a la alta demanda de los mismos y el poco suministrito de materias
primas en el marco internacional, {...)".

Que, mediante Informe N° 0016-2023-GRAP/07.04 de fecha 12 de enero de 2023, el Director de la
Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes, remite la solicitud de Ampliacion Plazo N° 02
a la Gerencia Regional de Infraestructura para su informe correspondiente, documento que fue registrado
mediante Exp. N° 58 GRI, de fecha 16 de enero de 2023 el mismo que fue derivado a la Sub Gerencia de
Obras para su conocimiento e informe técnico;

Que, en fecha 17 de enero de 2023 mediante el Informe N° 017-2023-GRAP/GRI/SGOBRAS -
13.01, el Sub Gerente de Obras, solicita la autorizacion de la designacion del Residente de Obra, a fin de
que inicie con la ejecucion fisica y financiera del proyecto en vista que se tiene diferentes tramites
administrativos, como la presente actualizacion del pedido de compra, debiendo darse la atencion a la
brevedad posible, caso contrario se exime de responsabilidad alguna de no atenderse oportunamente.
Documento que, mediante proveido administrativo de la GRI registrado con Exp. N° 111, de fecha 17 de
enero de 2023 fue derivado a la Sub Gerencia de Obras, para su propuesta de Residente y Administrativo,

Que, en atencion al proveido administrativo registrado con Exp N° 090 de fecha 23 de enero de
2023 de la Sub Gerencia de Obras, es que; el ingeniero Michel Palma Vargas en su condicion de Residente
de Obra del Proyecto “Mejoramiento del Servicio Educativo del Instituto Superior Pedagégico Gregorio
Mendel de Chuquibambilla, Provincia de Grau - Apurimac” en fecha 25 de enero de 2023 emitio y tramito
el informe N° 008-2023-GR/APURIMAC/GRI/SGOBRA-RO-MPV - Informe Técnico y opinién favorable
sobre la solicitud de Ampliacion de Plazo N° 02 peticionado por el contratista, manifestando que imposibilita
al Contratista culminar los trabajos consignados en el requerimiento, en vista que el paro indefinido que se
tiene a nivel nacional viene generando perjuicio al estado y de este hecho tambien afecta a la empresa
que viene atendiendo la adquisicion e instalacion de ventanas, muro de cortina y puerta de vidrio, no se
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tiene acceso al lugar donde estd ubicado la obra, esto a consecuencia de que los protestantes han
bloqueado diversos tramos de la carretera nacional desde Lima hasta provincia de Grau. Por tanto, la
residencia declara procedente la solicitud Ampliacion de Plazo N° 02 por 22 dias calendarios solicitado por
la empresa Contratista;

Que, en fecha 25 de enero de 2023 mediante el Informe N° 050-2023-GRAP/GRI/SGOBRAS-13.01
el Sub Gerente se dirige a Gerencia Regional de Infraestructura remitiendo el pronunciamiento sobre la
solicitud de Ampliacién de Plazo peticionado por el Contratista en referencia al informe y recomendacion
remitido por el Residente de Obra, quien emite opinion favorable para la aprobacion de la solicitud de
Ampliacion de Plazo N° 02, el mismo fue elevado a través de proveido administrativo de la GRI con Exp.
N° 316 de fecha 26 de enero de 2023, a la Direccion Regional de Administracion para su atencion;

Que, en fecha 31 de enero de 2023 el Director de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y
Margesi de Bienes con Informe N° 108-2023-GRAP/07.04 emite la procedencia de la solicitud de
Ampliacion de Plazo N° 02 presentada por la empresa Contratista ANDENES CONSTRUCTORES SA.C.,
en el marco del CONTRATO GERENCIAL REGIONAL N° 1391-2022-GR.APURIMAC/GG de fecha 19 de
octubre de 2022 derivado del procedimiento de seleccion Licitacion Publica N° 12-2022-GRAP/CS-1 (I
CONVOCATORIA), en vista que la Gerencia Regional de Infraestructura con Proveido Administrativo Exp.
316 de fecha 26/01/2023 recaido en el Informe N° 050-2023-GRAP/GRI/SGOBRAS-13.01 dispone la
aceptacion de la solicitud de Ampliacion de Plazo en base al Informe N° 050-2023-GRAP/GRI/SGOBRAS-
13.01 e Informe N° 008-2023-GR/APURIMAC/GRI/SGOBRAS-RO-MPV, de la Sub Gerencia de Obras y
del Residente de Obra, respectivamente, donde informan que el paro indefinido a nivel nacional viene
generando perjuicio al Estado, en el caso del proyecto en mencion les ha imposibilitado culminar con los
trabajos consignados en el requerimiento; asimismo, indican que este hecho también afecta a la empresa
Contratista atener la adquisicion e instalacion de ventanas, muro cortina y puerta de vidrio, lo cual se puede
corroborar en los medios televisivos, escritos radiales, no se tiene acceso al lugar donde esta ubicado la
obra, esto a consecuencia de que los protestantes bloquearon en diversos tramos la carretera nacional
desde Lima hasta la Provincia de Grau. Por lo que la Residencia de Obra opina procedente la solicitud de
Ampliacion de Plazo N° 02 por 22 dias calendario, la cual seria computada desde el 11 de enero de 2023
al 01 de febrero de 2023 sin que genere mayores costos a la Entidad. Posteriormente fue visado, evaluado
y tramitado en fecha 01 de febrero de 2023 por la Direccion Regional de Administracion mediante el Informe
N° 030-2023-GRAP/07/DRA de fecha 31 de enero de 2023;

Ill. SOBRE LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR RESPECTO A LA FALTA IMPUTADA

3.1 Sobre los descargos presentados en la etapa instructora

Que, en el presente caso, habiéndose debidamente notificado el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, mediante Carta N° 026-2024-GRAP/GG de fecha 26/03/2024, el cual se
acompaio el Informe de Precalificacion N° 20 - 2024-GRAP/STPAD de fecha 25/03/2024 y los actos
probatorios que sirvieron de indicio probatorio para la apertura del Procedimiento Administrativo
Disciplinario. Cabe precisar que dicha nofificacion se efectud en cumplimiento con lo dispuesto en el
numeral 20.1.1 del inciso 20.1 del articulo 20° del TUO de la LPAG;

Que, conforme al numeral 93.1 del articulo 93° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefala:
“La autoridad del procedimiento administrativo disciplinario de la primera instancia inicia el procedimiento
de oficio 0 a pedido de una denuncia, debiendo comunicar al servidor por escrito las presuntas faltas y
otorgarle un plazo de cinco (5) dias habiles para presentar el descargo y las preguntas que crea
conveniente para su defensa. Para tal efecto, el servidor civil tiene derecho a conocer los documentos y
antecedentes que dan lugar al procedimiento. Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos, el
proceso queda listo para ser resuelto’;

Que, se ha verificado que el servidor investigado MICHEL PALMA VARGAS, habiendo sido
notificado el 26 de marzo de 2024, recepcionado por el procesado en fecha 27 de marzo de 2024,
venciéndose el plazo para presentar su descargo (5 dias), el 03 de abril de 2024, posteriormente el 03 de
abril de 2024 a través de hoja de envid con SIGE: 10085 present su descargo a través de mesa de partes
del Gobierno Regional de Apurimac, en su fundamento de descargo hace mencion lo siguiente:

WWW.regionapurimac.qob.pe .
Facebook: Gobierno Regional de Apurimac A Gobierne Regional
Direccion: Jr. Puno 107 — Abancay — Apurimac- Pert @ @t_\ APU RIMAC
Teléfono Central 083-321022 % = b
F/0



QEPUBLIGA DEL P,

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
“"OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON"

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Realizé mi descargo al inicio de Proceso Administrativo Disciplinario por no tramitar en manera
oportuna el pedido de Ampliacion de Plazo N° 02 solicitado por el representante legal de la
empresa ANDENES CONSTRUCTORES S.A.C.

Antecedentes:

i. En fecha 20/01/2023 mediante Memorando N° 018-2023-GRAP/GRI/SGOBRAS-13.01 el
Sub Gerente de Obras Ing. Senji Huarhua Enciso, se me asigna las funciones como
Residente de Obra.

i, En fecha 28/01/2023 mediante Contrato Directoral Regional N° 271-2023-
GR.APURIMAC/ADM, el Director Regional de Administracién C.P.C. Paul Jestus Campos
Pefia, se me formaliza el contrato a partir del 20/01/2023.

iii. En fecha 23/01/2023 mediante el Informe N° 017-2023-GRAP/GRI/SGOBRAS-13.01 la Sub
Gerencia de Obras con proveido Administrativo me deriva la solicitud de ampliacion de plazo
para el Informe Técnico correspondiente.

iv. En fecha 25/01/2023 mediante el Informe N° 008-2023-GR/APURIMAC/GRI/SGOBRAS-RO-
MPV. remite el Informe Técnico de ampliacién de plazo N° 02.

De la misma forma indica en su analisis sobre los antecedentes mencionados lineas arriba, se
puede tener los siguientes aspectos:

o En cumplimiento del Contrato Directoral Regional N° 271-2023-GR.APURIMAC/ADM de
fecha 28 de febrero del 2023 y el Memorando N° 018-2023-GRAP/GRI/SGOBRAS-13.01
de fecha 20 de enero del 2023 se respondié en forma oportuna la solicitud de Ampliacion
de Plazo N° 02, el cual me fue entregada el 23 de enero del 2023 y respondida del 2023,
el cual se puede verificar en los documentos.

o Como se puede verificar en los documentos adjuntos la Residencia cumplié en responder
en forma oporfuna la solicitud de Ampliacion de Plazo N° 02 poniendo en conocimignto
que la sancioén interpuesta es injusta puesto que no se ponen a analizar la afectacion
que el Gobierno Regional de Apurimac de Apurimac, viene cometiendo contra mi persona
puesto que he tenido que esperar 19 dias sin trabajar para esperar que se me designen
como Residente el 20 de enero del 2023, asimismo recién se me formalizo el contrato el
28 de febrero del 2023 y me pagaron de mi remuneracién en marzo del 2023.

e En cumplimiento de mis funciones se ha respondido en forma oportuna la solicitud de
Ampliacién de Plazo N° 02 por lo que no se originé ningtn perjuicio econoémico a la
Entidad pero mi persona si ha sido afectado puesto que por las19 dias no laborados he
dejado de percibir el monto total de (5,750/30x19 =3,641.67 soles), asi mismo de los dias
trabajados en el mes de enero del 2023 recién me pagaron en marzo del 2023,

Posteriormente el servidor civil concluye queda demostrado que la Residencia cumplio en responder en
forma oportuna la solicitud de ampliacion de plazo N° 02 asi mismo la demora no origino ningun perjuicio
econdmico a la Entidad, al contrario la Entidad si me afecto econémicamente puesto que deje de laborar
19 dias dejando de percibir, asi mismo me formalizaron el contrato el 28 de febrero de 2023, luego de 40
dias calendarios trabajados por ende recién percibi mi remuneracion en el mes de marzo de 2023;

3.2 Anélisis sobre el descargo del servidor investigado en la etapa instructura

Que de la revision y analisis de descargo presentado por el servidor civil Michel Paima Vargas, en
su condicion de Residente de Obra del Proyecto “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO GREGORIO MENDEL DE CHUQUIBAMBILLA,
PROVINCIA DE GRAU, REGION APURIMAC", a través de la Carta N° 001-2024/GRI/SGOBRAS-13.01-
RQ/MPV con registro SIGE: 10085 de fecha 03 de abril de 2024, en su fundamento de descargo ha
sefialado que mediante el Memorando N° 018-2023-GRAP/GRI/SGOBRAS-13.01 de fecha 20 de enero
del 2023 fue asignado de funciones como Residente de Obra y posteriormente se formalizo el CONTRATO
DIRECTORAL REGIONAL N° 271-2023-GR.APURIMAC/ADM de fecha 28 de febrero de 2023,
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Que, luego de la evaluacion realizada se puede concluir que los argumentos presentados ameritan
pruebas para deslindar las imputaciones formuladas en el presente proceso administrativo disciplinario, el
servidor Michel Palma Vargas, en su condicién de Residente de Obra del Proyecto “Mejoramiento del
Servicio Educativo del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Gregorio Mendel de Chuquibambilla,
Provincia de Grau, Region Apurimac’, de la Sub Gerencia de Obras de la Gerencia Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional de Apurimac, quien estaba laborando bajo la modalidad del Decreto
Legislativo 276, es haber emitido el Informe N° 008-2023-GR/APURIMAC/GRI/SGOBRAS-RO-MPV, en
fecha 25 de enero de 2023, sobre la solicitud de Ampliacion peticionado por el Contratista ANDENES
CONSTRUCTORES S.A.C., con hoja de envio N° 407 de fecha 10 de enero de 2023, el mismo que fue
remitido a la Residencia de la Obra mediante Proveido Administrativo Exp. 090 de fecha 23/01/2023 de la
Sub Gerencia de Obras, el Informe N° 017-2023-GRAP/GRI/SGOBRAS-13.01 para su emision de informe
técnico;

Que, en ese contexto teniendo en cuenta, la solicitud de Ampliacién de Plazo presentado por el
Contratista ANDENES CONSTRUCTORES S.,A.C., en fecha 10 de enero de 2023 mediante Carta N°
0001-2023-ANDENES CONSTRUCTORES S.A.C. con registro SIGE N° 407, el Informe Técnico remitido
por el Residente de Obra, imposibilitaria que la Entidad se pronuncie sobre la solicitud peticionado por el
Contratista en el plazo previsto en el numeral 158.3 del articulo 158 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones y sus modificatorias, al no haberse dado repuesta sobre la solicitud de ampliacion
presentado a la Entidad por el Contratista y notificado la decision al Contratista en el plazo de 10 dias
habiles computado desde el dia siguiente de su presentacion hasta el dia 24 de enero de 2023, se tiene
por consentida y aprobada la solicitud del Contratista ANDENES CONSTRUCTORES S.A.C,, En este
caso habria incurrido en una falta administrativa al momento de ejercer su funcion como Residente de
Obra;

Que, mediante Informe N° 008-2023-GR/APURIMAC/GRI/SGOBRAS-RO-MPV de fecha 25 de
enero de 2023, el Residente de Obra Ing. Michel Palma Vargas emite informe técnico y opinién favorable
sobre |a solicitud de Ampliacion de Plazo N° 2, peticionado por el Contratista, dicho Informe emitido por el
Residente de Obra fue tramitado con el Informe N° 050-2023-GRAP/GRI/SGOBRAS-13.01 de fecha
25/01/2023, tramitado en fecha 26 de enero de 2023 en el cual emiten informes técnicos y opiniones
favorables sobre la solicitud de Ampliacién de Plazo N° 02 por el periodo de 22 dias calendario solicitado
por el Contratista, lo cual se computa desde el 11 de enero del 2023 al 01 de febrero de 2023;

Que, el servidor civil Michel Palma Vargas, incumplié sus propias obligaciones de su funcion como
Residente de Obra en el Proyecto “Mejoramiento del Servicio Educativo del Instituto de Educacion
Superior Pedagagico Gregorio Mendel de Chuquibambilla, Provincia de Grau, Region Apurimac’, por lo
tanto, el servidor MICHEL PALMA VARGAS incurri6 en la falta prevista en el articulo 85° de la Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil en su literal q) ‘las demas que sefialan en la ley’, en concordancia con su
reglamento articulo N° 100 al transgredir lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 6° y el numeral 6° del
articulo 7° de la Ley N° 27815 - Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica, ello por no haber
desempefiado sus funciones con responsabilidad, eficients y de manera diligente con respeto de la
Constitucién y las Leyes, tal conforme lo sefialado en lineas precedentes;

Que, por tanto, el Organo Instructor considera que el investigado no ha demostrado su justificacion
en el proceso de documentos contundentes sobre las imputaciones que se le sigue: sin embargo a finde
establecer la sancion al imponerse se debe adoptar los criterios de graduacion previsto por el Tribunal del
SERVIR en la Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TCE, puesto que del anélisis de los hechos
investigados se advierte que el investigado Michel Palma Vargas, no registre sanciones por la comisién
de otras faltas;

3.3. Fundamentacion de la responsabilidad respecto de la falta imputada

Que, en fecha10 de enero de 2023 el representante legal de ANDENES CONSTRUCTORES S.A.C.
solicito la Ampliacion de Plazo N° 02 via virtual con registro SIGE: 407 mediante Carta N° 0001-2023-
ANDENES CONSTRUCTORES S.A.C. al Gobierno Regional de Apurimac en referencia al Contrato
Gerencial General Regional N° 1391 - 2022-GR-APURIMC/GG, de fecha 19 de octubre de 2022, por un
periodo de 22 dias calendario, que se computa a partir del 11 de enero de 2023 al 01 de febrero 2023,
argumentado lo siguiente:
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I, En fecha 05 de diciembre de 2022 hace el pedido de crista templado incolorado de 6mm,
cristal templado incolor de 8 mm y cristal templado dark blue de 6mm, cortes segtn medida,
de acuerdo a orden de produccion 0000258545, indicando un plazo de entrega de 212 dias,
Corporacién Limatambo le emite la Carta N° 0005-2023-CORP.LIMATAMBO S.A.C.,
indicando que se extiende el plazo de entrega de los cristales a favor de Andenes
Constructores por un lapso de 25 a 30 dias, contabilizando a partir del 03 de enero de 2023,
esto debido a la alta demanda de los mismos y el poco suministrito de materias primas en
el marco internacional.

Il. La coyuntura social les impide entregar dentro de los plazos establecidos la entrega total de
los cristales o su representada, ya que se inici6 un paro indefinido desde el 04 de enero de
2023 en todas la regién Apurimac, esto afecta el transporte debido al blogueo de carreteras
en la zona sur del Pais, la fuerte represion social policial y las muertes ocasionadas por los
manifestantes, hace que el pueblo Apurimefio siga en pie de lucha, en ese sentido su
empresa esté en una incertidumbre a no saber cuéndo culminara la paralizacion que se esta
llevado.

Ill. Se refieren que el &rea usuaria no le entrega por completo el érea de trabajo a la contraparte
que es el contratista Andes Constructores S.A.C., como muestra en el panel fotogréfico, en
el bloque “E” se observa que falta culminar los frabajos de tarrajeo y algunos vanos, que
son necesarios para la instalacién de aluminio, ya que para la instalacion de vidrio templado
se necesita medidas exactas, por ser de calidad el corte y su coccion se realizara en la
ciudad de Lima (capital) por ende se solicita al area usuaria la pronta culminacion al 100%
del bloque faltante y asi cumplir con la entrega del servicio dentro de los plazos establecidos.

Que, mediante Informe N° 0016-2023-GRAP/07.04 de fecha 12 de enero de 2023, el Director de la
Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes, remite la solicitud de Ampliacion Plazo a la
Gerencia Regional de Infraestructura para su informe correspondiente, documento que fue registrado
mediante Exp. N° 58 GRI, de fecha 16 de enero de 2023 el mismo que fue derivado a la Sub Gerencia de
Obras para su conocimiento e informe técnico;

Que, en fecha 17 de enero de 2023 mediante el Informe N° 017-2023-GRAP/GRI/SGOBRAS-
13.01, el Sub Gerente de Obras, solicita la autorizacion de la designacion del Residente de QObra, a fin de
que inicie con la ejecucion fisica y financiera del proyecto en vista que se tiene diferentes tramites
administrativos, como la presente actualizacion del pedido de compra, debiendo darse la atencion a la
brevedad posible, caso contrario se exime de responsabilidad alguna de no atenderse oportunamente.
Documento que, mediante proveido administrativo de la GRI registrado con Exp. N° 111, de fecha 17 de
enero de 2023 fue derivado a la Sub Gerencia de Obras, para su propuesta de Residente y Administrativo;

Que, en atencién al proveido administrativo registrado con Exp N° 090 de fecha 23 de enero de
2023 de la Sub Gerencia de Obras, es que; el ingeniero Michel Palma Vargas en su condicion de Residente
de Obra del Proyecto “Mejoramiento del Servicio Educativo del Instituto Superior Pedagdgico Gregorio
Mendel de Chuquibambilla, Provincia de Grau - Apurimac” en fecha 25 de enero de 2023 emitio y tramito
el Informe N° 008-2023-GR/APURIMAC/GRI/SGOBRA-RO-MPV - Informe Técnico y opinién favorable
sobre la solicitud de Ampliacién de Plazo N° 02 peticionado por el contratista. manifestando que imposibilita
al Contratista culminar los trabajos consignados en el requerimiento, en vista que el paro indefinido que se
tiene a nivel nacional viene generando perjuicio al estado y de este hecho también afecta a la empresa
que viene atendiendo la adquisicion e instalacion de ventanas, muro de cortina y puerta de vidrio, no se
tiene acceso al lugar donde esta ubicado la obra, esto a consecuencia de que los protestantes han
blogueado diversos tramos de la carretera nacional desde Lima hasta provincia de Grau. Por tanto, la
residencia declara procedente la solicitud Ampliacion de Plazo N° 02 por 22 dias calendarios solicitado por
la empresa Contratista;

Que, en fecha 25 de enero de 2023 mediante el Informe N° 050-2023-GRAP/GRI/SGOBRAS-13.01
el Sub Gerente se dirige a Gerencia Regional de Infraestructura remitiendo el pronunciamiento sobre la
solicitud de Ampliacion de Plazo peticionado por el Contratista en referencia al informe y recomendacion
remitido por el Residente de Obra, quien emite opinion favorable para la aprobacion de la solicitud de
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Ampliacion de Plazo N° 02, el mismo fue elevado a través de proveido administrativo de la GRI con Exp.
N° 316 de fecha 26 de enero de 2023, a |a Direccion Regional de Administracién para su atencion;

Que, segn la evaluacion el servidor Michel Palma Vargas, en su condicién de Residente de Obra
del Proyecto “Mejoramiento del Servicio Educativo del Instituto de Educacion Superior Pedagogico
Gregorio Mendel de Chuguibambilla, Provincia de Grau, Regién Apurimac”, de la Sub Gerencia de Obras
de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobiemno Regional de Apurimac, es haber emitido el
Informe N° 008-2023-GR/APURIMAC/GRI/SGOBRAS-RO-MPV, en fecha 25 de enero de 2023, sobre la
solicitud de Ampliacién peticionado por el Contratista ANDENES CONSTRUCTORES S.A.C., con hoja de
envio N° 407 de fecha 10 de enero de 2023, al no haberse dado repuesta sobre la solicitud de ampliacion
presentado a la Entidad por el Contratista y notificado la decision al Contratista en el plazo de 10 dias
habiles computado desde el dia siguiente de su presentacion hasta el dia 24 de enero de 2023, se tiene
por consentida y aprobada la solicitud del Contratista ANDENES CONSTRUCTORES S.A.C,, En este
caso habria incurrido en una falta administrativa al momento de ejercer su funcion como Residente de
Obra;

Que, por lo tanto, para la determinacion de aplicacion de la sancién a imponer, se ha observado que
el accionar del procesado no se encuentra dentro de los supuestos que eximen de responsabilidad
administrativa disciplinaria establecida en el Articulo 104° del Reglamento General de la Ley N® 30057 *
Ley del Servicio Civil" aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.Asimismo , se ha evaluado para
la determinacion de la sancion los supuestos establecidos en el Articulo 87° de la Ley N° 30057 “ Ley del
Servicio Civil’, donde sefiala que la sancion aplicable debe ser proporcionado a la falta cometida por el
Servidor Civil,

Que, de igual manera, se toma en consideracion lo establecido en el numeral 3 del Articulo 230° de
la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” que sefiala que por el principio de
razonabilidad: Las autoridades debe prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas a asumir la sancion; asi como que la
determinacion de la sancion considere como la existencia o no de intencionalidad, el perjuicio causado,
las circunstancias de la comision de la infraccion y la repeticion en la comision de infraccion,

Que, el Articulo 103 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que una vez determinada la responsabilidad administrativa, el
Organo Sancionador debe verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de sancion debe
ser razonable, por lo que es necesario que exista una adecuada proporcion entre esta y la falta cometida,
y graduar la sancion observando los criterios previstos en los Articulos 87° y 91° de la Ley;

3.4 Sobre el Informe oral llevado a cabo en la etapa sancionadora

El Informe Oral

Que, mediante Carta N° 14-2025-GRAP/07.01/0F.RR.HH de fecha 23 de enero de 2025 se
comunic a través de la cual se puso de conocimiento el Informe N° 014-2024-GRAP/06/GG de fecha 03
de diciembre del 2024 formulado por el Organo Instructor; comunicando estado del procedimiento
disciplinario y sobre derecho a informe oral, de no solicitar en dicho plazo se prescindira de dicho ejercicio
y se procedera a emitir la Resolucion final; a ello el servidor civil Michel Palma Vargas no presento su
solicitud para el informe oral;

IV SOBRE LA SANCION A IMPONER

Que, en relacion con el presente asunto, es crucial subrayar que al determinar la sancion que
se debe imponer al servidor bajo investigacion, se requiere la consideracion de los principios de
razonabilidad y proporcionalidad. Estos principios estan expresamente reconocidos en el (iltimo parrafo del
articulo 200° de la Constitucion Politica del Perd y en el numeral 3 del articulo 248 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, en materia administrativa;

Que, al respecto, cabe sefialar que el Tribunal Constitucional al desarrollar el principio de
proporcionalidad y razonabilidad, ha indicado que; “el principio de razonabilidad parece sugerir una
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evaluacion en relacion con el resultado del razonamiento del juez expresado en su decision, mientras que
el procedimiento para llegar a este resultado seria la aplicacion del principio de proporcionalidad con sus
tres sub principios; adecuacion, necesidad y proporcionalidad en sentido estricto o ponderacion’. Ademas,
ha enfatizado que “el establecimiento de sanciones, tanto por entidades publicas como privadas no puede
limitarse a una mera aplicacion mecéanica de las normas, sino que debe realizarse una apreciacion
razonable de los hechos en cada caso concreto, considerando los antecedentes personales y las
circunstancias que llevaron a cometer la falta, El resultado de esta valoracion conducira a tomar una
decision razonable y proporcional *;

Que, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, este Organo Sancionador considera que, para
determinar la sancion como resultado de la evaluacion de la falta cometida por el servidor bajo
investigacion, es necesario aplicar las disposiciones establecidas en el articulo 87° de la Ley 30057, Ley
del Servicio Civil;

Que, en el informe de precalificacion expedido por la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Apurimac, se
recomienda la suspensién sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses, prevista
en el inciso b) del articulo 88° de la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, en el Informe de Precalificacion expedido por la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Apurimac, se
recomienda la imposicion de una sancion de AMONESTACION ESCRITA prevista en el inciso a) del
articulo 88° de la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Carta N° 15-2025-GRAP/07.01/OF .RR.HH de fecha 23 de enero de 2025 el Jefe
de Recursos Humanos y Escalafon, comunicod al servidor MICHEL PALMA VARGAS, que habiendo
recibido el Informe N° 014-2024-GRAP/06/GG de fecha 03 de diciembre de 2024 formulado por el Organo
Instructor de Gerencia General Regional, y de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, tiene derecho de considerarlo necesario, acceder a un Informe Oral dentro de un plazo de
(tres) habiles;

Que, al respecto el articulo 112° del reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil - sefiala que; Una vez que el Organo Instructor haya presentada su informe al érgano sancionador,
este (ltimo debera comunicarlo al servidor civil a efectos de que el servidor civil pueda ejercer su derecho
de defensa a través de un informe oral, ya sea personalmente o través de su abogado. El servidor civil
debe presentar la solicitud por escrito; por su parte, el 6rgano sancionador debera pronunciarse sobre esta
en un plazo maxima de dos (02) dias habiles, indicando el lugar, fecha u hora en que se realizara el informe
oral;

Que, ese sentido el procesado no presentd solicitud para su derecho de defensa para su informe
oral, por el este Organo Sancionador pasa a emitir la resolucion respectiva;

Que, el inciso b) del articulo 106 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que; la fase sancionadora, se
encuentra a cargo del drgano Sancionador y comprende desde la recepcion del Informe del Organo
Instructor, hasta la emisién de la comunicacion que determina la imposicion de sancion o que determina la
declaracion de no a lugar, disponiendo, en este Gltimo caso, el archivo del procedimiento (...);

Que, por estas razones, el Organo Sancionador, concluyé en mérito del principio de
proporcionalidad y razonabilidad establecido en la Ley N° 27444- “Ley del Procedimiento Administrativo
General" y Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, y conforme al literal 9.3 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley del Servicio
Civil, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101- 2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de
marzo del 2015, y modificatoria, establece que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 90° de la Ley del
Servicio Civil, en el caso de la sancion de suspensién y de la sancién de destitucion, el Jefe de Recursos
Humanos y el titular de la Entidad respectivamente, pueden modificar la sancion propuesta y variar la

sancién por un menos grave, de considerar que existe mérito para ello. En ningun caso, las autoridades
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del procedimiento disciplinario pueden imponer una sancion de mayor gravedad a la que puedan imponer
dentro de su competencia;

Que, no habiendo otras actuaciones administrativas pendientes de realizar en el presente
procedimiento administrativo disciplinario, es decir emitir el acto que de por concluido el proceso de
conformidad con la normatividad vigente;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - IMPONER, al servidor MICHEL PALMA VARGAS, identificado con DNI N® 42347864 en
su condicion de Residente de Obra, la sancién administrativa de AMONESTACION ESCRITA, por incurrir
en la falta administrativa prevista en el inciso q) del articulo 85 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;
en concordancia con su Reglamento articulo N° 100 por contravenir lo dispuesto en el numeral 1° del
articulo 6° y el numeral 6° del articulo 7° de la Ley N° 27815 - Ley de Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, en merito a los fundamentos expuestos en presente acto resolutivo.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al servidor MICHEL PALMA VARGAS, de
conformidad con lo previsto en el articulo 115°; del reglamento general de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil; en el domicilio sefialado por el servidor en el presente expediente, siendo efectiva la sancion a partir
del dia siguiente de su notificacién de conformidad con lo sefialado en el articulo 116° de la norma citada.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la Unidad de recursos Humanos adjunte la presente Resolucion en el
legajo personal del citado servidor, asi mismo proceda a la inscripeion de la sancién impuesta en el Registro
Nacional de Sanciones conforme la Directiva vigente.

ARTICULO 4°.- SENALAR, que los medios impugnatorios podran ser interpuestos ante la autoridad
competente en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles conforme lo descrito en el articulo 95° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil - ley N°® 30057, contados a partir del dia siguiente de
recibida y/o notificada la presente Resolucion, la cual sera presentada ante la autoridad que emitié la
presente Resolucion y elevada ante el Tribunal del Servicio Civil, siendo esta instancia quien resuelva la
impugnacion, segun lo previsto en el articulo N® 117° del Reglamento general de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, concordante con la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC.
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