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Resolucion Gerencial General (Regional

N 32 -2024-GR.APURIMACI/GG.

Abancay, 0. NV, 2024

VISTO:

El Informe N° 008-2024-GRAP/COMITE/276, de fecha 30 de octubre de 2024; Acta de Instalacion del Comité
Encargado de Conducir el Proceso de Seleccion de Confratacion de Personal Administrativo por Reemplazo de Cese
ylo Renuncia Bajo el Régimen Del Decreto Legislativo N°276 Periodo 2024 - CONCURSO PUBLICO N° 002-276-
2024-GR. APURIMAC, de fecha 28 de octubre de 2024; el Acta de Aprobacion de Bases, Anexos del Proceso de
Seleccion para Contrato de Personal Administrativo por Reemplazo de Cese y/o Renuncia Bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico -
CONCURSO PUBLICO N° 002-276-2024-GR. APURIMAC, de fecha 29 de octubre de 2024; y, demés documentos
que se adjuntan y forman parte del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert de 1993, sefiala que: “Los Gobiernos Regionales, gozan de
¢ ,>autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia’, norma constitucional concordante con
I \Elp articulos 2° y 4° de la ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias, que establece:
7 [0s Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho plblico, con autonomia
S fg itica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo
¥ _/“régional integral sostenible, promoviendo la inversion piblica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de

=" os derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,

regionales y locales de desarrollo”;

Que, mediante Informe N° 008-2024-GRAP/COMITE/276, de fecha 30 de octubre de 2024, el comité de evaluacion
y seleccion para el proceso de contratacion de personal administrativo por reemplazo de cese y/o renuncia, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 (CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-GR APURIMAC), solicita la aprobacion
de las Bases, para lo cual cumple con adjuntar el Acta de Instalacion del Comité Encargado de Conducir el Proceso
de Seleccion de Contratacion de Personal Administrativo por Reemplazo de Cese yfo Renuncia Bajo el Régimen Del
Decreto Legislativo N°276 Periodo 2024 - CONCURSO PUBLICO N° 002-276-2024-GR. APURIMAC, de fecha 28 de
octubre de 2024; el Acta de Aprobacion de Bases, Anexos del Proceso de Seleccion para Contrato de Personal
Administrativo por Reemplazo de Cese y/o Renuncia Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico -CONCURSO PUBLICO N° 002-276-2024-GR.
APURIMAC, de fecha 29 de octubre de 2024;

Que, el ingreso a la Administracion Publica, indistintamente del régimen al que se encuentre adscrita la entidad, se
realiza necesariamente por concurso publico de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con
los principios de mérito y la capacidad de las personas, con excepcion de los puestos de confianza, conforme a los
documentos de gestion interna de la entidad (Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, Manual de Organizacion y
Funciones - MOF o Cuadro de Puestos de la entidad - CPE), para los cuales no se exige dicho proceso de seleccion;

Que, dicha exigencia legal del ingreso mediante concurso piblico de méritos ha sido establecida por mandatos
imperativos de observancia obligatoria, tales como el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo y en el
articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, norma legal que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, conforme a lo sefialado anteriormente, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico establece en su articulo
5° que el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso piblico y abierto en base a los méritos y capacidades
de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades. La excepcion a esta disposicion la configuran los
puestos de confianza que se encuentren debidamente identificados como tal en los documentos de gestion interna de
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la entidad, en los que no se requiere de proceso de seleccion; no obstante, la persona designada debe cumplir con el
perfil minimo del puesto;

Que, por otra parte, la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, establece que, en materia de gestion de personal, se tomara en cuenta lo siguiente: "a) El ingreso de
personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada. Las acciones que contravengan el presente
numeral seran nulas de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la Entidad que autorizo
tales actos, asi como de su Titular";

Que, el articulo 38° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005- 90-PCM,
autoriza a la Administracion Plblica a contratar a personal para servicios cuya naturaleza sea de caracter temporal,
tnicamente en los supuestos sefialados en el referido articulo, siendo uno de ellos, la contratacion de personal por
suplencia y/o remplazo, si bien el mencionado articulo establece que estas modalidades de contratacion temporal no
\ 5;5:\ requieren de concurso publico se debe tener en cuenta lo dispuesto en el articulo [V del Titulo Preliminar del Decreto
i "kaLegislativo N° 1023, norma de mayor jerarquia y posterior, el cual establece que el Ingreso al servicio civil permanente

—

_G_,.\ o temporal se realiza mediante concurso publico de méritos transparente. Por tanto, aun cuando la contratacion sea

41170418 gff,h‘lemporal, se requiere de un concurso publico de méritos;

Y/
;:/” Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, establece que no estan comprendidos en la Carrera Administrativa
los servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en

las disposiciones de la Ley en lo que les sea aplicable;

“a\las Entidades del Sector Publico, la contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los
-servidores del Sector Pablico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
_+ Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
' _“comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que la Incorporacion
a la administracion publica se efectiia necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los documentos de
gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP);

2Que, el articulo 8° de la Ley 31953 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el aiio fiscal 2024, AUTORIZA

Que, el Gobierno Regional de Apurimac, como politica Institucional y tomando en consideracion la necesidad
Institucional, ha visto por conveniente convocar a Concurso Publico para cubrir 09 plazas de manera temporal, por
reemplazo de cese y/o renuncia, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, para ¢rganos o unidades organicas del Gobierno Regional
Apurimac;

Que, en ese sentido y con la finalidad de llevar-a cabo el proceso de Convocatoria del Concurso Publico N° 002-
276-2024-GR.APURIMAC, para Contrato de Personal Administrativo por reemplazo de cese y/o renuncia bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Que, estando al contenido de los documentos e in formes emitidos por el Comité de Evaluacion y Seleccion, deviene
en procedente la emision del acto administrativo que aprueba las Bases del Proceso de Convocatoria del Concurso
Publico N° 002-276-2024-GR APURIMAC, para Contrato de Personal Administrativo por reemplazo de cese ylo
renuncia bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico, y la Tercera Disposicion Transitoria
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Por estas consideraciones expuestas, esta Gerencia General Regional en uso de las facultades conferidas y
delegadas mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 121-2019-GR.APURIMACIGG; Resolucion
Ejecutiva Regional N° 415-2023-GR.APURIMAC/GR, de fecha 23/10/2023, Resolucion Ejecutiva Regional N° 087-
2023-GR.APURIMAC/GR, de fecha 06/02/2023, Ley N° 27783, Ley de Base de la Descentralizacion, Ley N° 27867,
Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF)
del Gobierno Regional de Apurimac, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Presupuesto del Sector Plblico del afio fiscal
2024 Ley N° 31953;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- APROBAR, las BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-276-2024-GR. APURIMAC,

zﬁé,ra Contrato de Personal Administrativo por Reemplazo de Cese y/o Renuncia Bajo el Régimen del Decreto

e 'Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de cubrir
“e./"09 plazas de manera temporal; la misma que forma parte integrante de la presente Resolucion.

" ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, el contenido de la presente resolucion a cada uno de los miembros
integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccion, asi como a la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon y demas
instancias del Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento, cumplimiento y fines de ley.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, la PUBLICACION de la presente resolucion en la pagina web del Gobierno
Regional de Apurimac, www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

EGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAG. CESAR RERNANDO ABARCA VERA
GERENTE GENERAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.
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BASES

DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-276-2024-
GR. APURIMAC, PARA CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
POR REEMPLAZO DE CESE Y/O RENUNCIA BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA 'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-276-2024-GR. APURIMAC, PARA CONTRATO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO POR REEMPLAZO DE CESE Y/O RENUNCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES
DEL SECTOR PUBLICO

1. CONVOCATORIA

El Gobierno Regional de Apurimac, convoca a Concurso Publico para cubrir Plazas por Reemplazo por
cese y/o renuncia bajo el régimen del Decreto Legislativo 276. Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico.

2. BASE LEGAL

Constituyen sustento legal de las bases los siguientes dispositivos legales:
e Constitucion Politica del Peru.
T o Ley N°31954, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

REGION, TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto

Supremo N° 004-2009-JUS

Ley N°28426, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1440, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar

Ley N°27806, Ley de Transparencia Acceso a la Informacion Publica

Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales

Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Plblico

Decreto Supremo N°005-30-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa del

Sector Publico

Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Ordenanza Regional N°050-

2006-CR-APURIMAC.

Manual de Clasificador de Cargos (MCC), aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional

N°486-2022-GR.APURIMAC/GR. De fecha 30 de diciembre de 2022.

Resolucion Gerencial General Regional N°165-2024-GR.APURIMAC/GG, de fecha 31 mayo

v 2024, Conforman el comité de evaluacion y seleccion, para el proceso de contratacion de

o gc <)) personal administrativo por reemplazo de cese y/o renuncia, bajo el régimen del Decreto

“fé Legislativo N°276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, por concurso publico, para el periodo 2024

3. DE LA FACULTADES DEL COMITE

El comité se encuentra facultado para:

a) Elaborar las Bases del Concurso Publico, incluido los factores de evaluacion y puntuaciones para la
respectiva convocatoria, cronograma, anexos, perfil de puesto y solicitar su aprobacion.

b) Evaluar: Requisitos minimos, Curriculum Vitae y Entrevista Personal.
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c¢) Evaluar los aspectos de la personalidad y actitudes de los postulantes en la entrevista personal.

d) Elaborar y publicar en cada etapa los cuadros de méritos y el acta final de concurso.

e) Atender y resolver los reclamos formulados por los postulantes.

f) Declarar desierto el concurso de una plaza, segln lo establecido en las Bases.

g) Remitir los resultados del Concurso Pulblico a la Gerencia General, para la emision de la Resolucién
correspondiente.

h) Los integrantes de la Comision de Concurso Publico, son los Unicos responsables de ejecutar el proceso
de concurso en sus diferentes fases.

i) Solicitar la participacion de jefes o responsables de las diferentes areas usuarias para opinidn técnica de
los postulantes.

j) El Comité invitara como veedor a un representante del Organo de Control Institucional (OCI) del GORE.

Los integrantes de la Comision de Concurso estan prohibidos de:

Revocar la inscripcion de postulantes que retnan los requisitos minimos de la plaza a la que postulan.
Dwulgar los aspectos confidenciales del Concurso.

jercer influencia parcializada en la calificacion.
Pamclpar en cualquier etapa del proceso si alguno de sus familiares, dentro del 4to grado de
consanguinidad y 2do de afinidad, esté postulando a una plaza vacante.

a)
b)
c) E
d)

4. DE LA CONFIDENCIALIDAD:

Los miembros del Comité y el personal que pudiera apoyar en el proceso, estan obligados a guardar reserva
respecto de la informacion que reciban y deliberaciones que realicen.

” _'\. @1{0& DE LA PARTICIPACION DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Al A
% —3 % El Organo de Control Institucional (OCI), podra participar en cualquiera de las etapas del Concurso Publico de

Z iMentos acreditando para tal efecto a su representante en calidad de veedor, quien tendra acceso a los medios
N\U -.\E/ ‘0 plataformas digitales que se dispongan en el proceso de seleccion, para lo cual el Comité le comunicara el

‘-c‘_‘
5
-
"f

Cronograma para su consideracion.
_ 6 CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES

Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de la convocatoria y
someterse a las condiciones de las mismas sefialadas en la presente base o en las comunicaciones publicadas
oportunamente por el Comité durante el proceso.

REQUISITOS GENERALES
Ser Ciudadano peruano en ejercicio.

: SoI|C|tud dirigida al comité, indicando con precision la plaza a la que postula.

. Copia del DNI.

. Constancia de Habilitacion Profesional segln corresponda.

. Curriculum Vitae documentado, foliado y ordenado de acuerdo a la tabla de Evaluacion.
Copia fotostatica simple del Titulo Profesional o Grado de Bachiller, seglin corresponda.

g Declaracion Jurada de:
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No estar inmerso en la causal de nepotismo.

No tener antecedentes penales.

No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimenticios Morosos (REDAM).

No haber sido condenado, con sentencia consentida y/o ejecutoriada, por los delitos de
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas. Tener
buena salud fisica y mental.

No encontrarse inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles (REDERECI)

No encontrarse inhabilitado conforma al Registro Nacional de Sanciones y Destitucion y
Despido (RNSDD).

No estar impedido a postular, por otras causales previstas por la Ley.

Declaracién Jurada de veracidad de los documentos presentados.

NOTA: El ganador del Concurso Piiblico, esta obligado a presentar la documentacion original que acredite
la inexistencia de antecedentes penales, certificado de gozar de buena salud fisica y mental, asi como

8. DEL EXPEDIENTE
Para inscribirse en el CONCURSO PUBLICO N° 002-276-2024-GR.APURIMAC, para contrato de personal
administrativo por reemplazo por cese y/o renuncia bajo el régimen del decreto legislativo N°276, ley de bases de
la carrera administrativa y de remuneraciones del sector pablico, el postulante deberé presentar en Mesa de Partes
del GORE, su expediente debidamente organizado, foliados y firmados o visados de manera correlativa, en
un espacio o apartado visible, desde la primera hasta la Gltima hoja, el mismo que debera contener los siguientes
== documentos:

e Documento 1: Solicitud, dirigida al comité de concurso publico, indicando con precision la plaza a la que
postula.

Documento 2: Anexo N°1.

Documento 3: Copia simple del DNI

Documento 4: Curriculo Vitae debidamente documentado, visados y foliados en numeracion sucesiva.
Documento 5: Declaraciones Juradas (Anexo N° 02, N° 03 y N° 04)

Documento 6: Declaracion Jurada de veracidad de los documentos presentados (Anexo N° 05)

NOTA: No se aceptaran documentos adicionales a los que se presenten en sobre cerrado (sellado).

El cargo constituira una constancia de inscripcion en el concurso, por lo que seré devuelto con sello de
recepcion de Mesa de Partes del Gobierno Regional de Apurimac.

Los documentos probatorios anexados al expediente estan sujetos a fiscalizacion posterior de conformidad al
Art. 34.3del TUO de la Ley 27444. En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, la informacion
o la documentacion, se procedera a la nulidad del acto administrativo correspondiente, sin perjuicio de proceder
con la correspondiente denuncia penal ante el Ministerio Pblico por los delitos contra la fe publica previsto en
el Codigo Penal.

El postulante que no llegase a alcanzar una vacante recogera sus documentos a partir de los cinco dias posteriores a la

T N
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publicacion de los resuftados del concurso y hasta 30 dias posteriores, posterior a esa fecha se desechara los
documentos.

El plazo para la inscripcion de los postulantes, asi como el proceso de evaluacion del curriculum Vitae, se regiré por el
cronograma que forma parte de las bases. Cerrada la fecha de inscripcion no se admitiran nuevos expedientes.

Concluida la inscripcion, en la fecha de acuerdo al cronograma publicado, el responsable de tramite documentario hara
la entrega de los expedientes presentados debidamente lacrados a la Comision del Concurso en presencia del secretario
(a) General, el mismo que levantara el Acta de recepcion. Carrada la inscripcion, por ningin motivo se aceptara agregar
documentos ni se recibiran nuevos expedientes.

9. PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DE LAS PLAZAS
Las Plazas por Suplencia Temporal y contrato por reemplazo para el personal administrativo mediante Concurso
Publico, bajo el Régimen del Decreto Legislativo 276, son las siguientes:

.| con. i NIVEL “aiiiag ub o i S MODA] IDAD DE
N° | pRisp | CARGOCLASFICADO | ppyyy | ORGANO O UNDAD ORGANCCA JpALDAD]
SUB GERENCIA DE MYPES Y
1 | oooo49 INGENIERO IV SPA i REEMPLAZO TEMPORAL
SUB GERENCIA DE PROYECTOS
2 | 000067 ARQUITECTO I SPA DE INFRAESTRUCTURA E REEMPLAZO TEMPORAL
INVERSION PUBLICA Y PRIVADA
3 | ooooss ECONOMISTA I spa | GERENCIASUBREGIONALDE | peevpiazo TempoRAL
ING. CIENCIAS GERENCIA SUB REGIONAL DE
4 | 000093 o o o SPC e REEMPLAZO TEMPORAL
SUB GERENIA DE PROYECTOS DE
5 | ooo11s DIBUJANTE Il STA | INFRAESTRUCTURA E INVERSION | REEMPLAZO TEMPORAL
PUBLICA Y PRIVADA
6 | ooo1g6 SECRETARIA IV sTA | CERENCA SgRBA'EEG'ONA" DE | REEMPLAZO TEMPORAL
7 | oo0220 | TECNICO ADMINISTRATIVO NI | STA OF'C"I“'@D%ES‘?%“E’C'ON REEMPLAZO TEMPORAL
DIRECCION REGIONAL DE LA
8 | 000233 INGENIERO Il SPA i REEMPLAZO TEMPORAL
9 | 000081 ECONOMISTA IV SPC GERENC"X%%EE?ONAL DE | REEMPLAZO TEMPORAL

Estan imposibilitados de participar aquellos postulantes que en el momento de la convocatoria y de la
‘presentacion del expediente, hayan sido sancionados con destitucion en el marco de un proceso administrativo
o0 que tengan condena penal privativa de la libertad consentida y/o ejecutoriada por delito doloso, o que hayan
sido inhabilitados administrativa o judicialmente para prestar servicios al estado.

PLAZA N° 000049: INGENIERO IV: NIVEL SPA (SUB GERENCIA DE MYPES Y COMPETITIVIDAD)

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

ORMACION ACADEMICA: ™~
a) Nivel Educativo
» Universidad Completa
b) Grado/situacion académica
» Bachiller en Ingenieria Agrénoma, Agropecuaria o afines por la formacion.
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EXPERIENCIA LABORAL:

a) Experiencia general
» Cuatro (04) afios de experiencia en el sector plblico y/o privado

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector piblico o privado

Zona; S, REQUISITOS ADICIONALES:
> Cursos o programas de especializacion en Gestion Piblica o afines a sus funciones.

3 :jl » Conocimiento de ofimética.
NCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

 Supervisar y coordinar la ejecucion de las obras de los proyectos de inversion que se le realicen por
administracion directa y por consultoria externa.

e Participar en la entrega del terreno y a la recepcion de obras de acuerdo al respectivo contrato emitiendo
los informes correspondientes.

e Ejecutar la revision del expediente técnico de obra que se encuentre técnicamente elaborado y emitir
opinion técnica fundamental.

s Supervisar la apertura del cuaderno de obra.

 Otfras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

o Lugar de prestacion de servicio: Sede Central (Jr. Puno N°107 Abancay).

« Duracion de contrato: A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre 2024, sujeto a
renovacion, previo requerimiento de necesidad de servicios.

e Remuneracion mensual Novecientos Ochenta y Siete con 00/100 soles (S/ 987.00) + CAFAE; incluye
montos de afiliaciones de Ley y toda reduccion aplicable.

o Otras condiciones: Disponibilidad Inmediata.

0067: ARQUITECTO Il NIVEL SPA (SUB GERENCIA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
E INVERSION PUPLICA'Y PRIVADA)

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

FORMACION ACADEMICA:
a) Nivel Educativo
» Universidad Completa
b) Grado/situacion académica
> Bachiller en Arquitectura o afines por la formacion.

EXPERIENCIA LABORAL
a) Experiencia general

© www.regiénapurimac.gob.pe &'7 Gobierno Regional
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» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
> Dos (02) anos de experiencia en cargos similares en el sector pablico o privado

REQUISITOS ADICIONALES:
» Cursos o programas de especializacion en Gestién Plblica o afines a sus funciones
» Conocimiento de ofimatica.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
» Programar, la ejecucién de proyectos de arquitectura especializada.
Revisar prioridades de los proyectos y programas para su ejecucion.
Elaborar bases y especificaciones técnicas para las licitaciones y contratos.
Validar croquis, memorias descriptivas y diagramas para la realizacion de proyectos.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
e Lugar de prestacion de servicio: Sede Central (Jr. Puno N°107 Abancay).
e Duracion de contrato: A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre 2024, sujeto a
renovacion, previo requerimiento de necesidad de servicios.
»  Remuneracion mensual Novecientos Ochenta y Siete con 00/100 soles (S/ 987.00) + CAFAE; incluye
montos de afiliaciones de Ley y toda reduccion aplicable.
e Otras condiciones: Disponibilidad Inmediata.

0084: ECONOMISTA II: NIVEL SPA (GERENCIA SUB REGIONAL GRAU)

) _ REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:
FORMACION ACADEMICA:
a) Nivel Educativo
» Universidad Completa
b) Gradol/situacion académica
» Bachiller en Economia o afines por la formacion.

EXPERIENCIA LABORAL .
a) Experiencia general
D) » Cuatro (04) afios de experiencia en el sector plblico y/o privado
z\b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
» Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector pablico o privado

REQUISITOS ADICIONALES:
> Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica o afines a sus funciones
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» Conocimiento de ofimatica.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
o Evaluar, elaborar los planes estratégicos de la Entidad.
e Analizar e interpretar informacion economica-financiera.
e Verificar la realizacion de estudios de los planes estratégicos, operativos de la Entidad 4. Participar en
la elaboracion de programas especiales de economia y/o financieros.
» Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
e  Lugar de prestacion de servicio: Av. Grau S/N - Chuquibambilla — Grau.
e Duracién de contrato: A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre 2024, sujeto a
| renovacion, previo requerimiento de necesidad de servicios.
e Remuneracion mensual Novecientos Treinta y Uno con 00/100 soles (S/ 931.00) + CAFAE; incluye
montos de afiliaciones de Ley y toda reduccion aplicable.
e Otras condiciones: Disponibilidad Inmediata.

REGIONAL DE AYMARAES)

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

SRR

N OC,-‘ :

\, FORMACION ACADEMICA:
a) Nivel Educativo
» Universidad Completa
h) Gradolsituacion académica
i > Bachiller en Ingenieria Agrénoma, Agropecuaria o afines por la formacion.

EXPERIENCIA LABORAL

a) Experiencia general
> Tres (03) afios de experiencia en el sector publico yfo privado

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector plblico o privado

» Conocimiento de ofimatica.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
e Realizar campafas sanitarias para el control de plagas y enfermedades que afectan cultivos y ganado.
« Implementar las Politicas de asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccion, compra de
semilla, oportunidad de siembra, riego, abono, cosecha, obtencién de créditos agropecuarios, construccion
de silos, almacenes, corrales; seleccion, adquisicion y mejoramiento de tipos de ganado y otros.

L
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e Absolver consultas a los productores agrarios sobre el uso y manejo de los sistemas productivos, crianza
de animales menores, instalaciones, maquinaria agricola.

o Efectuar la valorizacion de terrenos, construcciones, ganado y otros.

 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
e Lugar de prestacion de servicio: Jr. Arequipa N° 440 — Chalhuanca — Aymaraes.
¢ Duracion de contrato: A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre 2024, sujeto a
renovacion, previo requerimiento de necesidad de servicios.
e Remuneracion mensual Novecientos Treinta y Uno con 00/100 soles (S/ 931.00) + CAFAE; incluye
montos de afiliaciones de Ley y toda reduccion aplicable.
» Otras condiciones: Disponibilidad Inmediata.

PLAZA N° 000114: DIBUJANTE Ill: NIVEL STA (SUB GERENCIA DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA E INVERSION PUBLICA O PRIVADA)

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

FORMACION ACADEMICA:
a) Nivel Educativo
» Técnico Basico Completo
> b) Gradolsituacion académica
> Egresado (a) en Topografia, Construccion Civil o afines por la formacion.

. EXPERIENCIA LABORAL

v . a) Experiencia general
» Cuatro (04) afos de experiencia en el sector plblico y/o privado

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
» Dos (02) afos de experiencia en cargos similares en el sector plblico o privado

REQUISITOS ADICIONALES:
» Conocimiento de ofimatica.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e Dibujar y/o desarrollar planos diversos de arquitectura, ingenieria y otros interpretando croquis datos
técnicos, diagramas e informacion similares.

Efectuar trabajos de dibujo topogréfico interpretando datos técnicos.

Participar en la elaboracion de las escalas de diferentes graficos.

Efectuar trabajos de creacion de dibujo artistico.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

Gobierno Regional
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
¢ Lugar de prestacion de servicio: Sede Central (Jr. Puno N°107 Abancay).
e Duracion de contrato: A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre 2024, sujeto a
renovacion, previo requerimiento de necesidad de servicios.
e Remuneracion mensual Ochocientos Cuarenta y Siete con 00/100 soles (S/ 847.00) + CAFAE; incluye
montos de afiliaciones de Ley y toda reduccidn aplicable.
e QOtras condiciones: Disponibilidad Inmediata.

PLAZA N° 0196: SECRETARIA IV: NIVEL STA (GERENCIA SUB REGIONAL DE GRAU)
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

. FORMACION ACADEMICA:
,~~n~_ a) Nivel Educativo
[ T\ > Técnico Basico Completo.
' / ='b) Gradolsituacion académica

' /) % Titulo en Secretariado Ejecutivo, Secretariado, Asistente de Gerencia o afines por la formacion.

/" EXPERIENCIA LABORAL:
' a) Experiencia general
» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado
b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado

REQUISITOS ADICIONALES:
» Conocimiento de ofimatica.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
o \erificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales documentos hasta su archivo.
» Realizar la redaccion, registro, archivo y control de la correspondencia y documentos del area a su cargo;
atiende y coordina la agenda de frabajo del area funcional.
ZONA S e Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del érgano o unidad organica a la que pertenece.
o> e e Distribuir los documentos recibidos y generados en el area.

s
£ ] 7 . ; ) , . . .
=2\l ®  Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por

: RECoION 22 | norma expresa.
&l
¥ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e Lugar de prestacion de servicio: Av. Grau S/N — Chuguibambilla — Grau.

e Duracion de contrato: A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre 2024, sujeto a
renovacion, previo requerimiento de necesidad de servicios.

e Remuneracion mensual Ochocientos Cuarenta y Siete con 00/100 soles (S/ 847.00) + CAFAE; incluye
montos de afiliaciones de Ley y toda reduccion aplicable.

Gobierno Regionai
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e QOtras condiciones: Disponibilidad Inmediata.

PLAZA N° 0220: TECNICO ADMINISTRATIVO lil: NIVEL STA (OFICINA DE PROMOCION INDUSTRIAL)

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:
FORMACION ACADEMICA:
a) Nivel Educativo
» Tecnico Basico Completo.
b) Grado/situacion académica
» Titulo en Contabilidad, Administracion o afines por la formacion.

EXPERIENCIA LABORAL

a) Experiencia general
» Tres (03) afios de experiencia en el sector pablico y/o privado

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
» Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado

REQUISITOS ADICIONALES:
» Conocimiento de ofimatica.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

o Recoger informacion y apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas y procedimientos técnicos.

o Colaborar en la supervision de las actividades de operadores de servicios para la gestion institucional,

mantenimiento y soporte.

e Apoyar en la gestion administrativa del area.

NG ,-,%o b » Informar sobre el estado de los técnicos de expedientes.
w o Otfras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
0N Y\ norma expresa.

Du
(=}

VO

A

Wi
= P
.

~ | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

& o Lugar de prestacion de servicio: Sede Central (Jr. Mayta Capac SIN — Patibamba Alta - Abancay).

o Duracién de contrato: A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre 2024, sujeto a
renovacion, previo requerimiento de necesidad de servicios.

e Remuneracion mensual Ochocientos Cuarenta y Siete con 00/100 soles (S/ 847.00) + CAFAE; incluye
montos de afiliaciones de Ley y toda reduccion aplicable.

e Otras condiciones: Disponibilidad Inmediata.
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PLAZA N° 0233: INGENIERO II: NIVEL SPA (DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION)
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:
FORMACION ACADEMICA:

a) Nivel Educativo
% Universidad Completa
b) Gradolsituacion académica
» Bachiller en Ingenieria o afines por la formacion.
SZGONAR

ZG\ON4, EXPERIENCIA LABORAL
/: -zf‘;»“"?if"’réf«; ) Experiencia general

19&, X
4

: 8; z2|l > Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado

w2 DIRECCION £2b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares/o en cargos similares y/o en el Sector
T | ooy
B
¥

Publico)
- _.~._ REQUISITOS ADICIONALES:

D

> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado

/_"f B peoing G » Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica o afines a sus funciones
= Nes = » Conocimiento de ofimatica.
f’ ] :l
/o /\/ FUNCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

= :

e Formular y proponer a la Direccion Regional la politica y estrategias para el desarrolio de las actividades
de seguimiento, control y vigilancia.

e Programar y ejecutar la vigilancia e inspeccion de los productos hidrobioldgicos en la pesca, captura,
recoleccion o cosecha, transporte, comercializacion y su procesamiento a fin de cautelar su utilizacion
racional y sostenida.

o Verificar y supervisar la implementacion, ejecucion y desarrollo de los programas de seguimiento, control
y vigilancia.

e Verificar y supervisar el cumplimiento de la normatividad en materia ambiental.

« Constituir comités de vigilancia a nivel de pescadores artesanales, repoblado en los diferentes recursos
hidricos de la Regién Apurimac.

« Formalizar y acreditar a través de credenciales y camnet a los pescadores artesanales en cada jurisdiccion
e pesca.

e Otras que el asigne la Direccion Regional de Pesqueria.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
e Lugar de prestacion de servicio: Sede Central (Jr. Mayta Cépac S/N — Patibamba Alta - Abancay).
e Duracion de contrato: A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre 2024, sujeto a
renovacion, previo requerimiento de necesidad de servicios.
e Remuneracion mensual Novecientos Ochenta y Siete con 00/100 soles (S/ 987.00) + CAFAE; incluye
montos de afiliaciones de Ley y toda reduccion aplicable.
Otras condiciones: Disponibilidad Inmediata
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PLAZA N° 00081: ECONOMISTA IV: NIVEL SPC (GERENCIA SUB REGIONAL DE AYMARAES)

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

FORMACION ACADEMICA:
a) Nivel Educativo
» Universitaria Completa.
b) Gradofsituacién académica
> Bachiller en Economia o afines por la formacion.

EXPERIENCIA LABORAL
a) Experiencia general
> Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado
b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
> Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector piblico o privado

REQUISITOS ADICIONALES:
> Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimética.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
e Evaluar, elaborar los planes estratégicos de la Entidad.
Analizar e interpretar informacion econémica-financiera.
Verificar la realizacion de estudios de los planes estratégicos, operativos de la Entidad.
Participar en la elaboracion de programas especiales de economia y/o financieros.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
¢ Lugar de prestacion de servicio: Jr. Arequipa N° 440 — Chalhuanca — Aymaraes.
e Duracién de contrato: A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre 2024, sujeto a
renovacion, previo requerimiento de necesidad de servicios.
* Remuneracion mensual Novecientos Treinta y Uno con 00/100 soles (S/ 931.00) + CAFAE; incluye
montos de afiliaciones de Ley y toda reduccion aplicable.
o Otras condiciones: Disponibilidad Inmediata.

10. ETAPAS, CRONOGRAMA Y DEPENDENCIA RESPONSABLE

El Proceso de Convocatoria del CONCURSO PUBLICO N° 002-276-2024-GR. APURIMAC, se rige por un

cronograma tentativo, el mismo que podréa ser sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente,
uincacic‘Jn que se realizara a través de la pagina web institucional y otros medios.

CRONOGRAMA DEPENDENCIA
ETAPAS DEL PROCESO Y HORARIO RESPONSABLE
CONVOCATORIA

@ www.regidnapurimac.gob.pe
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Publicacion de la Convocatoria en el Direccién  Regional de

https://www.gob.pe/regionapurimac

Portal Tolents Perd - Auloridad I_)ei 06 de Administracion [Oficina de
Nacional de Servicio Civil y en el nowen)bre d 18 Recursqs Humanos‘ y
portal il de noviembre de Escalafon /Sub Gerengia de

2024 Desarrollo Institucional,

Estadistica e Informatica

Presentacion y recepcion  de

20 de noviembre

Mesa de Partes:
de 08:30 AM a 4:00 PM.

expediente 224 Jr. Puno N.° 107 - Abancay
SELECCION
Del 21y 22 de -
Evaluacion curricular documentado noviembre de ggﬁ;ﬁi s onarse
2024

Publicacion de resultados de la
evaluacion curricular en la pagima
web institucional
https://www.gob.pe/regionapurimac

22 de noviembre
de 2024

Comité del Concurso
Pablico

Presentacion de reclamos

25 de noviembre
de 2024

Mesa de Partes:
de 08:30 AM a 12:00 PM.
Jr. Puno N.° 107 - Abancay

Absolucién y publicacién de reclamos
en la pagima web institucional

https://www.gob.pe/regionapurimac

26 de noviembre
de 2024

Comité del Concurso
Publico

Entrevista Personal

27 de noviembre

Sede Administrativa
Jr. Puno N.° 107 - Abancay

de 2024 Comité del Concurso
Pdblico
Pub[lcgcwn de y esgltagjos finales en 28 de noviembre Comité del Concurso
la pagima web institucional de 2024 Publico
https://www.gob.pe/regionapurimac
FECHA DE INICIO DE LABORES
v i 02 de diciembre Oficina de Recursos
Presentacion e Inicio de labores de 2024 Humanos y Escalafon

11. FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJES MINIMOS DE APROBACION

El puntaje final se obtendra sumando los puntajes obtenidos en: Evaluacion del Curriculum Vitae y Entrevista
Personal. Para ser ganador en una plaza, el postulante debe obtener el puntaje minimo acumulado de 70 Puntos;
resultado sera publicado en estricto orden de méritos en el Portal Institucional del Gobierno Regional de

59 @ «APpurimac (https://www.gob.pe/regionapurimac), segun cronograma.
I (251
2% pIRECUION 2 .
\%;u*o(] ‘p’;)f [ N° FASES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
¢ V APROBATORIO MAXIMO
| 01 Evaluacion de 40puntos Hasta 60
curriculum vitae P puntos
Fder, 02 Entrevista personal 30 puntos Hasta 40

ASEShr
W\ JSE Ahc www.regionapurimac.gob.pe Ny &'? Gobierno Regional
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puntos
PUNTAJE Puntaje minimo 70 100
MAXIMO puntos puntos

12. DE LA CALIFICACION
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun el siguiente detalle:

a) Formacion Académica: La formacidén Universitaria deberd acreditarse con copia simple del grado
académico y/o titulo profesional requerido en el perfil y deberan estar registrados en el Registro Nacional
de Grados y Titulos de la SUNEDU. La formacion técnica debera acreditarse con copia legalizada del Titulo
Técnico.

b) Cursos ylo Estudios de Especializacion y/o Diplomados: Deberan acreditarse con copias simples de
certificados y/o constancias correspondientes a estudios de cursos y/o especializacién y/o Diplomados
indicados en los perfiles de las plazas, con antigiedad no mayor a (05) cinco afos.

Estos deben indicar expresamente el nimero total de horas lectivas. Cada curso debera tener una duracion
de no menor a ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas en relacion a lo solicitado en el perfil
de cada plaza. En el caso de los programas de Especializacidn y/o Diplomados deberan tener una duracion
minima de noventa (90) horas.

c) Experiencia General y Especifica: Para acreditaciones de experiencia, se tomard en cuenta los
certificados, constancias de trabajo, prestacion de servicios, resoluciones, contratos de naturaleza laboral
o civil o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada.

Todos los documentos que acrediten la experiencia deberan constar de manera obligatoria la fecha de

N inicio y término o conclusion de labores. En relacion a la contabilizacidn del tiempo de experiencia, si él o
la postulante labord simultdneamente en dos o més instituciones dentro un mismo periodo de tiempo, solo
se considerara uno de ellos.

El tiempo de experiencia, se contara desde el momento de egreso en la formacion correspondiente, para
lo cual se debera adjuntar copia de la constancia de egresado; caso contrario, se contabilizara desde la
fecha indicada en el documento de la formaciéon académica que acredite (Grado de bachiller o titulo
profesional de ser el caso). En aquellos puestos que se requiere formacion técnica, el tiempo de experiencia
se contara desde la fecha indicada en el documento del Diploma de Técnico.

imera Etapa: Evaluacion Curricular

Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje. La Ficha Curricular (Anexo N°01) y demés anexos, que junto al
Curriculum Vitae Documentado seran evaluados en la presente etapa. Se aplicara para tal efecto, los
FACTORES DE EVALUACION, de acuerdo al puesto y/o cargo ha convocado.

© www.regionapurimac.gob.pe
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es responsable de la veracidad de la informacion que presenta. EI Gobierno Regional de Apurimac se reserva
el derecho de llevar a cabo el control posterior en el proceso de verificacion de documentos presentados en
copia, bajo responsabilidad del postulante.

Tercera Etapa: Entrevista Personal

Los postulantes declarados APTOS en la evaluacion curricular, se constituiran en la fecha indicada en el
cronograma de concurso. Esta etapa pretende que la comision conozca al postulante y pueda evaluar aspectos
tales como: Actitud y conocimientos relacionados al cargo que postula, cultura general e institucional, actitudes
ante situaciones problematicas y otros.

Los miembros del Comité, deberan abstenerse de participar cuando el postulante mantenga o haya mantenido
una relacion de subordinacion directa con el entrevistador (jefe inmediato y subordinado), bajo cualquier
modalidad, en el Gltimo afio derivando de ser el caso, la entrevista del postulante a otro entrevistador. Dado
que esta etapa se desarrolla después de la evaluacion curricular; y teniendo en cuenta que se considera a
cada etapa eliminatoria.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de treinta (30) puntos, sobre un maximo de cuarenta (40) puntos.
Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo seréan descalificados.

3\ DEL PUNTAJE TOTAL Y DEL PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES

s
£19 i
T

10
/

/ 13.1 Bonificacion por Discapacidad

de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de
méritos, llegando hasta la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

BONIFICACION AL PERSONAL CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

3.2 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

?{\?é?h?ﬂ%\ BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE TOTAL

‘q
~

£ 3T g,
/ g‘? &E Eﬁ: ese sentido siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de
bt ECCI0N £§ htrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas
0’37 «wi5/gdon copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, se le otorgara una
e bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido.

13.2 Bonificacion Por Deportistas Calificado de Alto Nivel

Conforme al articulo 1° de la Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion plblica, sobre el acceso a la administracion menciona determinase que la calificacion de Deportista

e www.regionapurimac.gob.pe
Q Jr. Punc 107 - Abancay - Apurimac - Peru
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de alto Nivel constituye merito evaluable adicional a los demas criterios de evaluacion para acceder a las plazas
vacantes en la administracion publica, centros educativos y universidades.

El reconocimiento de “Deportista Calificado de Alto Nivel" es otorgado por el Instituto Peruano del Deporte de
acuerdo con los criterios que establezca el reglamento, cuya vigencia es de cuatro afios

Al respecto conforme a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley
N°27674 sobre el puntaje de la evaluacion final siempre y cuando haya aprobado dicha evaluacion y lo haya
declarado en el Anexo N°01, debiendo ademaés ser acreditado con copia simple del documento oficial emitidos por
el Instituto Peruano del Deporte.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACIONES
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se

Nivel 1 | ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%
mundiales o panamericanas
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o

Nivel 2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los fres primeros lugares o que 16%

establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participados en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 | Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan 12%
récord

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel4 | y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos y 8%
obtenido medallas de Oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos o establecido 49
récord 0 marcas nacionales ’

Nivel 5

En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedente, no sera considerado.
14. DEL PUNTAJE TOTAL Y DEL PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES

14.1 Puntaje Total (PT): Es la suma del puntaje obtenido de las etapas de evaluacion curricular
(P1) y la entrevista personal (P2).

PT= (P1) + (P2)

="\

;:14.2 Puntaje Final (PF): Es el puntaje total y del ser el caso, méas la Bonificacion por Discapacidad
' o por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas respectivamente.

PF= PT + 15% (PT)
PF=PT + 10% (PT)
PF=PT + Nivel (PT)

UBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

| Comité, consignaré los resultados finales del proceso de convocatoria; para lo cual se aplicara la sumatoria
e las notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas (Puntaje de: Evaluacion de la ficha
curricular y entrevista personal y de ser el caso las bonificaciones).

Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso sera de sesenta (66) y un maximo de cien (100)
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El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina web del Gobierno Regional de Apurimac
https://www.gob.pe/regionapurimac.

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendrén la condicidn de
"Elegibles", en orden de mérito pudiendo tener como méximo dos (02) elegibles.

Una vez culminado el proceso, en la publicacion de los resultados finales, se procedera a la suscripcion de los
contratos; dentro de los plazos establecidos.

Cualquier reclamo, controversia o interpretacion a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso
de seleccion, sera resuelta por el Comité.

Las personas que resulten ganadores (as) y que a la fecha de publicacién de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resoluciéon de vinculo contractual al
momento de la suscripcidn del contrato.

En caso que el postulante ganador no se presente a la suscripcion del contrato, en el plazo indicado; se
. notificaré al primer y segundo accesitario a fin de cubrir la referida plaza; o caso contrario quedara desierta
N \autométicamente.

e 2\ \,
e, 16 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

. ,--".":’;/ El Gobierno Regional de Apurimac se reserva el derecho de no brindar informacion personal, respecto de

RS postulantes distintos de los peticionantes, por considerase la vulneracion la Ley N°29733, Ley de Proteccion
de Datos Personales y su Reglamento.

caso del postulante que presente informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
scalificado del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales o penales que correspondan.

a omision de los documentos antes sefalados, el llenado incompleto e incorrecto de los formatos, el no

firmarlos donde corresponda, y/o no cumplir con los requisitos minimos requeridos, darén origen a la exclusion
de la propuesta presentada al proceso de seleccion correspondiente. Asimismo, cabe precisar que Unicamente

la omision en el llenado de la seccién de personal licenciado de las fuerzas armadas y/o personas con
\discapacidad, se entendera que el postulante no forma parte de dicho grupo de personas, por lo cual no le
‘rrespondera la bonificacion correspondiente y no sera motivo de eliminacion y/o descalificacion.

17.1 De la Declaracion de Desierto del Proceso: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los

siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
@ www.regionapurimac.gob.pe . [‘57 Gobierno Regional
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17.2 De la Suspension o Postergacion del Proceso: Toda suspensién o postergacion del proceso de
seleccion debera ser publicada y justificada, siendo responsabilidad del Comité de Seleccion, efectuar
la publicacion respectiva.

17.3 De la Cancelacion del Proceso: El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

18. VERIFICACION DE DOCUMENTOS

El ganador(a) del concurso, est4 obligado a exhibir sus documentos originales a solo requerimiento de la
entidad a través de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, bajo apercibimiento de no suscribir el
contrato o de resolver el contrato en caso que este se haya suscrito. En caso de no contar con el documento
original y/o legalizado, ABSTENERSE DE PRESENTARSE A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, DADO
QUE SE DARA POR DESCALIFICADO

Gobierno Regional
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ANEXO N° 01
NOMBRE DE LA PLAZA A QUE POSTULA: w...o...ouvummeesanesssnesssnessesssesssssssssssssssssssssssssnes
FICHA CURRICULAR
1. RESUMEN DE HOJA DE VIDA:
2. DATOS GENERALES:
" Apelido Paterno “Apellido Materno~~ Nombre (s)

- LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

\r/ \ Lugar dia mes ano
Ak ESTADOENIL: - | comdsagssveusmmse
/ 7" = NACIONALIDAD: = = | cosiisiifiosicmimmmmise
- DOCUMENTO DE IDENTIDAD: oottt e
- N°DERUC:

DIRECCION DOMICILIARIA:

Avenida/Calle/Jr./ Dpto./ N°
URBANIZACION: e,

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

N° DE CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL.:

N° DE COLEGIATURA: ...

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si NO

En caso que la opcion marcada sea S, se deberd adjuntar copia simple Certificado de
discapacidad y/o resolucidn y/o Carné del CONADIS. Asi como certificados registrados de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS.

- LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si NO

© www.regionapurimac.gob.pe
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En caso que la opcion marcada sea Sl, deberd adjuntar copia simple del documento que
acredite dicha condicion.

- DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL: Si NO
En caso que la opcion marcada sea Sl, deberd adjuntar copia simple del documento que

acredite dicha condicion.

3. ASPECTOS:
I. FORMACION ACADEMICA

a. Estudios realizados: :
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiendo adjuntar los

documentos que sustenten la informacién consignada.

FECHA Fechade
REALIZADA | expedicion

: CENTRO DE DELOS | deltitulo | ciupap/ | N 9@
Z = (segun la
Aino | Ano e
i Foliacion)
inicio | fin

4 DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

LICENCIATURA

BACHILLER

‘2N TITULO TECNICO

ESTUDIOS
A TpE BASICOS
NGO REGULARES
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Nota: La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en el presente
formato la cual debera estar sustentada con la presentacion de copia simple de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera
tomado en cuenta durante la eva[ua!cién.

Formacién o capacitacion en aspectos afines al cargo: Cursos y/o estudios de
especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple de certificados de seminarios,
talleres o cursos oficiales; las capacitaciones no menores a 08 horas, y las Especializaciones y/o
Diplomados no menores a 90 horas, a partir del mes de agosto del afio 2019 en adelante.
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N° de
o | NOMBREDELCORSCY/O | CENTRODE | TEMA |FECHA|FECHA|DURACION| TPODE | Pigina
ESPECIALIZACION ESTUDIOS INICIO | FIN (HORAS) | CONSTANCIA (se.gu!'l.la
Foliacion)
1
2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

c. Estudios Complementarios: Cursos y/o estudios de especializacion, diplomados, seminarios,
talleres, etc. Copia simple de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; las
capacitaciones no menores a 08 horas, y las Especializaciones y/o Diplomados no menores a 90

horas, desarrollados a partir del mes de agosto del afio 2019 en adelante.

o | NOMBREDELCURSO Y0 | CENTRODE | TEMA |FECHA | FECHA [DURACION| TIPODE Ftig?:a
Sl ESTUDIOS NCIO | FIN | (HORAS) | CONSTANCIA |(segin a
1
e
&5 N\ (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

[ 1. EXPERIENCIA LABORAL DE TRABAJO
- /%/JEn la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes: SOLO LAS
"~ FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS DE

ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDOQ. En el caso de haber ocupado varios cargos en una Entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos.

La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las respectivas

N
&
fe

#ZNO [
SR

f

Experiencia Laboral General
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral general, de acuerdo
al requerimiento de la plaza a la que postula.

certificaciones o constancias correspondientes.

La experiencia laboral general total acumulada es de: anos y meses.
Descripcion s
P Fecha de Fecha de ; N fie
N Nombre de la Ciin it enisanade del trabajo Inicio e Tiempo enel | Pégina
Entidad o Empresa g P realizado 5 ¥ cargo (segin la
(mes/ano) (mesfafio) S
Py Foliacion
ot unl b 1
Al
OF P |72
L mé:, Fy T = = = =
%,% DIRECLION g,‘ (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
oo, *5 - ; . .
+ = B. Experiencia Laboral Especifica (en el servicio requerido
q

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la

acuerdo al requerimiento de la plaza a la que postula.

La experiencia laboral especifica es de:

& www.regionapurimac.gob.pe
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DeseinEton Fecha de Fecha de Nade
Nombre de la 2 del trabajo s i Tiempoen el | Pagina
o
. Entidad o Empresa Sergodessipefiac realizado '"'c'c_' culmlnafmn cargo (segin la
(mes/ano) (mes/aiio) s
Foliacion)

1
2

(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

lll. REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccién el postulante podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las
tres ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios

Nombre del Nombre de la Niumero de teléfono

Referente Cargo Entidad o celular de la
Profesional Entidad

i i
7 5] (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
7 i"/ 4 Declaro que la informacion proporcionada es veraz y en caso sea necesario, autorizo su
=== investigacién. Por lo tanto, me someto a las disposiciones de verificacién posterior establecidas por Ley.
Abancay,.......de .......... del 202...
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
=Y TS LYYV L=l g o= SOOI PP UPRURTPUPPRUPRPRRRPPPRPPI (¢ [=1 31} {of=Te [o)
(@ con DNI N° canl  domicilia BN .....oeenennoiinnd s R R R
e i ieeen . cON N° de teléfono o celular ..............., de nacionalidad
................................. Jde estado CIVl: wasmnssnnnsy; e PHOTESION; (ovwmimnsramrmnrnminsg

con caracter de declaracion jurada manifiesta:
NO ENCONTRARSE EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:
1. Contar con Licencia con o sin goce de remuneraciones o en uso del descanso vacacional otorgado en
razon del vinculo laboral existente con alguna Entidad del Estado, asi como percibir ingresos del Estado,
a partir de la vigencia del contrato, de resultar ganador del proceso de seleccién, salvo por funcién
docentes o dieta por participacion en un Directorio de Entidades o Empresas Publicas.
2. Tener inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado
o para desempefar funcién publica.
3. Tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente,
para ser postor contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado
- por el Gobierno Regional de Apurimac.
“/_“4. Tener antecedentes penales o policiales.
" g* Contar con deudas por concepto de alimentos (REDAM) por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas o no, de
Y | obligaciones alimentarias en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con
/S / calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante
e el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres (3) meses desde que
son exigibles.
6. Encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)
7. Tener doble percepcién del Estado, a excepcion de la Docencia establecida por Ley.

%% también, todo lo contenido en el Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos,
letiéndome a la fiscalizacion posterior que considere el Gobierno Regional de Apurimac.

ulo la presente declaracién jurada en virtud al Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
_' ulos IV, numeral 1.16 y 1.7 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
zhrobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba la Ley N° 27444, sujetdndose a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién vigente, en caso de verificar su falsedad.

Abancay, ...... o [ del 202...
Firma
Apellidos y Nombres:
DNIN®:
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INMERSO EN ACTOS DE EN HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO
SEXUAL
(Ley 27942)
Yo,

con D.N.I. N°

identificado (a)

DECLARO BAJO JURAMENTO:

.-‘.,,o e, en mi calidad de POSTULANTE para el puesto de ..

. en el Gobierno Regional de
2 Apurimac, de NO TENER SANCION NI PROCESOS ADMIN!STRATIVOS DISCIPLINARIOS Y/O
g‘ m Ea m JﬁDICIALES VIGENTES DE HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL.
1‘./

Eg/presente Declaracién Jurada la realiza en aplicacion del Principio de presuncion de veracidad, de
wnformldad con el numeral 49.1 y 49.2 del articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

e Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo 004-2019-JUS.

Como sefial de conformidad a lo declarado, firmo y estampo mi huella digital en este documento,
haciéndome responsable en caso de falsedad, asumiendo la sancién que la Ley Peruana y el Reglamento
—_establecen.

: Ab?ncay alos ___dias del mes de _del 202...

Huella Digital
. (Indice Derecho)
Firma del Postulante
Apellidos y Nombres
&
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO — LEY N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM,

D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo,

identificado (a) con

D.N.I. N° al Amparo del Principio de Presuncion de Veracidad sefialado por el
articulo IV, numeral 1.7. del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimientos

Administrativo General — Ley N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en el Gobierno Regional de Apurimac. Por lo cual declaro que no me encuentro incurso
en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM vy sus
modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE

NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

_— Deciaro bajo juramento que, en el Gobierno Regional de Apurimac, laboran las personas cuyos apellidos y

nombres indico, a quien (es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
y matnmomal (M) o union de hecho (UH), sefialados a continuacién:

' ’ Relacion de Apellidos
< Parentesco

Nombres

Area y Cargo de
Trabajo

Abancay, .......... de .....................del 202...

\‘G’A% EcuDN E3 Firma del Postulante
Y, “o”-h'r /
/
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aro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que

e%mﬂesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo que
p?é een pena pnvatwa de Ilbertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa declaracién, violando el

_Huella Digital
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS

(o T vevrenven.....de Estado Civil...ovoeiieieienen Identificado
(@) ton DNl N msmrmanss; con domieilic en el distrito d8....cme
Provincia,..............ccccceeeenen.......Region de........................, postulante a la Plaza N°..........
de.......cccceoeieiiiiiciiiieieee ... del Gobierno Regional de Apurimac, DECLARO BAJO

JURAMENTO, la veracidad de la informacién contenida en el Curriculo Vitae que presento, en
virtud del principio de veracidad establecido por el articulo IV del titulo Preliminar de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General sujetdndome a las responsabilidades

civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier accion de

verificacién posterior se compruebe su falsedad.

........... de,.......ccoevinnn..... del 202
Firma del Postulante

Apellidos y Nombres: (i:dﬂfgacgirgeﬁlo}

DNIN°®
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ANEXO N° 06

TABLAS DE EVALUACION CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO N°001-276-2024-GR APURIMAC

1.1 TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
EVALUAR LAS PLAZAS N°01, 02, 03,05, 08, 10Y 11
1. FORMACION ACADEMICA PUNTAJE DE EVAL.
A. Grado(s) situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Min.10/Max.15
Cumple con el requerido minimo en formacién académica 10
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el peril 12
Cuenta con 2 0 més grados superiores al minimo requerido en el perfil del puesto 15
II. EXPERIENCIA GENERAL
A. Afios de experiencia General: Min.10/Max.15
Cumple con el requisito minimo requerido 10
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 12
Tiene 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 15
1ll. EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. Afios de experiencia especifica: Min.12/Max.20
,| Cumple con el requisito minimo requerido 12
J ' Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
rTiene 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 20
B
F{V. CURSOS, PROGRAMAS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
] A Cursos, programas, diplomados ylo estudios de especializacion requeridos para el puesto Min.6/Max.8
2 punto por cada 100 horas (el fotal de horas se computa de manera acumulativa) sobre lo requerido para el puesto 6
Mas de 400 horas de capacitacion requerida para el puesto 8
_| B. Capacitacién en manejo de herramientas y aplicativos informaticos Total 2
= :O?m:atica requerida para el puesto 2
‘ ‘PUE_’)‘JE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS: 40
PUNTAJE MAXIMO DE EVALUACION CURRICULAR 60
£ 1.1 TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
EVALUAR LAS PLAZAS N°04, 06, 07,08 Y 12
I. FORMACION ACADEMICA PUNTAJE DE EVAL.
A. Grado(s) situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Min.20/Max.25
Cumple con el requerido minimo en formacion académica 20
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil 25
Il. EXPERIENCIA GENERAL
Aflos de experiencia General: Min.15/Méx.28
con el requisito minimo requerido 15
anos adicionales al minimo requerido 18
Tiegé 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 28

i CURSOS, PROGRAMAS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
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A. Cursos, programas, diplomados ylo estudios de especializacion requeridos para el puesto Min.5/Max.7

2 punto por cada 50 horas (el total de horas se computa de manera acumulativa) sobre ko regueride para el puesto 5
Mas de 175 horas de capacitacion requerida para el puesto 7
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS: 40
PUNTAJE MAXIMO DE EVALUACION CURRICULAR 60
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