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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONA{) N° 32 3 - 2024-GR-APURIMACIIGG.

Abancay, 30 (7. 20%4

VISTO:

El Expediente PAD N° 84-2022-STPAD (del servidor Frank Danner Velarde Warthon), que contiene el
Informe de Precalificacion N° 84-2023-GRAP/STPAD de fecha 18 de agosto del 2023, Carta N°107-2023-
GR-AP/ADMyF.O.RRHHAB, de  fecha 21 de agosto del 2023, Informe N° 1075-2024-
GORE.APURIMAC/ORSLTPI., de fecha 10 octubre del 2024, y demés actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd sefiala que: Los Gobiernos Regionales, gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en.asuntos de su competencia; concordante con los articulos
2° y 4° de la Ley Orgénica de los Gobiernos jonal s Ley.N° 27867, y sus modificatorias, que establece:
Los Gobiemos Regionales son Personas Ju i b.ligo, con autonomia politica, economica
y administrativa en asuntos de: r lses fomentar el desarrollo regional
integral y sostenible, prom@yiendo la.i I como garantizar el ejercicio

pleno de los derechos,y la igualdad'de opo formidad con los planes y

la Carrera Administrativa y de _ T
Productividad y Ct idad Laboral, Dec s e regula.el Régimen Laboral Especial
de Contratacion Adn va de Servicios, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, las cuales se rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas
atribuidas a los servidores civiles %gmn las que corresponden en el momento enq currieron los hechos.

q{%?‘ Tt

Que, la Undécima Disposicio %rr%é@entéria Transitoria del Réglaménto | aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; eg%afia?%% el régimen _disciplinario y pro: ifo sancionar previsto en la

citada Ley N° 30057, se encue

.

vigentes/desde el 14 de setiembre del 2014.
w : _:iﬁimg Ww,b «%@ !
Que, por otro lado, la Directv 2 N° 002-2015-SERVIRIGPGSC “Regimen Disciplinario y Procedimiento
Administrativo Sancionador de Iaﬁey NE.30057 ‘Semvicio Civil", fue aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo de 2015, que desarrolia la
aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador que establece
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

Que, asimismo mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 229-2015-GR. APURIMAC/GG., de
fecha 19 de noviembre 2015, se aprueba la Directiva N° 03-2015-GR. APURIMAC/GG, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil" que tiene vigencia dentro
de la Sede del Gobiemo Regional de Apurimac.

Que, en principio, es de sefialar que conforme el articulo 94° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, es
claro en sefialar que: “la competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (03) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (01)
de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o la que haga sus veces. La
autoridad administrativa resuelve en un plazo de treinta (30) dias habiles. Sila complejidad del procedimiento
ameritase un mayor plazo, la autoridad administrativa debe motivar debidamente la dilacién. En todo caso,
entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la resolucién no puede
transcurrir un plazo mayor a un (1) aio. (...)".

Sobre los hechos descritos:
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Que, mediante Informe N° 830-2022-GRAP/07.01/D.ADM/OF.RR. HH de fecha 31 de agosto del 2022, remite
a la Oficina de Secretaria Técnica para deslinde de responsabilidad el Informe del ‘ 3 2 3
o

1. Area de Control de Personal, advierte que la persona de Franz Danner Velarde Warthon cuenta
con faltas sin justificar e irregularidades en el Control de Asistencia, teniendo en cuenta que el
responsable de la Oficina de Personal es la Sra. Maria Rosa Moran Castillo quien informo sobre
estas faltas mediante reportes de control de asistencia del ex servidor en mencion, sefialando que
no se hizo descuento de las faltas y tardanzas a razon de que, el &rea usuaria tramitaba su informe
de conformidad de servicio para el pago de sus haberes antes del cierre del mes. De donde se
desprende que a la fecha tiene 30 dias de inasistencia sin justificar, como consta en los registros
de asistencia, las faltas se resumen en el siguiente cuadro:

SIN JUSTIFICAR

e,

FALTAS

sy ST

19/01/22 = 2208022 02006122
01 dias - 01dia 01 dia
2001122 24103122 21104122 03106122
01 dia TR — 01 dia 01 dia
2101122 06106122
01 dia 01 dia
2401122 | 1510622
Oldia | 01 dia
F
7701122 2006122
01 dia 01 dia
2801722 2206122
01 dia 01 dia
01 diat
w022 |
01 dia B
Sl _ 5

Total dias injustificadas 30 dias en 164 dias.

INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO DEL HORARIO Y LA JORNADA DE TRABAJO (segin reporte

de asistencia).

03/02/22
Hora de enfrada: 7:59 am
Hora de salida: 14:09 pm

01/03/22
Hora de entrada: 07:29 am
Hora de salida: 14:20 pm

04/04/2022
Hora de entrada: no registra
Hora de salida: 17:10 pm

04/02/22
Hora de entrada: 7:58 am
Hora de salida: 13:59 pm

04/03/22
Hora de entrada: 07:57 am
Hora de salida: 14:30 pm

06/04/2022
Hora de entrada: 08: 00 am
Hora de salida: no registra

04/02/22
Hora de entrada: 07:56 am
Hora de salida: 15:28 pm

07/03/22
Hora de entrada: 07:59 am
Hora de salida: 14:26 pm

08/04/2022
Hora de entrada: 08: 01 am
Hora de salida: no registra

17/02/22
Hora de entrada: 7:58 am

14/03/22
Hora de entrada: 08:01 am

12/04/2022
Hora de entrada; 07:49 am
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Hora de salida: 14:29 pm

Hora de salida: 14:28 pm

Hora de salida: no registra

21/02/22
* Hora de entrada: 7:58 am
Hora de salida: 14:29 pm

17/03/22
Hora de enfrada: 08:00 am
Hora de salida: 13:55 pm

13/04/2022
Hora de entrada: 07:57 am
Hora de salida: no registra

21103/22
Hora de entrada: 08:01 am
Hora de salida: 14:25 pm

27/04/2022
Hora de enfrada; 07:59 am
Hora de salida: 14:29 pm

25/03/22
Hora de entrada: 07:33 am
Hora de salida: 14:29 pm

29/04/2022
Hora de entrada: 07:50 am
Hora de salida: no registra

GOBIERNO REGIONAL

DEAPURI

)

IMAC

323

80
Hora de ent da: 08:00 am
fa de sali egistra

05/05/2022
Hora de entrada: 07:56 am
Hora de salida: no regisfra

10/05/2022 .
Hora de entrada: 07; 51 am
Hora de salid istr

14/06/2022 :
Hora de entrada:

11/05/2022:.

20/05/2022
it .:tr

P/STPAD, mediante el cual se
recomienda el inicio de pro PAD).; en contra del servidor Franz
Danner Velarde Warth ] i la Carta N°107-2023-GR-
AP/ADMyF.0.RRHH.AB, de fecha 22 de agosto de 2023, notificado a esta parte en fecha 23 de
agosto de 2023, que resuelve instaurar proceso administrativo bajo los cargos de:

“(...) por presunta vulneracion de los literales j) y n) del articulo 85°de la Ley 30057;
debido a que, existen indicios razonables al haber incurrido en; falta sin justificar al
centro laboral ya que tiene por 30 dias en 164 dias, y tuvo 33 dias de incumplimiento
injustificado del horario y jomada de trabajo, igualmente desde el 18 de enero al 30 de
junio del 2022, las cuales se pueden verificar con el reporte de asistencia y permanencia
que emite el &rea de control de personal; de igual forma al haberse verificado la
vulneracion de las normas
reglamentarias y actos contrarios al ordenamiento juridico de acuerdo a los
fundamentos expuesto en el informe de precalificacion (...).

4. Que, mediante hoja de envio con SIGE N°00023059 de fecha 29 de agosto del 2023 la persona
de Franz Danner Velarde Warthon presenta su descargo respecto al Proceso Administrati
Disciplinario instaurado en su contra, con el fundamento de que la accion habia prescrito yagife fz
el Informe N° 830-2022-GRAP/07.01.ADM/OF.RR.HH. de fecha 31 de agosto del 20227%da = 1
conocer el informe N° N°065-2022-GRAP/07.01/AF .RR.HH-AC de fecha 01 de agosto de 2D22serct noer «
mediante el cual la responsable del Area de Control de Personal, remite el registro de asisteh%i’”y
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de enero a julio de 2022, del servidor Franz Danner Velarde Warthon. Asi mismo sefiala que

desde la fecha del informe emitido por la responsable de control de personal a la institucién el 01

de agosto de 2022 hasta el 22 de agosto de 2023, fecha de notificacion de la Carta N°107-2023-
GR-AP/ADMyF.0.RRHH.AE, ha superado el plazo para el inicio del presente proceso, conforme

a lo previsto en el punto 10.1 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPSC. En consecuencia,3 2 -
deberd de Declarar la PRESCRIPCION PARA PROSEGUIR CON EL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR.

Plazo, computo y sustento legal prescriptorio:

Que, el articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil, concordante con el numeral 97.1° del articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que la competencia para
iniciar  procedimiento  disciplinario contra los servidores decae en el plazo de tres (3)
afios contados a partir de la comision de la falta y.uno (01) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de
Recursos Humanos de la Entidad, o de la qué ha ses. Por otra parte, el numeral 97.3° sefiala que:
“|a prescripcion sera declarada por.elTi i
responsabilidad administrativa:corre

Que el 27 de noviembr
N° 01-2016-SERVIR/
obligatoria para dete
disciplinaria en el marco
desde que el funcionatio que (
un (01) afio para iniciar el procedimient
afnos. '

0" la Resolucion de la Sala Plena
sirativos de observancia
cripcion de la potestad
cluye entre otros que
trol, la entidad tendra
transcurrido tres (03)

Que, el articulo 94
iniciar procedimientos adminis
afios contados a partifde la comisién
Humanos de |a Entidad:ola’que hag
(30) dias habiles. Si la complejidad

en

cedimiento administrativo
" un plazo mayor a un (1) afo”.

Del andlisis y los sustentos acreditados en el presente informe, se puede concluir que, en fecha 31 de agosto
del 2022, mediante Informe N° 830-2022-GRAP/07.01/D.ADM/OF.RR.HH, la ex jefa de Recursos Humanos
remitio a Secretaria Técnica para el deslinde de responsabilidades y mediante Informe de Precalificacion N°
84-2023-GRAP/STPAD, se recomienda el inicio de proceso administrativo disciplinario (PAD).; contra de
Franz Danner Velarde Warthon; Habiéndose emitido la carta N°107-2023-GR-AP/ADMyF.0.RRHH.AB,
de fecha 22 de agosto de 2023, notificado al servidor Franz Danner Velarde Warthon en fecha 23 de agosto
de 2023, mediante el cual se resuelve instaurar proceso administrativo bajo los cargos de:

“(...) por presunta vulneracion de los literales j) y n) del articulo 85°de la Ley 30057;
debido a que, existen indicios razonables al haber incurrido en; falta sin justificar al
centro laboral ya que tiene por 30 dias en 164 dias, y tuvo 33 dias de incumplimiento
injustificado del horario y jomada de trabajo, igualmente desde el 18 de enero al 30 de
junio del 2022, las cuales se pueden verificar con el reporte de asistencia y permanencia
que emite el Area de Control de Personal; de igual forma al haberse verificado la
vulneracion de las normas reglamentarias y actos contrarios al ordenamiento juridico =
de acuerdo a los fundamentos expuesto en el informe de precalificacion (...). £ @"?f;r\"“%

"9 1
En este caso se toma en cuenta el precedente administrativo de observancia obligatoria contenido e ﬁamﬁi
Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERIVR/TSC25, que prevé que una vez iniciado el procedimieR{p: s .
administrativo disciplinario el plazo prescriptorio de un (1) afio debe computarse hasta la emision de |
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resolumon que resuelve imponer la sancion o archivar el procedimiento. En el presente caso, en fecha 23 de
agosto del 2023 se puso en conocimiento del servidor Franz Danner Velarde Warthon, la carta N®107-2023-
GR-AP/ADMyF.0.RRHH.A., conforme se colige del contexto del expediente y habiendo transcurrido a la
fecha mas de un afio con 2 meses, corresponde declarar la Prescripcion para Proseguir con el Procedimiento
Sancionador, por transgredir el articulo 94° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que prevé que, *(...)
entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la resolucion no puede transcurrir
un plazo mayora un (1) afio. (...)". En este caso ademas se toma en cuenta el precedente administrativo de
observancia obligatoria contenido en la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERIVR/TSC25, que preve
que una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario el plazo prescriptorio de un (1) afio debe
computarse hasta la emision de la resolucion que resuelve imponer la sancion o archivar el procedimiento.

Por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades conferidas y delegadas de conformidad con lo
dispuesto enlaLey N° 27867, Ley de Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
040-2014-PCM; la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento
Admmlstratlvo Disciplinario de la Ley del _Se cio C aprobada medlante Resolucmn de Presidencia

SERVIR-PE, Ley Organlca
Procedimiento Adminis
Reglamento de Organiz
Ejecutiva Regional N°

mo N° 04-2019-JUS., el
purimac y la Resolucion

WARTHON, por Faltas
nte resolucion.

laSe retana écnicade Procedimientos
iones, deshndando las

presente resolucmn
del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICA
formalidades de Ley.

GERENTE GENERAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
CFAVIGRAP.
JGRST.
EPQ/ABOG
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