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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC o
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION @
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALNP  3(/{)  -2024-GR-APURIMAC/DR.ADM.

-

Abancay,
7 & 0CT, 2024
VISTOS:

Los Expedientes administrativos de recursos de apelacion promovido por los sefiores: Carlos PILLACA CASTILLA,
Nora Drucila HERRERA VALDIVIA, Maximo CAMACHO RAMOS, Eddie Alejandro GONZALES PALOMINO, Ana
Luz HURTADO QUINTANILLA, Hugo LUNA ALVAREZ, Doris CENTENO HUAMANI, Emilio German RAMIREZ
PEREZ, Justino CUIPA NAUPA, Gustavo Adolfo CORTEZ VARGAS, Juana Zonia VALDIGLESIAS FERNANDEZ,
Mery DE LA TORRE LLAMCCAYA, Yonny Margot TRUJILLO ROMAN, Nilo GUTIERREZ HINOSTROZA, José
Enrique VARGAS OVIEDO, Edward SEQUEIROS MONTESINOS, y Zulma Sofia CASTILLO TECSI
respectivamente, contra la Resolucion Directoral N° 064-2024-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HH y E, la Opinion Legal
N° 419-2024-GRAP/08/DRAJ, de fecha 24 de setiembre del 2024 y demas antecedentes que se acompafian, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Escritos con SIGES N° 18156, 17475 y 19127, sus fechas, 01 de julio del 2024, 24 de junio del 2024
y 11 de julio del 2024 respectivamente, los servidores nombrados bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, ubicados en los distintos niveles y cargos que
corresponden del Gobierno Regional de Apurimac: Carlos PILLACA CASTILLA, con DNI. 31041793, Nora Drucila
HERRERA VALDIVIA, con DNI. N° 31008192, Maximo CAMACHO RAMOS, con DNI. N° 31012774, Eddie
Alejandro GONZALES PALOMINO, con DNI. N° 31009535, Ana Luz HURTADO QUINTANILLA, con DNI. N°
31006609, Hugo LUNA ALVAREZ, con DNI. N° 31010736, Doris CENTENO HUAMANI, con DNI. N° 31031679,
—_ Emilio Germén RAMIREZ PEREZ con DNI. N° 31346790, Justino CUIPA NAUPA, con DNI. N° 31363829,
o . Gustavo Adolfo CORTEZ VARGAS, con DNI. N° 31036768, Juana Zonia VALDIGLESIAS FERNANDEZ,

n DNI N° 31009264 Edward SEQUEIROS MONTESINOS con DNI. N° 31012847 y Zulma Sofia CASTILLO
ECSI, con DNI. N° 31042285 respectivamente, todos _contra la Resolucion Directoral N° 064-2024-
GR.APURIMAC/D.OF.RR.HH y E, de fecha 21 de junio del 2024, quienes por el derecho que les asiste cuestionan
los extremos de la citada resolucion, manifestando no encontrarse conformes con sus extremos, por ser inmotivadas
y apoyarse en normas legales inaplicables al caso, puesto que la entidad empleadora a través del Area de
Remuneraciones dependiente de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, no procedio efectuar debidamente
. el reajuste de la Remuneracion Principal, inobservando asi el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, a
0 ‘- partir del 01 de setiembre de 2001, hecho que ocasioné una disminucion de sus remuneraciones mensuales, con el
. “consiguiente perjuicio en la atencién de las necesidades basicas de sus familiares, desconociéndose asi los
derechos laborales legalmente establecidos y adquiridos, que en adelante para la atencion de sus demandas se
tenga en cuenta la jurisprudencia vinculante de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, en la Casacion N°
6670-2009-Cusco, sefialando en la aplicacion del principio de jerarquia normativa no resultan aplicables las
limitaciones previstas en el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, respecto al reajuste de la remuneracion principal
previsto por el Articulo 2° del D.U. N® 105-2001, desde la vigencia de la citada norma, vale decir del 01 de setiembre
52| 31 de diciembre del afio 2019, por consiguiente la administracion teniendo en cuenta el principio de igualdad de
3 n‘umdades sin d:scnm.-nacmn y el caracter de :rrenunc:able de los derechos reconocrd os_por la

: :- R!NCIPALES en mérito al Articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, asi como el pago de los
DEVENGADOS e intereses legales que corresponde. Argumentos estos que deben comprenderse como
cuestionamiento de los interesados;

@ www.regidnapurimac.gob.pe LTS Ekisra o
@ Jr. Puno 107 - Abancay - Apurimac - Peru ' it
B 083-321022 ‘% @% AP’P IE":'AC
ﬂ '




7

o Y GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
bl 85 DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” wy

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la - O 3 (J U

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Que, Mediante Informe N° 605-2024-GRAP/07/D.R.ADM, de fecha 29 de agosto del 2024, la Direccion Regional

de Administracion, recogiendo el tenor del Informe N° 1841-2024-GRAP/DRADM-OF.RR y E, el Informe Técnico

N° 016-2024-GRAP/DRA/OF.RR/L.E.F.L, asi como la solicitud S/N con SIGE N° 18156, sus fechas 28 y 15 de

agosto del 2024 y 01 de julio del 2024, emitidos por la Jefa de Recursos Humanos CPC Lisseth Meza Torreblanca,

la Abogada de la Oficina de Recursos Humanos, Linda E. Flores Lopez y el escrito de recurso de apelacion

promovido por los 14 administrados antes mencionados, quienes son personal permanente de la Sede Central,

Direcciones Regionales de Produccion, Vivienda y Construccion de Apurimac segun corresponde, bajo argumentos

de derivar dicho recurso administrativos de apelacion cuyos nombres se hallan en el recurso de apelacion contra la

Resolucién Directoral N° 064-2024-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HH y E, de fecha 21 de junio del 2024, ante la

Direccion Regional de Asesoria Juridica como instancia jerarquicamente superior, en un total de 70 folios a efectos

de resolver previo estudio dicho recurso administrativo en ltima instancia administrativa;

Que, del mismo modo a través del Informe 611-2024-GRAP/07/D.R.ADM, su fecha 03 de setiembre del 2024,
de la Direccion Regional de Administracion, respecto al recurso administrativo de apelacion con SIGE N°® 17475-
2024 del 24/06/2024 promovido por el servidor nombrado de la Direccion Regional de Produccion José Enrique
Vargas Oviedo, contra la Resolucion Directoral N° 064-2024-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HH y E, de fecha 21 de
junio del 2024, en cuyas Conclusiones y teniendo como referencia los Informes N° 1840-2024-GRAP/DRADM-
OF .RR.HH y E, el Informe Técnico N° 015-2024-GRAP/07.01/OF RR.HH/L.E.F.L, asi como el escrito de apelacion
antes indicado hace mencién lo siguiente, dicho recurso administrativo debe ser tramitada a la instancia superior
Direccion Regional de Asesoria Juridica para su conocimiento y emision de la Opinion Legal al caso en concreto,
adjunto en 09 folios;

Que, asimismo, la Direccion Regional de Administracion mediante Informe N° 617-2024-GRAP/07/D.R.ADM, su
fecha 04 de setiembre del 2024, remite Informe respecto al recurso de apelacion, teniendo como referencia el
Informe  N°  1862-2024-GRAP/DRADM-OFRRHH y E, el |Informe Técnico N° 019-2024-
GRAP/DRA/OF.RR.HH/LEFL y el escrito de apelacion con SIGE N° 19127 de fecha 11/07/2024, promovido por los
sefiores: Edward Sequeiros Montesinos y Zulma Sofia Castillo Tecsi, ambos en su condicion de servidores
nombrados del Gobierno Regional de Apurimac, contra la Resolucién Directoral N° 064-2024-
‘v%f.‘,, 'GR.APURIMAC/D.OF.RR.HH y E, de fecha 21 de junio del 2024, que igualmente deben ser derivadas a la instancia
uperior Direccion Regional de Asesoria Juridica para su conocimiento y emision de la Opinion Legal al caso en
-goncreto, adjunto en 13 folios;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 064-2024-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HH y E, de fecha 21 de junio del
2024, emitida por la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, se DECLARA IMPROCEDENTE, la. solicitud
formulada mediante escrito con REGISTRO SIGE N° 20693-2023 de fecha 04 de agosto del 2023, por los servidores
Carlos Pillaca Castilla, José Enrique Vargas Oviedo, Nora Drucila Herrera Valdivia, Maximo Camacho
_ Ramos, Eddie Gonzales Palomino, Ana Luz Hurtado Quintanilla, Hugo Luna Alvarez, Doris Centeno Huamani,
“Zulma Sofia Castillo Tecsi, Edwar Sequeiros Montesinos, Emilio German Ramirez Pérez, Justino Cuipa
“Naupa, Adolfo Gustavo Cortes Vargas, Juana Zonia Valdiglesias Fernandez y Mery de la Torre Llamccaya,
respecto al reajuste de Remuneraciones principales acorde a lo previsto en el articulo 2° del Decreto de Urgencia

N 105-2001, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion; asimismo, se aclara
~_que los servidores Nilo Gutiérrez Hinostroza y Yonnny Margoht Trujillo Roman, NO REGISTRAN en la planilla
de pagos de los meses de agosto y septiembre del afio 2001; por lo que, NO corresponde la aplicacion de esta

@uie, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680
) ey de Reforma Constitucional sobre descentralizacién y el Articulo 2° de la Ley N° 27687 - Ley Organica de
b4 fBobiemnos Regionales y sus modificatorias, los Gobiemos Regionales, emanan de la voluntad popular, son personas
uridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracién econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal, cuya finalidad esencial es
fomentar el desarrollo regional integral, sostenible promoviendo la inversion plblica y privada y el empleo y
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garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo a los
planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, el recurso de apelacion conforme establece el Articulo 209° de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General, concordante con el Articulo 220 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el

. T.U.0., de la mencionada Ley, se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico, que en el caso de autos los
referidos administrados presentaron sus recursos de apelacion en el término previsto de 15 dias
perentorios, conforme al articulo 218° numeral 218.2 del citado T.U.O de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, norma vigente y de aplicacion a partir
del 25 de julio del 2019;

Que, la controversia a dilucidar en el presente procedimiento administrativo, esta referida a determinar si les
corresponde a los administrados el reconocimiento del reajuste de remuneraciones principales acorde a lo previsto
por el Art. 2° del Decreto de Urgencia N° 105-2001;

Que, respecto al marco legal aplicable en el presente caso, debemos precisar que, con fecha 30 de agosto del 2001,
se Aprueba el Decreto de Urgencia N° 105-2001, mediante el cual se fija la Remuneracion Basica, para los
profesores, profesionales de la salud, docentes universitarios, personal de los centros de salud, miembros de las
fuerzas armadas y policia nacional, asi como para los servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 y a los jubilados comprendidos dentro de los regimenes del Decreto legislativo N°® 276 y a los
jubilados comprendidos dentro de los regimenes laborales del Decreto Ley N° 19990 y del Decreto Ley N° 20530;

Que, el citado dispositivo legal, en su Articulo 1° establece: a partir del 1° de setiembre del afio 2001, en
CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 50.00) la Remuneracion Basica de los siguientes servidores:
Profesores, Profesionales de la Salud, Docentes Universitarios, Personal de los Centros de Salud. Miembros de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional, Servidores Publicos sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
m 276, cuyos ingresos mensuales en razon a su vinculo laboral, sean menores o iguales a S/. 1 250.00;
f.a

m(-—.l

S

Q
3 ue, a su vez, cabe precisar que el articulo 2° del precitado Decreto de Urgencia N° 105-2001, dispone que el
ncremento establecido en el articulo precedente reajusta autométicamente en el mismo monto la remuneracion
principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM; y, que el articulo 4° del Decreto Supremo N° 196-
2001-EF, dicta normas reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 105-2001,
estableciendo que las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que
se otorgue en funcion a la remuneracién basica, remuneracién principal o remuneracion total permanente,
~ continuaran percibiendose en los mismos montos, sin reajustarse de conformidad con lo establecido por el Decreto
 Legislativo N° 847. Cabe indicar respecto a la vigencia y aplicacion del citado Decreto Supremo N° 196-2001-EF,

si bien fue derogado la referida norma por el Decreto Legislativo N° 1132, vigente a partir del 10-12-2012,

cuyo ambito de aplicacion es solo para el personal militar de las Fuerzas Armadas y Policial de la Policia

Nacional del Peru en situacion de actividad, mas no para docentes y otros;

v%ow

\&3

Que, en ese orden de ideas se tiene que segun el Decreto de Urgencia N° 105-2001, se fij6 en S/. 50.00 nuevos
soles la remuneracion basica entre otros para los servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto
eglslatlvo N° 276 y a los jubilados sujetos a los regimenes laborales de los Decretos Leyes Nos 19990 y 20530,
( Og® =, ;»- segun la norma reglamentaria de dicho Decreto de Urgencia, se precis6 que la aludida remuneracion basica
Ny

/

ijada en eI D U, reajusta tnicamente la remunerac:on prmc.'pa.f ala que se refiere el Decreto Supremo N° 057-

peS en funcron a la remuneracion basica, y se continuaran percrbiendose conforme lo establece el Decreto Legislativo
N° 847, esto es, que las remuneraciones o pensiones continuaran percibiéndose en los mismos montos en dinero
recibidos actualmente; por lo que deviene en injustificado e inconsistente lo peticionado por los administrados
recurrentes;
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Que, asimismo, el numeral 1) de la Cuarta disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto”, disposicion vigente de conformidad con la Disposicion Complementaria Derogatoria del
Decreto Legislativo N° 1440, sefiala que: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los
reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarias durante el Afio Fiscal para los
Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es
nula toda disposicion contraria bajo responsabilidad”;

Que, del mismo modo, se precisa que desde el afio 2006 hasta la actualidad, las Leyes Anuales de Presupuesto
para el Sector Piblico, estipulan limitaciones a las entidades en los tres niveles de Gobierno (Nacional, Regional y
Local), siendo asi que actualmente la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
“Prohibe a las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente”.
Por lo tanto, no resulta idoneo amparar las pretensiones de los recurrentes, méaxime si la citada Ley tambien sefiala,
que “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no
son eficaces, si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional. Lo
resaltado y subrayado es nuestro”;

Que, por su parte el Decreto Legislativo N° 847 a través del Articulo 1° establece que las remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, pensiones y en general cualquiera otra retribucion por cualquier concepto de los
trabajadores y pensionistas de los Organismos y Entidades del Sector Piblico, excepto los Gobiernos Locales y sus
Empresas, asi como los de la actividad Empresarial del Estado, continuarén percibiéndose en los mismos
montos _de dinero recibidos actualmente y sélo por Decreto Supremo refrendado por el Ministerio_de
Economia y Finanzas se incrementaran los montos en dinero de los conceptos sefialados en el parrafo

nterior. Lo resaltado y subrayado agregado;

e, si bien es cierto existen Sentencias del Tribunal Constitucional que declaran fundadas las demandas
diciales del pago de otras bonificaciones, como se menciona en el Expediente N° 03717-2005, de fecha 11 de
diciembre del 2006, sin embargo, también es cierto que del contenido de dichas disposiciones, se verifica que éstas
no disponen su caracter vinculante, debiéndose de tener en cuenta lo previsto por el art. 7° del Titulo Preliminar del
Cadigo Procesal Constitucional que establece: “Las Sentencias del Tribunal Constitucional que adquieren la calidad
de cosa juzgada, constituyen precedente vinculante, cuando asi lo exprese la sentencia, precisando el extremo de
~ su efecto normativo’, por lo tanto, en aplicacion extensiva de esta disposicion no es de aplicacion a las referidas
~ L8045 pretensiones;

; :"d,ue, sin embargo, es pertinente sefialar lo dispuesto por el Articulo 26 en sus numerales 1, 2y 3 de la Constitucion

“Politica del Estado, que, en la relacion laboral se respetan los siguientes principios: 1.- Iqualdad de oportunidades

‘sin discriminacion, 2.- el caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley, 3.-

e interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sen tido de una norma; Resaltado
y subrayado es agregado;

&,

N

Que, por su parte el Articulo 218° numeral 218.1 de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,

s

: " ZBfecisa, los actos administrativos que agotan la via administrativa podran ser impugnados ante el Poder Judicial
_ phediante el proceso contencioso administrativo a que se refiere el Articulo 148 de la Constitucion Politica del Estado;

3

Que, de conformidad al Articulo 41 de la Ley N° 27867 Organica de Gobiernos Regionales, las resoluciones
regionales norman asuntos de caracter administrativo. Se expiden en segunday tltima instancia administrativa;
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Que, asimismo mediante Informe Técnico N° 255-2023-GRAP/DRA/OF.RR.HH/ABOG.JLPF, de fecha 18 de agosto
del 2023, el abogado de la Oficina de RR.HH y E, concluye que para la percepcion de los beneficios contenidos en
el D.U. N° 105-2001, se requiere tener vinculo laboral con el Estado al 01 de setiembre de 2001, pertenecer al grupo
de servidores ya sea en calidad de (nombrado o contratado), y no exceder de S/. 1,250.00 mensuales como ingresos
por todo-concepto al 31 de agosto de 2001, corresponde a‘las entidades de la Administracion Pblica establecer si
los servidores cumplen con los requisitos antes mencionados, a fin de aplicar o no el incremento fijado por dicho
Decreto de Urgencia. En mérito a ello recomienda tener presente la normay el Informe del Jefe de Remuneraciones,
asimismo, se aclara que los servidores Nilo Gutiérrez Hinostroza y Yonny Trujillo Romén, NO REGISTRAN en
la planilla de pagos del mes de agosto y septiembre del afio 2001, por lo que no corresponde la aplicacion de esta
norma del REAJUSTE del Decreto de Urgencia N° 105-2001. Finalmente, a lo expuesto No correspondiéndoles la
aplicacion de esta norma conforme a lo expuesto y al analisis en el presente informe, este Area de Recursos
Humanos declara la presente solicitud como IMPROCEDENTE;

Que, en tal sentido, a fin de emitir un pronunciamiento respecto a lo solicitado por los referidos administrados, se
debe tener presente el numeral 1.1 del Articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que establece
que el procedimiento administrativo se sustenta, entre otros, en el principio de legalidad, segln el cual “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas’, en ese sentido estando a las
limitaciones de la Ley N° 31953 - Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2024 y demas normas de caracter
presupuestal que prohiben atender demandas econémicas como en el presente caso, sin la existencia de
presupuesto contemplado en los documentos de gestion institucional para su atencion. En tanto de estimar
pertinente los administrados recurrentes podran hacer valer sus derechos ante la autoridad judicial correspondiente.
Contrario sensu la autoridad administrativa incurre en las responsabilidades establecidas por Ley, tal como
lo dejé sentado el Gobierno Regional de Apurimac en reiterativo precedente administrativo;

ZAONAL ~Estando a la Opinion Legal N° 419-2024-GRAP/08/DRAJ, de fecha 24 de setiembre del 2024, con la que se

ot ,,,g«;'v_ NCLUYE: DECLARAR, IMPROCEDENTE los recursos de apelacion promovido por los administrados: Carlos
$ B%4 “PNLACA CASTILLA, Nora Drucila HERRERA VALDIVIA, Maximo CAMACHO RAMOS, Eddie Alejandro
h £ BONZALES PALOMINO, Ana Luz HURTADO QUINTANILLA, Hugo LUNA ALVAREZ, Doris CENTENO HUAMANI,

ilio German RAMIREZ PEREZ, Justino CUIPA NAUPA, Gustavo Adolfo CORTEZ VARGAS, Juana Zonia
ALDIGLESIAS FERNANDEZ, Mery DE LA TORRE LLAMCCAYA, Yonny Margot TRUJILLO ROMAN, Nilo
GUTIERREZ HINOSTROZA, José Enrique VARGAS OVIEDO, Edward SEQUEIROS MONTESINOS, y Zulma Sofia
CASTILLO TECSI, contra la Resolucion Directoral N° 064-2024-GR APURIMAC/D.OF.RR.HH y E;

: Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 Ley Organica de

.Gobiemos Regionales y sus modificatorias, la Direccion Regional de Administracion en uso de las facultades

- _conferidas y delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 182-2024-GR-APURIMAC/GR, de fecha 17 de

julio del 2024, Resolucién Ejecutiva Regional N°® 088-2024-GR-APURIMAC/GR, de fecha 20 de marzo del 2024

Art.Tercero, y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Gobierno Regional de Apurimac, aprobado

mediante Ordenanza Regional N° 015-2011-GR-APURIMAC/CR, del 15-12-2011, modificada por Ordenanza
Regional N° 001-2018-GR-APURIMACICR, del 12-02-2018;

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR, IMPROCEDENTE los recursos administrativos de apelacion interpuesto
Carlos PILLACA CASTILLA, con DNI. 31041793 Nora Drucila HERRERA VALDIVIA, con DNI.

por los sefiores: ;

N° 31008192, Méximo CAMACHO RAMOS, con DNI. N° 31012774, Eddie Alejandro GONZALES PALOMINO,
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la

conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
con DNI. N° 31009535, Ana Luz HURTADO QUINTANILLA, con DNI. N° 31006609, Hugo LUNA ALVAREZ, con
DNI. N° 31010736, Doris CENTENO HUAMANI, con DNI. N° 31031679, Emilio German RAMIREZ PEREZ con
DNI. N° 31346790, Justino CUIPA NAUPA, con DNI. N° 31363829, Gustavo Adolfo CORTEZ VARGAS, con DNI.
N° 31036768, Juana Zonia VALDIGLESIAS FERNANDEZ, 31007926, Mery DE LA TORRE LLAMCCAYA, con
DNI. N° 31363694, José Enrigue VARGAS OVIEDO, con DNI. N° 31009264, Edward SEQUEIROS
MONTESINOS, con DNI. N° 31012847 y Zulma Sofia CASTILLO TECSI, con DNI. N° 31042285 respectivamente,
todos contra la Resolucion Directoral N° 064-2024-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HH y E, de fecha 21 de junio del
2024, emitido por la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, sobre Reajuste de Remuneraciones Principales,
acorde a lo previsto en el Articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, esto es del 01 de setiembre del
2001 hasta el 31 de diciembre del 2019. Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion CONFIRMESE, en todos sus extremos la Resolucion materia de cuestionamiento. Quedando
agotada la via administrativa conforme establece el Articulo 218 de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General, modificado por Decreto Legislativo N° 1272, concordante con el Articulo 228 del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que Aprueba el T.U.O., de la acotada Ley del Procedimiento Administrativo General.
Asimismo, DECLARAR, NO HA LUGAR, la apelacion promovida sobre el mismo caso (Reajuste de
Remuneraciones Principales, acorde a lo previsto en el Articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 105-2001) contra la
R.D. N° 064-2024-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HH y E, por los servidores Nilo Gutierrez Hinostroza y Yonny
Margoht Trujillo Roman, por cuanto en la planilla de pagos de los meses de agosto y setiembre del afio 2001 NO
REGISTRAN, por lo mismo NO LES CORRESPONDE la aplicacién de dicha norma.

calafén, a los interesados e instancias pertinentes del Gobierno Regional de Apurimac, que corresponde, con las
alidades sefialadas por Ley.

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE, la presente resolucion, en el portal web institucional
www.regionapurimac.gobpe, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[/

DR. HENRY PALOMINO FLORES
DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

HPF/DRADM/GRAP.
MQCHI/DRAJ.
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