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RESOLUCION DlRECTORALON“ 17 -2024-GR. APURIMAC/D.OF .RR.HHyE

Abancay, o nov, 2024
VISTO:

El Informe N° 619-2024-GR.APURIMAC/DRAF/D.RR.HH/A.REM, de fecha 25 de setiembre de 2024; el
Informe N° 135-2024-GR. APURIMAC/DR.ADMyF-O.RR.HH.AE, de fecha 19 de setiembre de 2024, el Escrito
con Registro SIGE N° 24771-2024; y, demas documentos que forman parte del presente acto resolutivo,

Y;
CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, capitulo XIV Titulo IV de la Ley N°
27680-Ley de forma Constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; “Los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular,
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economia y administrativa en asuntos de
su competencia cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo Regional integra sostenible, promoviendo
la inversion piblica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno delos derechos y la iqualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas Nacionales, Regionales y Locales
de desarrollo”;

~\ Que, mediante Solicitud con registro SIGE N° 24771-2024 de fecha 18 de setiembre de 2024, la Administrada

25 /| NANCY JIMENEZ TELLO, en su condicion de conyuge de quien en vida fue Wilber Eduardo Medrano Llerena
<=/ servidor nombrado de la Sede Central del Gobierno Regional de Apurimac, bajo el regimen del Decreto
Legislativo N° 276, solicita pago de Compensacion por tiempo de servicios - CTS;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico, define a
la Carrera Administrativa como el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los
derechos y los deberes que cprresponden a los servidores publicos que, con caracter estable prestan
servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica, teniendo como obijeto la de permitir la
incorporacion de personal idoneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su
realizacion personal en el desempefio del servicio publico;

Que, mediante Informe Escalafonario N° 135-2024-GR.APURIMAC/DRAF/OF.RR.HH-AE de fecha 19 de
setiembre del 2024 el Responsable ( ) del Area de Escalafon de la Oficina de Recursos Humanos, da cuenta
que el Servidor WILBER EDUARDO MEDRANO LLERENA, fue servidor publico de la Carrera Administrativa
del Decreto Legislativo N° 276, en el Grupo Ocupacional - Técnico Administrativo lll, Nivel Remunerativo
STA, Plaza N° 065 de la Sub Direccion de Recursos Humanos -Area de Escalafon del Gobierno Regional
de Apurimac, acumulando 37 afios, 11 meses y 04 dias de servicios prestados al Estado,
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Que, el articulo 34° del referifo Decreto Legislativo, concordado con el articulo 182° de su reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, determina que el termino de la carrera se produce por : a)
Fallecimiento, b) Renuncia, c) Cese definitivo, y d) Destitucion;

Que, el articulo 183° del citado reglamento precisa que, el termino de la Carrera Administrativo se expresa
por resolucion del titular de la entidad o de quien este facultado para ello, con clara mendion de la causal que
se invoca y los documentos que acreditan la misma. Y conforme al articulo subsiguiente, en los casos de
fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva expresara, ademas, todos los aspectos
refeentes a la situacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos
econdmicos que le corresponda;

Que mediante Decreto Supremo N°420-2019-EF,se dictan Disposciones Reglamentarias y Complementarias
para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, donde se tiene por objeto la aprobacion del nuevo
Monto Unico Consolidado (MUC), la determinacion de calculo de los ingresos por condiciones especiales asi
como las bonificaciones reglamentarias y complementariads de aplicacion para todas la servidoras y
servidores publicos sujetos al Decreto Legislativo N° 276;

Que, el numeral 4 del articulo 6.2 del Decreto de Urgencia N° 038-2019 precisa que la Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS): “Es el pago que se realiza al cese de la vida laboral de la servidora o el servidor
por el trabajo realizado”. Del mismo modo, el articulo 4.5 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, precisa: “La
Compensacion por Tiempo de Servicios” (CTS) que percibe la servidora nombrada o el servidor publico
nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento
delc ese, por cada afio de servicios, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios por
cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente
prestados, segun corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica o el servidor

=<Que, habiendose determinado que después del cese del servidor, le correspondera percibir sus beneficio
& &dbcial, es necesario sefialar que cuando el cese se produce por fallecimiento, seran sus herenderos los
/encargados de la percepcion de dichos beneficios.En tal sentido, siendo la sucesion el proceso mediante el
cual se transmiten los derechos, bienes y obligaciones del causante, dicha transmision puede realizarse por
testamento o a peticion de los herederos (sucesion intestada, via judicial o notarial respectivamente);

Que en el articulo 685° del Codigo Civil sefiala que en la sucesion legal, la representacion de los herederos,
la representacion en linea recta, la representancion en linea colateral y la representacion sucesoria . En el
caso de la representacion sucesoria, la norma sefiala que quienes concurran a la herencia por representacion
sucesoria reciben por estirpes lo que habria correspondido al heredero a quien representan. En el presente
caso se tiene que, se ha acreditado la representacion sucesoria a través del testamento via notarial;

Que, el articulo 660° del Codigo Civil sefiala que desde la muerte de una persona (el causante), los bienes,
derechos y obligaciones que constituyen la herencia, se transmiten a sus sucesores (herederos). En ofras
palabras por la transmision los herederos recibiran el patrimonio, los derechos y las acreencias ( los bienes
inmuebles y muebles, los benficios sociales, por ejemplo) que hay dejado el causante. En relacion a lo
referido, el articulo 724° del Codigo Civil, establece que son herederos forzosos los hijos y los demas
descendientes, los padres y los demas ascendientes, el conyuge o, en su caso, el integrante sobreviviente
de la union de hecho;
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Que, mediante Informe N°619-2024-GRAP/DRADM/OF.RR.HH.A.REM, el Responsable del Area de
Remuneraciones, remite el calculo efectuado de la Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS) precisando
el monto total a pagar por dicho concepto es de S/ 60,142.17, a favor del servidor Wilber Eduardo Medrano
LLerena quien cesa de forma definitiva por causal de fallecimiento, de conformidad con el Decreto Legislativo
N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, de acuerdo al requerimiento presupuestal:

Apellidos y Nombres MEDRANO LLERENA WILBER EDUARDO Nivel Remunerativo STA

CALCULO DE LA COMPESACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) POR CUMPLIR 70 ANOS DE
EDAD
a partir del 20/10/2022: se determina la Remuneracion Principal y se multiplica por los afios de servicios,

con un tope de hasta 30 afios de servicios.

a) Determinar la Remuneracién Principal:
a.1.- Promedio del MUC de los ultimos 36 meses de servicios

N? Meses (de i
Period;ser:ézzsﬁltimos Mgnnli?.lal Gltimlgz r?\ﬁeses) porS ::::)do Prorr;:géo ol
a b c=(a*b) d=Tc/Th
01/01/2024 al 30/04/2024 847.00 4 3,388.00 679.18
01/01/2022 al 31/12/2022 797.00 12 9,564.00
01/05/2020 al 31/12/2021 574.93 20 11,498.60
L Sumatoria Total 36 24,450.60
g Z&.- Promedio de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE de los_Ultimos 36 meses de servicios
on 4% — Promedio de
oy N? Meses (de la Escala Base
Periodo enlos lltimoa DS ﬁltiml::: ;seses) porS :::;do Sﬁ:;:chgx;
36 meses
a B c=(a*h) d=Tc/Thb
01/01/2022 al 30/04/2024 1,370.00 28 38,360.00
01/05/2021 al 31/12/2021 1,170.00 8 9,360.00
Sumatoria Total 36 47,720.00 1,325.56
a.3.- Suma de ambos promedios, para determinar la Remuneracién Principal
Promedio del MUC Promedio dela Escala Base Remuneracion
del Incentivo 'Unico CAFAE Principal
679.18 1,325.56 2,004.74

b) Determinar el nimero de afios de servicios para el calculo de la CTS:

Detalle Numero de Anos
37Arios,11Meses
Afos de Servicios del servidor (a) al momento de cese 04 Dias
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Afios de Servicios para calcular la CTS 30

c) Determinar la CTS:

Remuneracion N° Afios de Servicios CTS
Principal (X) el calculo de la CTS (Y) Z=X*Y
2,004.74 30 60,142.17
d) Implementacién del pago de la CTS:
CTS Afio Fiscal % Monto a Pagar
60,142.17 Aiio Fiscal 2024 100% 60,142.17

En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus
modificatorias Leyes N° 27902 y N° 28013, Resolucion Ejecutiva Regional N° 415-2023-GR APURIMAC.GR
y Resolucion Gerencial General Regional N° 295-2024-GR. APURIMAC/GG;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR, a partir del 06 de mayo del 2024, por causal de fallecimiento, al ex servidor
en su calidad de nombrado WILBER EDUARDO MEDRANO LLERENA, identificado con DNI N°31003718
con el cargo de Tecnico Administrativo Ill, Nivel Remunerativo STA, Plaza N° 065 de la Sub Direccion de
Recursos Humanos - Area de Escalafon del Gobierno Regional de Apurimac, sujeto al Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N°276,conforme lo establece el literal a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N® 276-
Ley de Bases de la Carrera administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico ,concordante con el literal)
~)del articulo 186° del Decreto Supremo N° 005-90-PM, por los fundamentos expuestos en la parte
3R *//considerativa de la presente Resolucion haciéndole extensivo el agradecimiento por los servicios prestados
al Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR VACANTE la plaza N° 065 de la Sub Direccion de Recursos Humanos
_ Area de Escalon del Gobierno Regional de Apurimac, Nivel Remunerativo STA, sujeto al Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 276, conforme al cuadro para asignacion de personal (CAP) y Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) del Gobierno Regional de Apurimac, a consecuencia de lo vertido en el Articulo
Primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ABONAR, a nombre de la administrada NANCY JIMENEZ TELLO en su condicion
de conyuge de quien en vida fue Wilber Eduardo Medrano Llerena la compensacion por tiempo de Servicios-
CTS, conforme al célculo efectuado por el Responsable del Area de Remuneraciones, por el monto total de
S/60,142.17 (SESENTA MIL CIENTO CUARENTA'Y DOS CON 17/100 SOLES), conforme a lo establecido
en la Ley N° 31585, Decreto Supremo N° 420-2019 y Decreto de Urgencia N° 038-2019.

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER, que el cumplimiento de pago por concepto de Compensacion por
Tiempo de Servicios -CTS reconocidos en el articulo tercero del presente acto Resolutivo, esta sujeto a la
disponibilidad presupuestal respectiva en observancia a la normativa vigente.
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ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Sefiora NANCY JIMENEZ TELLO en su
domicilio referencial Jr. Comercio S/N, Distrito de Sanayca — Provincia de Aymaraes- Apurimac, y a las
instancias administrativas del Gobiemo Regional de Apurimac para su conocimiento y fines.

ARTICULO SEXTO.-DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el portal del Gobiemo Regional
de Apurimac, www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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