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Resolucion Gerencial General Regional

N 321 -2024-GR.APURIMACIGG.

Abancay, 30 OCT. 202k

VISTOS:

La Opinion Legal N® 455-2024-GRAP/08/DRAJ, de fecha 28 de octubre de 2024, Informe N° 416-2024-GRAP/09/GRPPAT,
de fecha 24 de octubre de 2024; Informe N° 150-2024-GRAP/09.01/SGPAT, de fecha 22 de octubre de 2024; Oficio N°
000963-2024-CEPLAN-DNCP, de fecha 18 de octubre de 2024; y, demas documentos que se adjuntan y forman parte
del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert de 1993, sefiala que: “Los Gobiernos Regionales, gozan de
autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia’, norma constitucional concordante con los
articulos 2° y 4° de la ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias, que establece: “Los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho pablico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio plena de los derechos y la igualdad
de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”

Que, el numeral 71.1 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF, estable que la elaboracidén de sus Planes Operativos
Institucionales y Presupuestos institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) que debe ser
concordante con &l Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales
(PESEM), los Planes de Desarrolio Regional Concertados (PDRC), y os Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC),
segln sea el caso;

Que, asimismo el numeral 71.3 del citado articulo dispone que el Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico
de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos
aspectos orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad,
conforme a su escala de prioridades;

= Que, mediante el Decreto Legislativo N* 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como érgano rector y
orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCO, se aprueba la Directiva N® 001-
2017-CEPLAN/PCD Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrallo Nacional, en cuyo literal d) del numeral
7.2 del articulo 7 establece que, como parte de |a relacion entre politicas y planes en cada nivel, las politicas institucionales
se concretan en los planes estratégicos institucionales y los planes operativos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, se aprueba la "Guia para el
Planeamiento Institucional, la cual fue modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-
CEPLAN/PCD, Resolucidn de Presidencia del Consejo Directive N°® 053-2018-CEPLAN/PCD y Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N® 00016- 2019/CEPLAN/PCD; que establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende
la politica y los planes que permiten la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Institucional, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégice para la mejora continua;
?‘ o]
S /2=z\\a consistencia y coherencia del PEI con el plan superior; (este Ultimo debera contar con Informe técnico de validacion emitido
7/ & Zbor el CEPLAN), y el PEDN de ser el caso, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacién de Disefio del PEI. De
acuerdo con la estructura de la Tabla 4 de esta Guia, el Pliego remite su PEI por correo electranico al CEPLAN. En el caso
de los Pliegos del Poder Ejecutivo, a excepcion de las Universidades Publicas, previamente remiten su PE| al Organo de
Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente al Sector al cual se encuentra adscrito o el que haga sus veces; corresponde
a este 6rgano elaborar un primer informe de validacion sobre |a consistencia y coherencia del PEI del Pliego con las politicas
y planes bajo competencia del Sector; este informe, junto al PEI es remitido por el Pliego mediante corre electronico al

CEPLANT(...) “Luego de contar con el informe técnico emitido por CEPLAN, el Titular del pliego emite el acto resolutivo
aprobacion del PEl y dispone su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad”;
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Al respecto, se advierte de la documentacion adjunta al expediente administrativo que Oficio N° 000963-2024-CEPLAN-
DNGCP, de fecha 18 de octubre de 2024, la Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, remite Informe Técnico N°® 0001363-2024-CEPLAN-DNCPPEI, mediante el cual
concluye que se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional PEI del Gobierno Regional del Departamento de
Apurimac, para el periodo 2025-2030, ha sido formulado en aplicacion a lag orientaciones que estable la version de la Guia
para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion .de” Presidencia de Consejo Directivo N° 016-
2019/CEPLAN/PCD, y en el marco a la Gufa para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos
aprobado mediante Resolucion de Presidencias de Consejo de Directivo N° 046-2024/CEPLAN/PCD, y 4.2. Conforme al
resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorables proceder con la aprobacion del PEI,

Con fecha 24 de octubre de 2024, mediante Informe N° 416-2024-GRAP/09/GRPPAT, el Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial se dirige al Gerente General Regional a fin de solicitar la aprobacion resolutiva
del PEI 2025-2030, adjuntando para tal efecto el Informe N° 150-2024-GRAP/09.01/SGPAT, de fecha 22 de octubre de 2024,
elaborado por el Sub Gerente de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, con el cual se precisa que dicho PEI fue
revisado y validado por CEPLAN;

Por estas consideraciones expuestas, esta Gerencia General Regional en uso de las facultades conferidas y delegadas
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 415-2023-GR.APURIMACIGR, de fecha 2310/2023, Resolucion Ejecutiva
Regional N° 087-2023-GR APURIMAC/GR, de fecha 06/02/2023, Ley N° 27783, Ley de Base de la Descentralizacion, Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y el Reglamento de Organizaciones y Funciones
(ROF) del Gobierno Regional de Apurimac;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEl) del Pliego Gobierno Regional del departamento
Apurimac, para el periodo 2025 - 2030, como instrumento de gestion que presenta la estrategia de mediano plazo del Gobierno
Regional de Apurimac a fin de contribuir al cumplimiento del PDRC Apurimac al 2033.

RTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Ejecutiva Regional N° 396-2023-GR.APURIMAC/GR, de fecha

de setiembre de 2023, que aprueba la extension del horizonte del tiempo del Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025
| Pliego Gobierno, Regional de Apurimac; persistiendo el seguimiento y evaluacion corresponde al periodo 2024

ARTICULO TERCERQ: DISPONER a la Gerencia Regional de  Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, a través de la Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, registrar la informacion del Anexo B-
2: Matriz del Plan Estratégico Institucional PEI 2025 - 2030, en el aplicativo CEPLAN V.01. Asimismo, las Gerencias
Regionales y Sub Regionales, Direcciones Regionales, Unidades Ejecutoras Desconcentradas, y los Centros de Costos en
cada una de las Unidades Ejecutoras, en la formulacion de presupuesto multianual deben alinearse a los Objetivos
Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales del PEI 2025 — 2030 del Gobierno Regional de Apurimac.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucidn a fravés de la Secretaria General, al Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
ala Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial; y, Unidades Ejecutoras del Pliego 442 Gobierno Regional
de Apurimac para los fines de Ley.

ARTICULO QUINTO: PUBLIQUESE, la presente resolucion en la pagina Web del Gobierno Regional de Apurimac,
www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

MAG. CESAR FERNANDO ABARCA VERA
GERENTE GENERAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Percy Godoy Medina
Gobernador Regional

Miembros de la Comision de Planeamiento Estratégico

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Gerente Regional de Desarrollo Econémico
Gerente Regional de Desarrollo Social
Gerente Regional de Infraestructura
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion Medio Ambiental.

Directores Regionales:
Director Regional de Salud,
Director Regional de Educacién,
Director Regional de Agricultura,
Director Regional de Transportes y Comunicaciones,
Director Regional de Energia y Minas,

Director Regional de Comercio Exterior y Turismo,
Director Regional Trabajo y Promocion del Empleo,
Director Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento, y
Director Regional de Produccion.

Coordinador de la Formulacion del PEI 2025 - 2030
Alex Gomez Narvéaez.
Sub Gerente de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial

Equipo Técnico Conformado por la RER N° 374 — 2023 -GR. APURIMAC/GR.




S

g

N

Gobicrno Regional
APURIMAC
Ui ;

ids o el

5.

6-

Gobierno Regional de Apurimac — Plan Estratégico Institucional 2025 — 2030

INDICE
Declaracion de Politica InStitucional.............cc.ooiiiii i e 5
MISION INSEUCIONAL. ... e e e e e e e e 7
Obijetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores) .............ccccceevevennne.n. 9
Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores) .............coovveievinnen. 10
RULA ESIratEgiCa. .. ..o oit e et et e e e e e e e e e e e e e e 17
AANIEXOS . e 25

Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)

Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)

Ficha técnica del indicador (Anexo A-7)




Gobierno Regional de Apurimac — Plan Estratégico Institucional 2025 — 2030

PRESENTACION

Los Gobiernos Regionales implementan las Politicas Publicas a través de sus
documentos de gestion que vienen a ser los planes de base territorial y planes
institucionales. En dicho marco, el Gobierno Regional de Apurimac, ha elaborado el Plan
Estratégico Institucional para el periodo 2025 — 2030 en base a la metodologia de la
Guia para el Planeamiento Institucional Modificada aprobada por la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, Guia que orienta los
planes institucionales de las entidades integrantes del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua.

El Plan Estratégico Institucional tal como define la Guia para el Planeamiento
Institucional CEPLAN orienta su accionar para el logro de los objetivos establecidos en
la politica institucional en el marco de las politicas y planes nacionales vy territoriales.
Asimismo, es un instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para lograr
sus objetivos, en un periodo minimo de cinco (5) afos, a través de iniciativas disefiadas
para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve.

Para implementar esa estrategia, el POl de cada Unidad Ejecutora perteneciente al
Pliego establece las Actividades Operativas e Inversiones priorizadas vinculadas al
cumplimiento de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales aprobadas en el
PEI del Pliego. En el marco de la cadena de valor publico en el PEI se mide el indicador
de producto expresado en la entrega de bien o servicio a los beneficiarios y en la cadena
de objetivos mide el indicador de resultado inicial que representan los efectos
generados en la poblacién, en el corto plazo, como consecuencia del consumo de los
productos provistos por la entidad.

El presente documento se articula a nivel de politicas y objetivos a la Politica General
de Gobierno 2023 — 2026 Decreto Supremo que aprueba la Politica General de
Gobierno para el presente mandato presidencial DS N° 042-2023-PCM, a los Planes
Estratégico Sectoriales Multianuales - PESEM de los sectores de acuerdo a sus
competencias compartida, también se articula al Plan Desarrollo Regional Concertado
— PDRC al 2033 aprobada con Ordenanza Regional N° 014 — 2022 -GR-APURIMAC/CR.

El proceso de elaboracion del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de
Apurimac se desarroll6 en talleres participativos por parte del equipo técnico en funcion
a la metodologia establecida en la Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo
contenido minimo se resume: 1. Declaracion de Politica Institucional 2. Mision
Institucional 3. Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores) 4. Acciones
Estratégicas Institucionales (con indicadores) 5. Ruta Estratégica 6. Anexos = Matriz de
Articulacion de Planes (Anexo B-1) = Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-
2) = Ficha técnica de indicadores OEI/AEI (Anexo A-6).

Gerente Regional de Planeamiento, Ppto. y Acondicionamiento Territorial.
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1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional de Apurimac para implementar la MISION INSTITUCIONAL, se
compromete trabajar durante el periodo 2023 — 2026 en los siguientes lineamientos de
politica institucional.

En esta gestion una de los retos es las prioridades de avanzar en el cierre de la brecha
de la ANEMIA y desnutricion cronica infantil, consiguientemente concentrara esfuerzos
y recursos en el eje SALUD, garantizando la calidad de acceso a los servicios de salud,
fortaleciendo la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud a través de la
gestién moderna de hospitales y centros de salud. Igualmente, la Educacién constituye
como el segundo eje prioritario fundamental del proceso de desarrollo, priorizando el
sistema educativo de calidad y equitativo donde todos los apurimefios tengan las
oportunidades para desarrollar al maximo sus capacidades; igualmente promover la
gestién coordinada con los niveles de gobierno en el acceso universal a los servicios de
saneamiento con calidad y sostenibilidad, priorizando la cobertura de las zonas rurales
dispersas, y dotando de tecnologias adecuadas para el abastecimiento de agua,
saneamiento y tratamiento de aguas residuales.

Asimismo; nuestro esfuerzo se centraliza en promover la reactivacién de la agricultura
apurimefia enfatizando en el incremento de los niveles de produccion y productividad,
integrando el pequefio productor agrario al mercado regional y nacional, impulsando las
cadenas productivas y de valor para la comercializacién de productos agrarios, apoyado
con una infraestructura econémica (infraestructura vial, recurso hidrico, etc.) oportuna y
eficiente; que dinamizaré el empleo — PEA agropecuaria y el ingreso familiar.

Asimismo, hacer de Apurimac una region ambientalmente sostenible, promoviendo la
conservacion de la diversidad bioldgica y las areas naturales protegidas en el espacio
regional, evitando la disminucién de bosques, la pérdida de diversidad biolégica y la
creciente escasez de agua. Igualmente, impulsar una cultura de prevencion, reduccion
y control permanente de los factores de riesgo de desastre en un contexto de cambio
climatico, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastres,
orientando estrategias y acciones con la finalidad de proteger la vida de la poblacion y
el patrimonio publico y privado de las personas y estado.

Para garantizar nuestras prioridades, igualmente aspiramos construir una institucion
moderna con personal fortalecida comprometida con la misién institucional que
desarrolla las cadenas de valor publico, promoviendo la inversion publica y privada,
generando empleo, garantizando la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas orientadas a
contribuir el desarrollo integral y sostenible de la region.
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1.1LINEAMIENTOS:

EJE SOCIAL

OBJETIVO DE POLITICA: Mejorar el acceso, cobertura y calidad de los servicios publicos,
con igualdad de oportunidades, enfoque intercultural e inclusiéon social con articulacién
multisectorial en la region.

Lineamientos de Politica

1) Avanzar en el Cierre de la brecha de la anemia y desnutricion crénica infantil, desarrollando
acciones de promocion y prevencion de la salud con articulacién multisectorial,

2) Fortalecer la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud a través de la gestion
moderna de hospitales y centros de salud

3) Garantizar la educacion de calidad para el desarrollo integral y sostenible de la poblaciéon
escolar con enfoque intercultural

4) Reducir brechas de cobertura y logros de aprendizaje entre el ambito urbano y rural,

5) Reducir las brechas de género para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres.

6) Promover programas de vivienda social y ampliando la cobertura de los servicios de
saneamiento basico de la poblacién del departamento.

7) Fortalecer la educacidn superior tecnoldgica y técnica-productiva en todas las provincias de
la region.

8) Impulsar la investigacion e innovacion cientifica en todos los niveles y modalidades educativas
asociada a los objetivos de desarrollo regionales. - Mejorar la infraestructura educativa e

9) Garantizar la lucha contra toda forma de discriminacion, priorizando los derechos humanos
de las personas y el respeto de la diversidad cultural de la region. - Fortalecer la prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

EJE ECONOMICO

OBJETIVO DE POLITICA: Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econémicos
en Apurimac, promoviendo cadenas productivas y de valor para dinamizar las actividades
econémicas en la region, apoyados con una infraestructura productiva estratégica
(infraestructura vial, recurso hidrico, etc.).

Lineamientos de Politica

1) Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econdémicos impulsando la cultura
emprendedora y la articulacion empresarial.

2) Promover cadenas productivas y de valor para la comercializacion de productos agrarios,
apoyado con una infraestructura economica (infraestructura vial, recurso hidrico, etc.)

3) Titulacion masiva de predios rurales de pequefios y medianos agricultores.

4) Promover cadenas productivas y de valor para la comercializacién de productos.

5) Asistencia técnica, capacitacién y facilitacion focalizada a los productores y a los nodos a
intervenir en las cadenas productivas.

6) Asegurar la ejecucion de inversiones productivas y sociales, priorizando el enfoque territorial.

7) Reducir la brecha de infraestructura e impulsar inversiones en materia de transportes y
comunicaciones.

8) Promover la conectividad digital del territorio y el acceso a las tecnologias de informacion,
comunicacion.
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EJE AMBIENTAL N

OBJETIVO DE POLITICA: Mejorar la sostenibilidad ambiental promoviendo el ordenamiento
territorial y la gestion en conservacion de la diversidad bioldgica y las areas naturales
protegidas en el espacio regional, evitando la disminucion de bosques, la pérdida de
diversidad biolégica y la creciente escasez de agua.

Lineamientos de Politica

1) Promover el aprovechamiento sostenible de la diversidad bioldgica.

2) Impulsar la forestacion y reforestacion en las cuencas de Apurimac en particular con especies
nativos.

3) Promover la adaptacion y mitigacion al Cambio Climatico y Gestion de Riesgos y Desastres.

4) Fomentar acciones para la demarcacion territorial de los limites politicos administrativos.

5) Promover el Ordenamiento Territorial que contribuye a la regulacion y promocién de la
localizacion y uso sostenible de los asentamientos humanos, las actividades econémicas,
sociales y el desarrollo fisico-espacial sobre la base de la identificacion de potencialidades y
limitaciones.

6) Promover la conservacion de la diversidad biolégica y las areas naturales protegidas en el
espacio regional, evitando la disminucion de bosques, la pérdida de diversidad biolégica y la
creciente escasez de agua

7) Promover la Gestion de Riesgo y Desastres adaptando y mitigando en un contexto de Cambio
Climético, con énfasis en la seguridad hidrica.

EJE INSTITUCIONAL

OBJETIVO DE POLITICA: Fortalecer la institucionalidad con capacidades e instrumentos, a
través de una gestion publica transparente, eficaz, eficiente y abierta que contribuya a una
efectiva comunicacion del Estado y la ciudadania.

Lineamientos de Politica

1) Fortalecer la institucionalidad con capacidades e instrumentos, asi con plataformas digitales
que permitan mejorar procesos de soporte o su disefio organizacional para solucionar
problemas de gestidn u optimizar el uso de sus recursos con la finalidad de atender
adecuadamente a la poblacién de Apurimac.

2) Fomentar la gestion publica transparente, eficaz, eficiente y abierta que contribuya a una

efectiva comunicacion del Estado y la ciudadania en el acceso a la informacion publica y la
participacion ciudadana en vigilancia social y la rendicion de cuentas.

3) Funcionarios y recursos humanos calificados e iddneos que realizan una gestion eficiente,
eficaz y con enfoque intercultural, al servicio de la poblacion con un alto nivel de
profesionalismo y méritos logrados.

4) Fortalecer mecanismos de seguridad ciudadana para la proteccion y bienestar de la
poblacién.

2. MISION INSTITUCIONAL

La razén de ser de los Gobiernos Regionales esté definida en el Articulo 5 de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales LEY N° 27867, “Organizar y conducir la gestion
publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas,
en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral

pag.7
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y sostenible de la regién”. En dicho marco, la definicion metodoldgica y consensuada de
la MISION INSTITUCIONAL del Gobierno Regional de Apurimac es:

e

EJE \

ECONOMICO

EJE SOCIAL

MISION

“Promover d desarrollo
integral sostenible en la region
Apurimac en e marco de su
competencia, de forma

participativa, concertada,
transparente, inclusiva 'y
eficiente, generando la

integridad y ética institucional”

GOBIERNO ABIERTO

EJE
INSTITUCIONAL

EJE
AMBIENTAL

ARTICULACION INTER INSTITUCIONAL ‘




OEIl / AEI

Descripcion del Indicador

Caddigo Descripcion Nombre
Promover el acceso universal a la
salud de la poblacién por cursos | Proporcion de la poblacién que accede a los
OEl.1 de vida de manera continua, | servicios de salud en las IPRESS del
integral y efectiva en el Dpto. de | departamento de Apurimac.
Apurimac.
OEL02 Mejorar los servicios educativos | Porcentaje de estudiantes que aprueban el
' en el Dpto. de Apurimac. 4to grado de primaria de EBR.
Promover intervenciones
articuladas entre los GL y SCO | Nomero de Gobiernos locales que
OEI.03 para mejorar las condiciones de | intervienen  articuladamente para la
vida en la poblacion vulnerable | poblacion vulnerable.
Apurimac.
Mejorar  las cond|C|c_)n_es de Porcentaje de viviendas en el Departamento
acceso a los servicios en . St . -
- 2 de Apurimac con acceso a servicios basicos
OEI.04 vivienda, construccion y .
. . mejorados.
saneamiento de calidad en el
Dpto. de Apurimac.
Mejorar los niveles de NUmero de micro y pequefias empresas que
competitividad de los agentes . . 0 Y peq presas q
OEI 05 P reciben asistencia técnica y capacitacion en
econémicos en Dpto. de
. acceso al mercado.
Apurimac.
Meiorar la gestién ambiental v la .Porcentaje de comunidades que han
€0 ag y participado en programas de educacion y
OEI.06 biodiversidad en el Dpto. de S Lo : L
. concientizacién sobre biodiversidad y gestion
Apurimac. -
ambiental.
Porcentajes de ciudadanos que interactian
OEI.07 Lograr la Transformacion digital digitalmente en las plataformas del GORE
APURIMAC.
Mejorar la gestion de riesgos de
desastres en un contexto de | Nomero de brigadistas fortalecidas en
OEI. 08 . L T
cambio climatico en Dpto. de | cambio climatico.
Apurimac.
. NUumeros de personas atendidos en los
Impulsar el trabajo decente y los g L
servicios de Intermediacion  Laboral,
OEI. 09 | derechos fundamentales Derechos Fundamentales y Formalizacion
laborales en el Dpto. de Apurimac y
Laboral.
Porcentaje de personas que consideran
OEIl. 10 | Fortalecer la Gestion Institucional | buena o muy buena la gestién del Gobierno
Regional.
Disminuir la prevalencia de la | Porcentaje de mujeres en el departamento
OEL 11 violencia contra las mujeres | de Apurimac que han recibido intervencion o
’ ocasionada por su pareja o | asistencia especializada para casos de
expareja en el Dpto. de Apurimac | violencia domeéstica.
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4. ACCIONES

indicadores)

OEIl / AEI

Descripcion

ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

Descripcion del Indicador

Nombre

OEI.0O1 Promover el acceso universal a | Proporcion de la poblacion que accede a
la salud de la poblacion por cur- | los servicios de salud en las IPRESS del
sos de vida de manera continua, | departamento de Apurimac.
integral y efectiva en el Dpto. de
Apurimac
o Porcentaje de atenciones de
Atenc_:lon mtegral.d.e salud para | suplementacion preventiva completa con
AEL.01.01 reduc!r la de.snutr|C|o.n cronica 'y | nhierro entregado a nifios y nifias menores de
anemia en ninos y ninas meno- | 3¢ meses, registradas en el sistema de
Atencion integral para la reduc-
cion de la Morbi Mortalidad Ma- | Numero de atenciones Pre- Natales brinda-
AEI.01.02 . .
terna Neonatal y Fetal con perti- | das oportunamente en el 1er Trimestre.
nencia cultural en Apurimac
Control y prevencién integral
para la disminucion de la morbi- | NUumero de tratamientos exitosos brindados
AEI.01.03 | mortalidad por TBC-VIH/SIDA | a las personas con diagnostico de tubercu-
en poblacién con factores de | losis.
riesgo en Apurimac.
Programa de control de enfer- . o .
. . | Namero de talleres de capacitacion realiza-
medades Metaxénicas y Zoono- .
AEI.01.04 | .. . . das en prevencion de enfermedades Meta-
ticas en poblacion de riesgo en | , . o
. xénicas y Zoonoticas
Apurimac.
NUmero de tratamientos brindados a perso-
. nas con diagnéstico de diabetes mellitus tipo
Programa de salud preventivo
AEI.01.05 implementado en la region Apu- I
rimac NUmero de tratamientos brindados a perso-
nas con diagndstico de hipertension arterial
Programa de salud oncoldgico Numero de pruebas de tamizaje para
AEI.01.06 | implementado en la region Apu- detecc!on de cancer aplicadas a la
rimac. poblacion.
Programa integral en preven- _ . _ _
cién y manejo de condiciones | Porcentaje de certificados <_je dlscgpamdad
AEI.01.07 | secundarias de salud en perso- otorgados a personas con discapacidad.
nas con discapacidad en Apuri-
mac.
. NUumero de paquetes minimos de atencién
Programa  integral de Salud . . .
L . | brindados oportunamente a pacientes diag-
AEI|.01.08 | Mental a la poblaciéon en Apuri- .
mac nosticados con problemas de salud mental
' y/o problemas psicosociales.
Infraestructura social en ade- | Namero de infraestructura de salud entre-
AEI01.09

cuadas condiciones en beneficio

gado oportunamente.
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de los usuarios del Dpto. de
Apurimac.

OEIl / AEI Descripcion del Indicador

OEI.02

Descripcién

Mejorar los servicios educativos
en el Departamento de Apurimac.

Nombre

Porcentaje de estudiantes que aprueban el
4to grado de primaria de EBR

AEI.02.01

Instituciones educativas publicas
con adecuadas condiciones para
el cumplimiento de horas lectivas
normadas en EBR en el Dpto. de
Apurimac.

Numero de talleres de capacitacion a
docentes oportunamente en la aplicacion del
curriculo nacional de nivel Inicial

Numero de talleres de capacitacion a
docentes oportunamente en la aplicacion del
curriculo nacional de nivel primario.

Numero de talleres de capacitacion a
docentes oportunamente en la aplicacion del
curriculo nacional de nivel secundario.

AEL.02.02

Educacion técnico productivo de
calidad para los estudiantes en
Apurimac

Numero de capacitaciones oportunas a
docentes de CETPRO en la prestacion de
servicios

AEI.02.03

Formacion
calidad
Superiores
Apurimac.

especializada de
los Institutos
Tecnoldgicos  en

en

Numero de capacitaciones oportunas a
docentes de Institutos Superiores
Tecnoldgicos en la prestacion de servicios.

AEI.02.04

Formacion
calidad
Superiores
Apurimac.

especializada de
los Institutos
Pedagdgicos en

en

Numero de capacitaciones oportunas a
docentes de Institutos Superiores
Pedagdgicos en la prestacion de servicios.

AEI 02.05

Servicios educativos de
educacion basica  especial
adecuados para nifios, niflas y
jovenes con discapacidad en
Apurimac.

Numero de capacitaciones oportunas a
docentes de

Instituciones Educativas Especiales en la
prestacion del servicio.

AEI.02.06

Servicios Educativos de
Educacion Basica Alternativa de
calidad para jovenes y adultos en
Apurimac.

Numero de capacitaciones oportunas a
docentes de Instituciones Educativas Bésica
Alternativa en la prestacion del servicio.




[
Dyt _ .
e'»ﬂ@' Gobierno Regional de Apurimac — Plan

Estratégico Institucional 2025 — 2030

APURIMAC

OEIl / AEI

Descripcion del Indicador :

Cadigo Descripcién Nombre
Promover intervenciones
articuladas entre los GL y SCO |[Numero de Gobiernos locales que
OEI.03 para mejorar las condiciones de | intervienen articuladamente para la poblacion
vida en la poblacién vulnerable en | vulnerable.
el Dpto. de Apurimac
Asistencia Técnica oportuna a los
gobiernos locales para la|NUumero de asistencias Técnica en el manejo
AEI 03.01 |implementacion de la Estrategia|y uso adecuado realizada en el sistema
Regional SUMAQ | regional SUMAQ KAWSANAPAQ.
KAWSANAPAQ en Apurimac
Fortalecimiento de capacidades
al equipo técnico de la Oficina Numero de capacitaciones realizadas en la
AEI.03.02 |Municipal de Atencién de las . .
. . Ley de personas con discapacidad.
personas con discapacidad en los
Gobierno locales de Apurimac
Fortalecimiento de capacidades
al “equipo técnico del Centro Numero de asistencia técnicas oportunas en
AEI.03.03 |Integral del Adulto Mayor CIAM L
: temas de atencion al adulto mayor.
de los gobiernos locales en
Apurimac.
Apoyo social oportuna a la
AEI.03.04 |poblacion vulnerable en el Dpto. | Namero de registro validados de PCD
de Apurimac.

OEl / AEI Descripcion del Indicador
Descripcién Nombre
Mejorar las condiciones de
acceso a los servicios en | Porcentaje de viviendas en el Departamento
OEIL04 | vivienda, construccion y | de Apurimac con acceso a servicios basicos
saneamiento de calidad en Dpto. | mejorados
de Apurimac
Programa de acondicionamiento | Nomero de talleres de socializacién en
AEI 04.01 | de Vviviendas saludables en | buenas préacticas en viviendas saludables
zonas rurales en Apurimac realizadas.
Numero de talleres de capacitacion a las
AE].04.02 Areas Técnicas Mur!icipales ATMs realizados
(ATM) y JASS fortalecidas en | Numero de operadores rurales de JASS
Apurimac capacitadas en servicio de saneamiento.
Normativa en desarrollo urbano
y construccién de edificaciones , . . P .
AEI.04.03 | en el ambito territorial difundida Numero de asistencias tggnlcgs ejecutadas
en desarrollo urbano y edificaciones
de manera oportuna de
Apurimac
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Descripcion

Descripcién del Indicador

Nombre

Mejorar los niveles de | NUmero de micro y pequefias empresas que
OEI 05 competitividad de los agentes |reciben asistencia técnica y capacitacion en
economicos en Apurimac acceso al mercado
Transitabilidad en redes viales|Kilometros de carreteras  vecinales
departamentales y vecinales en | construidas
AEI.05.01 ici Spti -
Zondlmones optimas €N | Kilometros de carreteras departamentales con
purimac. mantenimiento rutinario
Cobertura de servicios de| . o
. : Numero de talleres de capacitaciébn en zona
AEI.05.02 |telecomunicaciones ampliada a . .
. rural para el acceso a radio y television.
zona rural de Apurimac.
Acondicionamiento turistico en| ., L
. Numero de productos turisticos desarrollados
AEI.05. 03 |torno de los recursos priorizados ) : :
. . y articulados a la oferta regional y nacional.
promovidos en Apurimac
Artesania de calidad promovida a
través de innovacion ~ y|Numero de cursos de capacitacion
AEI| 05.04 e
tecnificacion del artesano en el|desarrollados para artesanos.
Departamento de Apurimac.
Numero de autorizaciones ejecutadas de
Pequefia mineria y mineria|inicio/reinicio de actividades mineras de
AE|.05.05 |artesanal con adecuada gestion|mineria 'y mineria artesanal
en el de Apurimac. Numero de fiscalizacion y/o supervisiones
mineras realizadas por afio.
Estudios ambientales en la
actividad minera, hidrocarburos y | Numero de evaluaciones de instrumentos de
AEI.05.06 |electricidad evaluados | Gestibon Ambiental realizadas para el
técnicamente en Dpto. de|otorgamiento de la certificacion ambiental.
Apurimac.
Numero de minutas realizadas para
Formalizacién efectiva de las|formalizacion MiPymes
AEI 05.07 MiPymes en Apurimac " A
y P : Ndmero de Talleres de capacitacion
realizadas a organizaciones agropecuarias
Servicios de formalizacion y|NUmero de titulos de predios rurales
AEL05.08 titulacion de manera integral en|individuales otorgados a pobladores rurales
e zonas rurales y comunidades . -
. Numero de resoluciones de reconocimiento
campesinas del departamento de . :
. otorgados a comunidades campesinas
Apurimac.
, Numero de licencias de conducir emitidos en
Programa de seguridad en| . .
. diferentes categorias
AE|.05.09 |sistemas de transportes 'y : :
comunicaciones  integral en | NUmero de sanciones interpuestas
departamento de Apurimac culminadas en el proceso de infraccién
vehicular
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OEIl / AEI

Descripcion del Indicador

Caodigo Descripcion Nombre

OELI.06

Mejorar la gestién ambiental y la
biodiversidad en el Dpto. de
Apurimac

Porcentaje de comunidades que han partici-
pado en programas de educacion y concienti-
zacion sobre biodiversidad y gestion ambiental.

AEL06. 01

Zonificacion Ecoldgica y
Economica (ZEE) promovida
adecuadamente en Apurimac.

Nimero de estudios tematicos de ZEE
aprobados.

AEI 06.02

Cobertura vegetal ampliada en
la region Apurimac.

Nimero de hectareas

reforestadas.

forestadas vy

AEI 06.03

Cumplimiento de la legislacién
ambiental en las Entidades de
Fiscalizacion ~ Ambiental vy
demas involucrados del pliego
regional de manera efectiva en
de Apurimac.

Numero de Asistencia técnica especializada en
la gestién ambiental.

Nimero de fiscalizaciones ambientales

realizadas durante el afo.

AEI.06.04

Recurso hidrico racionalizado y
administrado de forma
adecuada en beneficio de los
agricultores departamento de
Apurimac.

Numero de hectareas agricolas coberturadas
con sistema de riego.

Numero de hectareas con siembra y cosecha
de agua.

Numero de Talleres en gestion integral de
recursos hidricos realizados para la poblacion.

OEl / AEI Descripcion del Indicador

Caddigo Descripcion Nombre
Porcentaje de ciudadanos que interactian
OEI.07 Lograr la Transformacion digital | digitalmente en las plataformas del GORE
APURIMAC.
Infraestructura Tecnologica
AEI.07.01 |instalada para el soporte y|Porcentaje de componentes de infraestructura
seguridad de los servicios |tecnolégica modernizada
digitales en el GORE Apurimac.
Numero de servicios digitales implementados
Plataformas y servicios digitales | hacia el ciudadano.
AEI.07.02 |implementados en beneficio de| B o _
los ciudadanos de Apurimac. Numero creacion de mesas de tramites virtuales
creadas oportunas
Competencias digitales | Numero de talleres de capacitacion en
AEI.07.03 |fortalecidas a los trabajadores | competencia digital realizados oportunamente a
del GORE Apurimac. los trabajadores.

pag. 14
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AEIL.07.04

Procesos administrativos
automatizados en el marco del
gobierno electrénico de la
entidad.

Porcentaje de procedimientos automatizados

OEIl / AEI

‘ Descripcion del Indicador ‘

Caodigo Descripcion Nombre

Mejorar la gestion de riesgos
de desastres en un contexto de

Numero de brigadistas fortalecidas en cambio

OEl. 08 cambio climético en el Dpto. de | climatico.
Apurimac
Emergencias y desastres | Nimero de kits de emergencia entregado opor-
atendidos de manera eficiente | tunamente
AEI08.01 |€n un contexto de cambio
climatico en el departamento | Numero de capacitaciones en gestion de ries-
de Apurimac. gos y desastre y cambios climatico
Porcentaje de planes de prevencién y reduc-
. . cion del riesgo de desastres implementados.
Intervenciones integrales vy
oportunas de Prevencién y re- Numero de brigadas implementadas para la
duccioén del riesgo de desastres atencion y reduccion del riesgo de desastres en
AEI 08.02 implementados para la pobla- | [& Poblacion.
cién Numero de reportes de monitoreo y

seguimiento de emergencias, desastres y
peligros realizados en aplicativo digital

OEIl / AEI

Descripcion

‘ Descripcion del Indicador ‘

Nombre

. .
Numeros de personas atendidos en los
derechos fundamentales . L
OEI 09 servicios de Intermediacién Laboral, Derechos
laborales en departamento de o
. Fundamentales y Formalizacion Laboral
Apurimac
- L Porcentaje de negociaciones colectivas
Servicios de conciliacién y/o .
extra proceso para la solucion solucionadas.
AEI 09.01 | . . Numero de personas atendidas en el servicio de
integral de las negociaciones R .
. . conciliacion, liquidaciones, asesoria y defensa
colectivas en Apurimac. .
legal gratuita.
Servicios para la valorizaciéon de
la negociacion colectiva | Porcentaje de expedientes de negociacion
AE].09.02 brindados de forma oportuna | colectiva aperturados que cuentan con
o para las organizaciones | dictamen econdémico laboral o informe laboral
sindicales, empleadores y/u | emitido oportunamente.
tribunal arbitral en Apurimac
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AEI 09.03

Servicios de empleo,
autoempleo y empleabilidad
fortalecidos a favor de Ila
poblacion econOmicamente
actividad con énfasis en las
“poblaciones vulnerables en
Apurimac

Numero de atenciones en empleo vy
empleabilidad fortalecidas para poblacién
vulnerable y no vulnerable

AEI.09.04

Programa de formalizacion
laboral brindado
permanentemente a favor de las
personas empleadoras de las

MYPES en Apurimac.

NUumero de acompafiamiento oportuno a
personas empleadoras por el Centro Integrado
"Formaliza Peru".

AEI.09.05

Asistencia técnica en materia de
SST vy erradicacion del trabajo
infantil  brindado de forma
permanente para los
empleadores y trabajador de
Apurimac.

NUmero de talleres de orientacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo realizadas en el
ano

NUumero de asistencias técnicas para la
implementacion de una estrategia para la
deteccién y erradicacion del trabajo infantil
brindada a los gobiernos locales.

OEIl / AEI

Descripcion del Indicador.

Nombre

Descripcion

OEI. 10 Fortalecer la Gestion Porcentaje de personas que consideran buena
' Institucional o muy buena la gestion del Gobierno Regional.
Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana | Nomero de espacios de participacion
AEI. 10.01 . o . .
fortalecidos en la region | ciudadana funcionando
Apurimac
Instrumentos de gestién
actualizados oportunamenteen | N°  de  documentos de instrumentos
AEI. 10.02 . . - . .
el Gobierno Regional de | administrativos actualizados.
Apurimac
Asesoria técnica especializada
oportuna en los diferentes , . - .
; - . Numero de sistemas administrativos con
AEI. 10.03 | sistemas administrativos en el . .
. . asistencia técnica oportuna.
Gobierno Regional de
Apurimac.




OEl / AEI Descr|p0|on del Indicador.
Cadigo Descripcién Nombre

Disminuir la prevalencia de la | Porcentaje de mujeres en el departamento de
violencia contra las mujeres | Apurimac que han recibido intervencién o
OEl. 11 ocasionada por su pareja o | asistencia especializada para casos de
expareja en Dpto. de Apurimac | violencia doméstica.

Atencion integral a mujeres e | Namero de servicios de acogida temporal para
integrantes del grupo familiar | mujeres e integrantes del grupo familiar
para reducir la violencia contra | implementados en el departamento de
las mujeres Apurimac

AEI. 11.01

5. LA RUTA ESTRATEGICA

En esta parte se establece el orden de prioridad de los Objetivos Estratégicos
Institucionales — OEI y Acciones Estratégicas Institucionales — AEl del Gobierno
Regional de Apurimac para la asignacién de los recursos Institucionales. Asimismo,
muestra la vinculacion de los OEl y AEI con los lineamientos de la Politica General de
Gobierno — PGG - aprobado a través del Decreto Supremo N° 042-2023-PCM.
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Cuadro N° 8. Analisis de priorizacion para identificar la Ruta Estratégica

Vinculacion
con la GPP

Cadigo

AEI

Descripcién

Vinculacion
con la PGG

UO Responsable

OEIl.01

Promover el acceso universal a la
salud de la poblacién por cursos de
vida de manera continua, integral y
efectiva en el Dpto. de Apurimac.

EJE
LIN 8.5

8+

Atencion integral de salud para reducir la Direccion
AEI. 01.01 desnutriciéon crénica y anemia en nifios y | Eje 8. Lin 8.5 Regional de Salud
nifias menores de 5 afios en Apurimac Apurimac.
Atencion para la reduccién de la Morbi Direccion
AEI.01.02 Mortalidad Materna Neonatal y Fetal con | Eje 8. Lin 8.3 Regional de Salud
pertinencia cultural en Apurimac Apurimac.
Control y prevencion integral para la Direccion
disminucion de la morbimortalidad por TBC- . . .
AEI.01.03 VIH/SIDA en poblacion con factores de Eje 8.Lin8.4 Reg|9nal de Salud
. . Apurimac.
riesgo en Apurimac
Programa de control de enfermedades Direccion
AEI.01.04 Metaxénicas y Zoonoticas en poblaciéon de | Eje 8. Lin 8.2 Regional de Salud
riesgo en Apurimac Apurimac.
AEI.01.05 Programa  de - salud preventivo Eje 8.Lin 8.2 gggﬁﬁii? de Salud
implementado en la regiébn Apurimac Apurimac.
AELLO1.06 Programa de  salud  oncoldgico | g g g s | Reganal de Salud
o implementado en la regiéon Apurimac. 1€ 6. ) A 9ie
purimac.
Programa integral en prevencién y manejo Direccion
AEI.01.07 de condiciones secundarias de salud en | Eje 8. Lin 8.2 Regional de Salud
personas con discapacidad en Apurimac Apurimac.
Direccion
Programa Integral y oportuna de Salud . . :
AEI.01.08 Mental a la poblacion Eje 8. Lin 8.3 Reglgnal de Salud
Apurimac.
Infraestructura  social en adecuadas Direccion
AEI.01.09 condiciones en beneficio de los usuarios del | Eje 8. Lin 8.6 Regional de Salud
Dpto. de Apurimac Apurimac

pag. 18
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OEl AEI
Vinculacion Prioridad

con la GPP
Caodigo Descripcion

Vinculacién con

la PGG
Caodigo Descripcion

UO Responsable

OEI 02

Mejorar los servicios educativos en
el Dpto. de Apurimac.

EJE 7+ LIN 7.6

Instituciones educativas publicas con ade-
cuadas condiciones para el cumplimiento de

Direccion Regional

AEI.02. 01 horas lectivas normadas en EBR en lare- | EJE 7+ LIN7.6 | de Educacion Apu-
> ) rimac
gion Apurimac.

Educacién técnico productivo de calidad Direccion Regional
AEI.02.02 . o . EJE7+LIN7.6 de Educacion Apu-

para los estudiantes de la regién Apurimac rimac

Formacion especializada de calidad en los Direccién Regional
AEI.02.03 Institutos Superiores Tecnoldgicos en Apuri- | EJE 7+ LIN 7.6 de Educacion Apu-

mac rimac

Formacion especializada de calidad en los Direccion Regional
AEL.02.04 Institutos Superiores Pedagdgicos en Apuri- | EJE 7+ LIN 7.6 de Educacion Apu-

mac rimac

Servicios educativos de educacion béasica Direccién Regional

especial adecuados para nifios, nifias y jo- o, _
AEI. 02.05 venes con discapacidad de la region Apuri- EJE7+LIN76 (rji?nggucacmn Apu

mac.

Servicios Educativos de Educacién Béasica Direccién Regional
AEI.02.06 Alternativa de calidad para jévenesy adul- |EJE 7+ LIN 7.6 de Educacion Apu-

tos en el departamento de Apurimac. rimac

Infraestructura social en adecuadas condi- Gerencia Regional
AEI.02.07 ciones en beneficio de los usuarios del EJE 7+ LIN 7.1 9

Dpto. de Apurimac

de Infraestructura
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Caodigo Descripcion

Vinculacion
con la PGG

Priori
dad

AEI

Caodigo Descripcion

Vinculaciéon
con la PGG

U

0EOI.03

Promover intervenciones articuladas
entre los GL y SCO para mejorar las
condiciones de vida en la poblacion
vulnerable.

AEI 03.01

Asistencia Técnica oportuna a los gobiernos
locales para la implementacion de la Estra-

EJE 3 +LIN3.3

Gerencia Regional
Desarrollo Social

rable en el Dpto. de Apurimac

1 tegia Regional SUMAQ KAWSANAPAQ en
Apurimac
AEI 03.02 Fortalecimiento de capacidades al equipo | EJE 3 + LIN 3.3 | Gerencia Regional
técnico de la Oficina Municipal de Atencion Desarrollo Social
EJE 3 +LIN 2 de las personas con discapacidad en los
3.6 Gobierno locales de Apurimac
AEI 03.03 Fortalecimiento de capacidades al equipo | EJE 3 + LIN 3.3 | Gerencia Regional
3 técnico del Centro Integral del adulto mayor Desarrollo Social
CIAM de los gobiernos locales en Apurimac.
4 AEI.03.04 Apoyo social oportuna a la poblacién vulne- | EJE 7 +LIN 7,1 Gerencia Regional

Desarrollo Social

OEl

Priori
dad

AEI

Cadigo Descripcion

OEI.04

Mejorar las condiciones de acceso a
los servicios en vivienda, construc-
cién y saneamiento de calidad en
Dpto. de Apurimac

Vinculacion
con la PGG

Cadigo Descripcion

Vinculacion con
la PGG UO Responsable

EJE9 +LINO.1

Programa de acondicionamiento de vivien- Dir. Regional Vi-
AEI.04.01 das saludables en zonas rurales de laregion | EJE 9 + LIN 9.1 |vienda Construc-
Apurimac cién y Saneamiento
" - . Dir. Regional Vi-
Areas Técnicas Municipales (ATM JASS .
AEI.04.02 fortalecidas en Apurim:c ( )y EJE 9 + LIN 9.2 v!gnda Cons_truc-
ciony Saneamiento
Normativa en desarrollo urbano y construc- Dir. Regional Vi-
AEI 04.03 cion de edificaciones en el ambito territorial | EJE 9 + LIN 9.1 |vienda Construc-

difundida de manera oportuna de Apurimac

cién y Saneamiento
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AEI ‘

. Vinculacién con
Prioridad la PGG
Cadigo Descripcion

Vinculacion
Cadigo Descripcion con la PGG

Transitabilidad en redes viales departamen- Dir. Reg. Transpor-
AEI 05.01 tales y vecinales en condiciones éptimas en | EJE 9+ LIN 9.4 tes y Comunicacio-
la region Apurimac. nes
Cobertura de servicios de telecomunicacio- Dir. Reg. Transpor-
AEI 05.02 nes ampliada a zona rural de Apurimac. EJE9+LIN9.4 :]eessy Comunicacio-
Acondicionamiento turistico en torno de los Dir. Reg. Turismo,
AEI 05. 03 recursos priorizados promovidos en la regién | EJE 4+ LIN 4.5 Comercio Exteriory
Apurimac Artesania
Artesania de calidad promovida a través de Dir. Reg. Turismo,
AEI 05.04 innovacion y tecnificacion del artesano en la | EJE 4+ LIN 4.5 Comercio Exteriory
region Apurimac Artesania
Mejorar los niveles de competitividad = S S . .
- EJE 4 + LIN Pequefia mineria y mineria artesanal con Dir. Reg. Energia y
OEI.05 de los agentes economicos en Dpto. 45 AEI 05.05 adecuada gestion en la region de Apurimac EJE 4+LIN 4.4 Minas
de Apurimac
Estudios ambientales en la actividad minera, Dir. Req. Energia
AEI.05.06 hidrocarburos y electricidad evaluados técni- | EJE 4+LIN 4.7 Mir;as 9: glay
camente en la regiéon Apurimac.
AEL.05.07 Form’allzauon efectiva de las MiPymes en EJE 4+ LIN 4.10 Dir. Reg. Agricul-
Apurimac. tura
- o . . Sub Gerencia Sa-
Servicios de formalizacion y titulacion de ma- neamiento  Fisico
AEI.05.08 nera integral en zonas rurales y comunida- | EJE 3+ LIN 3.7 .
. . legal Propiedad
des campesinas departamento de Apurimac. Rural
Programa de seguridad en sistemas de ggecc'ﬂaﬁgggpg
AEI.05.09 transportes y comunicaciones integral en | EJE 9+ LIN 9.4 Apurimac F_J
departamento de Apurimac Cﬂanka y
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OEl

Descripcion

Mejorar la gestion ambiental y la bio-
diversidad en Departamento de Apu-
rimac

Vincula-
cion con la
PGG

EJE 4 + LIN
4.6

”
T
=

AEI . . ‘
Prioridad D ‘ VmCIIJIaC'On €N yo Respons=2le !
Descripcion ‘ aPGG
Zonificacion Ecologica y Econdmica (ZEE) Ger. Reg. Recur-
1 AEI.06. 01 promovida adecuadamente en laregion Apu- | EJE 4+ LIN 4.11 |sos Naturales vy
rimac GMA
2 AEL.06.02 §°be,”“ra vegetal ampliada en la region | g5¢ 4, | 1N 47 | Pro Desarrollo
purimac
Cumplimiento de la legislacion ambiental en Ger. Reg. Recur-
las Entidades de Fiscalizacion Ambientales y ) )
3 AEI.06.03 demas involucrados del pliego regional de EJE 4+LIN 4.7 ZOGA Naturales y
manera efectiva en la regién de Apurimac.
Recurso hidrico racionalizado y administrado Ger. Reg. Recur-
4 AEI.06.04 de forma adecuada en beneficio de los agri- | EJE 4+LIN 4.11 |sos Naturales vy
cultores departamento de Apurimac. GMA

OEl

Descripcioén

Vinculacion
con la PGG

Prioridad )
Caodigo

AEI

Descripcion

Vinculacién con
la PGG

UO Responsable

OEI.O7

Lograr la Transformacion digital

AEL07.01

Infraestructura Tecnologica instalada para el
soporte y seguridad de los servicios digitales
en el GORE Apurimac.

EJE 5+LIN 5.1

Sub Gerencia Desa-
rrollo Institucional El

EJE 5+ LIN
51

AEI.07.02

Plataformas y servicios digitales implemen-
tados en beneficio de los ciudadanos de
Apurimac.

EJE S5+ LINS.1

Sub Gerencia Desa-
rrollo Institucional El

AEL07.03

Competencias digitales fortalecidas A los tra-
bajadores del GORE Apurimac.

EJE S5+ LINS.1

Sub Gerencia Desa-
rrollo Institucional El

AEI.07.04

Procesos administrativos automatizados en
el marco del gobierno electrénico de la enti-
dad.

EJES5+LINS.1

Sub Gerencia Desa-
rrollo Institucional El
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(0]

Descripcion

Vincula-
cion con la
PGG

Prioridad

AEI

Descripcién

Vinculacién con

la PGG

UO Responsable

OEI.08

Mejorar la gestion de riesgos de
desastres en un contexto de cambio
climatico en el Dpto. de Apurimac

EJE 6 + LIN
6.7

Emergencias y desastres atendidos de ma-

Oficina Regional de

1 AEI 08.01 nera eficiente en un contexto de cambio cli- | EEJE 6 + LIN 6.7 | Defensa Nacional y
matico en el departamento de Apurimac Defensa Civil
Brigadas de atencion de emergencias y Oficina Regional de

2 AE| 08.02 | desastres implementadas oportunamente en | EEJE 6 + LIN 6.7 | Defensa Nacional y

la region Apurimac.

Defensa Civil

OEl

Descripcion

Vincula-
cion con la

Prioridad

AEI

Descripcién

Vinculacién con

la PGG

UO Responsable

=

OEI.09

Impulsar el trabajo decente y los de-
rechos fundamentales laborales en
el Dpto. de Apurimac

PGG

EJE2+EJE3
+EJE 4
+LIN2.2+
LIN3.4+LIN
4.8

1 AEI 09.01

Servicios de conciliacién y/o extra proceso

para la solucién integral de las negociacio-
nes colectivas en Apurimac

EJE 2 + LIN2.2

DRTPE

2 AEI 09.02

Servicios para la valorizacion de la negocia-
cién colectiva brindados de forma oportuna
para las organizaciones sindicales, emplea-
dores y/u tribunal arbitral de la region Apuri-
mac

EJE 2+ LIN2.2

DRTPE

3 AEL.09.03

Servicios de empleo, autoempleo y emplea-
bilidad fortalecidos a favor de la poblacion
econémicamente actividad con énfasis en
las “poblaciones vulnerables de la region
Apurimac

EJE4 +LIN4.4

DRTPE

4 AEI 09.04

Programa de formalizacion laboral brindado
permanentemente a favor de las personas
empleadoras de las MYPES.

EJE 4 +LIN 4.4

DRTPE

5 AEI 09.05

Asistencia técnica en materia de SST y erra-
dicacion del trabajo infantil brindados de

forma permanente para los empleadores y
trabajadores del Dpto. de Apurimac

EJE4 +LIN 4.8

DRTPE
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OEl Vincula- AEI . s
iy . Vinculaciéon con
o cion con la Prioridad o
Descripcién PGG Descripcién la PGG

UO Responsable

Espacios y mecanismos de participacion .
- . - . Sub Gerencia de
1 AEIL.10.01 ciudadana fortalecidos en la regioén Apuri- EJES5 +LIN 5.1 Planificacion
mac
Instrumentos de gestién actualizados opor- Gerencia Reg. Plani-
OEIL10 Fortalecer la Gestién Institucional EJESI LIN 2 AEI.10.02 E?Jnr;:rg]ente en el Gobierno Regional de Apu- |[EJE5 +LIN5.1 | o0 &0

Asesoria técnica especializada oportuna en
3 AEI.10.03 los diferentes sistemas administrativos en el | EJE5 + LIN 5.1
Gobierno Regional de Apurimac.

Dir. Reg. Administra-
cion.

OEl Vincula- $ Vinculacion con
o cion con la Prioridad o I UO Responsable
Descripcién PGG Descripcién aPGG
Disminuir la prevalencia de la violen- . . .
OEl11 | i contralas mujeres ocasionada | BJE 3+ LIN 1 AEI. 11.01 ﬁ;?nibonol?;rarﬂlri?ra QZ'ferﬁiSr'TfﬁfﬁQﬁifa EJE3+LIN34 |Serencia Desarrollo
) por su pareja o expareja en Apuri- 3.4 T grup nar p ) Social
mac contra las mujeres
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ANEXOS

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre Nombre del Explicacion de
Cddigo | Enunciado del Cdédigo Enunciado Nombre del Indicador Cddigo | Enunciado . Relacion Causal
) Indicador
Indicador con OET o AET
Si?r’:\aer:tlggirén dlg Porcentaje de nifios de 6 a 35
AER.01.01 .-~ | meses de edad con prevalencia
la poblacién ;
; de anemia
infante
_ : _ _ Promover el Las mejoras de
Porcentaje Garantizar  1as|porcentaje de la poblacion acceso las condiciones de
de personas | AgR.01.02 | Vacunas ante | yylnerable con vacunas universal a P on d salud de la
que padece evegtps_ completas ~ ante  eventos la salud de Iamporc(')%?aciéﬁ poblacion  con
alglkj)? g pandemicos pandémicos la poblacion que apccede a énfasis en el
Mejorar las Eg?udema € Porcentaje de establecimientos por cursos| o7 vicios de desarrollo mfantl,l
OER.01 |condiciones rnico Fortalecer la|de salud del primer nivel de OEILO1 |de vida de salud en las temp_ra}no esta
de salud AER.01.03 | atencion de los|atencion  con  capacidad manera IPRESS  del | CONdicionada a la
52 | servicios de | instalada adecuada continua, departamento politica agresiva
salud ) integral Y| 4e Apurimac de mejorar la
Tasa de atendidos por cada oportuna en P " |calidad de salud
establecimiento de salud Dpto. de la poblacion de
Apurimac Apurimac
Sorcentai Garantizar la P'orcenta}je dg personas tienen
de niﬁoé AER.01.04 | salud mental de |diagnostico e inician Qetectadas
e y la poblacion con ftrastornos afectivos y de
ninas ansiedad que tienen diagnostico
menores de e inician tratamiento

pag. 25




5 afios con
desnutriciéon
crénica

Gobierno Regional de Apurimac — Plan Estratégico Institucional 2025 - 2080

de salud

Reducir la
AER.01.05 | Mortalidad en 1alr. o 4o mortalidad infantil
poblacién infantil
Promover los | Porcentaje de personas de 15y
AER.01.06 habitos de vida|mas afios que consumen al
saludables menos 5 porciones de fruta y/o
ensalada de verduras al dia
Incrementar el |Porcentaje de la poblacion
AER.01.07 | acceso a seguros | afiliada a algin seguro de salud

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

Objetivo Estratégico Territorial

Accién Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de

en el nivel primario

Nombre < s
<1 . 1 . . o . Nombre del Relacidn
Cdédigo | Enunciado del Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cddigo Enunciado Indicador Causal con
Indicador OET o AET
Porcentaje :ssgslj[)?lridad I: Tasa neta de asistencia en La educacion de
de nifias y AER.02.01 los servicios | educacion secundaria calidad con
nifios  de educativos desarrollo
segundo infantil temprano
grado de Porcentaje de locales Meiorar los Porcentaje de | esta
. primaria de . educativos publicos en buen JOre estudiantes condicionada a
Mejorar la \IEE e Mejorar la estado servicios ue aprueban | Ia
OER.02 | calidad 4 calidad de los ' OEI 2 | educativos en el ql P do d . lizaci6
educativa se AER.02.02 establecimiento _ Dpto de | € 4to grado de | universalizacion
encuentran < educativos Porcentaje de locales Aburimac primaria de | de  educacion
en el nivel educativos publicos con los P ' EBR inicial, mejora en
satisfactori tres servicios basicos. infraestructura,
2om rens(?c[)1 Incrementar el Porcentaje de escuelas que Sgg:apna:renslento,
P AER.02.03 cuentan con acceso a internet T
n lectora. acceso a la gestién, mejora
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tecnologia a
estudiantes

Porcentaje de escuelas que
cuentan con acceso a internet
en el nivel secundario

Asegurar el
acceso a

Porcentaje de locales

AER.02.04 | personas  con | escolares con accesos para
necesidades personas con discapacidad
especiales
Fomentar el

AER.02.05

acceso a la
educacion de
mujeres

Tasa de analfabetismo

femenino

Porcentaje
de nifias y
nifios de
segundo
grado de
primaria de
lIEE, que
se
encuentran
en el nivel
satisfactori
oen
razonamien
to
matematico

Mejorar la | Porcentaje  de  profesores
i titulados en el nivel inicial
AER.02.06 calidad ) del _
desempefio Porcentaje de  profesores
docente titulados en el nivel secundario
Reducir la .,
AER.02.07 | desercion de los | (252 de conclusion  de

estudiantes

educacion secundaria

Fortalecer la | Porcentaje de IIEE que
AER.02.08 | gestion cumplen con el curriculo
pedagégica establecido segin UGEL
Numero de casos atendidos
Reducir la por bullying en la DEMUNA
i i Tasa de jévenes con tamizaje
AER 02,09 | Violencia en las J J

instituciones

positivo en problemas

AER.02.10

educativas relacionados con violencia por
cada mil jovenes de 12 a 17
afios.

Promover la | Porcentaje de instituciones que

riqueza cultural

cuentan con el sello cultural

%
estudiantes

de

que logran

resultados

satisfactorios
en - Educacion

Primaria

comunicacione

S.

educacion

superior, mejora
en la educacion
intercultural
bilingte.
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Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

Objetivo Estratégico Territorial

Accidn Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre Nombre del Explicacion de
Cddigo | Enunciado del Cddigo Enunciado Nombre del Indicador Cadigo Enunciado Indicador Relacién Causal
Indicador con OET o AET
Porcentaje de  productores
Mejorar la | agropecuarios con adecuadas )
AER 03.01 gestion hidrica en | practicas de riego Losd nlygles de
e la produccion 5 proguccion y
agropecuaria Porcentaje de  productores productividad se
agropecuarios que cuentan con explican por
sistema de riego tecnificado factores causales
, asociados a los
Numero de niveles de
(I\:Aaejg::?éa des las Porcentaje de  productores melcrl?eﬁas Y| asociatividad de
AER.03.02 rc?ductivas agropecuarios que aplican Mejorar los niveles gmq resas  que productores,
P ' buenas practicas de inocuidad de competitividad P Y€1 diversificacion
agropecuanas OEI5 |de Ilos agentes reciben productiva, uso
i econémicos en| 2 Istencia eficiente del
Promover la di d ¢ técnica y
competitivid Indice de Incrementar  la Apurimac capacitacién en | '€CUrs0 agua,
OER.03 | 4 competitivid AER.03.03 | capacidad Porcentaje de pobreza acges o 4 | acceso a
econémica | 2d regional 7 | adquisitiva de la | monetaria extrema mercado servicios
poblacién financieros,
Cantidad de afos  de infraestructura
AER.03.04 | Foralecer el escolaridad en la poblacion economica,
capital humano joven fortalecimiento
de cadenas
Promo_ver_, la Tasa de denuncias ambientales productivas, etc.
formalizacion las . o '
AER.03.05 actividades registradas por millén de
mineras habitantes
.| Nameros de |El empleo de
Mejorar las . L Impulsar el trabajo personas calidad se explica
AER.03.06 | condiciones del Porcentaje de la  poblacion OEI.09 e O atendidas en|en mejorar el
T ocupada sub empleada ' derechos e )
mercado laboral fundamentales los servicios de | acceso de
Intermediacion |informacion  de
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Porcentaje de la poblacion
ocupada por empleo informal

laborales
Apurimac

en

Laboral,
Derechos

Fundamentales
y Formalizacién

mercado,
fortalecer capital
humano,

formalizacion de

Laboral. empresas y
trabajadores.
Favorecer la | Porcentaje de mujeres sin
i ingresos propios
AER.03.07 |gualdac_i de | N9 prop
oportunidades Porcentaje de varones sin
econdmicas . ; ;
ingresos propios Los niveles de
produccion y
Favorecer el | Nimero de créditos directos de proquctividad se
AER.03.08 desarrollo las Entidades de Desarrollo explican por
o empresarial  de | para la Pequefia y facto_res causales
MYPES Microempresa NGmero de asociados a los
; niveles de
. Impulsar el micro. Y| asociatividad de
Porcentaje acceso al Promedio _de crédi_to_s directos Mejorar los niveles pequenas productores
ggu;:daPEA AER.03.09 sistema dgrslgrs]acajas municipales por de competitividad ?;;g:ﬁas Ue ! diversificacion
adecuadam financiero P OEI5 |de los agentes asistencia productiva, uso
t economicos en el téeni eficiente del
en el Promover el | Razon de Valor Agregado Bruto Dpto. Apurimac ecnica - Yirecurso  agua,
empleada | AER 03.10 | desarrollo de Alojamiento y Restaurantes capacitacion enl acceso a
turistico por cada 100 personas accescé al| servicios
mercado. financieros,
i infraestructura
Mejorar la _ o econdmica,
AER.03.11 product|V|da51_ de | Promedio de rendimiento de la fortalecimiento
los camélidos | carne de llama de cadenas
sudamericanos productivas, etc.
Promover la | Promedio de productividad de
AER.03.12 | acuicultura en la |los principales cultivos
region acuicolas
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Objetivo Estratégico Territorial

Accidn Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de

ALl Cadi Nombre del Relacién
Cdédigo | Enunciado del Cddigo Enunciado Nombre del Indicador g Enunciado .
indicador o Indicador Causal con
OET o AET
Porcentaje de hogares con
. nivel de cloro adecuado en
Mejorar la agua
AER.04.01| calidad del agua El acceso a una
potable Porcentaje de viviendas rurales vivienda,
con nivel aceptable de cloro en saneamiento y
agua. Mejorar las | Porcentaje de | servicio de agua
Porcentaje de hogares con condiciones  de | viviendas en el | clorada esta
acceso a agua via red publica ici
Incrementar el s g p acceso  a los Departamgnto condicionada a
0 prion servicios en | de Apurimac | factores de
AER.04.02 | acceso al agua ; — gy ; .
potable Porcentaje de la poblacion rural | OElI 4 | vivienda, con acceso a | implementacion
: P con acceso al servicio de agua construccion y | servicios de Planes de
Mejorar el indice de : .
t potable saneamiento de | basicos Desarrollo
OER.04 | ccesoa paquete ; calidad en Dpto. | mejorados Urbano
' los integrado Porcentaje de hogares con ) pto. J 0,
servicios de servicios acceso a saneamiento via red de Apurimac formalizacion de
acceso al ) ~ fortalecimiento
AER.04.03| _\icio de | Porcentaje de poblacion rural de ATM y JASS.
excretas con acceso al servicio de
disposicion sanitaria de
excretas
. La articulacién
Mejorar los | Tasa de Centros Integrales del !’rom""ef Numero de de las
servicios a | Adulto Mayor (CIAM) por cada mtgrvenmones Gobiernos intervenciones
AER.04.04 ; P OEI 03 | articuladas entre | locales que
personas mil personas de 65 y més afios | . . entre los
vulnerables de edad 0s .GL y SCO para intervienen gobiernos
mejorar las | articuladament
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indice de
desarrollo
social

Tasa de nifias, niflos vy condiciones de|e para la
adolescentes atendidos/as por vida en la | poblacion sociedad  civil
el programa Educadores de poblacion vulnerable. tendra un gran
Calle del INABIF, por cada 10 vulnerable. impacto en la
mil menores de 0 a 14 afios de reduccion de las
edad barreras de
acceso a los
servicios de
salud y
educacion
Tasa de personas La cultura de
sensibilizadas por el programa Porcentaje de | violencia,
AURORA por cada mil mujeres en el | arraigada en la
personas. Disminuir la | departamento | vida cotidiana de
servicios reparadas a nivel educativo a violencia contra | que han | Apurimac;
AER.04.05 presta(_jps a la | causa de la violencia politica. | OEl- las mujeres | recibido 3 conlleva
poblacion 11 ocasionada por su | intervencion o | Promover
afectada  por | Porcentaje de mujeres que pareja o expareja | asistencia politicas de
violencia sufrieron violencia fisica. en el Dpto. | especializada | educacion y
i Apurimac para casos de | cultura
Tasa de denuncias por violencia ciudadana de No
violencia s_exua_l a mujeres por domeéstica. Violencia hacia
cada 10 mil mujeres. las mujeres
Porcentaje de la poblacion con Las brechas de
alguna discapacidad registrada Promover ; deS|g'uaId'a,1d y la
en el CONADIS. intervenciones Nimero — de | erradicacion de
Mejorar los : : articuladas entre Gobiernos la d,lscrlmmgcmn
- Porcentaje de trabajadores de locales gue | estan asociados
SEIVICIOS las municipalidades con alguna l0s GLy SCOpara | iiervienen a factores de
AER.04.06 | prestados a la discapacidad. OEI 03 | mejorar las articuladament | acceso de
poblacién  con condiciones  de e
discapacidad Tasa de  organizaciones vida en la|€ Para la semicios
inscritas en el registro nacional poblacién poblacion basicos en los
de la persona con discapacidad vulnerable. vulnerable. quintiles de
por cada 10 mil personas gqeayor pobreza

registradas en el CONADIS.
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Incrementar el

Porcentaje de personas

AER.04.07| @cceso al aﬂhagias a algun sistema de
sistema de | pensiones.
pensiones
Fortalecer la | Porcentaje de la poblacion de
seguridad 15 y mas afos de edad, victima
ciudadana de algun evento que atentd
AER 04.08 contra su segurlc_iad. _
Tasa de denuncias registradas
por el delito de trata de
personas por cada 100 mil
personas.
Promover la
Znggﬁi':ad de Porcentaje de Organizaciones
AER.04.09 las comunales (JASS) que cobran
organizaciones cuota familiar.
comunales
Mejorar las
capacidades . .
P Porcentaje de organizaciones
técnico- i
AER.04.10 X comunales que reciben apoyo
operativas de los - o
en operacion y mantenimiento.
prestadores de
servicio
Incrementar el
AER.04.11| &6C€s0 al | Porcentaje de hogares con

servicio eléctrico

acceso a electricidad.

transverzalizay
el enfoque de
género, etc.

pag. 32




&

Dyt

Gobierno Regional de Apurimac — Plan Estratégico Institucional 2025 - 2080

Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre

Explicacion de

Caodigo | Enunciado del Caodigo Enunciado Nombre del Indicador g Enunciado Nlorc?brzdel Relacllon
Indicador o] ndicador Causal con
OET o AET
Promover la | Porcentaje de hogares urbanos
AER 05.01 adecuada que cuentan con el servicio de
T gestién integral | recoleccién  domiciliario de
de los residuos residuos sélidos
cpéz?ec:\\//(;::ién dlg Ndmero de hectareas
AER.05.02 los ecosistemas intervenidas en ecosistemas Porcentaje de _
naturales degradados comunidades |La calidad
que han partr | 0 onada
Fortalecer el Porcentaje de municipalidades cipado en pro- or la gestion del
AER.05.03 | Sistema de | que tienen oficina o unidad ; a0 | gramas de | POr’ad
Mejorar la | indice  de 05.03 | Jestion que I Mejorar la gestion | [\ isn y | agua,
OER.05 | calidad desempefio ambiental ambienta OEle |ambiental vy la | o entiza. | COMAMINacion
- \ mp biodiversidad en | ¢° | ambiental,
ambiental ambiental . | Dot de | cion sobre bio- | ilanci
Meiorar la Porcentaje de hogares urbanos el Dplo. € diversidad vigllancia
AER.05.04 culgura donde al menos un miembro Apurimac o Y | ambiental,
R biental del hogar ha sido capacitado gestion —am- | tratamiento  de
ambrenta para separar los residuos biental residuos sdlidos,
etc.
SRL?S;?;?(; la Porcentaje de superficie de los
AER.05.05 depradada de ecosistemas degradados a
ecgsistemas nivel departamental
Promover la
AER.05.06 gestién integral | Nimero de pasivos
T de residuos | ambientales mineros
mineros
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Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de

nombre Nombre del Relacion
Cédigo | Enunciado | del Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Indi
Indicador ndicador Causal con
OET o AET
_ Los niveles de
AER .06.1 \l\//ilzljorarerlla reéjl Porcentaje de Ig red vial PrOSUCf_IQQ g y
departamento departamental pavimentada productividad se
Promedio explican por
de tiempo factortles
. causales
que  utliza Porcentaje de hogares con NUmero  de | asociados a los
la poblacion acceso a internet fijo micro v | niveles de
de hogares Mejorar los ~ o
. rurales para , ' _ niveles de | Peduenas asociatividad de
Mejorar 138 o ladarse Ampliar el | Porcentaje de la poblacion rural competitividad | SPresas que | productores,
OER.06 Condiciones en AER.06.02 | Servicio de | que tiene cobertura de OEI5 de los agentes reciben dlver3|f|_caC|én
de transporte telecomunicacio | telefonia movil en su localidad econdmicos en | 2sistencia productiva, uso
conectividad motorizado nes el Dpto de técnica oy eficiente del
desde su Porcentaje de la poblacién rural Apurimac capacitacion recurso agua,
vivienda que tiene cobertura de Internet en acceso al | acceso a
hacia la en su localidad mercado Servicios
municipalid fmanueros,
ad distrital mfraelstr_uctura
Impulsar la | Porcentaje de distritos economica,
AER.06.3 | construccion directamente beneficiados por fortalecimiento
ferroviaria la conectividad ferroviaria de cadenas

productivas, etc
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Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre Nombre del Explicacion de
Caodigo | Enunciado del Caodigo Enunciado Nombre del Indicador Caodigo Enunciado Indicador Relacion Causal

Indicador con OET o AET

Con la
Promover la modernizacion de
) . e Cantidad de investigadores la gestién publica

Porcentaje | AER.07.01 investigacion en | ooy n oy en ef departamento la transformacion

de la todos los niveles digital es un eje

poblacion trasversal a todo
con lo sistemas
negocios _ ' o administrativos,

digitalizado Impulsar el | Cantidad de investigaciones en la que el

S AER.07.02| desarrollo gue reciben financiamiento ) gobierno regional

Promover tecnologico para su puesta en practica Porcentaje de Apurimac
el de incorpora las
desarrollo ciudadanos tecnologias

Promedio -

de la Lograr la | dUe digitales en todas
desarrollo de . interacttan
OER.07 S, OEl 7 Transformacion o sus procesos,
de la | ubicacion digital digitalmente roductos
Ciencia, de las ’ en las gctivos ar;
Tecnologia | universidad plataformas mejorar P la
es S .
€ B A _ _ del ~GORE eficiencia, mejorar
Innovacion | apurimenas Promover la Porcentaje  de  convenios APURIMAC. el valor para el
segun . suscritos con universidades en i i
produccién | AER.07.03] transferencia cioncia tecnologia o Z:'eme, gefitézgir

C|en|t|f|c§1 tecnologica innovacion automatizar ei

en el pais .

(SCOI£US) trabajo que la
gente realiza vy
convierte el
proceso en

servicios publicos
a sus clientes.
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Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de

P . NELEE o . . s . Nombre del Relacion
Cadigo | Enunciado del Cadigo Enunciado Nombre del Indicador Cadigo Enunciado indicad |
Indicador ndicador Causal con
OET o AET
Porcentaje de Municipalidades
gue informaron que tienen
Desarrollar conformado el Centro de
Porcentaje capacidad  de | operaciones de Emergencia La
de AER.08.01 respuesta' ante | | gcal vulnerabilidad
viviendas eMergencias ¥ 'porcentaje de Municipalidades de la poblacion
, desastres. : - ante fenémenos
reubicadas que informaron que tienen
con brigadas de defensa civil naturales y
L ) — antropicos  es
roteccion . ;
bt forta de. cultvo afectada. por Mejorar  la explicado por ¢l
Reducir la - : . estion de , sistema de
| bilid fenomenos Fortalec_gr la ocurrencia de emergencias 9 d Numero de | . ilanci
vuineraniii peligrosos AER .08.02 prevencion ante a — rnesgos e brigadistas vigilancia,
OER.O8 | 2 ante P4 Yiesgos de | Porcentaje  de  viviendas OEL 8 desastres en un | ( ° = | prediccion,
’ riesgos de desastres urbqnas _ expuestas _ a ' contexto de en  cambio alerta y
desastres deslizamientos de tierras, cambio climatico | .0 prevencion de
(4 AER) derrumbes o avalanchas en el Dpto. de ' fenémenos
Valorizacié Fortalt_ac;:e(; las Porcentaje de municipalidades Apurimac naturales,
alorizacio capacidades roteccién
n AER.08.03 insFt)itucionaIes que _cuentan con p(_e,rsonal f:)onservacién dZ
- ; capacitado en la gestion de
econdémica ante el riesgos riesgo de desastres suelos,
de los de desastres incorporar
dafios Promover la Porcentaje de planes de gestion de
causados concertacion en desarrollo locales que riesgos.
gor los | AER.08.04 I? gestion  del incorporan la gestion de riesgo
esastres. riesgo de de desastres
desastres
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Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre

Explicacion de

Cédigo | Enunciado del Caodigo Enunciado Nombre del Indicador Caodigo Enunciado Nom_bre elEl ke
Inalezclen Indicador Causal con
OET o AET
Porcentaje de la poblacion de
Fortalecer 18 afios a mas que considera
AER.09.01| espacios de gue la democracia funciona La o
concertacion 1en. . — rnogiermzacmn
regional Porcentaje de municipalidades institucional se
que tienen Plan de Desarrollo explica por el
Concertado. uso de
Fortalecer la | Porcentaje de la poblacion que Porcentaje planeamiento
. AER.09.02 | participacion desconfia de los partidos como
Porcentaje . oy de personas :
d | ciudadana politicos. que herramienta de
© L Reducir los . - Fortal | id gestion,
poblacion AER.09.03 | nivel 4o | Razon del perjuicio extrapolado ortalecer a | consideran fortalecer
adulta que H9.05 | niveles €lvd d OEI. 10| Gestién buena o muy :
q p y devengado. . capacidades
Fortalecer | considera corrupcion Institucional buena la | o inacion. de
la que la Tasa de conflictos sociales gestion  del IZ\ S(?O en el
OER.09 gobernanza | gestion activos por cada 100,000 Gobierno disefio de
territorial pablica del habitantes. Regional. politicas
Gobierno ) . L ublicas
Regional es Reducir la | Porcentaje de municipalidades p '
buena o | AER.09.04 | conflictividad que cuentan con limites apertura de
muv mala social saneados. dialogo para
y : solucién de
Porcentaje de comunidades conflictos.
que cuentan con sus linderos
inscritos en registros publicos.
Implementar la Porcentaje Las tecnologias
transformacion . S Lograr la | de digitales
AER.09.05| digital en todas Porcentaje de. municipalidades OEI 7 | Transformacion ciudadanos incorporadas a
. con acceso a internet. .~
las entidades digital que los procesos
publicas interacttan productos y
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Mejorar la | Porcentaje de expedientes digitalmente | servicios mejofa

institucionalidad | resueltos del total de carga en las | el valor de los
AER.09.06| en el | judicial plataformas | servicios

departamento del GORE | publicos

APURIMAC.
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APURIMAC

MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-2)

Sector: Gobierno Regionales

Pliego: 442

Periodo: 2025 - 2030

Misién Institucional: "Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac en el marco de su competencia, de forma participativa,

Gobierno Regional de Apurimac — Plan Estratégico Institucional 2025 - 2080

concertada, transparente, inclusiva y eficiente, generando la integridad y ética institucional”

Linea de base Logros Esperados
ARo ARo ARO ARo ARo
2026 2027 2028 2029 2030

OEIl / AEI

Caodigo

OEI 01

Descripcion

Promover el acceso universal
a la salud de la poblacién por
cursos de vida de manera con-
tinua, integral y efectiva en el
Dpto. de Apurimac.

Nombre del Indicador

Proporcién de la poblacion que
accede a los servicios de salud
en las IPRESS del departa-
mento de Apurimac.

Valor Ano

89.3

2023

Ano

2025

89.8

91.3

91.8

92.3

92.8

93.3

Accién Estratégica Institucional del OEI 03

AEL01.01

Atencion integral de salud
para reducir la desnutricion
crénica y anemia en nifios y ni-
flas menores de 5 afios

Porcentaje de atenciones de su-
plementaciéon preventiva com-
pleta con hierro entregadas a ni-
flos y nifias menores de 36 me-
ses, registradas en el sistema
de informacion de salud

78

2023

80

82

84

85

86

87

AEI.01.02

Atencion para la reduccion de
la Morbi Mortalidad Materna
Neonatal y Fetal con pertinen-
cia cultural en Apurimac cultu-
ral.

Numero de atenciones Pre- Na-
tales brindadas oportunamente
en el 1ler Trimestre.

3940

2023

3993

4047

4099

4151

4203

4255
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AEI.01.03

Control y prevencion integral
para la disminucién de la mor-
bimortalidad por TBC-
VIH/SIDA en poblacién con
factores de riesgo en Apuri-
mac
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Numero de tratamientos exito-
sos brindados a las personas
con diagndstico de tuberculosis.

29,451

2023

31,528

31,894

32,368

33,399

33,259

33,588

AEIL.01.04

Programa de control de enfer-
medades  Metaxénicas Yy
Zoonoticas en poblacion de
riesgo en Apurimac

Namero de talleres de capacita-
cion realizadas en prevencion
de enfermedades Metaxénicas
y Zoondticas

10

2023

11

11

13

14

15

16

AEI.01.05

Programa de salud preventivo
implementado en la regién
Apurimac

NUmero de tratamientos brinda-
dos a personas con diagnoéstico
de diabetes mellitus tipo Il

178

2023

178

268

357

446

535

624

NUmero de tratamientos brinda-
dos a personas con diagnoéstico
de hipertension arterial.

2598

2023

3895

4674

5453

6232

7011

7789

AEIL.01.06

Programa de salud oncol6-
gico implementado en la re-
gion Apurimac.

Ndmero de pruebas de tami-
zaje para deteccion de cancer
aplicadas a la poblacion

25,800

2023

26,358

27,000

27,800

28,000

28,500

29,000

AEIL.01.07

Programa integral en preven-
cion y manejo de condiciones
secundarias de salud en per-
sonas con discapacidad en
Apurimac

Porcentaje de certificados de
discapacidad otorgados a per-
sonas con discapacidad

34%

2023

36

38

40

42

44

46

AEIL.01.08

Programa Integral de Salud
Mental a la poblacién

Nimero de paquetes minimos
de atencion brindados oportu-
namente a pacientes diagnosti-
cados con problemas de salud
mental y/o problemas psicoso-
ciales.

10500

2023

11000

11340

12500

12590

13000

13200
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Infraestructura social en ade-
cuadas condiciones en benefi-
cio de los usuarios del Dpto.
de Apurimac

Numero de infraestructura de
salud entregado oportuna- 2 2023 3 3 4 7 7 7
mente.

AEIL.01.09

OEl / AEI Lz e 9252 Logros Esperados

Nombre del Indicador

Descripcion Valor | Afo i A0 A0
P 2025 2027 2028
Mejorar los servicios | Porcentaje de estudiantes que
OEI.02 educativos en el Dpto. de| aprueban el 4to grado de| 87% | 2023 89% 90% 92% 93% 94% 95%
Apurimac primaria de EBR

Accion Estratégica Institucional del OEI 02

Numero de talleres de
capacitacibn a  docentes
oportunamente en la aplicacién

. . . 4 2023 4 4 4 4 4 4
del curriculo nacional de nivel
Inicial
In,strFucmnes educativas Nimero de  talleres  de
publicas con adecuadas o d
condiciones para el capacitacion o.cenfu,as
AEI.02. 01 cumplimiento  de  horas oportunamente en la aplicacion 4 2023 4 4 4 4 4 4
lectivas normadas en EBR de] cu_rrlculo nacional de nivel
en Dpto. de Apurimac primaro.
NUumero de talleres de
capacitacion a  docentes
oportunamente en la aplicacién 4 2023 4 4 4 4 4 4

del curriculo nacional de nivel
secundario
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Nimero de capacitaciones
oportunas a docentes de

Educacion técnico iy
AEI.02.02 productivo de calidad para CET.P.RO en la prestacion de 2 2023 2 2 2 2 2 2
. ! servicios.
los estudiantes en Apurimac
Numero de capacitaciones
Formacién especializada de | oportunas a docentes de
AEL02.03 calldaq en los ,In_stltutos Instltutqs_ Supeno_rgs 3 2023 3 3 3 3 3 3
Superiores Tecnoldgicos en | Tecnoldgicos en la prestacion
Apurimac de servicios
Nimero de capacitaciones
Formacién especializada de | oportunas a docentes de
calidad en los Institutos | Institutos Superiores
AEI.02.04 Superiores Pedagogicos en | Pedagodgicos en la prestacion 3 2023 3 3 3 3 3 2
Apurimac de servicios
. . Numero de capacitaciones
Servicios educativos de
> . X oportunas a docentes de
educacion basica especial Instituciones Educativas
AEI 02.05 adecuados para nifios, niflas ; . 2 2023 2 2 2 2 2 2
- . : Especiales en la prestacion
y jovenes con discapacidad del servicio
en Apurimac
Nimero de capacitaciones
Servicios  Educativos ~ de ?npfs?irttlzjggﬁesa doclgcri]lt;ta:Ztivgz
AEL.02.06 Educacion Basica oy . 2 2023 2 2 2 2 2 2
Alternativa de calidad Basica . Alternatlvg _en la
prestacion del servicio.
rtjcreiiztcr;;?ugn d?c?g:ils 22 Numero de infraestructura
AEI.02.07 e . educativa entregado 12 2023 15 12 13 13 14 15
beneficio de los usuarios del
oportunamente

Dpto. de Apurimac
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OEl / AEI

Linea de base Logros Esperados

codi Descrincié Nombre del Indicador - Af Afio Afio Afo Afio Afio Afio
odigo escripeion alor - ANG 1 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Promover intervenciones
articuladas entre los GL y|Numero de Gobiernos locales
OEI.03 SCO para mejorar las |que intervienen articuladamente 12 2023 24 48 60 85 85 85
condiciones de vida en la | para la poblacion vulnerable.
poblacion vulnerable.
Accion Estratégica Institucional del OEI 03
Asistencia Técnica oportuna | ,, . . .
. Numero de asistencias
a los gobiernos locales para | . - | '
la implementacion de la Técnica en e manejo y uso
AEI 03.01 ) i adecuado realizada en el 12 2023 30 60 70 85 100 120
Estrategia Regional SUMAQ | _. . | S
KAWSANAPAQ en sistema regiona UMAQ
Apurimac KAWSANAPAQ. .
Fortalecimiento de
capacidades al equipo
técnico de la Oficinal|,,. o
AEI.03.02 | Municipal de Atencion de las | NUMer0 de capacitaciones |, | 5055 | 5 40 50 85 85 85
. ; realizadas en la Ley de
personas con discapacidad ersonas con discapacidad
en los Gobierno locales de | P P '
Apurimac
Fortalecimiento de
capacidades al equipo
técnico del Centro Integral | NOmero de asistencia técnicas
AE.03.03 del adulto mayor CIAM de | oportunas en temas de atencién 12 2023 48 60 65 70 85 85
los gobiernos locales en|al adulto mayor.
Apurimac.
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AEI.03.04

Apoyo social oportuna a la
poblacién vulnerable en el
Dpto. de Apurimac

NUmero de registros validados
de PCD.

12,000

2023

13000

13000

13500

13500

13500

13500

Linea de base

OEIl / AEI Logros Esperados

Cadigo Descripcion HOMBIE CEHEICAtor Afio 2023 e oL oL oL

g P 2025 | 2026 | 2027 = 2028

Mejorar las condiciones de
acceso a los servicios en | Porcentaje de viviendas en el

OEI.04 vivienda, construccién y|Departamento de Apurimac 60 2023 61 62 64 66 67 67
saneamiento de calidad en | con acceso a servicios basicos
Dpto. de Apurimac mejorados

Accion Estratégica Institucional del OEI 04

Programa de |NUmero de talleres de

AEI 04.01 a_cc_)nd|C|onam|ento de sog:la_llzacmn en _b_uenas 5 2023 6 6 7 8 9 9
viviendas saludables en | practicas en viviendas
zonas rurales en Apurimac |saludables realizadas.
Areas Técnicas Municipales |[Nimero de talleres de

AEI.04.02 | (ATM) y JASS fortalecidas | capacitacion a las ATMs 4 2023 5 5 6 7 8 9
en Apurimac realizados
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Ndmero de asistencias

técnicas a operadores rurales 10 2023 11 11 12 13 13 14
(JASS) oportunas en
saneamiento.

Normativa en desarrollo
urbano y construccién de
edificaciones en el ambito
territorial difundida de
manera oportuna de
Apurimac

NUmero de asistencias
técnicas ejecutadas en
desarrollo urbano y 2 2023 2 2 2 3 4 5
edificaciones

AEI04.03

OEl / AEI Llnea de Base Logros Esperados

Codi o o Nombre del Indicador . Afio Afio Afio Afio Afio Afio
odigo escripeion alof 2025 2026 2027 = 2028 2029 2030

Mejorar los niveles de NUmero de micro y pequefias
OEI 05 Cemfpaliiiean oe a2 CITIEEEE GUE [EEhen 7 2023 | 14 15 15 16 17 17
agentes econémicos en asistencia técnica y
Apurimac. capacitacién en acceso al
mercado.

Accion Estratégica Institucional del 05

Transitabilidad en redes|Kilbmetros de carreteras 40 2023 40 45 50 50 55 60
viales departamentales vy |vecinales construidas
AEL05.01 vecinales en condiciones
Optimas en el Dpto. de|Kilémetros de carreteras
Apurimac. departamentales con 584 2023 600 650 650 700 750 750

mantenimiento rutinario.
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AEL05.02

Cobertura de servicios de
telecomunicaciones
ampliada a zona rural de
Apurimac.
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Numero de talleres de
capacitaciéon en zona rural
para el acceso a radio y
television.

2023

10

10

11

12

AELO05. 03

Acondicionamiento turistico
en torno de los recursos
priorizados promovidos en
Apurimac

Numero de productos
turisticos  desarrollados vy
articulados a la oferta regional
y hacional.

2023

AEI 05.04

Artesania de calidad
promovida a través de
innovacion y tecnificacion del
artesano en Apurimac

cursos de
desarrollados

Nimero de
capacitacion
para artesanos.

2023

15

16

16

16

17

17

AEI.05.05

Pequefia mineria y mineria
artesanal con adecuada
gestibon en el Dpto. de
Apurimac

Nimero de autorizaciones
ejecutadas de inicio/reinicio
de actividades mineras de
mineria y mineria artesanal.

2023

11

13

16

Numero de fiscalizacién yl/o
supervisiones mineras
realizadas por afio.

200

2023

210

221

232

243

255

268

AEI.05.06

Estudios ambientales en la
actividad minera,
hidrocarburos y electricidad
evaluados técnicamente en
Apurimac.

Numero de evaluaciones de
instrumentos de  Gestién
Ambiental realizadas para el
otorgamiento de la
certificaciéon ambiental.

300

2023

330

363

399

440

483

532

AEL05.07

Programa
asistencia

integral de
técnica

implementado a los agentes
econdmicos en Apurimac

Numero de minutas realizadas
para formalizacion

262

2023

290

300

310

320

330

340

Talleres de
realizada a

Numero de
capacitacion

organizaciones
agropecuarias.

20

2023

25

30

35

40

45

50
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AEI.05.08

Servicios de formalizacién y
titulacién de manera integral
en zonas rurales vy
comunidades campesinas
departamento de Apurimac.
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Ndmero de titulos de predios
rurales individuales otorgados
a pobladores rurales

724

2023

1226

1300

1380

1400

1430

1500

Numero de resoluciones de
reconocimiento otorgados a
comunidades campesinas

2023

AEI 05. 09

Programa de seguridad en
sistemas de transportes y
comunicaciones integral en
departamento de Apurimac

Numero de licencias de
conducir emitidos en
diferentes categorias

3955

2023

4000

3500

4900

5400

6000

6700

Ndmero de sanciones
interpuestas culminadas en el
proceso de infraccion
vehicular

790

2023

800

900

1000

1100

1200

1300

OEIl / AEI

Caodigo

OEI.06

Descripcion

Mejorar la gestion ambien-
tal y la biodiversidad en
Dpto. de Apurimac

Nombre del Indicador

Porcentaje de comunidades
que han participado en pro-
gramas de educacion y con-

Linea de Base Logros Esperados

Valor Ano

ARo
2025

ARo
2026

ARo
2027

Ano
2028

ARo
2029

Ano
2030

S . . 340 2023 350 380 400 430 450 475
cientizacion sobre biodiversi-
dad y gestién ambiental
Acciones Estratégicas Institucionales del 06
Zonificacion Ecolégica vy
AEL06. 01 Econdmica (ZEE) promo- | Numero de estudios temati- 1 2023 1 5 4 5 5 6

vida adecuadamente en
Apurimac

cos de ZEE aprobados
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Cobertura vegetal ampliada

NUmero de hectareas fores-

cos realizados para la pobla-
cion.

AEI 06.02 . 32000 | 2023 | 32500 33000 33500 34000 34500 35000
en Apurimac tadas y reforestadas
Cumplimiento de la legisla- | NUmero de Asistencias técni-
cion ambleptal gn Ig§ Enti- cgs espec'lallzada en la geg- 110 2023 104 110 115 120 120 125
dades de Fiscalizacion Am- | tibn ambiental descentrali-
AEI| 06.03 bientales y demas involu- | zada a los actores regionales.
crados del pliego regional
de manera efectiva en Apu-
rimac. Numero de fiscalizaciones
ambientales realizadas du- 104 2023 110 122 130 137 140 148
rante el afio
Numero de hectareas agrico-
las coberturadas con sistema 3228 2023 3300 3350 3400 3500 3550 3550
de riego.
Recurso hidrico racionali- | NUMero de hectareas con
o siembra y cosecha de agua | 32000 | 2023 | 32500 33000 33500 34000 34500 35000
AE| 06.04 zado y administrado de (recursos naturales)
—— | forma adecuada en benefi-
cio de los agricultores de- NGmero de Talleres en ges-
partamento de Apurimac. tion integral de recursos hidri-
150 2023 180 200 230 250 300 350
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OEl / AEI Linea de Base Logros Esperados

Nombre del Indicador
ARo

2026

2027 2028

ARo ARo

Descripcion Valor ARo |

(%) de ciudadanos que
Lograr la Transformacion interactian digitalmente en
digital las plataformas del GORE
APURIMAC.

OEI.07 10% 2023 25% 45% 60% 63% 67% 69%

Accion Estratégica Institucional del 07

Infraestructura Tecnolégica
fortalecida para el soporte y | Porcentaje de componentes
AEI07.01 seguridad de los servicios | de infraestructura tecnoldgica 3% 2023 10% 12% 17% 22% 25% 30%
digitales en el GORE | modernizada o actualizada.
Apurimac.

Numero de servicios digitales
implementados  hacia el 2 2023 3 4 4 5 5 7

Plataformas y servicios ciudadano.

digitales implementados en
beneficio de los ciudadanos
de Apurimac.

AEI.07.02
Ndmero de creacion de mesas
de tramites virtuales oportunas 0 2023 0 5 5 6 6 7

Nimero de talleres de
capacitacién en competencia
digital realizados 1 2023 3 4 5 6 7 7
oportunamente a los
trabajadores.

Competencias digitales
fortalecidas a los
trabajadores del GORE
Apurimac.

AEI.07.03

Procesos administrativos
automatizados en el marco | Porcentaje de procedimientos
del gobierno electrénico de | automatizados

la entidad.

AEL07.04 20 2023 20 30 40 50 60 70
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OEl / AEI Linea de Base Logros Esperados ’
Nombre del Indicador
Cadigo Descripcion Valor Afo e oL oL e oL oL
9 P 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Mejorar la gestién de riesgos NGmero de SEelEEs
de desastres en un contexto ’ ’
OEIl. 08 de cambio climatico en Dpto. fo.rta!e.mdas en cambio 10 2023 30 40 60 80 90 100
de Apurimac climatico.
Accion Estratégica Institucional del 08
Emergencias y desastres gﬁt?;eg’d‘leok'gsrif]gmg;?eenc'a 2300 | 2023 | 2600 2600 2600 2700 2700 2800
atendidos de manera 9 P
AEI08.01 | eficiente en un contexto de | Nuymero de capacitaciones
cambio climatico en el|gnhortunas en gestion de
departamento de Apurimac rigsgosy desastre? ycambios| 170 | 2023 | 200 200 200 220 230 250
climatico.
Porcentaje de planes de
prevencion y reduccion del o 0 o o 0 o o
riesgo de desastres 78% 2023 78% 85% 85% 90% 90% 95%
implementados
Brigadas de atencion de | Nymero de brigadas
emergencias y desastres | ipplementadas para la accion
oportunamente en la region | gesastres
Apurimac.
Numero de reportes de
monitoreo y seguimiento de
emergencias, desastres y 365 2023 365 365 365 365 365 365
peligros realizadas en el
aplicativo digital
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OEI / AEI
Descripcion

Impulsar el trabajo decente y
los derechos fundamentales
laborales en el Dpto. de
Apurimac

OEI 09
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Nombre del Indicador

NUmeros de personas
atendidas en los servicios de
Intermediacion Laboral,
Derechos Fundamentales y
Formalizacién Laboral.

Linea de Base

Valor Ao

5374

2023

6026

6678

Logros Esperados

ARo ARo
2027 2028

7330 7982 8634 9286

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 09

Servicios de conciliacién y/o
extra proceso para la
soluciéon integral de las
negociaciones colectivas en
Apurimac.

AEI 09.01

Porcentaje de negociaciones
colectivas solucionadas.

12

2023

14

16

18 20 22 24

Ndmero de consultas
atendidas en
conciliacién,
asesoria y defensa
gratuita

liquidaciones,
legal

5592

2023

5600

5400

5000 5100 5150 5200

Servicios para la valorizacion
de la negociacion colectiva
brindados de forma oportuna
para las organizaciones
sindicales, empleadores y/u
tribunal arbitral de la regiéon
Apurimac

AEI.09.02

Porcentaje de expedientes de
negociacion colectiva
aperturados que cuentan con
dictamen econdmico laboral o
informe laboral emitido
oportunamente.

2023

Servicio de empleo vy
empleabilidad fortalecidos a
favor de poblacién
econdémicamente activa con
énfasis en las poblaciones
vulnerables de la region
Apurimac

AEI 09.03

Nimero de atenciones en
empleo y  empleabilidad
fortalecidas para poblacién
vulnerable y no vulnerable.

1500

2023

1743

1986

2229 2472 2715 2958
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APURIMAC

Ui o

Programa de formalizacion
laboral brindado
AEIL.09.04 |permanentemente a favor de
las personas empleadoras
de las MYPES.

Numero de acompafiamiento
oportuno a personas
empleadoras por el Centro
Integrado "Formaliza Peru".

1690 2023 1750 1850 1950 2000 2050 2100

Numero de talleres de
orientacibn en materia de

Asistencia técnica en | seguridad y salud en el trabajo 4 2023 4 5 5 6 6 !
materia de SST y | realizadas en el afio
erradicacion  del trabajo | Namero de asistencias
AEL.09.05 |infantil brindado de forma |técnicas para la
permanente para los | implementacion de una
empleadores y trabajador de | estrategia para la deteccion y 2 2023 3 4 5 6 7 8
Apurimac. erradicacion del trabajo infantil
brindada a los gobiernos
locales.

OEl / AEI Logros Esperados

Linea de Base ‘
- 5 Nombre del Indicador Afio Ao Afio Ao Afio Afo
odigo EEpE valor 2025 2026 2027 2028 2029 2030

| Porcentaje de personas que|
Fortalecer la Gestion | consideran  buena o muy
Institucional buena la gestion del Gobierno
Regional.

OEl. 10 60 2023 60% 60% 65% 70% 75% 80%

Accidn Estratégica Institucional del OEI 10

Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana
fortalecidos en la region
Apurimac

Numero de espacios de
participacion ciudadana 8 2023 8 9 9 10 10 11
funcionando

AEIl 10.01
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Instrumentos de gestién
actualizados oportunamente | N° de instrumentos
en el Gobierno Regional de | administrativos actualizados.

Apurimac

AEI. 10.02 4 2023 6 8 9 10 12 13

Asesoria técnica
especializada oportuna en
los diferentes sistemas
administrativos en el
Gobierno Regional de
Apurimac.

OEIl / AEI Linea de Base Logros Esperados

Numero de sistemas
administrativos con asistencia 10 2023 10 12 14 16 18 20
técnica oportuna

AEI 10.03

Nombre del Indicador
codigo Descripcion valor D D D . D D
9 P 2025 2026 2027 | 2028 2029 2030

Disminuir la prevalencia de | Porcentaje | Porcentaje de mujeres en el | mujeres en el
la violencia contra las | departamento de Apurimac
mujeres ocasionada por su | que han recibido intervencién
Ol pareja o expareja en el | o asistencia especializada 100 2023 88 ” 66 4.5 45 34
Dpto. de Apurimac para casos de violencia
doméstica.
Accion Estratégica Institucional del OEI 11
Nimero de servicios de
Atencion integral a mujeres | acogida  temporal para
AEIL 11.01 e integrantes del grupo | mujeres e integrantes del 1 2023 1 1 1 2 5 2
familiar para reducir la | grupo familiar implementados
violencia contra las mujeres | en el departamento de
Apurimac
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INDICADORES DE RESULTADO INICIAL DEL PEI

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI 01 Promover el acceso universal a la salud de la poblacion
por cursos de vida de manera continua, integral y efectiva en el
Dpto. de Apurimac.

Nombre del indicador:

Proporcién de la poblacién que accede a los servicios de salud
en las IPRESS del departamento de Apurimac.

Justificacion:

El Indicador de Proporcién de poblacién que accede a los

servicios de salud en las IPRESS del departamento, permite

medir el acceso de la poblacion a las IPRESS a la cual estan

adscritos en el marco del aseguramiento universal.

Este indicador refleja la tendencia del uso de los servicios y de
las prestaciones brindadas, orientando a la toma de decisiones
informadas y centrada en las necesidades de la poblacion,
consecuentemente, la reduccién de la morbimortalidad.

Responsables:

Director de la Oficina de Estadistica, Informatica y
Comunicacion — DIRESA Apurimac

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Eventualmente puede haber dificultades vinculadas a la
conectividad para el registro de las prestaciones, asi como
brecha de infraestructura informética.

Método de calculo:

Férmula: (proporcion de la Poblacién que accede a los servicios
en las IPRESS a la cual estdn adscritos en el marco del
aseguramiento universal / total de la poblacién asignada) *100

Especificaciones técnicas: Se considera a la poblacion
aseguradas a algin seguro de salud y que son atendidos en las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS.

Sentido Esperado del
Indicador

X | Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de recolecciéon y
analisis:

Sentido esperado: Paso 1) Atencion de las personas 2)
Registro de las prestaciones 3) Control de calidad 4)
Retroalimentacion para la toma de decisiones

Fuente y base de datos:

Fuente: Direccion Regional de Salud Apurimac — Oficina de
Estadistica
Base de Datos: Sistema - HIS

Linea de Logros esperados
Base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor en absoluto 89.3 89.8 91.3 91.8 92.3 92.8 93.3

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Objetivo
Institucional

Estratégico

OEI 02 Mejorar los servicios educativos en la Region Apurimac

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes que aprueban el 4to grado de primaria
de EBR
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Justificacion:

El indicador mide el Porcentaje de estudiantes que aprueban el
4to grado de primaria de EBR en el departamento de Apurimac,
cuya utilidad radica en conocer el nimero de alumnos que son
promovidos al grado inmediatamente superior y tiene relacion
directa con la mejora de logros de aprendizaje.

Responsables:

Direccion Regional de Educacion de Apurimac

Limitaciones para la

medicién del indicador:

Presupuestales.- La Direccién Regional de Educacién no cuenta
con el presupuesto suficiente que financie los talleres

De Actividad.- Significa convocar al docente para que asista a un
taller, siendo este en un dia laborable, por lo que este docente
no estara presente con los alumnos.

Método de célculo:

Férmula: = (estudiantes que aprueban el 4to grado de primaria
de EBR/ total de estudiantes de 4to grado de primaria)*100

Especificaciones técnicas: Es el resultado del acta final del afio
evaluacion del afio académico de estudiantes que aprueban el
4to grado de primaria de EBR en el departamento de Apurimac.

Sentido del

Indicador

Esperado

X Ascendente
Descendente

No definido

Proceso de recolecciéon vy
analisis:

Paso 1) N6mina de alumnos de 4to grado EBR, Paso 2)
Evaluacion anual de los alumnos Paso 3) Nomina de estudiantes
gue aprueban el 4to grado de primaria de EBR.

Fuente y base de datos:

Fuente: DREA
Base de datos: Actas de evaluacion de alumnos.

HIree e Logros esperados
Base
Ao 2023 2025 | 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor en absoluto 9093 9548 | 9452 9100 | 9106 | 9113 | 9204
Valor en relativo 87% 89% 90% 92% 93% | 94% | 95%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Insti-
tucional

OEI.03 Promover intervenciones articuladas entre los GL y SCO
para mejorar las condiciones de vida en la poblacion vulnerable.
(OED

Nombre del indicador:

Numero de Gobiernos locales que intervienen articuladamente
para la poblacion vulnerable

Justificacion:

El indicador permite conocer el niUmero de gobiernos locales en
Apurimac que intervienen articuladamente con el GORE
Apurimac y abordar la poblacién vulnerable (poblacion infantil y
adulto mayor), permitiendo conocer las intervenciones
articuladas entre los gobiernos locales y sociedad civil, lo cual
representa la dimensiéon mas importante del objetivo. A su vez el
indicador cumple con las caracteristicas deseables para poder
replicarlo y reportarlo en el plazo establecido para el seguimiento
y evaluacion en el marco de la Estrategia Regional SUMAQ
KAWSANAPAQ. La meta es llegar a la totalidad de los gobiernos
locales de Apurimac.

pag. 55




D)

>,

N

Gobierno Regional de Apurimac — Plan Estratégico Institucional 2025 - 2030

A

g
ot

A

Responsables:

GRDS -SG IS

Limitaciones para la medi-
cion del indicador:

Limitada presencia de profesionales especialistas en materia de
poblacion para realizar la asistencia técnica en los Gobiernos
Locales en la implementacion de la ER. Asimismo, limitado re-
Curso para asistencia técnica.

Método de calculo:

Férmula: NUmero de Gobiernos Locales que intervienen arti-
culadamente para la poblacion vulnerable

Especificaciones técnicas: Gobiernos Locales de Apurimac que
intervienen articuladamente para atender la poblacion vulnera-
ble (poblacién infantil y adulto mayor).

Sentido Esperado del Indi-
cador

X | Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

Paso 1) Aprobacién de la Estrategia Regional SUMAQ KAWSA-
NAPAQ a través de una Ordenanza Regional, Paso 2: Lanza-
miento inscripcién de gobiernos locales para implementar la es-
trategia regional, Paso 3) Capacitacion JGerencia de Desarrollo
Social a los servidores publicos seleccionados en atencién a
poblaciones vulnerables, Paso 4: Reporte de gobierno local al
sistema regional SUMAQ KAWSANAPAQ, Paso 5: Informe del
cumplimiento por parte de la Gerencia Desarrollo Social

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia Desarrollo Social
Base de datos: Registro en el Sistema Regional SUMAQ KAW-
SANAPAQ

Linea de
Base Logros esperados
ANo 2023 2025 | 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor en absoluto 12 24 48 60 85 85 85

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Ins-
titucional

OEI 04 Mejorar las condiciones de acceso a los servicios en
vivienda, construccién y saneamiento de calidad en el Dpto. de
Apurimac.

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas en el Departamento de Apurimac con
acceso a servicios basicos mejorados.

Justificacion:

El indicador mide el Porcentaje de viviendas en el Departa-
mento de Apurimac en zonas rurales que vendria a ser 57000
viviendas, de los cuales el 60% ya tendria acceso a servicios
basicos mejorados, promovidos por la Direccién Regional de Vi-
vienda, Construccién y Saneamiento en el marco de sus funcio-
nes para contribuir la mejora en las condiciones de habitabilidad
en las zonas rurales.

Responsables:

Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Apurimac

Limitaciones para la me-
dicién del indicador:

Sin limitaciones del indicador, toda vez que la instancia que rea-
liza la evaluacién es el INEL.

Método de calculo:

Formula: (Viviendas en el Departamento de Apurimac con ac-
ceso a servicios basicos mejorados / total de vivienda en Apu-
rimac.) *100
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Especificaciones técnicas: la Direccion Regional de Vi-
vienda, Construccion y Saneamiento en el marco de su com-
petencia desarrolla funciones de mejora en el acceso a agua
potable y mejora en saneamiento basico en las viviendas en
zonas rurales.

Sentido Esperado del In-
dicador

X | Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de recoleccion y
anélisis:

1.-Focalizacion de viviendas en zonas rurales a ser intervenidas
2.- Capacitacion en mejoramiento de sus servicios basicos me-
jorados

3.-Apoyo con materiales para mejoramiento de sus servicios ba-
sicos mejorados

4.- Taller para el sostenimiento de los servicios basicos mejora-
dos

Fuente y base de datos:

Fuente: Direccidn Regional de Vivienda, Construccién y Sa-
neamiento
Base de datos: Reporte mensual del residente.

Linee efe Logros esperados
Base
Afo 2023 2025 | 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor en absoluto 34200 34770| 35340 | 36480 | 37620 38190 3819
Valor en relativo 60 61 62 64 66 67 67

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Ins-
titucional

OEI 05 Mejorar los niveles de competitividad de los agentes eco-
némicos en Apurimac.

Nombre del indicador:

Numero de micro y pequefias empresas que reciben asistencia
técnica y capacitacion en acceso al mercado.

Justificacion:

El indicador nos mide el Nimero de micro y pequefias empresas
gue se fortalecen en capacidades empresariales, para generar
sostenibilidad en el tiempo y posicionamiento en el mercado.

Responsables:

DIREPRO

Limitaciones para la me-
dicién del indicador:

Recursos humanos y financieros

Método de calculo:

Formula: Sumatoria de micro y pequefias empresas que se for-
talecen en capacidades empresariales

Especificaciones técnicas:

La asistencia técnica y capacitacion de micro y pequefias empre-
sas en Apurimac es vital para fortalecer sus capacidades empre-
sariales para posicionase en mercado local y regional.

Sentido Esperado del In-
dicador

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion y
andlisis:

PASO 1) Mapeo de agentes econémicos, Paso 2) Diagndstico
de necesidades, Paso 3) Talleres de capacitacién, Paso 4) En-
trega de acreditacion.

Fuente y base de datos:

Fuente: DIREPRO.
Base de datos: Reporte mensual de actividades de capacitaciéon
de la Direccién Regional de Produce
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Linea de Logros esperados
Base 9 P
ARo 2023 2025 | 2026 2027 |2028 |2029 | 2030
Valor en absoluto 23 40 45 50 55 60 65

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Institucional

Estratégico

OEIl 06 Mejorar la gestion ambiental y la biodiversidad en la
regién Apurimac

Nombre del indicador:

Porcentaje de comunidades que han participado en programas
de educacion y concientizacién sobre biodiversidad y gestion
ambiental.

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje de comunidades que han
participado en programas de educacion y concientizacion sobre
biodiversidad y gestion ambiental. La dimension de ecosistemas
alto andinos, principalmente en las cabeceras de cuenca, tienen
un potencial de retener, acumular y almacenar aguas
provenientes de las precipitaciones pluviales, los cuales
abastecen y sustentan a los componentes bidticos del
ecosistema; estos aspectos tienen que ser socializados a los
comuneros en talleres; que permitan reducir el grado de
degradacion de los ecosistemas en pajonal de puna himeda,
bosque relicto, bofedal y lagunas, que por los efectos climaticos
mencionados y proyectados, por presidon humana proveniente de
la agricultura y ganaderia.

Para revertir en parte los efectos adversos es necesario
encaminar acciones de manejo y conservacion de ecosistemas.

Responsables:

GRRNNyGMA

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Limitaciones en el control, manejo y conservacion de los
ecosistemas, malas practicas antrépicas, limitado
Financiamiento, resultados de mediano y largo plazo.

Método de calculo:

Férmula: (Porcentaje de comunidades que han participado en
programas de educacion y concientizacién sobre biodiversidad y
gestion ambiental / Total de comunidades campesinas en el
Departamento de Apurimac) *100

Especificaciones técnicas: Para el manejo y conservacion de
ecosistemas es vital realizar talleres de capacitacion a las
comunidades campesinas para reducir el grado de degradacion
de los ecosistemas en pajonal de puna himeda, bosque relicto,
bofedal y lagunas, que por los efectos climaticos mencionados y
proyectados, por presion humana proveniente de la agricultura y
ganaderia.

Sentido del

Indicador

Esperado

X | Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de recoleccién y
analisis:

Paso 1: Consolidar informacion anual de las inversiones, Paso 2:
Verificacion en campo de las intervenciones realizadas
(asistencia técnica), Paso 3: Seguimiento de las intervenciones a
los beneficiarios.

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion de
Medio Ambiente.

Base de Datos: Reportes mensual de actividades de la Sub
Gerencia de Recursos Naturales.

Linea de

Base Logros esperados
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Ao 2023 2025 | 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor en absoluto 340 350 380 400 430 450 475
Valor en relativo 100% 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.07 Lograr la Transformacion digital

Nombre del indicador:

Porcentaje de ciudadanos que interactian digitalmente en las
plataformas del GORE APURIMAC

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje (%) de ciudadanos que
interactian digitalmente con el GORE, se estima que
aproximadamente 250,000 personas interactian digitalmente,
politica institucional enmarcado en la Ley de Gobierno Digital,
el cual establece el “marco de gobernanza del gobierno digital
para la adecuada gestion de la identidad digital, servicios
digitales, arquitectura digital, interoperabilidad, seguridad digital
y datos, asi como el régimen juridico aplicable al uso transversal
de tecnologias digitales en la digitalizacion de procesos y
prestacion de servicios digitales por parte de las entidades de
la Administracién Publica en los tres niveles de gobierno”. Los
aplicativos de muestra son: Sistema de cotizaciones, sistema
de mesa de partes, SIGEIl, deuda social, portal de
transparencia.

Responsables:

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Estadistica e
Informatica

Limitaciones para la
medicioén del indicador:

Para la implementacion de la Transformacion digital en el
GORE Apurimac existe la debilidad en la disponibilidad
presupuestal que se asigne para la realizacion de los proyectos
gue ayuden a lograr el objetivo estratégico.

Método de calculo:

Férmula: (NUmero de ciudadanos que interactdan en las
plataformas por afio / Total ciudadanos que interactdan
=250000)*100

Especificaciones técnicas:

El uso transversal de tecnologias digitales en la digitalizacion
de procesos y prestacion de servicios digitales es de
importancia vital en la gestion de los tres niveles de gobierno.

Sentido Esperado del
Indicador

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion y
anélisis:

Encuesta a los ciudadanos que interactldan servicios digitales
con en las plataformas del GORE APURIMAC

Fuente y base de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Institucional Estadistica e
Informética

Base de Datos: Reporte mensual del responsable de
informatica

Linea de
Base Logros esperados
ANo 2023 2025 | 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2023
Valor en absoluto 25000 62500/ 112500| 150000{157500|167500| 17250
Valor en relativo 10 25 45 60 63 67 69
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI 08 Mejorar la gestion de riesgos de desastres en un contexto
de cambio climatico en Dpto. de Apurimac

Nombre del indicador:

Numero brigadistas fortalecidas en cambio climético

Justificacion:

El indicador se elige para medir el Numero de brigadistas
fortalecidas en un contexto de cambio climatico que cada vez
mas genera eventos de mayor alcance, su utilidad radica en
mitigar los dafios ocasionados por desastre ante fendmenos de
origen natural y/o inducido por el hombre; dichas brigadas
contribuyen a coadyuvar a la poblacién afectada y damnificada
en casos de desastre ante fendbmenos de origen natural y/o
inducido por el hombre para mitigar los dafios ocasionados por
desastre.

Responsables:

Evaluador del Centro de Operaciones de emergencia regional
COER - Apurimac

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Limitada interconexioén a la tecnologia en manejo de
emergencias

Método de calculo:

Férmula: Namero de brigadistas fortalecidas en cambio climatico.

Especificaciones técnicas: En un contexto de cambio climatico
que cada vez mas genera eventos de mayor alcance, es vital
fortalecer brigadistas que contribuyen a coadyuvar a la
poblacion afectada y damnificada en casos de desastre ante
fendmenos de origen natural y/o inducido por intervencion del
hombre.

Sentido Esperado del
Indicador

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recolecciéon y
analisis