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RESOLUCION GERENCIAL REGIONALN° 123 -2024-GR-APURIMAC/GRI.

Abancay, 1§ (CT, 2024
VISTOS:

El Expediente administrativo de recurso de apelacion promovido por la administrada Marleni ROBLES IPENZA,
contra la Resolucion Directoral Regional N° 071-2024-GRI-DRTC-APURIMAC, la Opinion Legal N° 364-2024-
GRAP/08/DRAJ, de fecha 29 de agosto del 2024 y demés antecedentes que se acomparian, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac, mediante Oficio N° 576-2024-
GRI/DRTC-APURIMAC, con SIGE N° 19066 de fecha 11 de julio del 2024, con Registro del Sector N° 2099-2024-
DRTC-AP, remite el recurso administrativo de apelacion interpuesto por la servidora Marleni ROBLES IPENZA,
contra la Resolucion Directoral Regional N° 071-2024-GRI-DRTC-APURIMAC, de fecha 20 de marzo del 2024, a
efecto de que asumiendo jurisdiccion y competencia proceda a resolver conforme a sus atribuciones en ultima
instancia administrativa, la que es tramitado dicho Expediente a la Direccion Regional de Asesoria Juridica en un
total de 31 folios para su conocimiento y acciones que corresponde;

Que, conforme se desprende del recurso de apelacion promovido por la administrada Marleni ROBLES IPENZA,

contra la Resolucion Directoral Regional N° 071-2024-GRI-DRTC-APURIMAC, quien en su condicion de servidora

de naturaleza permanente bajo los alcances de la Ley N° 24014, manifiesta no encontrarse conforme con los

extremos de dicha resolucion, por cuanto los servidores de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

de Apurimac, habian interpuesto la demanda contenciosa administrativa ante el Juzgado Transitorio Civil a traves

del Expediente N° 0827-2010-0-01-0301-JM-CI-01, en la que se Declard Fundada dicha demanda, en contra del

Gobiemo Regional de Apurimac y la Direccion de Transportes y Comunicaciones de Apurimac y otros, habiéndose

ORDENADO, que la mencionada entidad cumpla con lo establecido en la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 483-

= 2023-GR.APURIMAC/PR, de fecha 11-12-2003, que aprueba la Directiva N° 004-2003-GR.APURIMAC/CAFAE.GR-
St & PE, “Normas para el pago de Incentivos Laborales a los Trabajadores del Gobiemo Regional de Apurimac’,

i I ‘qonS|QU|entemente debe efectuarse el reajuste del pago por concepto de CAFAE que perciben mensualmente los

knd e _ggervldores nombrados de dicha institucion, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 004-2019-EF, se dispuso un

% [Sjfuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico, que el CAFAE otorga, que ser4 de aplicacion a los trabajadores

administrativos entre otros de los Gobieros Regionales. Argumentos estos que deben comprenderse como

cuestionamiento de la interesada;

Que, al haberse remitido el Expediente materia de cuestionamiento (apelacién presentada por la actora) por la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac, mediante Oficio N° 454-2024-GRI/DRTC, de
"~ fecha 03 de junio del 2024 ante la Secretaria Técnica del Servicio Civil-SERVIR, la que mediante Oficio N°
027233-2024-SERVIR/TSC, de fecha 08/07/2024, que luego del anlisis respectivo sobre la documentacion
emltlda se aprecia que se cuestiona un tema vinculado a la materia de pago de retribuciones, hace la devolucion
, ‘< 2del mencionado recurso y demas documentacion adjunta, en vista de que el Tribunal de Servicio Civil no es
) & mpetente para conocer los recursos de apelacion sobre dicha materia;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 071-2024-GRI.DRTC-DR-APURIMAC, de fecha 20 marzo del
2024, emitida por la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac, se DECLARA
IMPROCEDENTE, la peticion formulada por la Servidora MARLENI ROBLES IPENZA sobre nivelacion de CAFAE
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en razon a que en su solicitud no adjunta ningun expediente judicial, que permita iniciar las gestiones administrativas
ante la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF;
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Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680
- Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N° 27687 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales, emanan de la voluntad popular, son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion econodmica y financiera, un Pliego Presupuestal, cuya finalidad esencial es
fomentar el desarollo regional integral, sostenible promoviendo la inversion pablica y privada y el empleo y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo a los
planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General (en adelante
TUO de la LPAG), aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, regula en el numeral 120.1 del Articulo 120,
la facultad de contradiccion, estableciendo que: “frente a un acto administrativo, que supone viola, desconoce
o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa en la forma
prevista en esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos”. Facultad
que ampara al administrado a efecto de que ejerza su derecho contra decisiones administrativas que considera lo
perjudican;

Que, el recurso de apelacion conforme establece el Articulo 209° de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General, concordante con el Articulo 220 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el
T.U.0., de la mencionada Ley, se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico, que en el caso de autos la
administrada MARLENI ROBLES IPENZA, present6 su recurso de apelacién en el término previsto de 15 dias
perentorios, en razon de habérsele notificado formalmente el dia 20-03-2024, conforme al articulo 218° numeral
218.2 del citado T.U.O de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, norma vigente y de aplicacion a partir del 25 de julio del 2019;

Que, analizando lo actuado en el Expediente Administrativo, el punto controvertido en el presente caso es
determinar: que, si procede la Nivelacion y Estimulo CAFAE conforme a los importes que perciben los trabajadores
nombrados del Sector Transportes y Comunicaciones, bajo el régimen laboral del Gobierno Regional de Apurimac-
Sede Central, segun el grupo ocupacional y nivel remunerativo que ostentan o no;

Que, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 483-2003-GR.APURIMAC/PR, de fecha 11 de diciembre
- del 2003, se Aprueba la Directiva N° 004-2003-GR.APURIMAC “NORMAS PARA EL PAGO DE INCENTIVOS
LABORALES” con alcance para los servidores nombrados del Gobierno Regional de Apurimac y con referencia
para las Unidades Ejecutoras integrantes del Pliego: 442 REGION APURIMAC, en los numerales de los
. Procedimientos Nos 4.1.2.2.2.2.1, 4.2.2,5.5 y numeral 7.2 de la Disposicién Final, sefialan sobre las condiciones,
que el importe a pagarse por concepto de incentivos laborales a los frabajadores del Gobiemo Regional de Apurimac
/ y las Unidades Ejecutoras del Pliego Presupuestal 442, sera por funcion efectiva en el desempefio del cargo,
asimismo la asignacion de este beneficio serd derecho de los funcionarios, directivos y servidores por la labor
realizada fuera del horario normal de trabajo, que la realicen en forma real y efectiva por un minimo de una (1) hora
diaria de lunes a viernes. El personal de la Sede Central del Gobiemo Regional de Apurimac y de las Unidades
Ejecutoras tendran derecho a esta asignacion siempre y cuando hayan registrado su asistencia en la Tarjeta de
Control de Control de refrigerio (Ingreso en horas de la tarde) hasta las 14.30 horas, y el pago de los incentivos
laborales, estara supeditado a la presentacion de la Hoja de visada por el Jefe Inmediato. En caso debidamente
justificados y en funcién a la existencia de la disponibilidad presupuestal se podra efectuar Entregas Extraordinarias
a los servidores;

& www.regionapurimac.gob.pe

. 7 ” Gobierno Regional

@ Jr. Puno 107 - Abancay - Apurimac - Peru » ‘ s i

@ 083-321022 % é A?UF‘MAC
f70\ ‘

129




GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA f .
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” w e
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la L
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
Que, respecto al incentivo denominado Refrigerio y Movilidad, la Directiva N° 004-3003-GR.APURIMAC/PR,
establece en su numeral 4.2.4, que el monto diario a pagarse por esta asignacion dependerd de la
disponibilidad del presupuesto asignado al CAFAE en cada mes;
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Que, la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a traves del
Oficio N° 2581-2018-EF/53.01 de fecha 31 de julio de 2018, emite opinion sobre el pago de refrigerio y movilidad,
a raiz de la consulta realizada por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional de Apurimac, precisa entre otros aspectos lo siguiente: Los conceptos contenidos
en dicha Directiva aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 483-2003-GR.APURIMAC/PR, de fecha
11-12-2003, que regula entre otros, los conceptos de Refrigerio y movilidad. SE ENCUENTRA DEROGADA, siendo
improcedente el pago de dichos conceptos al personal administrativo del Gobierno Regional de Apurimac, mas aun
cuando dicha Directiva y sus conceptos nunca estuvieron registrados en el AIRHSP, finalmente es necesario precisar
que en el marco de aplicacion de la Ley N° 29874 y la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 30114, en concordancia con lo dispuesto en la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, el Ministerio
de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos, aprobé los montos y
las Escalas de Incentivo Unico de las Unidades Ejecutoras del Gobiemo Regional de Apurimac, disponer las
acciones necesarias para el debido cumplimiento de las resoluciones antes indicadas, conforme a las
responsabilidades establecidas en el articulo 7° de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto;

Que, mediante Ley N° 29874 se implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del
Incentivo Laboral que se otorga a través de los Comités de Administracién de Fondos de Asistencia y Estimulo
(CAFAE), se establece que el incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion de Fondos
de Asistencia y Estimulo (CAFAE), cuyo ambito de aplicacion comprende al personal del Gobierno Nacional y de los
Gobiernos Regionales bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de cada unidad ejecutora de las entidades del Gobierno Nacional y de los
Gobiemos Regionales. En ambos casos deben estar registrados en el Aplicativo Informéatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (Aplicativo Informatico) a cargo
del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, de igual manera el Decreto de Urgencia N° 088-2001 en su Articulo 2° establece : “El Fondo de Asistencia y
Est:mulo establemdo por cada entidad, en aphcaclon del Decreto Supremo N°® 006-75- PM!INAP sera destinado a

Pyl
/&Que, la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
© Gistema Nacional de Presupuesto Puablico, derogd la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, salvo, entre otras disposiciones, la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, que mantiene su vigencia, establece que “El monto total de fondos
) pﬂblicos que los pliegos transfieran financieramente a sus respectivos Fondos de Asistencia y Estimulo-CAFAE,

\.- financiamiento para el pago de los incentivos laborales que corresponda otorgar en las plazas que hayan sido
ubierta en dicho afio fiscal”, asi también se establece que “Las acciones reguladas en esta disposicion se efectlan
./ previo informe favorable de la Direccion Nacional de Presupuesto Publico..."” por lo que el monto a transferir debe
tener en cuenta las disposiciones legales citadas;

Que, el articulo 32° de la Directiva N° 0005-2022-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’, aprobada

por Resolucion Directoral N° 023-2022-EF/50.01, en cumplimiento de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley

N° 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece los Iineamientos para las transferencias
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financieras al CAFAE y su financiamiento, disponiendo que las entidades sélo podrén realizar transferencias al
CAFAE si cuentan con el financiamiento correspondiente en su respectivo presupuesto institucional. Para dicho
efecto, los Pliegos deben contar con informe favorable de su Oficina de Presupuesto o lo que haga sus veces, sobre
la disponibilidad presupuestaria del Pliego. Asimismo, las transferencias al CAFAE se efectuan con cargo a la fuente
de financiamiento Recursos Ordinarios, lo que se financia con los recursos asignados en los presupuestos
institucionales aprobados de los Pliegos del Gobiemo Nacional y de los Gobiemos regionales, segun corresponde;

Que, el numeral 4 del referido articulo 32° de la Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, sefiala sobre los limites
de las transferencias que, para el afio fiscal, éstas no podran ser mayores al costo actualizado del CAFAE
correspondiente en la planilla de trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 del mes de
diciembre del afio fiscal anterior, asimismo establece salvedades, siendo una de estas la autorizacion de
incrementos previstos en una norma con arreglo a Ley. Iguaimente el literal a) del numeral 12.7 del articulo 12° de
la Directiva en mencion, precisa respecto a las partidas de gasto de personal y obligaciones sociales, pensiones y
otras prestaciones sociales y otras a ser ejecutadas durante el afio fiscal, para el caso de los Pliegos del Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales, la certificacion del crédito presupuestario debe basarse en la informacion
registrada en el AIHRSP y en la proyeccion de gastos correspondientes a los conceptos variables y ocasionales;

Que, mediante Informe N° 131-2024-GRA/DRTC-APU/D.ADM, de fecha 14/03/2024 de la Oficina de Administracion
de la DRTC-APURIMAC, respecto a la solicitud de la administrada Marleni Robles Ipenza, sobre concepto de
Nivelacién de Escala de Sentencia Judicial del Incentivo Unico CAFAE, sobre el particular |a sefiora en mencion
tiene que iniciar un proceso judicial para dicha Nivelacion de Escala de CAFAE, en ese sentido la Carta N° 004-
2024-GRI/DRTC-APURIMAC del 19/01/2024, se da como respuesta la IMPROCEDENCIA de su peticion;

Que, igualmente, el numeral 1) de la Cuarta disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto”, disposicion vigente de conformidad con la Disposicion Complementaria Derogatoria del
Decreto Legislativo N° 1440, sefiala que: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los
reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarias durante el Afio Fiscal para los
Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es
nula toda disposicion contraria bajo responsabilidad”;

Que, del mismo modo, actualmente la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2024, “Prohibe a las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, diefas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacioén de
nuevas _bonificaciones, _beneficios, _asignaciones, _incentivos, estimulos, retribuciones, _dietas,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”. Por lo tanto, no resulta idoneo amparar la pretension de la recurrente, maxime si la citada Ley
también sefiala, que “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces, si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional. Resaltado y subrayado es nuestro”;

’—‘—-'-—._\
RN

:”" \ Que, por su parte el Decreto Legislativo N° 847 a través del Articulo 1° establece que las remuneraciones,
/ bonificaciones, beneficios, pensiones y en general cualquiera ofra retribucion por cualquier concepto de los
trabajadores y pensionistas de los Organismos y Entidades del Sector Pablico, excepto los Gobiernos Locales y sus
Empresas, asi como los de la actividad Empresarial del Estado, continuaran percibiéndose en los mismos
montos _de dinero _recibidos actualmente y sélo por Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de
Economia y Finanzas se incrementardn los montos en dinero de los conceptos seiialados en el parrafo
anterior. Resaltado y subrayado agregado;
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Que, el Articulo 4° del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS,
seiala. Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de
indole_administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
calificar su_contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o
denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas
pendientes ante el 6rgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa
juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la
responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso. Resaltado y subrayado es
agregado;
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Que, al respecto de conformidad con lo establecido en el articulo 139°, inciso 2 de la Constitucion Politica, es
principio de la funcién jurisdiccional, el que ninguna autoridad puede dejar sin efecto resoluciones que han
pasado en autoridad de cosa juzgada, ni modificar sentencias, ni retardar su ejecucion, precepto concordante con
el articulo 4° de la Ley Organica de Poder Judicial, que no se puede dejar sin efecto las resoluciones judiciales con
autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite,
bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso;

Que, en tal sentido, a fin de emitir un pronunciamiento respecto a lo solicitado por la administrada, se debe tener
presente el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que establece, el
procedimiento administrativo se sustenta, entre otros, en el principio de legalidad, segun el cual “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas’, en ese sentido si bien la recurrente menciona
que los trabajadores de la DRTC-AP, habian acudido al fuero judicial hacer valer sus derechos través del Expediente
N° 0827-2010, en la que se Declardé Fundada la demanda, en contra del Gobiemo Regional de Apurimac y la
Direccion de Transportes y Comunicaciones de Apurimac, ORDENANDOSE, que la mencionada entidad cumpla
con lo establecido en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 483-2003-GR.APURIMAC/PR de fecha 11-12-2003, que
aprueba la Directiva N° 004-2003-GR.APURIMAC/CAFAE.GR-PE, “Normas para el pago de Incentivos Laborales
a los Trabajadores del Gobierno Regional de Apurimac”. Teniendo en cuenta que la decision del Organo
Jurisdiccional conforme a las normas antes citadas, son de cumplimiento obligatorio por la administracion bajo
responsabilidad del titular, en esa linea de ideas los servidores quienes han incoado su pretension ante la instancia
judicial, a la fecha perciben el beneficio reclamado. Sin embargo, también se deduce que la actora no fue parte de
dicha demanda, es por ello no se acompafia a los antecedentes del Expediente las Resoluciones (Sentencia y
Sentencia de Vista) respectiva, que permita evaluar y pronunciarse de mejor manera el caso, asimismo, la Direccion
'General de Gestion de Recursos Humanos del MEF, a través del Oficio N® 2581-2018-EF/53.01 de fecha
31/07/2018, emite opinion sobre el pago de refrigerio y movilidad, a raiz de la consulta realizada por la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobiemo Regional de Apurimac,
precisando que los conceptos contenidos en dicha Directiva aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
483-2003-GR.APURIMAC/PR, de fecha 11-12-2003, que regula entre otros, los conceptos de Refrigerio y movilidad
que reclama la actora. SE ENCUENTRA DEROGADA, mas aun cuando dicha Directiva y sus conceptos nunca
estuv;eron registrados en el AIRHSP, finalmente no existiendo norma expresa que autorice la nivelacion de pago
el CAFAE invocada, frente a las limitaciones de la Ley N° 31953- Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2024,
glitan atender demandas econdmicas como en el presente caso, sin la existencia de presupuesto contemplado en
osidocumentos de gestion institucional para su atencion, resulta inamparable la apelacion venida en grado. En tanto
g estimar pertinente la administrada recurrente podra hacer valer su derecho ante la autoridad judicial
orrespondiente. Contrario sensu la autoridad administrativa incurre en las responsabilidades establecidas
por_Ley, tal como lo dejé sentado el Gobierno Regional de Apurimac en reiterativo precedente
administrativo;
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conmemoraciéon de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC Ty
&
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Estando a la Opinién Legal N° 364-2024-GRAP/08/DRAJ, de fecha 29 de agosto del 2024, con la que se
CONCLUYE: DECLARAR, IMPROCEDENTE el recurso administrativo de apelacion interpuesto por la administrada
Marleni ROBLES IPENZA, contra la Resolucion Directoral Regional N° 071-2024-GRI-DRTC-APURIMAC,;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 Ley Organica de
Gobiemos Regionales y sus modificatorias, la Gerencia Regional de Desarrollo Social en uso de las facultades
conferidas y delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 182-2024-GR-APURIMAC/GR, de fecha 17 de
julio del 2024 Art. Segundo, Resolucion Ejecutiva Regional N° 027-2024-GR-APURIMAC/GR, de fecha 16 de
febrero del 2024 y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Gobierno Regional de Apurimac,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 015-2011-GR-APURIMAC/CR, del 15-12-2011, modificada por
Ordenanza Regional N° 001-2018-GR-APURIMAC/CR, del 12-02-2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, IMPROCEDENTE el recurso administrativo de apelacion interpuesto por
la servidora Marleni ROBLES IPENZA, contra la Resolucion Directoral Regional N° 071-2024-GRI-DRTC-
APURIMAC, de fecha 20 de marzo del 2024, emitida por la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
de Apurimac, que Declara Improcedente la peticion formulada por la referida servidora sobre la NIVELACION DEL
CAFAE. Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion CONFIRMESE, en
todos sus extremos la Resolucion materia de cuestionamiento. Quedando agotada la via administrativa
conforme establece el Articulo 218 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, modificado por
Decreto Legislativo N° 1272, concordante con el Articulo 228 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que Aprueba
el T.U.0., de la acotada Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEGUNDO. - DEVOLVER, los actuados a la Entidad de Origen por corresponder, debiendo quedar
copia de los mismos en Archivo.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, con el presente acto resolutivo, a la Direccion Regional de Transportes
 Comunicaciones de Apurimac, a la interesada e instancias pertinentes del Gobierno Regional de Apurimac, que

DAM/GRIGRAP.
MPG/DRAJ.
JGR/ABOG.
@ www.regionapurimac.gob.pe @7 PR
Q@ Jr. Puno 107 - Abancay - Apurimac - Peru » 4 P
S n i ZWC apuRiMAC
f7-0N -




