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RESOLUCION DIRECTOR;Q. N° 120 -2024-GR. APURIMAC/D.OF.RR.HHYE.

Abancay, a4 SEP 2074
VISTOS:

La Carta N° 09 - 2023-GRAP/07.01/DRA/OF.R R.HH/KGAPA de fecha 18 de setiembre de
2024; Informe N° 0606-2024-GRAP/DRADM/OF.RR.HH.REM, de fecha 18 de setiembre de
2024; Carta S/N (SIGUE N° 6378-2024), de fecha de recepcién 26 de febrero de 2024; la
administrada reitera su solicitud de cumplimiento de lo dispuesto en el Expediente
Judicial N° 00843-2019-0-0301-JR-CI-02 y demds documentos que forman parte del
presente acto resolutivo, v;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, capitulo XIV

Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Forma Constitucional sobre descentralizacion y el

articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas

juridicas de derecho puUblico, con autonomia politica, econémica y adminisirativa en asuntos de

A SN su competencia cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo Regional infegral sostenible,

/ q‘;cﬁ“ HY f,/fg B ,oromowendo I'O inversion publica y pnvcrdo y el empleo Y gorcmﬁzar el gjercicio pleno de los
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# Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienfo Administrativo General,
establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto ala Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas"”; se entiende que la actuacion de la
Autoridad Administrativa debe cefirse dentro de los margenes que establece nuestra
normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus
alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la Administracion Publica
respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los casos materia
de su competencia;

Que, mediante Expediente Judicial N° 00843-2019-0-0301-JR-CI-02, del Juzgado De
Trabajo De Abancay de la Corte Superior de Justicia de Apurimac, se ha seguido
proceso judicial contencioso administrativo por SOLIS AYMA, YANET YASMINE, contra el
Gobierno Regional de Apurimac, con emplazamiento del Procurador Publico del
Gobierno Regional de Apurimac; habiéndose emitido la resolucion N® 15 de fecha 16
de sefiembre del 2022, la cual Declara: “1) DECLARANDC FUNDADA la demanda interpuesta
por YANET YASMINE SOLIS AYMA y JUSTINA ALVARACIN MEJIA, en contra del GOBIERNO REGIONAL
DE APURIMAC representado por su Gobernador Regional Licenciado BALTAZAR LANTARON NUNEZ,
con emplazamiento del PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC,
obrante de fojas 694 a 731, subsanada mediante escrifo de folios 761 a 777, sobre
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y OTROS, en la via del PROCESO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO; en consecuencia, 2] DECLARANDO NULOS PARCIALMENTE los actos
administrativos contenidos en la Resolucion Directoral N°© 168-2018- /G.R.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE
de fecha 05 de diciembre del afo 2018 y la Resolucién Gerencial Regional N° 025-2019/G-
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R.APURIMAC/GG de fecha 28 de febrero del ano 2019, respecto de lo decidido con relacidn alos
demandantes YANET YASMINE SOLIS AYMA y JUSTINA ALVARACIN MEJIA; 3) ORDENANDO que el
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, por infermedio de su GERENCIA GENERAL, emita nuevo acto
administrativo reconociendo a las demandantes YANET YASMINE SOLIS AYMA y JUSTINA
ALVARACIN MEJIA su derecho a la proteccion que le brinda el articulo 1° de la Ley N° 24041 y el
reconocimiento de su vinculo laboral en calidad de servidoras confratadas permanentes; en el
caso de YANET YASMINE SOLIS AYMA desde el 01 de marzo de 2007 (fecha de inicio de la vigencia
del primer contrato celebrado) y en el caso de JUSTINA ALVARACIN MEJIA desde el 15 de
diciembre de 2006 (fecha de inicio de la vigencia del primer confrato celebrado), con todos los
beneficios inherentes al mismo, ademds de los previstos por aplicacion del Decrefo Legislativa N°
276 y su reglamento y, en las mismas condiciones anteriores a la fecha de su despido,
EFECTUANDO el tramite administrativo de habilitacién de las plazas orgdnicas y presupuestadas
en el respectivo Cuadro de Asignacion para Personal y Presupuesto Andlitico de Personal para
incorporar @ las accionantes; 4) ORDENANDO que el GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
proceda, también, a la reposicion de las demandantes YANET YASMINE SOLIS AYMA y JUSTINA
ALVARACIN MEIJIA en las plazas en las gque mediante el escrifo precedente han informado o, en

dos mil veintidds”;

Que, mediante Resolucion N° 17 de fecha 14 de octubre de 2022, mediante el cual el
Juzgado de trabajo de la Corte Superior de Justicia resuelve: “REQUERIR A LA ENTIDAD
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, cumpla con lo dispuesto en la sentencia; es decir, emita un
nuevo acto administrativo reconociendo a las demandantes el derecho a la proteccion que le
brinda el articulo 1° de la Ley N° 24041 y el reconocimiento de su vinculo laboral en calidad de
confratadas permanentes...... efectuando el trdmite administrativo de habilitacion de plazas
orgdnicas y presupuestadas en el respectivo cuadro de asignacion personal y Presupuesto
analitico de personal para incorporar a las accionantes; asimismo, se ordena la reposicion de las
demandantes en las plazas en las que mediante escrito precedente han informado o, en su caso,
en otros de similar nivel y categoria”;

Que, mediante Carta S/N (SIGUE N° 6378-2024), de fecha de recepcion 26 de febrero
de 2024, la administrada SOLIS AYMA, YANET YASMINE reitera su solicitud de
cumplimiento de lo dispuesto en el Expediente Judicial N° 00843-2019-0-0301-JR-CI-02;

Que, mediante Informe N° 0606—2024TGRAP/DRADM/OF.RR.HH.REM, de fecha 18 de
setiembre de 2024, el Responsable del Area de Remuneraciones indica la plaza a la que
la administrada puede ser repuesta conforme al siguiente cuadro:

CODI | N° DE | CATEGORIA CARGO CARGO UNIDAD ORGANICA | NOMBRE  DEL
GO DE | PLAZA | REMUNERATIV | ESTRUCTURAL | FUNCIONAL DEMANDANTE
PLAZA | PAP A
2024
150 65 TECNICO STE SECRETARIA| | OFICINA DE | SOUS AYMA,
TESORERIA YANET
YASMINE
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Que, mediante Carta N° 09 - 2023-GRAP/07.01/DRA/OF.R R.HH/KGAPA de fecha 18 de
sefiembre de 2024, la abogada de Recursos humanos concluye: “se recomienda
declarar procedente mediante acto resolufivo la reincorporacion de la servidora SOLIS
AYMA, YANET YASMINE en mérito a lo establecido en la Resolucion N° 15, de fecha 16
de setiembre de 20212 expedida por el Juzgado de Trabajo de Abancay, derivado del
Exp. N° 00843-2019-0-0301-JR-CI-02, en consecuencia._corresponde contratar a la
servidora, bajo la condicién de Contratado de Naturaleza Permanente, bajo la
proteccién de la Ley N° 24041, en la plaza N° 65 Nivel STE de la Oficina de Tesoreria a
partir del 01 de octubre del 2024:

Que, la Ley N°® 31953, de Presupuesto del Sector PUblico para el Aho Fiscal 2024 en el
Articulo 8°. Medidas en materia de incorporacion del personal, numeral 8.1 establece:
“Se prohibe la incorporacién del personal en el Sector Piblico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: (...) k) El ingreso de personal por mandato de
sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada™;

Que, igualmente el Articulo 8°, numeral 8.2 de la Ley 31953 establece: “Para Ia
aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal g) del numeral
recedente, salvo para lo establecido en los liferales h), i) v j), es requisito que las plazas o puestos
ocupar se encuenfren c:probcdos en el Cuadro de Asignacidn de Personal ( CAP} oen el Cuadro

P). o en el Cuadro de Puesfos de la Entidad (CPE), segun corresponda, asi como que las plazas
puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro
Cenftralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pdblico (AIRHSP) a cargo
de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario”;

Que, conforme el Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico, senala en el articulo 3.2 “El AIRHSP es la herramienta informatica
que contiene el registro de la informacién de los datos personales, plazas y puestos, conceptos
de ingresos correspondientes a los recursos humanos, montos por cada concepto, obligaciones y
aporfaciones a cargo de las entidades del Sector Publico, incluyendo aquellos reconocidos
mediante convenios colectivos y laudos arbitrales, emitidos en el marco de la normatividad
especifica, asi como los ordenados por mandatos judiciales.” Que, mediante Decreto Supremo
N° 153-2021-EF, aprueban Disposiciones Complementarias para la aplicacién del Decreto de
Urgencia N° 044-2021, sefala en el articulo 3.2 “Los ingresos comrespondientes a los recursos
humanos del Sector PUblico comprenden los conceptos financiados por Fondos Publicos que
corresponden al personal activo y los pensionistas de los diferentes regimenes previsionales a
cargo del Estado, como ingresos de personal, aportes del Estado, cualguier otro concepto
econdémico 0 no econdmico, las pensiones y reconocimientos estatales; asi como, gastos por
encargo, bajo los diferentes regimenes laborales, confractuales, carreras especiales y regimenes
previsionales a cargo del Estado, segun corresponda, otorgados en el marco de una Ley o norma
del mismo rango del Gobierno Central y/o Decrefo Supremo, convenios colectivos y laudos
arbitrales emitidos en el marco de la normatividad especifica, en lo que corresponda, asi como
los ordenados por mandatos judiciales, ademds de las cargas sociales”;

Que, asimismo, en su Arficulo 5 sefiala que, para la aplicacién de las medidas respecto
a la Planilla Unica de Pago del Sector PUblico, en el marco de lo establecido en el
articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, se considera lo siguiente: “5.3 Para efectos
de la incorporacién y/o modificacién de registros en el AIRHSP solicitados por las entidades, se
debe considerar de manera obligatoria los siguientes requisitos: 5.3.1 Marco normativo: Es la fuente
que genera derechos y regula los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
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Publico. Su evaluacion se realiza bajo las siguientes reglas: (...) c. En caso lg fuente sea un
mandato judicial, solo procede el reqistro respecto de lo ordenado por ig auteridad jurisdiccional
en sus propios términos, siempre y cuando fengan la calidad de cosa juzgada:; si el mandato tiene
cardcter provisional o no es definitivo, el registro es temporal, quedando facultada la DGGFRH a
solicitar periddicamente, informacion a las entidades a fin de determinar la permanencia del
registro temporal. d. No procede el registro de un ingreso oforgado a fravés de un acto
administrativo, salvo que un mandato judicial ordene su enfrega conforme al literal c) precedente,
y Unicamente durante el iempo que se encuenftre vigente el acto adminisfrativo”;

Que, mediante Directiva N° 00003-2022-EF/53.01 “Normas para el registro de informacién
en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector PUblico”, aprobada mediante Resolucion Directoral N°
0538-2022-EF/53.01, de fecha 22 de diciembre del 2022, su articulo 12 respecto de los
requisitos para la actualizacidon de datos laborales y datos de ingresos de los registros,
sefala lo siguiente: “12.1 Incorporacion o modificacion de regisfros e puestos (Decretos
- Legislativos N° 276 y N° 728, Ley N° 30057 y Carreras Especiales)” La cual describe que en
s e R caso de incorporacion o modificacion de posiciones o puestos por mandato judicial
-y ’gﬁ contenidos en el PAP del ano fiscal correspondiente o CPE vigente, la entfidad del
~S&tor PUblico deberd adjuntar los requisitos mencionados en este articulo;

fue, el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del
“Poder Judicial, en su articulo 4° dispone: “Toda persona y autoridad estd obligada a
acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar
su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala”, en concordancia con &l
Articulo 139, inciso 2 de la Constitucion Politica del Perd de 1993 que manifiesta:
“Ninguna auforidad puede... ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion(...)”;

Que, en consecuencia, en aplicaciéon del Principio de Legalidad, previsto en el numeral
1.1 del inciso 1, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, estando a los dispositivos legales antes citados y tomando
en cuenta la Carta N° 12 - 2024-GRAP/07.01/DRA/OF.R R.HH/KGAPA, Informe N° 0606-
2024-GRAP/DRADM/OFRR.HH.REM vy a los argumenios anteriormente referidos,
comesponde dar cumplimiento al mandato judicial, contenido en el Expediente Judicial
N°® 00843-2019-0-0301-JR-CI-02;

En uso de las facultades conferidas por la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales N.°
27867 y sus modificatorias Leyes N.° 27902 y N.° 28013, Resolucion Ejecutiva Regional N°
415-2023-GR.APURIMAC.GR y Resolucion Gerencial General Regional N° 210-2023-GR.
APURIMAC/GG;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR a la Servidora SOLIS AYMA, YANET YASMINE, en
cumplimiento de la Resolucidn N° 15, de fecha 16 de setiembre de 2022, expedida
por el Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Apurimac, derivado del Exp. N° 00843-
2019-0-0301-JR-CI-02, al amparo del Decreto Legislativo N° 276, en el puesto y funciones,
en la forma que a continuacion se detalla:
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0 120

NOMBRES Y APELLIDOS

SOLIS AYMA, YANET YASMINE

DNI 42201505

SEXO Femenino

FECHA DE NACIMIENTO | 03-01-1984

TITULO/ESTUDIOS Licenciada en Administracion de Empresas vy
Negocios Internacionales

CARGO/DEPENDENCIA | Secretaria — Oficina de Tesoreria

NIVEL REMUNERATIVO

TECNICO STE

JORNADA LABORAL

40 Horas Cronolégicas

VIGENCIA

A partir del 01 de octubre del 2024

N° DE PLAZA

Plaza N° 65 Vacante Orgdnica

CODIGO DE PLAZA

150

REGIMEN PENSIONARIO

AFP

ORDEN DE EJECUCION

Resolucion N° 15, de fecha 16 de setiembre de

2022, expedida por el Juzgado de Trabajo de la
Corte Superior de Apurimac, derivado del Exp.
N° 00843-2019-0-0301-JR-CI-02

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, la calidad de la Servidora SOLIS AYMA, YANET
YASMINE, como Contratado de Naturaleza Permanente, bagjo la proteccién de la Ley N°
24041 y articulo 15 del Decreto Legislativo N° 276.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la interesada, a la Gerencia
General Regional, Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de
Administracion, Gerencia Regional de Presupuesto, Organo de Control Institucional y
Procuraduria Publica Regional para que haga de conocimiento al érgano jurisdiccional
correspondiente el cumplimiento del presente mandato judicial.

ARTICULO. - DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el portal electronica
del Gobierno Regional de Apurimac, www.redionapurimac.gob.pe, de conformidad y

en cumplimiento a lo prescrito por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

SETH MEZA TORREBLANCA
JEFA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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