GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC [
GOBERNACION REGIONAL U

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 2 2 03 -2024-GR. APURIMACIGR.

Abancay,
VISTO: 19 SEP. 2024

El Memorandum N° 365-2024-GR.APURIMACIGR de fecha 19 de setiembre del 2024; Informe N° 1986-
2024-GRAP/DRADM-OF RRHH.y.E de fecha 19 de setiembre del 2024; Informe N° 606-2024-
GORE/APURIMAC/08/DRAJ de fecha 19 de septiembre del 2024; y deméas documentos que forman parte integrante
de la presente Resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la constitucion Politica del Per(, en concordancia con el articulo
2 de la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias, reconoce a los Gobiernos
Regionales, su autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, conforme al literal ¢) del Articulo 21° de la Ley N° 27867; Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus leyes modificatorias; el Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurimac, tiene la atribucion de:
designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los
funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, el articulo 77° del Reglamento General de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-CM, concordante con el numeral
3.1.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DPN "Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion
Directoral N° 013-92-JNAP, regula que la designacion, consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; si el designado es
un servidor de carrera al término de la designacion reasume sus funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera
que le corresponda en la entidad de origen, en caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el
Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion;

Que, mediante Informe Técnico N° 1922-2019-SERVIR/GPGCS, del 11 de diciembre del 2019, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; establece precedente que, entre el Manual de Organizacion y Funciones y el Clasificador
de Cargos, no existe una relacion de jerarquia si no prelacion, debiendo existir consistencia y coherencia entre
ambos. De no ser asi, considerando que a la fecha no es posible modificar los MOF, primaran los requisitos
establecidos en el clasificador de cargos sobre aquellos contendidos en el MOF;

Que, con Informe N° 1986-2024-GRAP/DRADM-OF .RR.HH.y.E de fecha 19 de setiembre del 2024, la Jefa
de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon sefiala, en atencion al Memorandum N° 364-2024-GR.
APURIMAC/GR, de fecha 18 de septiembre del 2024, que, hecho la revision del curriculo vitae, presentado por el
MED. RONALD GUSTAVO FLORES MEDINA, para el cargo de Gerente Regional de Desarrolio Social del Gobierno
Regional de Apurimac, modificado y establecido en concordancia con el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, SI CUMPLE, con el perfil para el cargo de Gerente Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac.

Que, mediante Informe N° 606-2024-GORE/APURIMAC/08/DRAJ de fecha 19 de septiembre del 2024,
suscrito por el Director Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Apurimac; quien informa que: ‘La
designacion de funcionarios en cargos de confianza del Gobiemo Regional, es una atribucion que la Ley Organica

~de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, confiere en forma exclusiva al Gobernado Regional. Asimismo, en
observancia del principio de legalidad, dichos actos de gobiemo deben ejercitarse conforme a lo dispuesto por Ia
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley N° 31419. Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion; remocion;
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, asi como observando los requisitos establecidos
para cada puesto en los instrumentos de gestion interna de la entidad, tales como el Reglamento de Organizacion
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y Funciones, modificado por Ordenanza Regional N° 001-2018-GR.APURIMAC/CR; el Manual de Clasig’gador oé 9 J
Cargos, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 486-2022-GR.APURIMAC/GR, del 30 de diciembre del
2022 y otros dispositivos conexos. Asimismo, el érgano competente para realizar la calificacion que permita la
idoneidad del presupuesto para ocupar un cargo de confianza en el Gobierno Regional de Apurimac, es decir,
evaluar si estos con los requisitos previstos en las normas referidas previamente, es la oficina de Recursos Humanos
y Escalafon, de acuerdo a lo previsto en el literal i) del articulo 52° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
concordante con el articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM, (...);

Que, en fecha 19 de setiembre del 2024, mediante Memorandum N° 365-2024-GR.APURIMAC/GR, se
dispuso a Secretaria General se proyecte el acto resolutivo de designacion al MED. RONALD GUSTAVO FLORES
MEDINA, como GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
APURIMAC;

Que, la presente cuenta con el Visto Bueno y conformidad de la Gerencia General Regional, Direccion de
Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Oficina de Secretaria General del Gobierno Regional de
Apurimac y demas 6rganos competentes;

Que, mediante Credencial de fecha 29 de noviembre del 2022, emitida por el Jurado Electoral Especial de
Abancay, se reconoce como Gobernador del Gobierno Regional de Apurimac, periodo de Gobierno Regional 2023-
2026 al ciudadano Percy Godoy Medina, con todas las facultades que para cuyo efecto le confiere la Ley N° 27867-
Ley Organica de Gobiernos Regionales;

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el Articulo 21° de la Ley
N°27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales" y sus leyes modificatorias, Ley N° 30305, Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, al MED. RONALD GUSTAVO FLORES MEDINA, identificado con DNI
N°41391844, en el cargo de GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
APURIMAC, con las facultades y responsabilidades de Ley. Accion administrativa que se ejecuta a partir de la fecha
y en tanto vea conveniente la autoridad.

ARTICULO SEGUNDQ: EXHORTAR al MED. RONALD GUSTAVO FLORES MEDINA, cumplir con las funciones
encomendadas al cargo de GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
APURIMAC, con estricto apego a normatividad vigente. Bajo responsabilidad funcional, administrativa y/o legal.

ARTiCULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado, de acuerdo a lo prescrito por el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, asimismo, a la Gerencia General Regional; Secretaria General y deméas
sistemas administrativos del Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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