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VISTOS:

El Informe Legal N° 204-2024-GORE APURIMAC/08/DRAJ de fecha 02/09/2024, Informe N° Informe N° 295-2024-
GRAP/11/GRDS, de fecha 22/08/2024, Informe Técnico N° 001-2024-GR.APURIMAC/11/GRDS/SGIS, de fecha
28/08/2024; y demas, documentos que se adjuntan y forman parte del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perti sefiala que: Los Gobiemos Regionales, gozan de
Autonomia Politica, Economica y Administrativa en asuntos de su competencia, norma Constitucional concordante
con los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiemos Regionales y sus leyes modificatorias,
que establece: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
publico, con Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad
esencial es fomentar el Desarrollo Regional Integral Sostenible, promoviendo la Inversion Piblica y Privada y el
empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo
con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”:

Que, en el numeral 1.1. Principio de legalidad, del articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, dispone que "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”;

/ Que, seguin al Articulo 6.- Desarrollo regional, de la Ley 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
describe que; El desarrollo regional comprende la aplicacion coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de
desarrollo econémico social, poblacional, cultural y ambiental, a través de planes, programas y proyectos
orientados a generar condiciones que permitan el crecimiento econémico armonizado con la dinamica
demografica, el desarrollo social equitativo y la conservacion de los recursos naturales y el ambiente en el territorio

Que, la Ley N° 28983 - LEY DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES, establece
lo siguiente,

Articulo 1°.- Del objeto y ambito de aplicacion de la Ley

La presente Ley tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de politicas ptblicas en los
ambitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la
iqualdad, dignidad. libre desarrollo. bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacion en todas las esferas
de su vida. publica y privada. propendiendo a la plena iqualdad.

Articulo 6°.- De los lineamientos del Poder Ejecutivo, gobiernos regionales y gobiernos locales El
Poder Ejecutivo, gobiernos regionales y gobiernos locales, en todos los sectores, adoptan politicas,
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planes y programas, integrando los principios de la presente Ley de manera transversal. Para tal
efecto, son lineamientos:

a) Promover y garantizar la participacion plena y efeetfva de mujeres y hombres en la consolidacion del
sistema democrético. (...)

Que, segtin al ACTA DE SESION DEL CONSEJO REGIONAL DE LA MUJER -COREM, suscrito en fecha 22
de agosto de 2024, del item 2. Conformacion del Equipo Técnico Ampliado del Plan Regional de Iqualdad de
Género - PRIGA., establece lo siguiente;

En este punto de la agenda, toma la palabra la Lic. Natalie Campana Rodriguez, quien precisa la importancia
de la conformacion del equipo multidisciplinario que aportara en la construccion del PRIGA, es asi, que a
consideracion de las anteriores reuniones de coordinacion se establece que el Equipo Técnico Ampliado del
PRIGA lo conformaran las siguientes instituciones/organizaciones:

e Gerencia Regional de Desarrollo Social (quien lo preside)

e Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial
e Programa Nacional AURORA

e Consejeras Regionales-Yenifer Caceres Baltazar (presidenta de la comision de la Mujer)
e Policia Nacional del Pert

e Poder Judicial

e Ministerio Publico

e Municipalidad Provincial de Abancay

o Direccion Regional de Salud (Salud Mental y la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y
e Reproductiva)

e Direccion Regional de Educacion

e Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

e Defensoria del Pueblo

e [nstituto Nacional de Estadistica e Informatica

e Universidad Micaela Bastidas de Apurimac

o Instituto de Desarrollo Y Medio Ambiente

e Mesa de Concertacion Para la Lucha Contra la Pobreza

o APRODEH

e FEMURA

e CROVAVPA

e Centro Guaman Poma de Ayala

La comisién tendra las siquientes funciones:

e Coordinar reuniones para el cumplimiento del cronograma de trabajo del PRIGA. Participar en los talleres
descentralizados que se determinaran en coordinacion del equipo técnico del PRIGA, para la recopilacion
y validacion de informacion comprendida en el Plan Regional de Igualdad de Género.

o Monitorear, garantizar y validar el cumplimiento del proceso de elaboracion del PRIGA al 2033

e Realizar el sequimiento respectivo e impulsar la aprobacion del PRIGA. Informar, en las sesiones del
COREM, los avances y cumplimiento de las actividades del cronograma de trabajo del PRIGA al 2033.

e Seguimiento, monitoreo e implementacion al cumplimiento del Plan Regional de Igualdad de Género una
vez esta se apruebe.
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Que, con el Informe Técnico N° 001-2024-GR. APURIMAC/11/GRDS/SGIS, de fecha 28/08/2024, emitido por el
Lic. Jesus Cceasani Julloni, Sub Gerente de Inclusion Social, quien en su CONCLUSION Y RECOMENDACION
solicita lo siguiente;

4.1. Solicito a su representada la emisién de acto resolutivo reconociendo la conformacién del Equipo Técnico
Ampliado del Plan-Regional de Igualdad de Género de Apurimac - PRIGA, a fin de que los que lo conforman
puedan participar y legitimar la elaboracién del PRIGA: para lo cual, adjunto a la presente, el acta de sesion
del Consejo Regional de la Mujer - COREM, en la que se definen las instituciones que conforman dicho equipo
técnico.

4.2. Fortalecer los mecanismos que permitan priorizar la elaboracion del Plan Regional de Igualdad de Género
de Apurimac, a fin de concretizar el instrumento de gestion para impulsar las politicas regionales de igualdad
de género orientadas al cierre de brechas de género de manera transversal.

Que, de acuerdo al Informe N° 295-2024-GRAP/11/GRDS, de fecha 22/08/2024, emitido por el Med. Ronald G.
Flores Medina, Gerente Regional de Desarrollo Social, solicita opinion legal y proyecto de resolucion respecto al
reconociendo la conformacion del Equipo Técnico Ampliado del Plan-Regional de lgualdad de Género de Apurimac
- PRIGA;

Que, segtin al Informe Legal N° 204-2024- GORE APURIMAC/08/DRAJ de fecha 02/09/2024, emitido por la
Direccion Regional de Asesoria Juridica, considera la viabilidad a la CONFORMACION DEL EQUIPQO TECNICO
AMPLIADO DEL PLAN-REGIONAL DE IGUALDAD DE GENERO DE APURIMAC - PRIGA., ya que garantizara
la participacion activa y cumplimiento del proceso de elaboracion del PRIGA;

Que, ante ese contexto normativo y la necesidad de conformar el Equipo Técnico mencionado con el fin de
garantizar la iqualdad a través del PRIGA, el cual es un instrumento politico ptiblico que orienta las acciones del
Estado a eliminar toda forma de discriminacion y desigualdad que se evidencia en las brechas de género entre
mujeres y hombres en la region Apurimac. Motivo por el cual, es indispensable la conformacién del Equipo Técnico,
para la participacion activa y cumplimiento del proceso de elaboracion del PRIGA;

Por las consideraciones expuestas, esta Gerencia Regional de Desarrollo Social, en mérito de la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 415-2023-GR.APURIMAC/GR!, de fecha 23/10/2023 y de conformidad con lo establecido
en la Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobieros Regionales y sus modificatorias, y el Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF) del Gobiemo Regional de Apurimac; y contando con las visaciones
respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, LA CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO AMPLIADO DEL PLAN-
REGIONAL DE IGUALDAD DE GENERO DE APURIMAC - PRIGA, integrado por las siguientes instituciones/
organizaciones:

- Gerencia Regional de Desarrollo Social (quien lo preside)

- Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial.

- Programa Nacional AURORA

- Consejeras Regionales-Yenifer Caceres Baltazar (presidenta de la comisién de la Mujer)
- Policia Nacional del Pert

! rectificado su vigencia con la Resolucioén Ejecutiva Regional N° 097-2024- GR. APURIMAC/GR, de fecha 27/03/2024.
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- Poder Judicial

- Ministerio Publico

- Municipalidad Provincial de Abancay

- Direccion Regional de Salud (Salud Mental y la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y
- Reproductiva)

- Direccion Regional de Educacion

- Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
- Defensoria del Pueblo

- Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

- Universidad Micaela Bastidas de Apurimac

- Instituto de Desarrollo Y Medio Ambiente

- Mesa de Concertacion Para la Lucha Contra la Pobreza
- APRODEH

- FEMURA

- CROVAVPA

- Centro Guaman Poma de Ayala

ARTICULO SEGUNDO. - El EQUIPO TECNICO AMPLIADO DEL PLAN-REGIONAL DE IGUALDAD DE GENERO
DE APURIMAC - PRIGA, detallado en el articulo primero de la presente resolucion, tendréa las siguientes
funciones:

- Coordinar reuniones para el cumplimiento del cronograma de trabajo del PRIGA. Participar en los talleres
descentralizados que se determinaran en coordinacion del equipo técnico del PRIGA, para la recopilacion
y validacion de informacion comprendida en el Plan Regional de Igualdad de Género.

- Monitorear, garantizar y validar el cumplimiento del proceso de elaboracion del PRIGA al 2033

- Realizar el sequimiento respectivo e impulsar la aprobacion del PRIGA. Informar, en las sesiones del
COREM, los avances y cumplimiento de las actividades del cronograma de trabajo del PRIGA al 2033.

- Seguimiento, monitoreo e implementacion al cumplimiento del Plan Regional de Igualdad de Género una
vez esta se apruebe.

N\ ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, con la presente Resolucion a la Sub Gerencia de Inclusion Social, y
demés dependencias competentes, para conocimiento e implementacion en lo que les compete y fines de Ley.

ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE. Ia presente resolucion en la pagina Web del Gobiemo Regional de
Apurimac, www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

REGISTRESE, C /QUESE Y CUMPLASE

ED.RONALD G. FLORES MEDINA
TE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
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