MATRIZ DE COMPROMIS05

!Poh‘tlca/ Plan evalaudo : Evaluacion del PEl y POl al | Semestre 2024

[Entidad Responsable de recomendacién: Gobierno Regional de Apurimac - Sub Gerencia de Planeamiento y AT.

Periodo de compromisos: Segundo Semestre 2023 y Primer semestre 2025
| COMPROMISOS SEGUIMIENTO
v Unidad de Organizacién
N° | Aspectos de mejora Recomendacién Accién Clave Medio de Verificacién responsgahie Plazo Estado cumplimiento Comentario
Generar Directiva para que las . y " 1
i | 7 : PEl y POl operando con  |Gerentes, Directores El ciclo de planeamiento Fortalecer la cultura de Planeameinto
Cultura de Implementar areas de planeamiento  |funcicnes de Planeamiento sean § . .
3 § - B _ : con personal de perfil en |Regionales y Area de Al primer semestre 2024 desarrololado en forma oportunay |como un proceso de
Planeamiento en las UE con perfil de Planeamiento  |asumidas con el perfil i e . o5
Planeamiento personal, con eficacia. retroalimentacion.
adeacuado
(s ; ; L ta F. i
Generar estabilidad en los funcionarios | Seguir fortaleciendo Documentos del PEl y GereRcE Regighal i ? sl a, AtSE del:t(i!o de
) : : o i
Seguimiento y responsable del POl en las diferentes  |Capacidades a planifcadores en [POI formulados y . b hasta el 31 de diciembre PEl'y POl formulados y evaluados P anegmlen 0 g3 vialpara
1 X e L K Planificacian, Ppto. y AT, retoalimentar el proceso, por
monitareo centro de costos de las 28 UE, para un |formulacion, seguimiento y evaluados . 4 2024 oportunamente, S : .
= 3 g y Unidades Ejecutoras cosiguiente las evalauciones tienen
seguimiento y monitoreo oportuno. evaluacién del PEl y POI. oportunamente. -
que ser oportunar y de calidad.
5 legmusasy Generar capacidades en politicas y Capacitacién Talleres virtuales de Las 28 Unidades Sonuninisermestei09a Una mejor articulacién en la Li_;_?;a:;ucmnl et P‘EI debe tspr dedg:’an
T [ ¢ . stre =
P 8 planes en Unidades Ejecutoras. P CEPLAN Ejecutoras & formulacion del POA L mejora e
proceso de planeamiento.
Identificar correctamente los
indicadores de productos que genera
cada Unidad Ejecutora para ser Actualizar Indicadores de AEI o .
L ! ‘p 2 : Opinion favorable de Sub Gerencia de . i Se ha actualizado PEl con un
4 |Disefo. entregados a los beneficarios. que reflejan los productos de la R al 31 setiembre 2024 PEl actualizade aprobado E
: e CEPLAN, Planeamiento y AT. horizontes al 2029
Indicadores de algunas AEl no institucion.
expresan productos generados en las
UE.
Debil socilizacion del contenido del PEI
aniveirelpersonalide |8 institdcion Politica institucional de estar Funci i Id T de decisi i |
S incluido los tamadores de decision; es |, - A CEPLAN y Sub Gerencia . ; un.clurr.?rlc.:s y personal de oma de decisiones e impacto en la
5 | Socializacion del PEI ) . informados del contenido del Talleres de socializacién. Rk al 31 diciembre 2024 institucion involucrado en el colectivdad acordes a la
decir los gerentes regionales, de Planeamiento. ) L.
4 i PEI. contenido del PEI - POI programacion del POI
directores regionales conocen poco de
éste instrumento gestion.
Registro de indicadores en el aplicativo
Aplicativo ara seguimiento y evaluacion por — Talleres de capacitacion |CEPLAN y Sub Gerencia imi acio : j
6 p CEPLAN  |para segl ¥ p Fortilecismints eapacidates p ¥ ‘b al 31 diciembre 2024 Reporte seguimiento y evaluacion  |Personal con destrezas en el manejo
vl parte de los centros de costos es CEPLAN de Planeamiento. oportuno de palicativo CEPLAN v1.
limitado.




