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RESUMEN EJECUTIVO 

 

 Avance de implementación de las AEI 

 

El Plan Estratégico Institucional 2021 -2026 ampliado del Gobierno Regional de 

Apurímac contiene 43 Acciones Estratégicas Institucionales medidos a través de 73 

indicadores. 

Se debe mencionar que en el aplicativo CEPLAN V.01 fueron registradas 40 Acciones 

Estratégicas Institucionales, cuya implementación para el primer semestre del año 

2024 es medido a través de 68 indicadores. A la fecha de la elaboración del presente 

informe, existen 63 indicadores con medición y 5 indicadores que no presentan 

medición. Asimismo, en la semaforización por nivel de avance de las acciones 

estratégicas institucionales; 30 de ellas están por debajo del 75%, 4 AEI se encuentran 

entre el 75% y 95% y 3 AEI están por encima del 95%. Se deduce que los indicadores 

por concerniente las AEI ya tendrán resultados finalizando el segundo semestre. 

 

Resultados de Avance de implementación de las AEI 

Código Denominación 

Logro 

Esperad

o 2024 

Valores 

Obtenidos 

2024 

Sem1 

Avance 

Tipo I (%) 

2024 - 

Sem1 

OEI.01 Brindar servicios de salud preventiva promocional, recuperativa y de rehabilitación a la población de Apurímac. 

AEI.01.01 
SERVICIOS DE SALUD RENOVADOS QUE BRINDEN ATENCIÓN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD A LA POBLACIÓN (Prioridad:1) 
80.23 

IND.01.AEI.01.01 porcentaje de usuarios satisfechos con los Servicios de Salud 80% 40.79% 50.99 

IND.02.AEI.01.01 porcentaje de población atendida por consulta externa 70% 65% 92.86 

IND.03.AEI.01.01 porcentaje de población con atención especializada 9% 7.40% 82.22 

AEI.01.02 
ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD; PARA REDUCIR LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA 

Y ANEMIA DE NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS. (Prioridad:1) 
48.55 

IND.01.AEI.01.02 porcentaje de niños menores de 36 meses con CRED completo 82% 39% 47.56 

IND.02.AEI.01.02 porcentaje de niños con vacunas completas 99.50% 43% 43.22 

IND.03.AEI.01.02 
porcentaje de Niños menores de 36 meses que Recibieron 

Suplemento de Hierro 
82% 45% 54.88 

AEI.01.03 
ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA REDUCCIÓN DE LA MORTALIDAD MATERNO 

NEONATAL (Prioridad:1) 
66.76 

IND.01.AEI.01.03 
porcentaje de partos atendidos en Establecimientos de Salud en 

Zona Rural 
99.50% 63.20% 63.52 

IND.02.AEI.01.03 
porcentaje de recién nacidos vivos con edad gestacional menor a 37 

semanas 
6% 4.20% 70 

AEI.01.04 
ATENCIÓN INTEGRAL PARA DISMINUIR LA TBC; VIH/SIDA; EN LA POBLACIÓN. 

(Prioridad:1) 
69.5 

IND.01.AEI.01.04 
porcentaje de TARGA (Tratamiento Antirretroviral de Gran 

Actividad) en personas viviendo con VIH/SIDA (PVV) 
99% 87% 87.88 

IND.02.AEI.01.04 Porcentaje de hombres y mujeres con prueba rápida VIH. 90% 46% 51.11 

AEI.01.05 
INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES 

METAXÉNICAS Y ZOONÓTICAS EN LA POBLACIÓN EN RIESGO. (Prioridad:1) 
44.1 

IND.01.AEI.01.05 porcentaje de personas con Leishmaniasis tratadas 95% 62.9 66.21 

IND.02.AEI.01.05 
porcentaje de Personas con enfermedades Zoonóticas tratadas 

(Hidatidosis, Fasciolasis, Teniasis y Rabia) 
100% 22% 22 

AEI.01.06 

ATENCIÓN PREVENTIVA DE RIESGOS Y DAÑOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS 

POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL A LA 

POBLACIÓN. (Prioridad:1) 

23.33 

IND.01.AEI.01.06 
porcentaje de personas de 5 años a mas con valoración clínica de 

factores de riesgo 
60% 14% 23.33 
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AEI.01.07 
ATENCIÓN PREVENTIVA PARA LA DISMINUCIÓN DE LA MORBIMORTALIDAD 

POR CÁNCER EN LA POBLACIÓN. (Prioridad:1) 
62.8 

IND.01.AEI.01.07 
porcentaje de mujeres en el SIS atendidas con examen de 

Papanicolaou 
75% 47.10% 62.8 

AEI.01.09 
ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 

(Prioridad:1) 
45.12 

IND.01.AEI.01.09 
porcentaje de personas atendidas con problemas y trastornos en 

salud mental 
82% 37% 45.12 

AEI.01.10 
ATENCIÓN AMBULATORIA DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS MÉDICAS EN EL 

DEPARTAMENTO. (Prioridad:1) 
100 

IND.01.AEI.01.10 
porcentaje de atendidos de prioridades III y IV según norma técnica 

en módulos de atención ambulatoria 
55% 89.90% 100 

OEI.02 Mejorar los servicios educativos en la Región Apurímac. 

AEI.02.02 
EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA DE CALIDAD PARA LOS ESTUDIANTES DE 

LA REGIÓN (Prioridad:2) 
68.24 

IND.01.AEI.02.02 Porcentaje de CETPROs Licenciados 85% 58% 68.24 

AEI.02.03 
FORMACIÓN ESPECIALIZADA DE CALIDAD EN LOS INSTITUTOS SUPERIORES 

TECNOLÓGICOS Y PEDAGÓGICOS. (Prioridad:2) 
25 

IND.01.AEI.02.03 
Porcentaje de Institutos Superiores Tecnológicos y Pedagógicos 

Adecuados para el Licenciamiento. 
100% 25% 25 

AEI.02.04 
SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL ADECUADOS PARA 

NIÑOS; NIÑAS Y JÓVENES CON DISCAPACIDAD. (Prioridad:2) 
80 

IND.01.AEI.02.04 
porcentaje de Instituciones Educativas Especiales que prestan 

servicios con estándares de calidad 
75% 60% 80 

AEI.02.05 
SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA DE CALIDAD 

PARA JÓVENES Y ADULTOS EN EL DEPARTAMENTO DE APURÍMAC. (Prioridad:2) 
46.67 

IND.01.AEI.02.05 
porcentaje de Instituciones en Educación Básica Alternativa que 

prestan servicios con estándares de calidad 
60% 28% 46.67 

OEI.03 Mejorar los niveles de competitividad de los agentes económicos. 

AEI.03.01 
CUENCAS CON GESTIÓN INTEGRAL DE RECURSOS HÍDRICOS FORTALECIDAS E 

IMPLEMENTADAS PARA LA POBLACIÓN (Prioridad:3) 
17.04 

IND.01.AEI.03.01 
Número de microcuencas implementadas con gestión integral de 

recursos hídricos 
9 3 33.33 

IND.02.AEI.03.01 
Número de hectáreas de Recuperación de la capacidad de 

infiltración y almacenamiento de agua 

32,000.0

0 
236 0.74 

AEI.03.02 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PRODUCTIVO FOCALIZADO PARA LOS 

AGENTES ECONÓMICOS (Prioridad:3) 
30 

IND.01.AEI.03.02 Números de módulos demostrativos para los agentes económicos 20 12 60 

IND.02.AEI.03.02 Numero de sistemas de riego tecnificado mantenidas 18 ND ND 

AEI.03.03 
SERVICIOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACIÓN MEJORADOS PARA LA 

POBLACIÓN (Prioridad:3) 
26.41 

IND.01.AEI.03.03 Números de kilómetros de carreteras vecinales construidas. 100 43.96 43.96 

IND.02.AEI.03.03 
Número de kilómetros de carreteras departamentales con 

mantenimiento rutinario 
834.24 294.36 35.28 

IND.03.AEI.03.03 
Número de kilómetros de carreteras departamentales con asfalto 

económico (bicapa) 
512.16 0 0 

AEI.03.04 
MECANISMOS DE ARTICULACIÓN COMERCIAL ADECUADOS A PRODUCTORES; 

ORGANIZACIONES Y EMPRESAS. (Prioridad:3) 
ND 

IND.01.AEI.03.04 Número de Plataformas de Información actualizadas 5 ND ND 

AEI.03.05 PRODUCTOS TURÍSTICOS DESARROLLADOS A NIVEL REGIONAL (Prioridad:3) ND 

IND.01.AEI.03.05 Número de productos turísticos implementados 1 ND ND 

AEI.03.06 
SERVICIOS DE FORMALIZACIÓN DE MANERA INTEGRAL EN ZONAS RURALES Y 

COMUNIDADES CAMPESINAS (Prioridad:3) 
70 

IND.01.AEI.03.06 Número de Títulos otorgados a pobladores rurales 700 2,859.00 100 

IND.02.AEI.03.06 Número de títulos otorgados a comunidades campesinas 5 2 40 

OEI.04 Alcanzar el acceso universal, sostenible y de calidad a los servicios de saneamiento en la región de Apurímac  
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AEI.04.01 
SERVICIO DE SANEAMIENTO BÁSICO DE CALIDAD PARA LA POBLACIÓN 

(Prioridad:4) 
89.7 

IND.01.AEI.04.01 Porcentaje de la población URBANA con servicio de alcantarillado 100% 90% 90 

IND.02.AEI.04.01 Porcentaje de la población RURAL con servicio de alcantarillado 85% 76% 89.41 

AEI.04.02 SERVICIO DE AGUA DE CALIDAD PARA LA POBLACIÓN (Prioridad:4) 67.09 

IND.01.AEI.04.02 
Porcentaje de la población urbana con servicio de agua potable 

segura 
40% 13% 32.5 

IND.02.AEI.04.02 Porcentaje de la población URBANO con servicio de agua potable. 100% 92% 92 

IND.03.AEI.04.02 Porcentaje de la población RURAL con servicio de agua potable 99% 76% 76.77 

AEI.04.03 
ASISTENCIA TÉCNICA FOCALIZADA A LOS OPERADORES EN ÁREAS TÉCNICAS 

MUNICIPALES Y JASS (Prioridad:4) 
0 

IND.01.AEI.04.03 Porcentaje de Asistencia Técnica Municipal con gestión nivel 1 100% 0% 0 

IND.02.AEI.04.03 Porcentaje de operadores rurales (JASS) con gestión nivel 1 65% 0% 0 

OEI.05 Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la región 

AEI.05.01 
ASISTENCIA TÉCNICA EN GESTIÓN Y CONSERVACIÓN DE ÁREAS PROTEGIDAS 

DESARROLLADA EN LA REGIÓN (Prioridad:5) 
37.5 

IND.01.AEI.05.01 
Porcentajes de funcionarios capacitados en gestión y conservación 

de Áreas Naturales Protegidas. 
40% 15% 37.5 

AEI.05.03 
INFORMACIÓN TERRITORIAL CON ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA PARA LA 

GESTIÓN Y CONSERVACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS EN APURÍMAC. (Prioridad:5) 
50 

IND.01.AEI.05.03 porcentajes de áreas con conservación regional 2% 1% 50 

AEI.05.04 
ZONIFICACIÓN ECOLÓGICA ECONÓMICA EN PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN A 

LA POBLACIÓN. (Prioridad:5) 
66.67 

IND.01.AEI.05.04 
porcentajes de Gobiernos Locales que utilizan la Zonificación 

Ecológica y Económica 
90% 60% 66.67 

OEI.06 Promover el Desarrollo social e igualdad de género de  oportunidades en la Región Apurímac 

AEI.06.01 
APOYO SOCIAL DE FORMA INTEGRADA Y OPORTUNA A POBLACIÓN 

VULNERABLE. (Prioridad:6) 
74.59 

IND.01.AEI.06.01 
Número de beneficiarios de los Centros de Atención Residencial (ex 

aldea infantil) 
170 134 78.82 

IND.02.AEI.06.01 Número de Personas con Discapacidad - PCD atendidas 
14,000.0

0 
12,566.00 89.76 

IND.03.AEI.06.01 
Numero de Consejos Consultivos de Niñas, Niños y Adolescentes 

(CCONNA) creados e implementados en la región Apurímac. 
84 78 92.86 

IND.04.AEI.06.01 
Número de personas que se benefician de la implementación del 

Plan Regional Contra la Trata de Personas. 
150 100 66.67 

IND.05.AEI.06.01 
Porcentaje de población Adulto Mayor registrada y atendida en la 

región de Apurímac. 
10% 5% 50 

AEI.06.02 
CENTROS DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA FÍSICA Y SEXUAL IMPLEMENTADOS 

PARA LAS MUJERES. (Prioridad:6) 
60 

IND.01.AEI.06.02 
Número de centros de atención con servicio legal, psicológico y 

social implementados 
10 10 100 

IND.02.AEI.06.02 
Porcentaje de mujeres capacitadas en prevención de violencia física 

y sexual. 
25% 5% 20 

AEI.06.03 

ASISTENCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA EN OPORTUNIDADES Y ACCESO AL 

MERCADO LABORAL; DESARROLLADA A LAS MUJERES DE APURÍMAC. 

(Prioridad:6) 

30.3 

IND.01.AEI.06.03 
Porcentajes de mujeres que tienen acceso a opciones laborales 

remuneradas. 
60% 20% 33.33 

IND.02.AEI.06.03 
Porcentaje de organizaciones de mujeres capacitadas para promover 

el acceso de la mujer al mercado laboral. 
55% 15% 27.27 

AEI.06.04 

INTERVENCIÓN EN INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA MODERNIZADA PARA 

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS EN LA REGIÓN 

(Prioridad:6) 

100 

IND.01.AEI.06.04 
Número de infraestructura deportiva intervenidas por el Gobierno 

Regional 
3 3 100 
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OEI.07 Promover la Gestión de Riesgo de Desastres en un contexto de Cambio Climático en la región 

AEI.07.01 

ASISTENCIA TÉCNICA INTEGRAL EN GESTIÓN DE CONFLICTOS SOCIO 

AMBIENTALES DE MANERA OPORTUNA A LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DE 

LA REGIÓN. (Prioridad:7) 

ND 

IND.01.AEI.07.01 
Porcentajes de asistencia técnica de autoridades y líderes 

comunales en conflictos socio ambientales. 
95% ND ND 

IND.02.AEI.07.01 
porcentajes de conflictos socio ambientales gestionados 

oportunamente 
32% ND ND 

AEI.07.02 
PLAN DE PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 

IMPLEMENTADO PARA LA POBLACIÓN. (Prioridad:7) 
100 

IND.01.AEI.07.02 
porcentajes del plan de prevención y reducción del riesgo 

implementado 
35% 100% 100 

AEI.07.03 
PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTIÓN DE EMERGENCIA Y DESASTRES 

IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO. (Prioridad:7) 
50 

IND.01.AEI.07.03 
Número de Brigadas implementadas para la atención frente a 

emergencias y desastres 
45 0 0 

IND.02.AEI.07.03 Numero de Kits para la asistencia frente a emergencia y desastres 1,500.00 1,500.00 100 

OEI. 08 Promover el trabajo formal y decente de la población apurimeña 

AEI.08.01 
PROGRAMA DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL IMPLEMENTADO Y DIFUNDIDO A 

LOS JÓVENES DE LA REGIÓN (Prioridad:8) 
53.93 

IND.01.AEI.08.01 
Número de jóvenes que recibieron orientación vocacional para un 

puesto de trabajo 
4,500.00 2,427.00 53.93 

AEI.08.02 
ASISTENCIA TÉCNICA INTEGRAL EN FORMALIZACIÓN LABORAL A LA 

POBLACIÓN. (Prioridad:8) 
35.01 

IND.01.AEI.08.02 
Número de personas que recibieron asistencia técnica en 

formalización laboral 
4,200.00 2,108.00 50.19 

IND.02.AEI.08.02 
Número de personas que recibieron asistencia técnica en seguridad 

y salud en el trabajo. 
4,000.00 2,194.00 54.85 

IND.03.AEI.08.02 
Número de personas que recibieron asistencia técnica en 

responsabilidad social empresarial y buenas prácticas laborales. 
4,500.00 0 0 

AEI.08.03 
PLAN DE FISCALIZACIÓN LABORAL; SEGÚN NORMATIVA LABORAL; 

IMPLEMENTADO A EMPRESAS DE LA REGIÓN (Prioridad:8) 
0 

IND.01.AEI.08.03 Número de inspecciones de trabajo realizadas a los empleadores. 1,000.00 0 0 

AEI.08.04 
PLAN DE PREVENCIÓN Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES 

DESARROLLADO ENTRE LOS ACTORES LABORALES (Prioridad:8) 
70.55 

IND.01.AEI.08.04 Numero de conciliaciones entre actores laborales 550 388 70.55 

OEI.09 Fortalecer la Gestión Institucional del Gobierno Regional de Apurímac 

AEI.09.01 
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN EL GOBIERNO REGIONAL. 

(Prioridad:9) 
22.86 

IND.01.AEI.09.01 Porcentaje de Servidores Públicos capacitados. 35% 8% 22.86 

AEI.09.02 
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA FORTALECIDOS EN 

EL GOBIERNO REGIONAL (Prioridad:9) 
37.5 

IND.01.AEI.09.02 

Numero de espacios de participación ciudadana funcionando 

(Presupuesto participativo, CCR, CAR, Consejo Regional de Salud, 

Consejo Regional de Educación, CAR, audiencias públicas). 

8 3 37.5 

AEI.09.03 
GESTIÓN INSTITUCIONAL POR RESULTADOS IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD 

(Prioridad:9) 
86.34 

IND.01.AEI.09.03 

Numero de documentos de gestión institucional actualizados 

(PDRC, PEI, POI, ROF, MOF, MAPRO,CAP, TUPA, Diagnóstico de 

Brechas) 

9 7 77.78 

IND.03.AEI.09.03 
Número de procedimientos administrativos implementados y/o 

mejorados. 
25 25 100 

IND.04.AEI.09.03 Porcentaje del Presupuesto con enfoque por resultados. 80% 65% 81.25 

AEI.09.04 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS AUTOMATIZADOS EN EL MARCO DEL GOBIERNO 

ELECTRÓNICO EN LA ENTIDAD (Prioridad:9) 
47.37 

IND.01.AEI.09.04 
porcentaje de procesos administrativos automatizados a través de 

TIC 
80% 0% 0 

IND.02.AEI.09.04 porcentaje de cumplimiento del Portal de Transparencia Estándar 95% 90% 94.74 

Avance promedio de AEI: 56.66 
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 Perspectivas para el cierre de año 

 

En la Evaluación del PEI y POI  al primer semestre 2024 se ha evidenciado que la  

aprobación de la transferencia presupuestal mensual a los proyectos de inversión 

pública  no responde a la programación presupuestal aprobada en el PIA, generando un 

déficit presupuestal para la adquisición de bienes servicios con la secuela de un avance 

físico muy lento por debajo de lo  programado; lo que conlleva en el retraso en la entrega 

del bien o servicio del Gobierno Regional de Apurímac a los beneficiarios. 

Otro aspecto que se ha observado en la Evaluación del PEI y POI al primer semestre 

2024, radica que el órgano de apoyo - logística no responde oportuna e eficiente a los 

requerimientos de los órganos de línea y las posibles causas de este comportamiento 

radican entre otros: Deficiente formulación de los TDRs a nivel de especificaciones 

técnicas de requerimiento de los bienes y servicios para los proyectos, lo que conlleva 

retrasar los avances en la ejecución de las metas físicas de los proyectos. 

Como resultado de las recomendaciones y sugerencias producto de la presente 

evaluación, se desprende en la toma de decisión en que, los gestores públicos 

básicamente a nivel de Gerentes de línea y órganos de apoyo deben disponer las 

estrategias más adecuadas para garantizar la ejecución de las metas físicas y poder 

entregar oportunamente los bienes y servicios programados que mejoren las condiciones 

de vida de la población de Apurímac. 

 

 Medidas de Acción 

 

Como política institucional es prioridad fortalecer las capacidades en todos los sistemas 

administrativos, principalmente en el sistema de inversiones en el equipo técnico 

encargado de elaboración y revisión de los expedientes técnicos, lo que conlleva 

asegurar las competencias necesarias para cumplir con los plazos establecidos. Estas 

acciones permitirán priorizar la actualización de los expedientes técnicos pendientes, 

estableciendo un cronograma estricto y asignando recursos adicionales si es necesario 

que permitan acelerar el inicio de la ejecución de las inversiones y asegurar el 

cumplimiento de las metas estratégicas para fin de año. 

 

Por otro lado, se recomienda fortalecer la supervisión y seguimiento de la 

implementación de los proyectos o procesos mediante la creación de un comité de control 

interno que informe regularmente sobre los avances y obstáculos encontrados, que 

permita oportunamente realizar los ajustes del caso que garanticen con la finalidad del 

proyecto de inversión. 
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1. PRIORIDADES INSTITUCIONALES DURANTE EL HORIZONTE DEL PEI 

 

 Misión Institucional 

 

La razón de ser de los Gobiernos Regionales está definido en el Artículo 5 de la Ley 

Orgánica de Gobiernos Regionales LEY Nº 27867, “Organizar y conducir la gestión 

pública regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en 

el marco de las políticas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral 

y sostenible de la región”. En dicho marco, la definición metodológica y consensuada de 

la MISIÓN INSTITUCIONAL del Gobierno Regional de Apurímac es: 

 

MISIÓN DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

“Promover el desarrollo integral sostenible en la región Apurímac de 

forma participativa, concertada, transparente, inclusiva y eficiente” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Prioridades de la Política Institucional 

 

El Gobierno Regional de Apurímac a nivel de prioridades tiene el reto de cerrar la 

brecha de la ANEMIA, consiguientemente concentrará todos sus esfuerzos y recursos 

en el eje SALUD, garantizando la calidad de acceso a los servicios de salud de forma 

democrático, inclusivo y socialmente integrador. La Educación constituye  como el 

segundo  eje prioritario fundamental del proceso de desarrollo, priorizando el sistema 

educativo de calidad y equitativo donde todos los apurimeños  tengan las oportunidades 

para desarrollar al máximo sus capacidades; igualmente promover la gestión 

coordinada con los niveles de gobierno el acceso universal a los servicios de saneamiento 

con calidad y sostenibilidad, priorizando la cobertura de las zonas rurales dispersas, y 

dotando de tecnologías adecuadas para el abastecimiento de agua, saneamiento y 

tratamiento de aguas residuales.  

 

Asimismo; nuestro esfuerzo se centralizará en promover la reactivación de  la 

agricultura apurimeña  enfatizando en la  especialización productiva e incremento de 
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los niveles de producción y productividad, integrando el pequeño productor agrario al 

mercado regional y nacional, impulsando  las cadenas productivas y de valor para la 

comercialización de productos agrarios, apoyado con una infraestructura económica 

(infraestructura vial, recurso hídrico, etc.) oportuna y eficiente; que  dinamizará el 

empleo – PEA agropecuaria y el ingreso familiar. 

 

Asimismo, hacer de Apurímac una región ambientalmente sostenible, promoviendo la 

conservación de la diversidad biológica y las áreas naturales protegidas en el espacio 

regional, evitando la disminución de bosques, la pérdida de diversidad biológica y la 

creciente escasez de agua. Igualmente, impulsar una cultura de prevención, reducción 

y control permanente de los factores de riesgo de desastre en un contexto de cambio 

climático, así como la adecuada preparación y respuesta ante situaciones de desastres, 

orientando estrategias y acciones con la finalidad de proteger la vida de la población y 

el patrimonio público y privado de las personas y estado.  

 

Para garantizar nuestras prioridades, igualmente aspiramos construir una institución 

moderna con personal fortalecida comprometida con la misión institucional que 

desarrolla las cadenas de valor público, promoviendo la inversión pública y privada y el 

empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades 

de sus habitantes, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas 

orientadas a contribuir el desarrollo integral y sostenible de la región. 

 

Lineamientos: 

 

a) Cerrar la brecha de la anemia, desarrollando acciones de promoción y prevención 

de la salud con articulación multisectorial. 

b) Garantizar la educación de calidad para el desarrollo integral y sostenible de la 

población escolar con enfoque intercultural. 

c) Implementar con infraestructura y equipamiento moderno e interconectado para 

las instituciones públicas. 

d) Reducir brechas de cobertura y logros de aprendizaje entre el ámbito urbano y 

rural, 

e) Mejorar los niveles de competitividad de los agentes económicos impulsando la 

cultura emprendedora y la articulación empresarial. 

f) Promover cadenas productivas y de valor para la comercialización de productos. 

g) Titulación masiva de predios rurales de pequeños y medianos agricultores. 

h) Asistencia técnica, capacitación y facilitación focalizada a los productores y a los 

nodos a intervenir en las cadenas productivas. 

i) Promover el aprovechamiento sostenible de la diversidad biológica. 

j) Impulsar la forestación y reforestación en las cuencas de Apurímac en particular 

con especies nativos. 

k) Promover la adaptación y mitigación al Cambio Climático y Gestión de Riesgos y 

Desastres. 

l) Fortalecer los mecanismos de seguridad ciudadana para una convivencia pacífica. 

m) Reducir las brechas de género para garantizar la igualdad entre hombres y 

mujeres. 
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n) Fomentar acciones para la demarcación territorial de los límites políticos 

administrativos. 

o) Promover el Ordenamiento Territorial que contribuye a la regulación y promoción 

de la localización y uso sostenible de los asentamientos humanos, las actividades 

económicas, sociales y el desarrollo físico-espacial sobre la base de la identificación 

de potencialidades y limitaciones. 

p) Fortalecer la institucionalidad con capacidades e instrumentos, así con plataformas 

digitales que permitan mejorar procesos de soporte o su diseño organizacional para 

solucionar problemas de gestión u optimizar el uso de sus recursos con la finalidad 

de atender adecuadamente a la población de Apurímac. 

 

 Alcance de la Evaluación  

 

El Gobierno Regional de Apurímac, cuenta con 9 OEI, 43 AEI medidos por 73 

indicadores en total. En el presente informe se prioriza las AEI más relevantes que 

tienen prioridad 1, 2, 3, 5 y 7 de la ruta estratégica del PEI 2021 - 2026, los cuales son 

(12), debido a que tienen mayor vinculación con el logro de los OEI que cumplen con los 

objetivos misionales de la entidad y contribuye a la entrega directa de servicios al 

ciudadano. 

  

OEI y AEI del PEI Priorizadas para el Presente Informe 

OEI AEI 
AEI A EVALUAR EN EL 

PRESENTE INFORME 

 

OEI.01 

Brindar servicios de 

salud preventiva 

promocional, 

recuperativa y de 

rehabilitación a la 

población de 

Apurímac. 

AEI.01.01 Servicios de Salud renovados que brinden atención con 

estándares de calidad a la población 

AEI.01.01 Servicios de Salud 

renovados que brinden atención 

con estándares de calidad a la 

población. 

AEI.01.03 Atención Integral para 

la  Reducción de la Mortalidad 

Materno Neonatal. 

AEI.01.04 Atención Integral para 

disminuir la TBC, VIH/SIDA, en 

la Población. 

AEI.01.010 Atención 

Ambulatoria de Emergencias y 

Urgencias Médicas  en el 

departamento. 

AEI.01.02 Atención Integral  de salud, para reducir la desnutrición 

crónica y anemia de niños menores de 5 años. 

AEI.01.03 Atención Integral para la  Reducción de la Mortalidad Materno 

Neonatal 

AEI.01.04 Atención Integral para disminuir la TBC, VIH/SIDA, en la 

Población. 

AEI.01.05 Intervenciones sanitarias focalizadas de las Enfermedades 

Metaxénicas y Zoonóticas  en la Población en Riesgo 

AEI.01.06 Atención preventiva de riesgos y daños para la salud 

producidos por enfermedades no transmisibles de manera integral a la 

Población 

AEI.01.07 Atención Preventiva para la disminución de la 

morbimortalidad por cáncer  en la Población 

AEI.01.08 Atención en Prevención y Manejo de condiciones secundarias 

de salud en Personas con Discapacidad. 

AEI.01.09 Atención integral de Salud Mental en beneficio de la 

Población. 

AEI.01.010 Atención Ambulatoria de Emergencias y Urgencias Médicas  

en el departamento. 

OEI.02 Mejorar los 

servicios educativos 

en la Región 

Apurímac. 

AEI 02.01 Instituciones Educativas - EBR con infraestructura adecuado 

en el departamento 
AEI 02.02 Educación Técnico 

productiva de calidad para los 

estudiantes de la región. 

AEI 02.04 Servicios Educativos 

de Educación Básica Especial 

adecuados para niños, niñas y 

jóvenes con discapacidad. 

AEI 02.02 Educación Técnico productiva de calidad para los estudiantes 

de la región 

AEI 02.03 Formación especializada de calidad en los Institutos Superiores 

Tecnológicos y Pedagógicos 

AEI 02.04 Servicios Educativos de Educación Básica Especial adecuados 

para niños, niñas y jóvenes con discapacidad. 

AEI 02.05 Servicios Educativos de Educación Básica Alternativa de 

calidad para jóvenes  y adultos en el departamento de Apurímac 

OEI.03 Mejorar los 

niveles de 

AEI.03.01 Cuencas con Gestión Integral de Recursos Hídricos fortalecidas 

e implementadas para la población 

AEI.03.01 Cuencas con Gestión 

Integral de Recursos Hídricos 
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competitividad de los 

agentes económico 

AEI.03.02 Infraestructura y equipamiento productivo focalizado para los 

agentes económicos 

fortalecidas e implementadas 

para la población 

 AEI.03.03 Servicios de transporte y comunicación mejorados para la 

población 

AEI.03.04 Mecanismos de articulación comercial adecuados a productores, 

organizaciones y empresas. 

AEI.03.05 Productos turísticos desarrollados a nivel regional 

AEI.03.06 Servicios de formalización de manera integral en zonas rurales 

y comunidades campesina 

OEI.05 Promover el 

aprovechamiento 

sostenible de los 

recursos naturales en 

la región 

AEI.05.01 Asistencia técnica en gestión y conservación de áreas protegidas 

desarrollada en la región 
AEI.05.03 Asistencia técnica 

oportuna  para la gestión y 

conservación de los ecosistemas 

en Apurímac. 

AEI.05.04 Zonificación Ecológica 

Económica en proceso de 

implementación a la población. 

AEI.05.02 Gestión sostenible de praderas alto andinas desarrollada en la 

región. 

AEI.05.03 Asistencia técnica oportuna  para la gestión y conservación de 

los ecosistemas en Apurímac. 

AEI.05.04 Zonificación Ecológica Económica en proceso de implementación 

a la población. 

OEI.07 Promover la 

Gestión de Riesgo de 

Desastres en un 

contexto de Cambio 

Climático en la región 

AEI.07.01 Asistencia técnica integral en gestión de conflictos socio 

ambientales  de manera oportuna a las comunidades campesinas de la 

Región. 
AEI.07.02 Plan de prevención y 

reducción del riesgo de desastres 

implementado para la población. 

 

AEI.07.02 Plan de prevención y reducción del riesgo de desastres 

implementado para la población. 

AEI.07.03 Plan de contingencia en gestión de emergencia y desastres 

implementados en el departamento. 

2. ANALISIS DEL AVANCE DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

INSTITUCIONALES 

 

Este punto se desarrollara cuando se elabore el Informe de Evaluación Institucional 

Anual. 

3. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS 

INSTITUCIONALES 

 

 Estado de las AEI 

 

El PEI 2021 – 2027 DEL Gobierno Regional de Apurímac que cuenta con 43 AEI, cuya 

implementación para el año 2024 es medido a través de 74 indicadores. A la fecha de 

elaboración del presente informe existen 57 indicadores con medición, 12 indicadores 

no presentan medición y 4 indicadores no se encuentran registrados en el aplicativo 

CEPLAN.  

Para el análisis de las AEI, se desarrollará de acuerdo a los resultados obtenidos del 

aplicativo CEPLAN. En el cuadro siguiente se muestra el resumen de semaforización 

por nivel de avance: 

 

Primer 

semestre 2024 
[0%-75%> [075%-95%> ≥95% ND TOTAL 

AEI 30 4 3 3 40 
             Fuente: Aplicativo CEPLAN 

    

Del cuadro se deduce que, al término del primer semestre, 30 AEI han obtenido un 

desempeño bajo, 4 han obtenido un desempeño medio,  3 un desempeño alto y 3 AEI no 

tienen un resultado semestral, esto debido a que los resultados de la gran mayoría de 

AEI se obtendrán culminado el año. Asimismo, a continuación se comparte el siguiente 
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cuadro en donde se detalla el resumen de los resultados de las AEI del PEI del Gobierno 

Regional de Apurímac. 

Código Denominación 
Logro 

Esperado 
2024 

Valores 
Obtenidos 
2024 Sem1 

Avance Tipo I 
(%) 

2024 - Sem1 

OEI.01 Brindar servicios de salud preventiva promocional, recuperativa y de rehabilitación a la población de Apurímac. 

AEI.01.01 SERVICIOS DE SALUD RENOVADOS QUE BRINDEN ATENCIÓN CON ESTÁNDARES DE CALIDAD A LA POBLACIÓN (Prioridad:1) 80.23 

IND.01.AEI.01.01 porcentaje de usuarios satisfechos con los Servicios de Salud 80% 40.79% 50.99 

IND.02.AEI.01.01 porcentaje de población atendida por consulta externa 70% 65% 92.86 

IND.03.AEI.01.01 porcentaje de población con atención especializada 9% 7.40% 82.22 

AEI.01.02 
ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD; PARA REDUCIR LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA Y ANEMIA DE NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS. 
(Prioridad:1) 

48.55 

IND.01.AEI.01.02 porcentaje de niños menores de 36 meses con CRED completo 82% 39% 47.56 

IND.02.AEI.01.02 porcentaje de niños con vacunas completas 99.50% 43% 43.22 

IND.03.AEI.01.02 porcentaje de Niños menores de 36 meses que Recibieron Suplemento de Hierro 82% 45% 54.88 

AEI.01.03 ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA REDUCCIÓN DE LA MORTALIDAD MATERNO NEONATAL (Prioridad:1) 66.76 

IND.01.AEI.01.03 porcentaje de partos atendidos en Establecimientos de Salud en Zona Rural 99.50% 63.20% 63.52 

IND.02.AEI.01.03 porcentaje de recién nacidos vivos con edad gestacional menor a 37 semanas 6% 4.20% 70 

AEI.01.04 ATENCIÓN INTEGRAL PARA DISMINUIR LA TBC; VIH/SIDA; EN LA POBLACIÓN. (Prioridad:1) 69.5 

IND.01.AEI.01.04 
porcentaje de TARGA (Tratamiento Antirretroviral de Gran Actividad) en personas viviendo con 
VIH/SIDA (PVV) 

99% 87% 87.88 

IND.02.AEI.01.04 Porcentaje de hombres y mujeres con prueba rápida VIH. 90% 46% 51.11 

AEI.01.05 
INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES METAXÉNICAS Y ZOONÓTICAS EN LA POBLACIÓN EN RIESGO. 
(Prioridad:1) 

44.1 

IND.01.AEI.01.05 porcentaje de personas con Leishmaniasis tratadas 95% 62.9 66.21 

IND.02.AEI.01.05 
porcentaje de Personas con enfermedades Zoonóticas tratadas (Hidatidosis, Fasciolasis, Teniasis y 
Rabia) 

100% 22% 22 

AEI.01.06 
ATENCIÓN PREVENTIVA DE RIESGOS Y DAÑOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE 
MANERA INTEGRAL A LA POBLACIÓN. (Prioridad:1) 

23.33 

IND.01.AEI.01.06 porcentaje de personas de 5 años a mas con valoración clínica de factores de riesgo 60% 14% 23.33 

AEI.01.07 ATENCIÓN PREVENTIVA PARA LA DISMINUCIÓN DE LA MORBIMORTALIDAD POR CÁNCER EN LA POBLACIÓN. (Prioridad:1) 62.8 

IND.01.AEI.01.07 porcentaje de mujeres en el SIS atendidas con examen de Papanicolaou 75% 47.10% 62.8 

AEI.01.09 ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. (Prioridad:1) 45.12 

IND.01.AEI.01.09 porcentaje de personas atendidas con problemas y trastornos en salud mental 82% 37% 45.12 

AEI.01.10 ATENCIÓN AMBULATORIA DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS MÉDICAS EN EL DEPARTAMENTO. (Prioridad:1) 100 

IND.01.AEI.01.10 
porcentaje de atendidos de prioridades III y IV según norma técnica en módulos de atención 
ambulatoria 

55% 89.90% 100 

OEI.02 Mejorar los servicios educativos en la Región Apurímac. 

AEI.02.02 EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA DE CALIDAD PARA LOS ESTUDIANTES DE LA REGIÓN (Prioridad:2) 68.24 

IND.01.AEI.02.02 Porcentaje de CETPROs Licenciados 85% 58% 68.24 

AEI.02.03 FORMACIÓN ESPECIALIZADA DE CALIDAD EN LOS INSTITUTOS SUPERIORES TECNOLÓGICOS Y PEDAGÓGICOS. (Prioridad:2) 25 

IND.01.AEI.02.03 Porcentaje de Institutos Superiores Tecnológicos y Pedagógicos Adecuados para el Licenciamiento. 100% 25% 25 

AEI.02.04 
SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL ADECUADOS PARA NIÑOS; NIÑAS Y JÓVENES CON DISCAPACIDAD. 
(Prioridad:2) 

80 

IND.01.AEI.02.04 porcentaje de Instituciones Educativas Especiales que prestan servicios con estándares de calidad 75% 60% 80 

AEI.02.05 
SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA DE CALIDAD PARA JÓVENES Y ADULTOS EN EL DEPARTAMENTO DE 
APURÍMAC. (Prioridad:2) 

46.67 
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IND.01.AEI.02.05 
porcentaje de Instituciones en Educación Básica Alternativa que prestan servicios con estándares 
de calidad 

60% 28% 46.67 

OEI.03 Mejorar los niveles de competitividad de los agentes económicos. 

AEI.03.01 CUENCAS CON GESTIÓN INTEGRAL DE RECURSOS HÍDRICOS FORTALECIDAS E IMPLEMENTADAS PARA LA POBLACIÓN (Prioridad:3) 17.04 

IND.01.AEI.03.01 Número de microcuencas implementadas con gestión integral de recursos hídricos 9 3 33.33 

IND.02.AEI.03.01 Número de hectáreas de Recuperación de la capacidad de infiltración y almacenamiento de agua 32,000.00 236 0.74 

AEI.03.02 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PRODUCTIVO FOCALIZADO PARA LOS AGENTES ECONÓMICOS (Prioridad:3) 30 

IND.01.AEI.03.02 Números de módulos demostrativos para los agentes económicos 20 12 60 

IND.02.AEI.03.02 Numero de sistemas de riego tecnificado mantenidas 18 ND ND 

AEI.03.03 SERVICIOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACIÓN MEJORADOS PARA LA POBLACIÓN (Prioridad:3) 26.41 

IND.01.AEI.03.03 Números de kilómetros de carreteras vecinales construidas. 100 43.96 43.96 

IND.02.AEI.03.03 Número de kilómetros de carreteras departamentales con mantenimiento rutinario 834.24 294.36 35.28 

IND.03.AEI.03.03 Número de kilómetros de carreteras departamentales con asfalto económico (bicapa) 512.16 0 0 

AEI.03.04 MECANISMOS DE ARTICULACIÓN COMERCIAL ADECUADOS A PRODUCTORES; ORGANIZACIONES Y EMPRESAS. (Prioridad:3) ND 

IND.01.AEI.03.04 Número de Plataformas de Información actualizadas 5 ND ND 

AEI.03.05 PRODUCTOS TURÍSTICOS DESARROLLADOS A NIVEL REGIONAL (Prioridad:3) ND 

IND.01.AEI.03.05 Número de productos turísticos implementados 1 ND ND 

AEI.03.06 SERVICIOS DE FORMALIZACIÓN DE MANERA INTEGRAL EN ZONAS RURALES Y COMUNIDADES CAMPESINAS (Prioridad:3) 70 

IND.01.AEI.03.06 Número de Títulos otorgados a pobladores rurales 700 2,859.00 100 

IND.02.AEI.03.06 Número de títulos otorgados a comunidades campesinas 5 2 40 

OEI.04 Alcanzar el acceso universal, sostenible y de calidad a los servicios de saneamiento en la región de Apurímac  

AEI.04.01 SERVICIO DE SANEAMIENTO BÁSICO DE CALIDAD PARA LA POBLACIÓN (Prioridad:4) 89.7 

IND.01.AEI.04.01 Porcentaje de la población URBANA con servicio de alcantarillado 100% 90% 90 

IND.02.AEI.04.01 Porcentaje de la población RURAL con servicio de alcantarillado 85% 76% 89.41 

AEI.04.02 SERVICIO DE AGUA DE CALIDAD PARA LA POBLACIÓN (Prioridad:4) 67.09 

IND.01.AEI.04.02 Porcentaje de la población urbana con servicio de agua potable segura 40% 13% 32.5 

IND.02.AEI.04.02 Porcentaje de la población URBANO con servicio de agua potable. 100% 92% 92 

IND.03.AEI.04.02 Porcentaje de la población RURAL con servicio de agua potable 99% 76% 76.77 

AEI.04.03 ASISTENCIA TÉCNICA FOCALIZADA A LOS OPERADORES EN ÁREAS TÉCNICAS MUNICIPALES Y JASS (Prioridad:4) 0 

IND.01.AEI.04.03 Porcentaje de Asistencia Técnica Municipal con gestión nivel 1 100% 0% 0 

IND.02.AEI.04.03 Porcentaje de operadores rurales (JASS) con gestión nivel 1 65% 0% 0 

OEI.05 Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la región 

AEI.05.01 ASISTENCIA TÉCNICA EN GESTIÓN Y CONSERVACIÓN DE ÁREAS PROTEGIDAS DESARROLLADA EN LA REGIÓN (Prioridad:5) 37.5 

IND.01.AEI.05.01 Porcentajes de funcionarios capacitados en gestión y conservación de Áreas Naturales Protegidas. 40% 15% 37.5 

AEI.05.03 
INFORMACIÓN TERRITORIAL CON ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA PARA LA GESTIÓN Y CONSERVACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS EN 
APURÍMAC. (Prioridad:5) 

50 

IND.01.AEI.05.03 porcentajes de áreas con conservación regional 2% 1% 50 

AEI.05.04 ZONIFICACIÓN ECOLÓGICA ECONÓMICA EN PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN A LA POBLACIÓN. (Prioridad:5) 66.67 

IND.01.AEI.05.04 porcentajes de Gobiernos Locales que utilizan la Zonificación Ecológica y Económica 90% 60% 66.67 

OEI.06 Promover el Desarrollo social e igualdad de género de  oportunidades en la Región Apurímac 

AEI.06.01 APOYO SOCIAL DE FORMA INTEGRADA Y OPORTUNA A POBLACIÓN VULNERABLE. (Prioridad:6) 74.59 
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IND.01.AEI.06.01 Número de beneficiarios de los Centros de Atención Residencial (ex aldea infantil) 170 134 78.82 

IND.02.AEI.06.01 Número de Personas con Discapacidad - PCD atendidas 14,000.00 12,566.00 89.76 

IND.03.AEI.06.01 
Numero de Consejos Consultivos de Niñas, Niños y Adolescentes (CCONNA) creados e 
implementados en la región Apurímac. 

84 78 92.86 

IND.04.AEI.06.01 
Número de personas que se benefician de la implementación del Plan Regional Contra la Trata de 
Personas. 

150 100 66.67 

IND.05.AEI.06.01 Porcentaje de población Adulto Mayor registrada y atendida en la región de Apurímac. 10% 5% 50 

AEI.06.02 CENTROS DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA FÍSICA Y SEXUAL IMPLEMENTADOS PARA LAS MUJERES. (Prioridad:6) 60 

IND.01.AEI.06.02 Número de centros de atención con servicio legal, psicológico y social implementados 10 10 100 

IND.02.AEI.06.02 Porcentaje de mujeres capacitadas en prevención de violencia física y sexual. 25% 5% 20 

AEI.06.03 
ASISTENCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA EN OPORTUNIDADES Y ACCESO AL MERCADO LABORAL; DESARROLLADA A LAS MUJERES DE 
APURÍMAC. (Prioridad:6) 

30.3 

IND.01.AEI.06.03 Porcentajes de mujeres que tienen acceso a opciones laborales remuneradas. 60% 20% 33.33 

IND.02.AEI.06.03 
Porcentaje de organizaciones de mujeres capacitadas para promover el acceso de la mujer al 
mercado laboral. 

55% 15% 27.27 

AEI.06.04 
INTERVENCIÓN EN INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA MODERNIZADA PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS 
PERSONAS EN LA REGIÓN (Prioridad:6) 

100 

IND.01.AEI.06.04 Número de infraestructura deportiva intervenidas por el Gobierno Regional 3 3 100 

OEI.07 Promover la Gestión de Riesgo de Desastres en un contexto de Cambio Climático en la región 

AEI.07.01 
ASISTENCIA TÉCNICA INTEGRAL EN GESTIÓN DE CONFLICTOS SOCIO AMBIENTALES DE MANERA OPORTUNA A LAS COMUNIDADES 
CAMPESINAS DE LA REGIÓN. (Prioridad:7) 

ND 

IND.01.AEI.07.01 
Porcentajes de asistencia técnica de autoridades y líderes comunales en conflictos socio 
ambientales. 

95% ND ND 

IND.02.AEI.07.01 porcentajes de conflictos socio ambientales gestionados oportunamente 32% ND ND 

AEI.07.02 PLAN DE PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO PARA LA POBLACIÓN. (Prioridad:7) 100 

IND.01.AEI.07.02 porcentajes del plan de prevención y reducción del riesgo implementado 35% 100% 100 

AEI.07.03 PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTIÓN DE EMERGENCIA Y DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO. (Prioridad:7) 50 

IND.01.AEI.07.03 Número de Brigadas implementadas para la atención frente a emergencias y desastres 45 0 0 

IND.02.AEI.07.03 Numero de Kits para la asistencia frente a emergencia y desastres 1,500.00 1,500.00 100 

OEI. 08 Promover el trabajo formal y decente de la población apurimeña 

AEI.08.01 PROGRAMA DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL IMPLEMENTADO Y DIFUNDIDO A LOS JÓVENES DE LA REGIÓN (Prioridad:8) 53.93 

IND.01.AEI.08.01 Número de jóvenes que recibieron orientación vocacional para un puesto de trabajo 4,500.00 2,427.00 53.93 

AEI.08.02 ASISTENCIA TÉCNICA INTEGRAL EN FORMALIZACIÓN LABORAL A LA POBLACIÓN. (Prioridad:8) 35.01 

IND.01.AEI.08.02 Número de personas que recibieron asistencia técnica en formalización laboral 4,200.00 2,108.00 50.19 

IND.02.AEI.08.02 Número de personas que recibieron asistencia técnica en seguridad y salud en el trabajo. 4,000.00 2,194.00 54.85 

IND.03.AEI.08.02 
Número de personas que recibieron asistencia técnica en responsabilidad social empresarial y 
buenas prácticas laborales. 

4,500.00 0 0 

AEI.08.03 PLAN DE FISCALIZACIÓN LABORAL; SEGÚN NORMATIVA LABORAL; IMPLEMENTADO A EMPRESAS DE LA REGIÓN (Prioridad:8) 0 

IND.01.AEI.08.03 Número de inspecciones de trabajo realizadas a los empleadores. 1,000.00 0 0 

AEI.08.04 PLAN DE PREVENCIÓN Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES DESARROLLADO ENTRE LOS ACTORES LABORALES (Prioridad:8) 70.55 

IND.01.AEI.08.04 Numero de conciliaciones entre actores laborales 550 388 70.55 

OEI.09 Fortalecer la Gestión Institucional del Gobierno Regional de Apurímac 

AEI.09.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN EL GOBIERNO REGIONAL. (Prioridad:9) 22.86 

IND.01.AEI.09.01 Porcentaje de Servidores Públicos capacitados. 35% 8% 22.86 
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 Proceso de implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales 

 

Avance porcentual al primer semestre de la AEI.01.01 

Código Denominación 
Logro 

Esperado 
2024 

Valores 
Obtenidos 

2024 
Sem1 

Avance 
Tipo I (%) 

2024 - 
Sem1 

AEI.01.01 
SERVICIOS DE SALUD RENOVADOS QUE BRINDEN ATENCIÓN CON 
ESTÁNDARES DE CALIDAD A LA POBLACIÓN (Prioridad:1) 

80.23 

IND.01.AEI.01.01 
porcentaje de usuarios satisfechos con 
los Servicios de Salud 

80% 40.79% 50.99 

IND.02.AEI.01.01 
porcentaje de población atendida por 
consulta externa 

70% 65% 92.86 

IND.03.AEI.01.01 
porcentaje de población con atención 
especializada 

9% 7.40% 82.22 

 

El cuadro muestra el avance porcentual de los indicadores de la AEI 01.01, que 

corresponde a la prestación adecuada de salud en temas de infraestructura, servicios, 

atención especializada y equipamiento con estándares de calidad hacia la población de 

la región Apurímac. Al primer semestre del 2024, se ha alcanzado un 80.23% de avance, 

por los resultados obtenidos de los indicadores en el primer semestre 2024.  

Según fuente HIS MINSA el porcentaje de usuarios satisfechos con los servicios de 

salud en el primer semestre fue de 40.79%, el porcentaje de población atendida por 

consulta externa tuvo un desempeño de 65% y el porcentaje de la población con atención 

especializada fue de 7.40% se concluye que el avance semestral fue significativo en la 

región.  

 

Avance porcentual al primer semestre de la AEI.01.03 

Código Denominación 
Logro 

Esperado 
2024 

Valores 
Obtenidos 

2024 
Sem1 

Avance 
Tipo I (%) 

2024 - 
Sem1 

AEI.01.03 
ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA REDUCCIÓN DE LA MORTALIDAD 
MATERNO NEONATAL (Prioridad:1) 

66.76 

IND.01.AEI.01.03 
porcentaje de partos atendidos en 
Establecimientos de Salud en Zona Rural 

99.50% 63.20% 63.52 

IND.02.AEI.01.03 
porcentaje de recién nacidos vivos con 
edad gestacional menor a 37 semanas 

6% 4.20% 70 

 

AEI.09.02 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA FORTALECIDOS EN EL GOBIERNO REGIONAL (Prioridad:9) 37.5 

IND.01.AEI.09.02 
Numero de espacios de participación ciudadana funcionando (Presupuesto participativo, CCR, CAR, 
Consejo Regional de Salud, Consejo Regional de Educación, CAR, audiencias públicas). 

8 3 37.5 

AEI.09.03 GESTIÓN INSTITUCIONAL POR RESULTADOS IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD (Prioridad:9) 86.34 

IND.01.AEI.09.03 
Numero de documentos de gestión institucional actualizados (PDRC, PEI, POI, ROF, MOF, 
MAPRO,CAP, TUPA, Diagnóstico de Brechas) 

9 7 77.78 

IND.03.AEI.09.03 Número de procedimientos administrativos implementados y/o mejorados. 25 25 100 

IND.04.AEI.09.03 Porcentaje del Presupuesto con enfoque por resultados. 80% 65% 81.25 

AEI.09.04 PROCESOS ADMINISTRATIVOS AUTOMATIZADOS EN EL MARCO DEL GOBIERNO ELECTRÓNICO EN LA ENTIDAD (Prioridad:9) 47.37 

IND.01.AEI.09.04 porcentaje de procesos administrativos automatizados a través de TIC 80% 0% 0 

IND.02.AEI.09.04 porcentaje de cumplimiento del Portal de Transparencia Estándar 95% 90% 94.74 

Avance promedio de AEI: 56.66 
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El cuadro muestra el avance porcentual de los indicadores de la AEI 01.03, que 

corresponde a la atención de partos en los centros de salud de las zonas rurales y a la 

atención de los recién nacidos vivos con edad gestacional menores de 37 semanas. Al 

primer semestre del 2024 se ha alcanzado un 66.76% de avance, por los resultados 

obtenidos de los indicadores en el primer semestre 2024. 

Según fuente HIS MINSA el porcentaje de partos atendidos en establecimientos de 

salud en zona rural en el primer semestre tuvo un desempeño de 63.20% y con respecto 

al porcentaje de recién nacidos vivos con edad gestacional menor a 37 semanas fue de 

70%. Si bien es cierto que los resultados obtenidos son bajos y se encuentran en la 

semaforización rojo, estos obtendrán mejores resultados para el segundo semestre y 

serán significativos para región.  

 

Avance porcentual al primer semestre de la AEI.01.04 

Código Denominación 
Logro 

Esperado 
2024 

Valores 
Obtenidos 

2024 
Sem1 

Avance 
Tipo I (%) 

2024 - 
Sem1 

AEI.01.04 
ATENCIÓN INTEGRAL PARA DISMINUIR LA TBC; VIH/SIDA; EN LA 
POBLACIÓN. (Prioridad:1) 

69.5 

IND.01.AEI.01.04 
Porcentaje de TARGA (Tratamiento 
Antirretroviral de Gran Actividad) en 
personas viviendo con VIH/SIDA (PVV) 

99% 87% 87.88 

IND.02.AEI.01.04 
Porcentaje de hombres y mujeres con 
prueba rápida VIH. 

90% 46% 51.11 

 

El cuadro muestra el avance porcentual de los indicadores de la AEI 01.04, que 

corresponde a los pacientes con tratamiento de la infección contra el VIH y al grupo de 

varones y mujeres con prueba rápida de VIH. Al primer semestre de 2024 se ha 

alcanzado un 69.5% de avance físico, por los resultados obtenidos de los indicadores del 

primer semestre 2024. 

Según fuente CNV el porcentaje de TARGA (Tratamiento Antirretroviral de Gran 

Actividad) en personas viviendo con VIH/SIDA (PVV) en el primer semestre tuvo un 

desempeño de 87% y con respecto al porcentaje de hombres y mujeres con prueba rápida 

VIH fue de 46%. Si bien es cierto que los resultados obtenidos son bajos y se encuentran 

en la semaforización rojo, estos obtendrán mejores resultados para el segundo semestre 

y serán significativos para región 

 

Avance porcentual al primer semestre de la AEI.01.10 

Código Denominación 
Logro 

Esperado 
2024 

Valores 
Obtenidos 

2024 
Sem1 

Avance 
Tipo I (%) 

2024 - 
Sem1 

AEI.01.10 
ATENCIÓN AMBULATORIA DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS 
MÉDICAS EN EL DEPARTAMENTO. (Prioridad:1) 

100 

IND.01.AEI.01.10 
porcentaje de atendidos de prioridades 
III y IV según norma técnica en módulos 
de atención ambulatoria 

55% 89.90% 100 

 

El cuadro muestra el avance porcentual de los indicadores de la AEI 01.10, que 

corresponde a la atención de pacientes de manera ambulatoria ante emergencias y 

urgencias médicas. Al primer semestre de 2024 se ha alcanzado un 100% de avance 
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físico, superándola programación anual, debido al resultado obtenido del indicador 

durante el primer semestre 2024. 

Según fuente SEM MINSA, el porcentaje de atendidos de prioridades III y IV según 

norma técnica en módulos de atención ambulatoria en el primer semestre tuvo un 

desempeño de 89.90%. Se concluye que el avance semestral fue significativo en la 

región.  

 

Avance porcentual al primer semestre de la AEI.02.02 

Código Denominación 
Logro 

Esperado 
2024 

Valores 
Obtenido

s 2024 
Sem1 

Avance 
Tipo I (%) 

2024 - 
Sem1 

AEI.02.02 
EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA DE CALIDAD PARA LOS 
ESTUDIANTES DE LA REGIÓN (Prioridad:2) 

68.24 

IND.01.AEI.02.02 Porcentaje de CETPROs Licenciados 85% 58% 68.24 

 

El cuadro muestra el avance porcentual del indicador de la AEI 02.02, que corresponde 

a la calidad educativa técnico productivo dirigido a todos los estudiantes de la región 

Apurímac. Al primer semestre de este año se ha alcanzado un 68.24% de avance físico, 

debido al resultado obtenido del indicador durante el primer semestre. 

Según fuente DREA, el porcentaje de CETPROs licenciados, en el primer semestre tuvo 

un desempeño de 68.24%. Si bien es cierto que los resultados obtenidos son bajos y se 

encuentran en la semaforización rojo, este obtendrá mejor resultado para el segundo 

semestre y será significativos para región. 

 

Avance porcentual al primer semestre de la AEI.02.04 

Código Denominación Logro 
Esperado 

2024 

Valores 
Obtenido

s 2024 
Sem1 

Avance 
Tipo I (%) 

2024 - 
Sem1 

AEI.02.04 
SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL 
ADECUADOS PARA NIÑOS; NIÑAS Y JÓVENES CON DISCAPACIDAD. 
(Prioridad:2) 

80 

IND.01.AEI.02.04 
Porcentaje de Instituciones Educativas 
Especiales que prestan servicios con 
estándares de calidad 

75% 60% 80 

 

El cuadro muestra el avance porcentual del indicador de la AEI  02.04, que corresponde 

a la adecuada prestación educativa a los niños, niñas y jóvenes con discapacidad a nivel 

de la región. Al primer semestre de 2024 se ha alcanzado un 80% de avance físico debido 

al resultado obtenido del indicador durante el primer semestre.  

Según fuente DREA, el porcentaje de Instituciones Educativas Especiales que prestan 

servicios con estar andares de calidad, en el primer semestre tuvo un desempeño de 

80%. Se concluye que el avance semestral fue significativo en la región. 
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Avance porcentual al primer semestre de la AEI.03.01 

Código Denominación 
Logro 

Esperado 
2024 

Valores 
Obtenido

s 2024 
Sem1 

Avance 
Tipo I (%) 

2024 - 
Sem1 

AEI.03.01 
CUENCAS CON GESTIÓN INTEGRAL DE RECURSOS HÍDRICOS 
FORTALECIDAS E IMPLEMENTADAS PARA LA POBLACIÓN 
(Prioridad:3) 

17.04 

IND.01.AEI.03.01 
Número de microcuencas 
implementadas con gestión integral de 
recursos hídricos 

9 3 33.33 

IND.02.AEI.03.01 
Número de hectáreas de Recuperación 
de la capacidad de infiltración y 
almacenamiento de agua 

32,000.00 236 0.74 

 

El cuadro muestra el avance porcentual del indicador de la AEI 03.01, que corresponde 

a la implementación de microcuencas con gestión integral de recursos hídricos para la 

población de Apurímac. Al primer semestre de 2024 se ha alcanzado un 17.07% de 

avance físico, debido a los resultados obtenidos de los indicadores durante el primer 

semestre. 

Según fuente Dirección Ejecutiva Pro Desarrollo. El número de microcuencas 

implementadas con gestión integral de recursos hídricos en el primer semestre tuvo un 

desempeño de 3 y el número de hectáreas de recuperación de la capacidad de infiltración 

y almacenamiento de agua en el primer semestre tuvo un resultado de 236. Si bien es 

cierto que los resultados obtenidos son bajos y se encuentran en la semaforización rojo, 

resultados a causa de la demora de adquisición de bienes y servicios de la fuente de 

financiamiento Foncor dificultaron durante los últimos meses la ejecución física 

programada para el primer semestre, del mismo modo otro factor que se presentó para 

obtener un resultado bajo fue la asignación presupuestal parcial hacia los proyectos. En 

el segundo semestre se desea obtener mejores resultados y será significativos para 

región. 

 

Avance porcentual al primer semestre de la AEI.05.03 

Código Denominación 
Logro 

Esperado 
2024 

Valores 
Obtenidos 

2024 
Sem1 

Avance 
Tipo I (%) 

2024 - 
Sem1 

AEI.05.03 
INFORMACIÓN TERRITORIAL CON ASISTENCIA TÉCNICA 
OPORTUNA PARA LA GESTIÓN Y CONSERVACIÓN DE LOS 
ECOSISTEMAS EN APURÍMAC. (Prioridad:5) 

50 

IND.01.AEI.05.03 
porcentajes de áreas con conservación 
regional 

2% 1% 50 

 

El cuadro muestra el avance porcentual del indicador de la AEI 05.03, que corresponde 

a la gestión y conservación de los ecosistemas de la región. Al primer semestre de se ha 

alcanzado un 50% de avance físico debido al resultado obtenido del indicador durante 

el primer semestre.   

Según fuente Convenio de Cooperación Institucional entre el Gobierno Regional de 

Apurímac y la ONG ACCA, el porcentaje de áreas con conservación regional, en el 

primer semestre tuvo un desempeño de 50%, resultado que tiene limitaciones como el 

presupuesto para la designación del equipo técnico. En el segundo semestre se desea 

obtener mejores resultados y será significativos para región. 



18 
Informe de Evaluación Institucional Semestral PEI-POI 

Gobierno Regional de Apurímac 

Avance porcentual al primer semestre de la AEI.05.03 

Código Denominación Logro 
Esperado 

2024 

Valores 
Obtenido

s 2024 
Sem1 

Avance 
Tipo I 

(%) 
2024 - 
Sem1 

AEI.05.04 
ZONIFICACIÓN ECOLÓGICA ECONÓMICA EN PROCESO DE 
IMPLEMENTACIÓN A LA POBLACIÓN. (Prioridad:5) 

66.67 

IND.01.AEI.05.04 
porcentajes de Gobiernos Locales 
que utilizan la Zonificación Ecológica 
y Económica 

90% 60% 66.67 

 

El cuadro muestra el avance porcentual del indicador de la AEI 05.04, que corresponde 

a la zonificación ecológica y económica. Al primer semestre ha alcanzado un 66.67% de 

avance físico debido al resultado obtenido del indicador durante el primer semestre.  

Según fuente “Proyecto de los servicios de información de los servicios de información y 

regulación para el ordenamiento territorial de las 7 provincias del departamento de 

Apurímac”, el porcentaje de gobiernos locales que utilizan la zonificación ecológica y 

económica, en el primer semestre tuvo un desempeño de 66.67%. En el segundo 

semestre se desea obtener mejores resultados y será significativos para región. 

 

Avance porcentual al primer semestre de la AEI.07.02 

Código Denominación 
Logro Esperado 

2024 

Valores 
Obtenido

s 2024 
Sem1 

Avance 
Tipo I 

(%) 
2024 - 
Sem1 

AEI.07.02 
PLAN DE PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 
IMPLEMENTADO PARA LA POBLACIÓN. (Prioridad:7) 

100 

IND.01.AEI.07.02 
porcentajes del plan de prevención 
y reducción del riesgo 
implementado 

35% 100% 100 

 

El cuadro muestra el avance porcentual del indicador de la AEI 07.02, que corresponde 

a  prevención y reducción de riesgos de desastres en la región. Al primer semestre ha 

alcanzado un 100% de avance físico debido al resultado obtenido del indicador durante 

el primer semestre.  

Según fuente Dirección Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil, el porcentaje del 

plan de prevención y reducción del riesgo implementado, en el primer semestre tuvo un 

desempeño de 100%. En el segundo semestre se desea obtener mejores resultados y será 

significativos para región. Se concluye que el avance semestral fue significativo en la 

región. 

 

Análisis de las AO e Inversiones relacionadas a las AEI 

 

En este ítem se dará a conocer el análisis de las actividades operativas que han servido 

a contribuir con el avance de las AEI priorizadas para el presente informe: 

 

En la Unidad Ejecutora Sede Central, la AEI 01.01 “Servicios de Salud renovados que 

brinden atención con estándares de calidad a la población” tiene articulada 25 

actividades operativas a cargo de 5 Centros de Costos.  
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Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 01.01, 12 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 98.69%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AEI 01.01 “Servicios 

de Salud renovados 

que brinden atención 

con estándares de 

calidad a la población” 

AOI00074702571 - 

2416816 -COSTO 

DIRECTO – CENTRO 

DE SALUD 

TAMBURCO 

La inversión señalada en la columna A, es un 

proyecto que está en plena ejecución 

(construcción de infraestructura) del Centro de 

Salud de Tamburco que beneficiaría a 105,615 

habitantes. 

Está orientado a contribuir a lograr la AEI.01.01 

cuyo producto es infraestructura de salud 

adecuada, por lo que esta actividad si bien tiene 

como unidad de medida “obra”, este está 

orientado a la infraestructura de salud 

adecuada, lo que se concluye que la actividad 

operativa si está contribuyendo directamente a 

la AEI 01.01. 

AOI00074702499 - 

2195021: 

MEJORAMIENTO DEL 

ACCESO A LOS 

SERVICIOS DE SALUD 

EN LOS PS I-1: 

CURANCO, MUTKANI, 

LLANACCOLLPA, 

SANTA ROSA, 

HUACULLO, 

HUANCARAY Y 

PALCCAYÑO; PS I-2: 

CHUÑOHUACHO; DE 

LA MICRORRED 

ANTABAMBA, 

PROVINCIA DE 

ANTABAMBA, 

DEPARTAMENTO DE 

APURÍMAC 

La inversión señalada en la columna A, es un 

proyecto que está en plena ejecución, con el cual 

ya se cuenta con 8 establecimientos de salud 

debidamente equipados, pero que están 

pendientes la compra de 8 grupos electrógenos 

(presupuesto 2024 asignado para su 

adquisición), el proyecto beneficia a 2,801 

habitantes. 

La inversión está orientado a contribuir a lograr 

la AEI.01.01 cuyo producto es adecuada 

infraestructura de salud, por lo que esta 

actividad si bien tiene como unidad de medida 

“porcentaje”, este está orientado a los servicios 

de salud renovados que brindarán una atención 

de calidad a los beneficiarios, lo que se concluye 

que la actividad operativa si está contribuyendo 

directamente a la AEI 01.01. 

AOI00074702501 - 

2334493: 

MEJORAMIENTO DE 

LA CAPACIDAD 

RESOLUTIVA DE LOS 

SERVICIOS DE SALUD 

DE PRIMER NIVEL DE 

ATENCION 

CATEGORIA I-2 DEL 

PUESTO DE SALUD DE 

HUAYLLATI DE 

HUAYLLATI, 

DISTRITO DE 

HUAYLLATI - GRAU - 

APURIMAC 

La inversión señalada en la columna A, es un 

proyecto que está en plena ejecución, con el cual 

ya se cuenta con el establecimiento de salud con 

un 80% de equipamiento, pero que esta 

pendientes el 20 % de equipamiento y la compra 

de 1 ambulancia (presupuesto 2024 asignado 

para su adquisición), el proyecto beneficia a 

1,883 habitantes. 

La inversión está orientado a contribuir a lograr 

la AEI.01.01 cuyo producto es adecuada 

infraestructura de salud, por lo que esta 

actividad si bien tiene como unidad de medida 

“porcentaje”, este está orientado a los servicios 

de salud renovados que brindarán una atención 

de calidad a los beneficiarios, lo que se concluye 

que la actividad operativa si está contribuyendo 

directamente a la AEI 01.01. 
   Fuente: Fichas de implementación – 000747 Sede Central 

 

En la AO Centro de salud Tamburco, En la inversión se tiene programado concretizar 

la obra para el año 2024 en un 30%. La unidad de medida para esta inversión es “Obra”, 

por lo que la responsable Centro de Costo hace el seguimiento físico por avances 

porcentuales. Del 30% programado, en el primer semestre se obtuvo un avance de 9.99% 

(Fuente: Fichas de implementación – 000747 Sede Central). 
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En la inversión Mejoramiento Del Acceso A Los Servicios De Salud En Los Ps I-1: 

Curanco, Mutkani, Llanaccollpa, Santa Rosa, Huacullo, Huancaray Y Palccayño; Ps I-

2: Chuñohuacho; De La Micro red Antabamba, Provincia De Antabamba, 

Departamento De Apurímac, se tiene programado concretizar la construcción de 8 

casetas y adquirir 8 grupos electrógenos para cada establecimiento de salud. La unidad 

de medida para esta inversión fue programada de manera errónea con “porcentaje”, 

siendo lo correcto según el responsable de CC “equipo”, por lo que el seguimiento físico 

se realizó de acuerdo a la unidad de medida “equipo”. De los 8 grupos electrógenos, 

para el primer semestre todavía no se logró obtener los grupos electrógenos pero su 

adquisición está en proceso. Asimismo, de debe indicar que en el primer semestre se 

concluyó con la construcción de 8 casetas de los establecimientos de salud (Fuente: 

Fichas de implementación – 000747 Sede Central). 

 

En la inversión Mejoramiento De La Capacidad Resolutiva De Los Servicios De Salud 

De Primer Nivel De Atención Categoría I-2 Del Puesto De Salud De Huayllati De 

Huayllati, Distrito De Huayllati - Grau – Apurímac, se tiene programado concretizar 

la adquisición de una ambulancia y algunos equipos faltantes para el establecimiento 

de salud. La unidad de medida para esta inversión fue programada de manera errónea 

con “porcentaje”, siendo lo correcto según el responsable de CC “vehículo”, por lo que 

el seguimiento físico se realizó de acuerdo a la unidad de medida “vehículo”. Para el 

primer semestre todavía no se logró obtener la ambulancia pero su adquisición está en 

proceso. Asimismo, de debe indicar que en el primer semestre se adquirió equipos 

(Fuente: Fichas de implementación – 000747 Sede Central). 
 

En la Unidad Ejecutora Dirección Regional de Salud Apurímac, la AEI 01.01 “Servicios 

de Salud renovados que brinden atención con estándares de calidad a la población” tiene 

articulada 126 actividades operativas a cargo de 16 Centros de Costos.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 01.01, 81 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 78.36%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

 

 

 

AEI 01.01 “Servicios 

de Salud renovados 

que brinden atención 

con estándares de 

calidad a la población” 

AOI00075500363 

FORMULACIÓN DE 

PROYECTOS DE 

INVERSIÓN PUBLICA 

EN SALUD 

La AOI prioriza la cartera de inversiones 

priorizadas en la Región Apurímac por lo cual 

esta AOI contribuye de manera positiva en la 

consecución de los objetivos de la Institución en 

la formulación de proyectos vía IOAR. 

AOI00075500125 

VERIFICACIÓN 

PRINCIPIOS 

GENERALES DE 

HIGIENE (PGH) 

La AO, contribuye a proteger la salud de la 

población, estableciendo condiciones sanitarias 

que deben cumplir los establecimientos de 

producción y almacenamiento de alimentos y 

bebidas industrializadas destinadas a consumo 

humano. 
AOI00075500129 : 

VIGILANCIA Y 

MONITOREO DE 

EVALUACIÓN Y 

FISCALIZACIÓN 

AMBIENTAL 

(PLANEFA) 

La AO, busca coordinar, ordenar y orientar el 

desempeño técnico y programado de las 

funciones de evaluación, supervisión, 

fiscalización y sanción de los órganos 

competentes en materia ambiental. 

    Fuente: Fichas de implementación – 000755 Dirección Regional de Salud Apurímac 
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En la AO Formulación de Proyectos De Inversión Pública en Salud.- Para el primer 

semestre se han programado la elaboración de 04 proyectos modalidad de IOAR 

habiéndose ejecutado 04 IOAR para las Unidades Ejecutoras con lo cual se ha cumplido 

con lo programado (Fuente: Fichas de implementación – 000755 Dirección Regional de 

Salud Apurímac). 

 

En la AO Verificación Principios Generales de Higiene (PGH).- En la AO, se 

programaron en el primer semestre realizar la verificación mediante  02   inspecciones 

a(10 almacenes de alimentos) , se ha cumplido con la realización de  02 inspecciones ( 

11 almacenes de alimentos) , debiendo incrementar el número programado para los 

próximos años, por los requerimientos de los administrados e instituciones para el uso 

de almacenes que cuenten con certificación, además de la obligatoriedad actualmente 

de que los municipios o entidades estatales tengan este documento (Fuente: Fichas de 

implementación – 000755 Dirección Regional de Salud Apurímac). 

 

En la AO Vigilancia Y Monitoreo De Evaluación Y Fiscalización Ambiental 

(PLANEFA).- En la AO, se programaron realizar 04  supervisiones y presentación de 

informes técnicos sobre fiscalización a IPRESS, en la actualidad se realizaron 04 

actividades equivale al 100.00% de avance (primer semestre y 50% anual, debiéndose 

incrementar y sincerar  el número programado para los próximos años, por el 

incremento de IPRESS tanto públicos y privados y  cumplir con la Gestión y Manejo de 

Residuos sólidos generados en atención a sus actividades; previo un incremento 

presupuestal para su ejecución (Fuente: Fichas de implementación – 000755 Dirección 

Regional de Salud Apurímac). 

 

En la Unidad Ejecutora Dirección Sub Regional de Salud Andahuaylas, la AEI 01.01 

“Servicios de Salud renovados que brinden atención con estándares de calidad a la 

población” tiene articulada 35 actividades operativas a cargo de 12 Centros de Costos.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 01.01, 31 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 94.51%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad 

operativa ID 
Actividad operativa 

AEI 01.01 “Servicios 

de Salud renovados 

que brinden atención 

con estándares de 

calidad a la población” 

AOI00045600457 

Apoyo a los CLAS 

La AO contribuye a la mejorar la salud de la 

población a través del acceso equitativo a los 

servicios de la salud con participación del sector 

público y de la comunidad organizada en el marco 

del ejercicio en salud. Facilitar la generación de 

mejores condiciones sanitarias y la priorización de 

las acciones de prevención y promoción de la salud. 

    Fuente: fichas de implementación – 000756 Salud Chanka 

 

En la AO están consideradas 04 CLAS del ambiento de la Unidad Ejecutora, cuyo 

consejo directivo se transfiere el presupuesto para el pago de personal del DL 728 en 

cantidades de 10 trabajadores: 5 profesionales y 5 técnicos en enfermería (Fuente: 

fichas de implementación – 000756 Salud Chanka) 
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En la Unidad Ejecutora Red de Salud Abancay, la AEI 01.01 “Servicios de Salud 

renovados que brinden atención con estándares de calidad a la población” tiene 

articulada 34 actividades operativas a cargo de 01 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 01.01, 11 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 62.29%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad 

operativa ID 
Actividad operativa 

AEI 01.01 “Servicios 

de Salud renovados 

que brinden atención 

con estándares de 

calidad a la población” 

AOI00000000552 

MONITOREO, 

SUPERVISION Y 

EVALUACION 

DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 

Realiza el seguimiento de actividades y metas 

físicas e indicadores del programa presupuestal 

PPR 

AOI00000000556 

MONITOREO, 

SUPERVISION, 

EVALUACION Y 

CONTROL DEL 

PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 

Realiza el seguimiento de actividades y metas 

físicas e indicadores del programa presupuestal 

PPR 

    Fuente: fichas de implementación – 001498 Red de Salud Abancay 

 

En la AO Supervisión y Evaluación Del Programa Presupuestal se tiene programado 

01 monitoreo de los cuales se llegó a ejecutar cero monitorios haciendo un 0% en el 

semestre 2024 (Fuente: fichas de implementación – 001498 Red de Salud Abancay) 

 

En la AO Monitoreo, Supervisión, Evaluación Y Control Del Programa Presupuestal, 

se tiene programado realizar 02 controles, de los cuales se llegó a ejecutar 01 control 

haciendo un 50% en el semestre 2024 (Fuente: fichas de implementación – 001498 Red 

de Salud Abancay) 

 

En la Unidad Ejecutora Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la AEI 01.01 “Servicios 

de Salud renovados que brinden atención con estándares de calidad a la población” tiene 

articulada 35 actividades operativas a cargo de 06 Centros de Costos.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 01.01, 30 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 96.77%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 01.01 “Servicios 

de Salud renovados 

que brinden atención 

AOI00103800044 

ATENCION DE 

CUIDADOS 

INTENSIVOS 

La AO reduce la tasa de mortalidad por 

emergencias y urgencias esto contribuye a la AEI 

al ofrecer atención oportuna y reducir la 

morbilidad y mortalidad.  
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con estándares de 

calidad a la población” 

AOI00103800342 

APOYO A LA 

REHABILITACION 

FISICA 

Mejorará la cobertura de atención a pacientes con 

factores de riesgo y pacientes con algún grado de 

discapacidad. 

    Fuente: fichas de implementación – 001038 Red de Salud Hospital Subregional de Andahuaylas 

 

En la AO Atención De Cuidados Intensivos se tiene programado 100 atenciones en el 

servicio de UCI, el avance al primer semestre es de 100 atenciones (Fuente: fichas de 

implementación – 001038 Red de Salud Hospital Subregional de Andahuaylas). 

 

En la AO Apoyo A La Rehabilitación Física, según la programación de metas físicas 

para el año fiscal se tiene un avance de 56%, siendo un indicador no favorable (Fuente: 

fichas de implementación – 001038 Red de Salud Hospital Subregional de 

Andahuaylas).  

 

En la Unidad Ejecutora Hospital Guillermo Díaz de la Vega, la AEI 01.01 “Servicios de 

Salud renovados que brinden atención con estándares de calidad a la población” tiene 

articulada 11 actividades operativas a cargo de 01Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 01.01, 10 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 99.91%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 01.01 “Servicios 

de Salud renovados 

que brinden atención 

con estándares de 

calidad a la población” 

AOI00103700008-

APOYO 

ALIMENTARIO 

PARA GRUPOS EN 

RIESGO 

La contribución de este programa es vital para 

mejorar el estado nutricional de grupos en riesgo, 

reduciendo la incidencia de enfermedades 

relacionadas con la malnutrición y mejorando la 

salud general de la población vulnerable. El 

impacto de esta AO se extiende más allá de la 

salud física, ya que también apoya la estabilidad 

social y económica de las familias beneficiadas. 

AOI00103700011-

ATENCION EN 

HOSPITALIZACION 

Este servicio garantiza que los pacientes que 

requieren atención médica intensiva reciban 

cuidados continuos y especializados. La 

hospitalización es un componente clave del 

sistema de salud, ya que permite la 

monitorización constante de los pacientes y el 

manejo adecuado de condiciones que podrían 

complicarse si no se tratan a tiempo. 

AOI00103700014-

OTRAS 

ATENCIONES DE 
SALUD 

ESPECIALIZADAS  

Al proporcionar acceso a tratamientos y 

diagnósticos avanzados, esta AO mejora la 

calidad de la atención médica, permitiendo 

intervenciones tempranas y tratamientos más 

efectivos para condiciones complejas. Esto no solo 

mejora los resultados de salud, sino que también 

reduce la carga sobre otros servicios médicos.  

AOI00103700015-

BRINDAR UNA 

ADECUADA 

DISPENSACION DE 

MEDICAMENTOS Y 

La disponibilidad y accesibilidad de 

medicamentos son esenciales para el tratamiento 

efectivo de enfermedades y la prevención de 

complicaciones. Este servicio asegura que los 

pacientes reciban los medicamentos necesarios, 

manteniendo el control de enfermedades crónicas 
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PRODUCTOS 

FARMACEUTICOS 

y agudas, y mejorando la adherencia al 

tratamiento. 

AOI00103700017-

PRESTACIONES 

ADMINISTRATIVAS 

SUBSIDIADAS/NO 

TARIFADO 

Aunque indirecto, el soporte administrativo es 

esencial para la eficiencia y efectividad de los 

servicios médicos. Una buena administración 

asegura que los recursos se utilicen de manera 

óptima y que los servicios se presten de manera 

continua y eficiente. 

AOI00103700031-

SERVICIOS DE 

APOYO AL 

DIAGNOSTICO Y 

TRATAMIENTO 

Este servicio permite la identificación temprana 

y precisa de enfermedades, lo que es fundamental 

para un tratamiento efectivo. Los diagnósticos 

precisos permiten intervenciones más rápidas y 

mejor dirigidas, reduciendo la morbilidad y la 

mortalidad. 

    Fuente: fichas de implementación – 001038 Red de Salud Hospital Guillermo Díaz de la Vega 

 

En la AO Apoyo Alimentario Para Grupos En Riesgo.- con un 92% de cumplimiento, 

este programa ha logrado entregar la mayoría de los alimentos planificados, aunque 

existen desafíos logísticos que impiden alcanzar el 100%. Esto refleja un sistema de 

distribución que funciona adecuadamente pero que puede beneficiarse de mejoras 

(Fuente: fichas de implementación – 001038 Red de Salud Hospital Guillermo Díaz de 

la Vega) 

 

En la AO Apoyo Atención En Hospitalización.- El 41% de cumplimiento sugiere 

problemas significativos en la capacidad de hospitalización, posiblemente debido a 

limitaciones en la infraestructura y el personal. Esto indica la necesidad urgente de 

aumentar la capacidad hospitalaria y mejorar la asignación de recursos (Fuente: fichas 

de implementación – 001038 Red de Salud Hospital Guillermo Díaz de la Vega). 

En la AO Otras Atenciones De Salud Especializadas.- Un 73% de cumplimiento 

muestra progreso en la prestación de estos servicios, pero también señala la necesidad 

de mayores inversiones en personal y equipamiento especializado para cubrir la 

demanda creciente (Fuente: fichas de implementación – 001038 Red de Salud Hospital 

Guillermo Díaz de la Vega). 

 

En la AO Brindar Una Adecuada Dispensación De Medicamentos Y Productos 

Farmacéuticos.- Con un 97% de cumplimiento, este servicio ha sido altamente efectivo, 

asegurando que casi todos los pacientes reciban los medicamentos necesarios. Esto 

refleja una cadena de suministro robusta y bien gestionada, aunque las interrupciones 

menores deben ser abordadas para mejorar la eficiencia (Fuente: fichas de 

implementación – 001038 Red de Salud Hospital Guillermo Díaz de la Vega). 

 

En la AO Prestaciones Administrativas Subsidiadas/No Tarifado.- El 50% de 

cumplimiento sugiere retrasos en procesos administrativos que afectan la operación 

general del hospital. Esto puede deberse a una gestión subóptima de los recursos o a 

una burocracia interna que requiere ser simplificada (Fuente: fichas de implementación 

– 001038 Red de Salud Hospital Guillermo Díaz de la Vega). 
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En la AO  Servicios De Apoyo Al Diagnostico Y Tratamiento.- Un cumplimiento del 50% 

indica que hay áreas significativas de mejora, particularmente en la actualización 

tecnológica y en la formación del personal para utilizar nuevos equipos de diagnóstico 

(Fuente: fichas de implementación – 001038 Red de Salud Hospital Guillermo Díaz de 

la Vega). 

 

En la Unidad Ejecutora Dirección Regional de Salud Apurímac, la AEI 01.03 “Atención 

Integral para la  Reducción de la Mortalidad Materno Neonatal” tiene articulada 15 

actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 01.03, 11 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 100%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

 

 

 

AEI 01.03 “Atención 

Integral para la  

Reducción de la 

Mortalidad Materno 

Neonatal” 

AOI00075500032 

DESARROLLO DE 

NORMAS Y GUIAS 

TECNICAS CON 

ADECUACION 

CULTURAL 

La implementación de normas permite el manejo 

estandarizado de acuerdo a la capacidad 

resolutiva, asimismo mejora las competencias 

del personal de salud, para contribuir a una 

atención de calidad. 

AOI00075500033 

MONITOREO DEL 

PROGRAMA SALUD 

MATERNO NEONATAL 

Contribuye a garantizar el buen desarrollo del 

programa presupuestal en forma conjunta y 

articulada. 

AOI00075500231 

EVALUACION DEL 

PROGRAMA SALUD 

MATERNO NEONATAL 

Contribuye a medir la situación de salud de cada 

una de las redes de salud con la finalidad de 

buscar estrategias para la mejora del programa. 

AOI00075500232 

SUPERVISION DEL 

PROGRAMA SALUD 

MATERNO NEONATAL 

Permite brindar la asistencia técnica a cada una 

de las unidades ejecutoras. 

AOI00075500382 

ATENCION A LA 

GESTANTE 

Como DIRESA Sede administrativa no realiza 

directamente la actividad, sin embargo 

monitoreamos, supervisamos y evaluamos su 

cumplimiento para contribuir a mejorar la 

calidad de  atención a las gestantes. 

AOI00075500383 

GESTANTE CON 

ANEMIA 

Como DIRESA Sede administrativa no realiza 

directamente la actividad, sin embargo 

monitoreamos, supervisamos y evaluamos su 

cumplimiento para contribuir a la disminución a 

nivel de la región.  
    Fuente: Fichas de implementación – 000755 Dirección Regional de Salud Apurímac 

 

En la AO Desarrollo De Normas Y Guías Técnicas Con Adecuación Cultural.- Se 

cumplió actualmente con implementar todos los documentos normativos de la 

estrategia sanitaria de salud sexual reproductiva/programa presupuestal materno 

neonatal, avance físico al 100% de acuerdo a lo programado (Fuente: Fichas de 

implementación – 000755 Dirección Regional de Salud Apurímac). 

 

En la AO Monitoreo Del Programa Salud Materno Neonatal.- Actualmente se cumple 

con dicha actividad de manera parcial. Avance físico del 100% de acuerdo a lo 

programado (Fuente: Fichas de implementación – 000755 Dirección Regional de Salud 

Apurímac). 
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En la AO Evaluación Del Programa Salud Materno Neonatal.- Se llegó a cumplir la 

evaluación de programa presupuestal materno neonatal. Avance físico del 100% de 

acuerdo a lo programado (Fuente: Fichas de implementación – 000755 Dirección 

Regional de Salud Apurímac). 

 

En la AO Supervisión Del Programa Salud Materno Neonatal.- Se ha supervisado en 

un 70% de las unidades ejecutoras faltando supervisar a la provincia de Aymaraes y el 

HRGDVA encontrando múltiples debilidades. Avance físico del 100% de acuerdo a lo 

programado (Fuente: Fichas de implementación – 000755 Dirección Regional de Salud 

Apurímac). 

 

En la AO Atención A La Gestante.- Actualmente como región en gestantes captadas 

oportunamente nos encontramos en un 74%, en gestantes controladas con 6 atenciones 

pre natales en un 85% y gestante reenfocada con paquete completo en un 35%. Avance 

físico del 100% de acuerdo a lo programado en el CEPLAN (Fuente: Fichas de 

implementación – 000755 Dirección Regional de Salud Apurímac).  
 

En la AO Gestante con Anemia.- Actualmente como región nos encontramos en un 24% 

de gestantes con anemia, de las cuales la provincia de Aymaraes se encuentra en el 

primer lugar con 33.3% de gestantes con anemia, seguida de Antabamba con 27% y en 

un tercer lugar Cotabambas, Grau y José María Arguedas con 25% y las redes que 

tienen menos anemia en gestantes es Abancay y Sondor con 20%. Avance físico de 

acuerdo a lo programado en CEPLAN 100% nivel alto. 

En la Unidad Ejecutora Hospital Guillermo Díaz de la Vega Abancay, la AEI 01.03 

“Atención Integral para la  Reducción de la Mortalidad Materno Neonatal” tiene 

articulada 16 actividades operativas a cargo de 02 Centros de Costos.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 01.03, 16 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 100%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

 

 

 

AEI 01.03 “Atención 

Integral para la  

Reducción de la 

Mortalidad Materno 

Neonatal” 

AOI00103700058-

3330501 - Atención 

Inmediata del Recién 

Nacido: 

Esta AO es crucial para reducir la mortalidad 

neonatal, asegurando que todos los recién 

nacidos reciban cuidados adecuados 

inmediatamente después del parto. Esto incluye 

la evaluación inicial del estado del recién nacido, 

la administración de cuidados básicos, y la 

identificación temprana de complicaciones que 

podrían requerir una intervención rápida. 

AOI00103700059-

3330601 - Atención de 

Recién Nacido con 

Complicaciones: 

Esta AO se enfoca en proporcionar cuidados 

intensivos a recién nacidos que presentan 

complicaciones al nacer. Es vital para prevenir 

la muerte o secuelas graves en estos neonatos, 

mejorando las tasas de supervivencia y 

reduciendo la necesidad de traslados a unidades 

de cuidados intensivos (UCI) más avanzadas. 
AOI00103700060-

3330701 - Atención del 

Recién Nacido con 

Complicaciones que 

Requiere UCIN: 

Esta AO es esencial para los recién nacidos que 

requieren cuidados intensivos en unidades 

especializadas debido a complicaciones severas. 

La correcta implementación de esta AO es 
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crucial para reducir la mortalidad neonatal en 

situaciones de alto riesgo. 

    Fuente: Fichas de implementación – 0001037 Hospital Guillermo Díaz de la Vega Abancay 

 

En la AO Atención Inmediata del Recién Nacido.- El cumplimiento se sitúa en un 46%, 

lo que indica que menos de la mitad de los recién nacidos reciben la atención inmediata 

necesaria. Esto es preocupante, ya que la falta de intervención oportuna puede 

aumentar significativamente el riesgo de mortalidad y morbilidad neonatal. (Fuente: 

Fichas de implementación – 0001037 Hospital Guillermo Díaz de la Vega Abancay). 

 

En la AO  Atención de Recién Nacido con Complicaciones.- Con un cumplimiento del 

67%, esta AO muestra un desempeño relativamente mejor, pero aún hay margen de 

mejora. Las complicaciones neonatales requieren atención inmediata y especializada, 

por lo que cualquier deficiencia en este aspecto puede tener consecuencias graves 

(Fuente: Fichas de implementación – 0001037 Hospital Guillermo Díaz de la Vega 

Abancay). 

 

En la AO Atención del Recién Nacido con Complicaciones que Requiere UCIN.- El 

cumplimiento es bajo, alcanzando solo un 39%. Esto refleja la limitada capacidad de los 

centros de salud para ofrecer cuidados intensivos neonatales, lo que podría resultar en 

un aumento de la mortalidad neonatal en casos críticos (Fuente: Fichas de 

implementación – 0001037 Hospital Guillermo Díaz de la Vega Abancay).   

 

En la Unidad Ejecutora Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la AEI 01.03 “Atención 

Integral para la  Reducción de la Mortalidad Materno Neonatal” tiene articulada 85 

actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 01.03, 22 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 56.04%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

 

 

 

AEI 01.03 “Atención 

Integral para la  

Reducción de la 

Mortalidad Materno 

Neonatal” 

AOI00103800072, 

3329101 - AQV 

MASCULINO 

La AO protege a la población para la 

planificación segura y voluntaria 

esto constituye  a la AEI brindando la atención 

oportuna y reducción de morbimortalidad 

materna 

AOI00103800123, 

3330605 - BAJO 

PESO AL NACER Y 

PREMATURO 

La AO Protege a los Recién nacidos con bajo peso 

al nacer y prematuro  

Esto constituye que la AEI ,brinda la atención 

oportuna y reducción de morbimortalidad 

materna 

AOI00103800113, 

3330003 - 

SINDROME HELLP 

La AO protege a las gestantes con diagnósticos 

de síndrome de Hellp esto constituye a la AEI  , 

brindando la atención oportuna y reducción de 

morbimortalidad materna 

Fuente: Fichas de implementación – 001038 Hospital Sub Regional de Andahuaylas 
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En la AO 3329101 - AQV Masculino.- En la AO, se tiene programado 5 AQV masculino 

para el año de los cuales se llegó a la ejecución de 2 parejas protegidas (Fuente: Fichas 

de implementación – 001038 Hospital Sub Regional de Andahuaylas) 

 

En la AO 3330605 - Bajo Peso Al Nacer Y Prematuro.- En la AO, se tiene programado 

200 casos, de los cuales se ha llegado a la ejecución de 52 casos  recién nacidos con bajo 

peso al nacer (Fuente: Fichas de implementación – 001038 Hospital Sub Regional de 

Andahuaylas). 

 

En la AO 3330003 - Síndrome HELLP.- En la AO, se tiene 06 casos programados de los 

cuales ha llegado a la ejecución de 03 casos de síndrome de HELLP (Fuente: Fichas de 

implementación – 001038 Hospital Sub Regional de Andahuaylas).  

 

En la Unidad Ejecutora Red de Salud Abancay, la AEI 01.03 “Atención Integral para la  

Reducción de la Mortalidad Materno Neonatal” tiene articulada 88 actividades 

operativas a cargo de 2 Centros de Costos.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 01.03, 25 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 64.93%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

 

AEI 01.03 “Atención 

Integral para la  

Reducción de la 

Mortalidad Materno 

Neonatal” 

AOI00150200161, 

3317201 – Atención a la 

Gestante 

Garantizar el paquete de atención integral de la 

gestante, actualmente se tiene 142 gestantes 

activos de las cuales se cumple al 30%. 

AOI00150200249, 

3317201 – Atención a 

la Gestante 

Atención de partos institucionales en las ipress 

I-4 y hospital II-E 

AOI00150200213, 

3329202 – Captación de 

MUJERES CON 

Demanda Insatisfecha de 

Planificación Familiar 

Atención de mujeres en etapa reproductiva que 

no cuentan con ningún método anticonceptivo 

durante 1 año 

    Fuente: Fichas de implementación – 001502 Red de Salud Abancay 

 

En la AO 3317201 – Atención a la Gestante.- Se sigue trabajando para cumplir a pesar 

de los limitados recursos asignados (Fuente: Fichas de implementación – 001502 Red 

de Salud Abancay). 

 

En la AO 3317201 – Atención a la Gestante.- De 242 partos programados para el 2024, 

se ha atendido 47 partos institucionales al primer semestre que representa un 19% 

(Fuente: Fichas de implementación – 001502 Red de Salud Abancay). 

 

En la AO 3329202 – Captación de Mujeres Con Demanda Insatisfecha de Planificación 

Familiar.- A nivel de la Red se tiene un programación al 2024 de 5080 parejas 

protegidas por los diferentes métodos anticonceptivos, de las cuales al I semestre se ha 

coberturado 647 parejas protegidas que representan un 13% de avance (Fuente: Fichas 

de implementación – 001502 Red de Salud Abancay). 
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En la Unidad Ejecutora Dirección Regional de Salud Apurímac, la AEI 01.04 “Atención 

Integral para disminuir la TBC, VIH/SIDA, en la Población” tiene articulada 13 

actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 01.04, 4 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 33.33%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 01.04 “Atención 

Integral para 

disminuir la TBC, 

VIH/SIDA, en la 

Población” 

AOI00075500238 :  

DIAGNOSTICO DE 

TUBERCULOSIS 

PULMONAR 

La AO permite diagnosticar la tuberculosis 

pulmonar en la población en general. Esto 

contribuye a la AEI 01.04 cortando la 

transmisión de tuberculosis, reduciendo la tasa 

de morbilidad 

    Fuente: Fichas de implementación – 000755 Dirección Regional de Salud Apurímac 

 

En la AO Diagnóstico De Tuberculosis Pulmonar.- En la AO, se tiene programado 

realizar 04 personas diagnosticadas, avance físico 07 personas diagnosticadas 

registrado en CEPLAN que3 constituye un nivel óptimo de avance físico, pero lo real es 

60 diagnósticos de TB pulmonar mediante el equipo Xpert de los cuales se llegó a 

diagnosticar 50 casos a pesar de 400 tamizados con cultivo ogawa. (Fuente: Fichas de 

implementación – 000755 Dirección Regional de Salud Apurímac). 

 

En la Unidad Ejecutora Hospital Guillermo Díaz de la Vega Abancay, la AEI 01.04 

“Atención Integral para disminuir la TBC, VIH/SIDA, en la Población” tiene articulada 

7 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 01.04, 6 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 100%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 01.04 “Atención 

Integral para 

disminuir la TBC, 

VIH/SIDA, en la 

Población” 

AOI00103700061-

4396201 - Identificación 

y examen de sintomáticos 

respiratorios en las 

atenciones a personas > 

15 años y población 

vulnerable. 

El alcance de esta AO se centra en la atención a 

personas mayores de 15 años y a poblaciones 

vulnerables, lo que incluye a aquellos con 

condiciones preexistentes o que viven en 

situaciones de riesgo. La inversión en esta AO 

contribuye a la AEI al mejorar la calidad de 

atención y aumentar la detección temprana de 

enfermedades respiratorias, lo que puede 

reducir la morbilidad y mortalidad asociada. 

AOI00103700062-

4397301 - Despistaje y 

diagnóstico de TB y 

VIH/SIDA. 

El alcance de esta AO se enfoca en la detección 

temprana de TB y VIH/SIDA, lo que es esencial 

para el tratamiento oportuno y la prevención de 

la transmisión. La inversión en esta AO 

contribuye a la AEI al mejorar la capacidad del 

sistema de salud para identificar y tratar a las 

personas afectadas, reduciendo así la carga de 

estas enfermedades en la población. 
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AOI00103700063-

4396105 - Personas con 

exposición ocupacional al 

VIH y Hepatitis B, que 

reciben atención 

preventiva. 

El alcance de esta AO se centra en la atención 

preventiva para trabajadores en riesgo, lo que es 

crucial para reducir la transmisión de VIH y 

Hepatitis B en el entorno laboral. La inversión 

en esta AO contribuye a la AEI al garantizar que 

los trabajadores reciban la atención necesaria 

para prevenir infecciones. 
    Fuente: Fichas de implementación – 001037 Hospital Guillermo Díaz de la Vega Abancay 

 

En la AO Identificación y examen de sintomáticos respiratorios en las atenciones a 

personas > 15 años y población vulnerable.- Según los datos presentados, se han 

realizado un total de 192 atenciones en el periodo analizado, con un cumplimiento del 

59% en relación a las metas establecidas. Sin embargo, se observa una disminución en 

las atenciones en los últimos meses, lo que indica la necesidad de revisar las estrategias 

implementadas (Fuente: Fichas de implementación – 001037 Hospital Guillermo Díaz 

de la Vega Abancay 00755 Dirección Regional de Salud Apurímac). 

 

En la AO 4397301 - Despistaje y diagnóstico de TB y VIH/SIDA.- Durante el periodo 

analizado, se registraron 12 atenciones, lo que representa un cumplimiento del 15% de 

las metas establecidas. Este bajo nivel de cumplimiento sugiere que se deben revisar 

las estrategias de implementación y aumentar la visibilidad de los servicios ofrecidos 

(Fuente: Fichas de implementación – 001037 Hospital Guillermo Díaz de la Vega 

Abancay 00755 Dirección Regional de Salud Apurímac). 

 

 En la AO 4396105 - Personas con exposición ocupacional al VIH y Hepatitis B, que 

reciben atención preventiva.- Se han registrado 101 atenciones, lo que representa un 

cumplimiento del 84% de las metas establecidas. Este nivel de cumplimiento es positivo, 

pero aún se pueden realizar mejoras en la cobertura y en la sensibilización de los 

trabajadores (Fuente: Fichas de implementación – 001037 Hospital Guillermo Díaz de 

la Vega Abancay 00755 Dirección Regional de Salud Apurímac). 

 

En la Unidad Ejecutora Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la AEI 01.04 “Atención 

Integral para disminuir la TBC, VIH/SIDA, en la Población” tiene articulada 34 

actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 01.04, 10 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 44.89%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 01.04 “Atención 

Integral para 

disminuir la TBC, 

VIH/SIDA, en la 

Población” 

AOI00103800158, 

4396201 - 

IDENTIFICACION Y 

EXAMEN DE 

SINTOMATICOS 

RESPIRATORIOS EN 

LAS ATENCIONES A 

PERSONAS > 15 AÑOS 

Y POBLACION 

VULNERABLE 

La AO previene y trata a los sintomáticos 

respiratorios  

esto contribuye que la AEI asegurando 

disminuir el TBC desde los primeros síntomas 

respiratorios   
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AOI00103800175, 

4396001 - POBLACIÓN 

ADOLESCENTE 

INFORMADA SOBRE 

VIH/ITS EN ESPACIOS 

COMUNITARIOS 

La AO protege a la población adolescente 

informada sobre VIH /ITS  

Esto contribuye que la AEI asegura previniendo 

a la población adolescente informada sobre VIH 

/ITS 

AOI00103800177 

4396101 - POBLACIÓN 

HSH, TRANS, TS Y DE 

LA DIVERSIDAD 

SEXUAL QUE RECIBE 

ATENCIÓN 

PREVENTIVA EN 

VIH/ITS 

La AO implica el seguimiento oportuno  nuestras 

población HSH, TRANS, TS de la diversidad 

sexual que recibe atención preventiva 

Esto contribuye que la AEI asegura la el 

seguimiento y la prevención de la población 

TRANS, HSH, TS. 

    Fuente: Fichas de implementación – 001038 Hospital Sub Regional de Andahuaylas 

 

En la AO Identificación y examen de sintomáticos respiratorios en las atenciones a 

personas > 15 años y población vulnerable.- En la AO se tiene 200 casos programados 

de los cuales  se ha llegado a las ejecuciones 97 casos de sintomáticos respiratorias 

(Fuente: Fichas de implementación – 001038 Hospital Sub Regional de Andahuaylas). 

 

En la AO 4396001 - Población Adolescente Informada Sobre VIH/ITS En Espacios 

Comunitarios.- En la AO se tiene 50 adolescentes programados de los cuales se ha 

llegado a la ejecución de 43 adolescentes informados sobre el VIH /ITS (Fuente: Fichas 

de implementación – 001038 Hospital Sub Regional de Andahuaylas). 

 

En la AO 4396101 - Población HSH, TRANS, TS Y De La Diversidad Sexual Que Recibe 

Atención Preventiva En VIH/ITS.- En la AO se tiene 80 TRAS, HSH, TRANS. 

Programados de los cuales se ha llegado la ejecución de 76 de población TRAS, HST, TS 

(Fuente: Fichas de implementación – 001038 Hospital Sub Regional de Andahuaylas). 

 

En la Unidad Ejecutora Red de Salud Aymaraes, la AEI 01.04 “Atención Integral para 

disminuir la TBC, VIH/SIDA, en la Población” tiene articulada 79 actividades 

operativas a cargo de 2 Centros de Costos.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 01.04, 12 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 32.27%.  
 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 01.04 “Atención 

Integral para 

disminuir la TBC, 

VIH/SIDA, en la 

Población” 

AOI00150200059, 

4396201 - 

IDENTIFICACION Y 

EXAMEN DE 

SINTOMATICOS 

RESPIRATORIOS EN 

LAS ATENCIONES A 

PERSONAS > 15 AÑOS 

Y POBLACION 

VULNERABLE 

La programación anual de identificación y 

examen de sintomáticos respiratorios a las 

personas mayores de 15 años se programó 3256 

como Red de Salud Aymaraes.   

AOI00103800175, 

4396301 – ATENCION 

DE CONTACTOS 

La programación anual de atención de contactos 

es de 16 pacientes. 

AOI00103800177 

4396401 – 

DIAGNOSTICO DE 

TUBERCULOSIS 

PULMONAR 

La programación anual es 7 pacientes a nivel de 

la Red de Salud Aymaraes. 

    Fuente: Fichas de implementación – 001502 Red de Salud Aymaraes 
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En la AO Identificación y examen de sintomáticos respiratorios en las atenciones a 

personas > 15 años y población vulnerable.- en la actualidad se cumplió 50% (Fuente: 

Fichas de implementación – 001502 Red de Salud Aymaraes). 

 

En la AO Atención De Contactos.- en la actualidad no se cumple con la meta 

programada (Fuente: Fichas de implementación – 001502 Red de Salud Aymaraes). 

 

En la AO Diagnostico de Tuberculosis Pulmonar.- en la actualidad no se cumple con la 

meta programada (Fuente: Fichas de implementación – 001502 Red de Salud 

Aymaraes). 

 

En la Unidad Ejecutora Red de Salud Antabamba, la AEI 01.04 “Atención Integral para 

disminuir la TBC, VIH/SIDA, en la Población” tiene articulada 18 actividades 

operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 01.04, 11 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 82.38%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 01.04 “Atención 

Integral para 

disminuir la TBC, 

VIH/SIDA, en la 

Población” 

Programa presupuestal 

TBC-VIH/SIDA 

Actualmente tiene cumplimiento para el año 

2024, se cuenta con captaciones realizadas, e 

identificación de casos positivos con el despistaje 

en los establecimientos que cuentan con el 

servicio de laboratorio y RX. Teniendo a la 

derivación de establecimientos que no cuentan 

con el servicio.    

    Fuente: Fichas de implementación – 001501Red de Salud Antabamba 

 

En la AO Programa presupuestal TBC-VIH/SIDA.- tiene un avance de meta física 

aceptable de 82.38% de lo programado (Fuente: Fichas de implementación – 001501Red 

de Salud Antabamba). 

 

En la Unidad Ejecutora Dirección Regional de Salud Apurímac, la AEI 01.10 “Atención 

Ambulatoria de Emergencias y Urgencias Médicas  en el departamento” tiene 

articulada 5 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 01.04, 4 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 91%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 01.10 “Atención 

Ambulatoria de 

Emergencias y 

Urgencias Médicas  en 

el departamento” 

AOI00075500378 :  

ATENCION 

PREHOSPITALARIA 

MOVIL DE LA 

EMERGENCIA Y 

URGENCIA 

La AO implica el servicio de atención pre 

hospitalaria, y/o transporte asistido mediante el 

servicio de salvamento y atención médica; a 

través de unidades móviles (ambulancias); las 

que cuentan con equipamiento, materiales 

biomédicos y recursos humanos para brindar la 

atención en el lugar de la emergencia y, de ser el 
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caso, brindar el transporte asistido a un 

establecimiento de salud. esto contribuye en la 

AEI.01.10 Atención ambulatoria de emergencias 

y urgencias médicas en el departamento 
    Fuente: Fichas de implementación – 000755 Dirección Regional de Salud Apurímac 

 

En la AO Atención Pre hospitalaria Móvil De La Emergencia Y Urgencia.- En la AO. 

Tiene programado 2320 aph de los cuales se ha realizado 778 aph equivalente al 34% 

(Fuente: Fichas de implementación – 000755 Dirección Regional de Salud Apurímac). 

 

En la Unidad Ejecutora Hospital Guillermo Díaz de la Vega Abancay, la AEI 01.10 

“Atención Ambulatoria de Emergencias y Urgencias Médicas  en el departamento” tiene 

articulada 8 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 01.04, 6 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 96.57%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 01.10 “Atención 

Ambulatoria de 

Emergencias y 

Urgencias Médicas  en 

el departamento” 

AOI00103700049-

5002824 - ATENCIÓN 

AMBULATORIA DE 

URGENCIAS 

(PRIORIDAD III O IV) 

EN MÓDULOS 

HOSPITALARIOS 

DIFERENCIADOS 

AUTORIZADOS 

Esta actividad opera en un contexto de atención 

primaria y urgencias, especialmente orientada a 

casos no críticos, lo que permite descongestionar 

otros servicios más especializados y enfocar los 

recursos en emergencias verdaderamente 

críticas. Además, facilita un acceso más rápido y 

eficiente a los servicios de salud para la 

población. 

AOI00103700050-

5005901 - ATENCIÓN 

DE TRIAJE 

El triaje es crucial para la categorización rápida 

y efectiva de los pacientes según la gravedad de 

su condición. Esto permite un uso óptimo de los 

recursos hospitalarios y garantiza que los casos 

más urgentes reciban la atención necesaria con 

prontitud. 
AOI00103700187-

5005188 - TAMIZAJE 

PARA DETECTAR 

TRASTORNOS 

MENTALES 

(DEPRESIÓN, 

CONSUMO DE 

ALCOHOL Y 

CONDUCTA SUICIDA) 

EN GRUPOS DE 

RIESGO DE PERSONAS 

MAYORES DE 18 AÑOS 

El tamizaje para trastornos mentales es una 

intervención preventiva clave que permite la 

detección temprana de condiciones que podrían 

evolucionar hacia crisis más graves si no se 

abordan a tiempo. Contribuye a la AEI al reducir 

la carga de enfermedades mentales en la 

población y mejorar la calidad de vida de las 

personas afectadas. 

    Fuente: Fichas de implementación – 001037 Hospital Guillermo Díaz de la Vega Abancay 

 

En la AO 5002824 - Atención Ambulatoria De Urgencias (Prioridad III O IV) En 

Módulos Hospitalarios Diferenciados Autorizados.- Según los datos, se han atendido 

340 casos en el primer semestre, lo cual representa el 53% de lo proyectado. Esto indica 

un nivel de cumplimiento medio, pero sugiere que aún hay margen para mejorar la 

capacidad de respuesta. (Fuente: Fichas de implementación – 001037 Hospital 

Guillermo Díaz de la Vega Abancay). 

 

En la AO 5002824 - Atención De Triaje.- Se han atendido 4,094 casos en el primer 

semestre, lo que representa un cumplimiento del 31%. Este bajo porcentaje puede 
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indicar problemas en la eficiencia del proceso de triaje o en la capacidad del hospital 

para manejar la demanda. (Fuente: Fichas de implementación – 001037 Hospital 

Guillermo Díaz de la Vega Abancay). 

 

En la AO 5005188 - Tamizaje Para Detectar Trastornos Mentales (Depresión, Consumo 

De Alcohol y Conducta Suicida) En Grupos De Riesgo De Personas Mayores De 18 

Años.- Solo se ha alcanzado el 17% de lo proyectado, con 31 casos atendidos en 

comparación con la meta prevista. Este bajo nivel de cumplimiento subraya una 

debilidad en la implementación de esta actividad preventiva. (Fuente: Fichas de 

implementación – 001037 Hospital Guillermo Díaz de la Vega Abancay). 

 

En la Unidad Ejecutora Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la AEI 01.10 “Atención 

Ambulatoria de Emergencias y Urgencias Médicas  en el departamento” tiene 

articulada 10 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 01.04, 6 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 90.80%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 01.10 “Atención 

Ambulatoria de 

Emergencias y 

Urgencias Médicas  en 

el departamento” 

AOI00103800346 

5005140 - 

COORDINACION Y 

SEGUIMIENTO DE LA 

REFERENCIA 

La AO ofrece la atención de referencias, lo cual 

permite que la AEI reducir la mortalidad por 

urgencias y emergencias. 

AOI00103800286 

5005904 - ATENCION 

DE LA EMERGENCIA 

DE CUIDADOS 

INTENSIVOS 

La AO ofrece una atención de calidad esto AEI  

contribuye a reducir  morbilidad y mortalidad. 

AOI00103800282 

5005139 - ASISTENCIA 

TECNICA Y 

CAPACITACION 

La AO ofrece una capacitación a todo el personal 

del servicio de emergencia AEI  contribuye al 

fortalecimiento de capacidades. 

    Fuente: Fichas de implementación – 001038 Hospital Sub Regional de Andahuaylas 

 

En la AO 5002824 - Coordinación Y Seguimiento De La Referencia.- en la AO  se tiene 

77 como meta anual de las cuales  se ejecutaron 41 casos (Fuente: Fichas de 

implementación – 001038 Hospital Sub Regional de Andahuaylas). 

 

En la AO 5002824 - Atención De La Emergencia De Cuidados Intensivos.- en la AO se 

tiene programado 100 atenciones en el servicio de UCI  el avance hasta la fecha es 100 

(Fuente: Fichas de implementación – 001038 Hospital Sub Regional de Andahuaylas). 

 

En la AO 5005139 - Asistencia Técnica Y Capacitación.- la AO ofrece una capacitación 

a todo el personal del servicio de emergencia AEI  contribuye al fortalecimiento de 

capacidades (Fuente: Fichas de implementación – 001038 Hospital Sub Regional de 

Andahuaylas). 
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En la Unidad Ejecutora Sede Central, la AEI 02.01 “Instituciones Educativas - EBR 

con infraestructura adecuado en el departamento” tiene articulada 98 actividades 

operativas a cargo de 5 Centros de Costos.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 02.01, 66 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 83.01%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 02.01 

“Instituciones 

Educativas - EBR con 

infraestructura 

adecuado en el 

departamento” 

AOI00074702621 - 

2293663 - COSTO 

DIRECTO I.E. 

CARMELO 

La inversión señalada en la columna A, es un 

proyecto que está en plena ejecución 

(construcción de infraestructura) de la 

Institución Educativa inicial, primaria y 

secundaria “El Carmelo” que beneficiará 

aproximadamente a 243 personas. 

Está orientado a contribuir a lograr la AEI.02.01 

cuyo producto es adecuada infraestructura 

educativa, por lo que esta actividad si bien tiene 

como unidad de medida “obra”, este está 

orientado a la infraestructura de educación 

adecuada, lo que se concluye que la actividad 

operativa si está contribuyendo directamente a 

la AEI 02.01. 

AOI00074702530 - 

2312428 - GASTOS 

GENERALES - I.E.P. 

EXALTACION - GRAU 

La inversión señalada en la columna A, es un 

proyecto que está en plena ejecución 

(construcción de infraestructura) de la 

Institución Educativa primaria N° 54385 Señor 

de la Exaltación del Distrito de Chuquibambilla. 

En general el proyecto es un paquete de 3 

instituciones educativas la cual beneficiará 

aproximadamente a 5,948 personas. 

Está orientado a contribuir a lograr la AEI.02.01 

cuyo producto es adecuada infraestructura 

educativa, por lo que esta actividad si bien tiene 

como unidad de medida “obra”, este está 

orientado a la infraestructura de educación 

adecuada, lo que se concluye que la actividad 

operativa si está contribuyendo directamente a 

la AEI 02.01. 

AOI00074702637 - 

2302886 - COSOTO 

DIRECTO- I.E. DAVID 

SAMANEZ 

La inversión señalada en la columna A, es un 

proyecto que está en plena ejecución 

(construcción de infraestructura) de la 

Institución Educativa secundaria David 

Samanez Ocampo del Distrito de Tintay. En 

general el proyecto es un paquete de 2 

instituciones educativas la cual beneficiará 

aproximadamente a 1,847 personas. 

Está orientado a contribuir a lograr la AEI.02.01 

cuyo producto es adecuada infraestructura 

educativa, por lo que esta actividad si bien tiene 

como unidad de medida “obra”, este está 

orientado a la infraestructura de educación 

adecuada, lo que se concluye que la actividad 

operativa si está contribuyendo directamente a 

la AEI 02.01. 
    Fuente: Fichas de implementación – 000747 Sede Central 

 

En la AO 2293663 - Costo Directo I.E. Carmelo.- En la inversión se tiene programado 

concretizar la obra para el año 2024 en un 18.40% (con posibles reprogramaciones para 
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el segundo semestre). La unidad de medida para esta inversión es “Obra”, por lo que la 

responsable Centro de Costo hace el seguimiento físico por avances porcentuales. Del 

18.40% programado, en el primer semestre se obtuvo un avance físico de 12.39%. 

(Fuente: Fichas de implementación – 000747 Sede Central). 

 

En la AO 2312428 - Gastos Generales - I.E.P. Exaltación - Grau.- En la inversión se 

tiene programado concretizar la obra para el año 2024 en un 33.23% (con posibles 

reprogramaciones para el segundo semestre). La unidad de medida para esta inversión 

es “Obra”, por lo que la responsable Centro de Costo hace el seguimiento físico por 

avances porcentuales. Del 33.23% programado, en el primer semestre se obtuvo un 

avance físico de 4.23%. En la inversión se tiene programado concretizar la obra para el 

año 2024 en un 18.40% (con posibles reprogramaciones para el segundo semestre). La 

unidad de medida para esta inversión es “Obra”, por lo que la responsable Centro de 

Costo hace el seguimiento físico por avances porcentuales. Del 18.40% programado, en 

el primer semestre se obtuvo un avance físico de 12.39%. (Fuente: Fichas de 

implementación – 000747 Sede Central). 

 

En la AO 2302886 - Costo Directo- I.E. David Samanez.- En la inversión se tiene 

programado concretizar la obra para el año 2024 en un 56.87% (con posibles 

reprogramaciones para el segundo semestre). La unidad de medida para esta inversión 

es “Obra”, por lo que la responsable Centro de Costo hace el seguimiento físico por 

avances porcentuales. Del 56.87% programado, en el primer semestre se obtuvo un 

avance físico de 5.04%. (Fuente: Fichas de implementación – 000747 Sede Central). 

 

En la Unidad Ejecutora Dirección Regional de Educación Apurímac, la AEI 02.01 

“Instituciones Educativas - EBR con infraestructura adecuado en el departamento” 

tiene articulada 6 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 02.01, 5 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 100%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 02.01 

“Instituciones 

Educativas - EBR con 

infraestructura 

adecuado en el 

departamento” 

AOI00075300019 - 

SEGUIMIENTO, 

MONITOREO Y 

CONTROL DEL 

PROGRAMA LOGROS 

DE APRENDIZAJE EN 

LA REGIÓN 

APURIMAC 

Capacitación en el uso y control del avance del 

currículo Nacional, favoreciendo a 124746 

estudiantes de EBR  

AOI00075300050 - 

GENERACIÓN DE 

CONDICIONES PARA 

LA IMPLEMENTACION 

DEL SERVICIO 

EDUCATIVO EN 

EDUCACIÓN INICIAL 

Dotación de materiales educativos, así como 

materiales de escritorio para el nivel 

beneficiando a 27,350 niños 

AOI00075300067 - 

5005628 - 

CONTRATACION 

OPORTUNA Y PAGO 

DEL PERSONAL 

Se ha logrado cumplir las 10,106 docentes por 

medio de la contratación oportuna 
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DOCENTE Y 

PROMOTORAS DE LAS 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DE 

EDUCACION BASICA 

REGULAR 

    Fuente: Fichas de implementación – 000753 Dirección Regional de Educación Apurímac 

 

En la AO Seguimiento, Monitoreo Y Control Del Programa Logros De Aprendizaje En 

La Región Apurímac.- En el transcurso del semestre se ha logrado un avance del 85% 

de lo programado (Fuente: Fichas de implementación – 000753 Dirección Regional de 

Educación Apurímac). 

 

En la AO Generación De Condiciones Para La Implementación Del Servicio Educativo 

En Educación Inicial.- Se ha logrado el 100% en la distribución de materiales educativos 

(Fuente: Fichas de implementación – 000753 Dirección Regional de Educación 

Apurímac). 

 

En la AO Contratación Oportuna Y Pago Del Personal Docente Y Promotoras De Las 

Instituciones Educativas De Educación Básica Regular.- Se ha logrado una cobertura 

al 100% de instituciones educativas de la región (Fuente: Fichas de implementación – 

000753 Dirección Regional de Educación Apurímac). 

 

En la Unidad Ejecutora Educación Chanka, la AEI 02.01 “Instituciones Educativas - 

EBR con infraestructura adecuado en el departamento” tiene articulada 29 actividades 

operativas a cargo de 3 Centros de Costos.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 02.01, 24 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 100%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 02.01 

“Instituciones 

Educativas - EBR con 

infraestructura 

adecuado en el 

departamento” 

AO  100075400001  

Contratación oportuna y 

pago del personal docente 

y promotoras de las 

Instituciones Educativas 

de Educación Básica 

Regular   

La AO atiende a los estudiantes de la EBR del 

ámbito de la UGEL Andahuaylas, comprende 

283 II.EE de Inicial, 207 II.EE de Primaria y 79 

II.EE de Secundaria. Esto contribuye a la 

AEI.02.01 brindando atención oportuna de 

calidad, reduciendo los bajos logros de 

aprendizaje. 
AO  100075400004  

Contratación oportuna y 

pago del personal 

administrativo y de 

apoyo de las 

Instituciones Educativas 

de Educación Básica 

Regular.  

La AO atiende a 569 II.EE de la EBR, en las 

funciones de portería, limpieza y guardianía. 

Esto contribuye a la AEI.02.01 brindando locales 

escolares con aulas y SS.HH en buen estado  

AO  100075400005  

Mantenimiento y 

operación de locales 

escolares de instituciones 

educativas de educación 

básica regular con 

condiciones adecuadas 

para su funcionamiento  

La AO atiende a 525 II.EE de la EBR, con 

acondicionamiento y manteamiento de locales 

escolares. Contribuye a la AEI.02.01 con las 

condiciones adecuadas para el funcionamiento 

de las II.EE     

   Fuente: Fichas de implementación – 000754 Educación Chanka 
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En la AO Contratación oportuna y pago del personal docente y promotoras de las 

Instituciones Educativas de Educación Básica Regular.- En la AO se tiene programado 

38,268 estudiantes atendidos de EBR (8,006 de inicial; 16,402 de primaria y 13,860 de 

secundaria), de los cuales se prioriza 5,433 estudiantes de 2do. y 4to. Grado de primaria 

que son evaluados con la prueba ECE y ECEM - 2024.  (Fuente: Fichas de 

implementación – 000754 Educación Chanka). 

 

En la AO AO Contratación oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de 

las Instituciones Educativas de Educación Básica Regular.- En la AO se tiene 

programado 569 locales escolares, de los cuales se llegó a la realización de 244 locales 

escolares (9 de inicial, 98 de primaria y 137 de secundaria), 49 % de atención. (Fuente: 

Fichas de implementación – 000754 Educación Chanka). 

En la AO Mantenimiento y operación de locales escolares de instituciones educativas 

de educación básica regular con condiciones adecuadas para su funcionamiento.- En la 

AO se tiene programada 525 locales escolares con condiciones adecuadas para su 

funcionamiento. Se atendieron en su totalidad al 100 % (Fuente: Fichas de 

implementación – 000754 Educación Chanka). 

 

En la Unidad Ejecutora Educación Grau, la AEI 02.01 “Instituciones Educativas - EBR 

con infraestructura adecuado en el departamento” tiene articulada 40 actividades 

operativas a cargo de 20 Centros de Costos.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 02.01, 40 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 100%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 02.01 

“Instituciones 

Educativas - EBR con 

infraestructura 

adecuado en el 

departamento” 

AOI00143000017 - 

dotación de material y 

recursos educativos 

para estudiantes de 

educación básica 

regular. 

La actividad operativa consiste en proporcionar 

materiales educativos como textos impresos y 

material fungible a las II.EE del ámbito de la 

Ugel Grau del nivel primaria, con un alcance de 

a 77 II.EE, esta acción no contribuye con la AEI 

02.01. 

AOI00143000009 - 

mantenimiento y 

operación de locales 

escolares de 

instituciones 

educativas de 

educación básica 

regular con 

condiciones adecuadas 

para su 

funcionamiento 

Esta actividad consiste en brindar asistencia 

sobre la programación, ejecución y rendición del 

presupuesto de mantenimiento habilitado a los 

responsables en las II.EE del nivel inicial, el cual 

tiene una meta de atención 66, el responsable del 

presupuesto asiste a la IE para refacción o 

mejoramiento de su infraestructura educativa; 

por lo que podemos decir que esta AO contribuye 

con la AEI 02.01.  

AOI00143000023 - 

contratación oportuna 

y pago del personal 

administrativo y de 

apoyo de las 

instituciones 

educativas de 

educación básica 

regular 

Esta actividad consiste en proporcionar al 

personal idóneo a las II.EE, a través de una 

convocatoria pública con las plazas vacantes que 

se cuenta, como también se cuenta con plazas 

ocupadas por personal nombrado, con la 

finalidad de fortalecer la buena atención a los 

estudiantes en la escuela, esta AO contribuye de 

alguna manera con la AEI 02.01 con el 

mantenimiento periódico (limpieza) en la IE. 
    Fuente: Fichas de implementación – 001430 Educación Grau 
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En la AO dotación de material y recursos educativos para estudiantes de educación 

básica regular.- En esta actividad se programó para 2456 estudiantes, el cual se ejecutó 

la misma cantidad (Fuente: Fichas de implementación – 001430 Educación Grau). 

 

En la AO mantenimiento y operación de locales escolares de instituciones educativas 

de educación básica regular con condiciones adecuadas para su funcionamiento.- En 

esta actividad se programó 66 locales educativos beneficiarios del presupuesto de 

mantenimiento y se ejecutó la misma cantidad (Fuente: Fichas de implementación – 

001430 Educación Grau). 

 

En la AO contratación oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las 

instituciones educativas de educación básica regular.- Para el primer semestre se 

programó 17 Instituciones Educativas y se ejecutó los 17 (Fuente: Fichas de 

implementación – 001430 Educación Grau). 

 

En la Unidad Ejecutora Educación Antabamba, la AEI 02.01 “Instituciones Educativas 

- EBR con infraestructura adecuado en el departamento” tiene articulada 18 

actividades operativas a cargo de 3 Centros de Costos.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 02.01, 18 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 100%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 02.01 

“Instituciones 

Educativas - EBR con 

infraestructura 

adecuado en el 

departamento” 

AOI00153800005 - 

CONTRATACION 

OPORTUNA Y PAGO 

DEL PERSONAL 

DOCENTE Y 

PROMOTORAS DE LAS 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DE 

EDUCACION BASICA 

REGULAR 

La Actividad Operativa atiende  los estudiantes 

de Educación Básica Regular del ámbito de la 

UGEL Antabamba, comprende para II.EE de 

secundaria. Esta  Actividad Operativa  no 

contribuye a la AEI.02.01 brindando con 

infraestructura adecuada de las II.EE 

AOI00153800040 - 

DOTACION DE 

MATERIAL Y 

RECURSOS 

EDUCATIVOS PARA 

ESTUDIANTES DE 

EDUCACION BASICA 

REGULAR  

La Actividad Operativa atiende a II.EE Inicial 

de la Educación Básica Regular con dotación de 

material y recursos educativos de la Ugel 

Antabamba. Esta  Actividad Operativa  no 

contribuye a la AEI.02.01 brindando con 

infraestructura adecuada de las II.EE 

    Fuente: Fichas de implementación – 001538 Educación Antabamba 

 

En la AO Contratación Oportuna Y Pago Del Personal Docente Y Promotoras De Las 

Instituciones Educativas De Educación Básica Regular.- La actividad operativa tiene 

un avance ala 100% semestral (Fuente: Fichas de implementación – 001538 Educación 

Antabamba). 

 

En la AO Dotación De Material Y Recursos Educativos Para Estudiantes De Educación 

Básica Regular.- La actividad operativa tiene un avance ala 100% semestral (Fuente: 

Fichas de implementación – 001538 Educación Antabamba). 
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En la Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional de Cotabambas, la AEI 02.01 

“Instituciones Educativas - EBR con infraestructura adecuado en el departamento” 

tiene articulada 8 actividades operativas a cargo de 2 Centros de Costos.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 02.01, 5 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 62.5%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 02.01 

“Instituciones 

Educativas - EBR con 

infraestructura 

adecuado en el 

departamento” 

AOI00154600223 - POR 

LA PROGRAMACIÓN 

DE EJECUCIÓN DEL 

COMPONENTE DE 

INFRAESTRUCTURA 

DEL PIP N 2234671. 

En La Ao.02.01. Mejoramiento De Los Servicios 

Educativos De La Regional Apurímac, En 

Contribución De Las Instituciones Educativas – 

EBR Con Infraestructura  Adecuado Regular En 

La Provincia De Cotabambas,  Distrito De 

Haquira. 
AOI00154600224 - POR 

LA PROGRAMACION 

DE EJECUCION DEL 

COMPONENTE DE 

INFRAESTRUCTURA 

DEL PIP N 2506103. 

(FONCOR) 

En La Ao.02.01. Mejoramiento De Los Servicios 

Educativos De La Regional Apurímac, En 

Contribución De Las Instituciones Educativas – 

EBR Con Infraestructura  Adecuado Regular En 

La Provincia De Cotabambas,  Distrito De Mara. 

AOI00154600226 - POR 

LA PROGRAMACION 

DE EJECUCION DEL 

COMPONENTE DE 

INFRAESTRUCTURA 

DEL PIP N 2507799. 

En La Ao.02.01. Mejoramiento De Los Servicios 

Educativos De La Regional Apurímac, En 

Contribución De Las Instituciones Educativas – 

EBR Con Infraestructura  Adecuado Regular En 

La Provincia De Cotabambas,  Distrito De 

Coyllurqui. 
    Fuente: Fichas de implementación – 001546 Gerencia Sub Regional de Cotabambas 

 

En la AO Programación De Ejecución Del Componente De Infraestructura Del PIP N 

2234671.- en la AO.02.01. Se tiene personal con equipo técnico y administrativo, 

encargado de la ejecución física de la infraestructura de educación inicial, con los 

componentes programados (Fuente: Fichas de implementación – 001546 Gerencia Sub 

Regional de Cotabambas). 

 

En la AO programación de ejecución del componente de infraestructura del PIP N 

2506103. (FONCOR).- en la ao.02.01. Se tiene personal con equipo técnico y 

administrativo, encargado de la ejecución física de la infraestructura de educación 

primaria, con los componentes programados (Fuente: Fichas de implementación – 

001546 Gerencia Sub Regional de Cotabambas). 

 

En la AO programación de ejecución del componente de infraestructura del PIP N 

2507799.- en la ao.02.01. Se tiene personal con equipo técnico y administrativo, 

encargado de la ejecución física de la infraestructura de educación primaria, con los 

componentes programados (Fuente: Fichas de implementación – 001546 Gerencia Sub 

Regional de Cotabambas). 

 

En la Unidad Ejecutora Educación Chanka, la AEI 02.02 “Educación Técnico productiva 

de calidad para los estudiantes de la región” tiene articulada 3 actividades operativas 

a cargo de 1 Centro de Costo.  
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Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 02.02, 3 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 100%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 02.02 “Educación 

Técnico productiva de 

calidad para los 

estudiantes de la 

región”  

AOI100075400135  

Desarrollo de la 

Educación Laboral y 

Técnica (Contratación 

docente). 

La AO atiende a estudiantes en el desarrollo de 

competencias laborales en los 11 CETPROS del 

ámbito de la UGEL Andahuaylas. Esta AO no 

interviene en forma directa en el logro del 

OEI.02 “Mejorar los servicios educativos en la 

Región Apurímac”. 
    Fuente: Fichas de implementación – 000754 Educación Chanka 

 

En la AO Desarrollo de la Educación Laboral y Técnica (Contratación docente).- En la 

AO se tiene programado la contratación de personal docente calificado para formar a 

1,459 estudiantes en especialidades y/o programas de estudio diversos, para las 

actividades productivas de la región (Fuente: Fichas de implementación – 000754 

Educación Chanka). 

 

En la Unidad Ejecutora Educación Antabamba, la AEI 02.02 “Educación Técnico 

productiva de calidad para los estudiantes de la región” tiene articulada 2 actividades 

operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 02.02, 2 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 100%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 02.02 “Educación 

Técnico productiva de 

calidad para los 

estudiantes de la 

región”  

AOI00153800027 - 

DESARROLLO DE LA 

EDUCACION LABORAL 

Y TECNICA 

La actividad operativa atiende el desarrollo de 

las competencias laborales en el CETPRO del 

ámbito de la UGEL Antabamba. Esta actividad 

operativa  contribuye a la AEI.02.02: Educación 

Técnico Productiva de CALIDAD para los 

Estudiantes de la Región 
    Fuente: Fichas de implementación – 001538 Educación Antabamba 

 

En la AO Desarrollo De La Educación Laboral Y Técnica.- La actividad operativa tiene 

un avance ala 100% semestral (Fuente: Fichas de implementación – 001538 Educación 

Antabamba). 

 

En la Unidad Ejecutora Educación Chincheros, la AEI 02.02 “Educación Técnico 

productiva de calidad para los estudiantes de la región” tiene articulada 1 actividades 

operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 02.02, 1 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 100%.  
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Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 02.02 “Educación 

Técnico productiva de 

calidad para los 

estudiantes de la 

región”  

5000661. DESARROLLO 

DE LA EDUCACION 

LABORAL Y TECNICA 

0112. formación ocupacional 

II.EE de formación técnica intermedia entre la 

educación básica y la educación superior técnica 

que permite la orientación al desarrollo de 

competencias y capacidades que permitan su 

inserción laboral o la generación de 

emprendimientos empresariales. 
    Fuente: Fichas de implementación – 001011 Educación Chincheros 

 

En la AO Desarrollo de la educación laboral y técnica.- atención a 1042 alumnos en 20 

II.EE de CETPRO (Fuente: Fichas de implementación – 001538 Educación 

Antabamba). 

 

En la Unidad Ejecutora Educación Aymaraes, la AEI 02.02 “Educación Técnico 

productiva de calidad para los estudiantes de la región” tiene articulada 6 actividades 

operativas a cargo de 6 Centros de Costos.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 02.02, 6 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 100%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 02.02 “Educación 

Técnico productiva de 

calidad para los 

estudiantes de la 

región”  

AOI00143200011 - 

DESARROLLO DE LA 

EDUCACIÓN LABORAL 

Y TÉCNICA 

PRODUCTIVA. 

0112. FORMACION OCUPACIONAL 

II.EE de formación técnica intermedia entre la 

educación básica que permite la orientación al 

desarrollo de competencias y capacidades que 

permitan su inserción laboral o la generación de 

emprendimientos empresariales. 
    Fuente: Fichas de implementación – 001432 Educación Aymaraes 

 

En la AO Desarrollo de la educación laboral y técnica productiva.- Atención a 104 

alumnos en 01 II.EE de CETPRO (Fuente: Fichas de implementación – 001432 

Educación Aymaraes). 

 

En la Unidad Ejecutora Educación Antabamba, la AEI 02.04 “Servicios Educativos de 

Educación Básica Especial adecuados para niños, niñas y jóvenes con discapacidad” 

tiene articulada 2 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 02.04, 2 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 100%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 02.04 “Servicios 

Educativos de 

Educación Básica 

Especial adecuados 

para niños, niñas y 

AOI00153800050 - 

CONTRATACION 

OPORTUNA Y PAGO 

DE PERSONAL EN 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

La actividad operativa atiende  a personas con 

discapacidad intelectual, visual, auditiva, 

motora, con trastorno autista de 0 a 29 años de 

edad. Esta actividad operativa si contribuye con 

la  AEI.02.04: Servicios Educativos de Educación 
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jóvenes con 

discapacidad” 

INCLUSIVAS, 

CENTROS DE 

EDUCACION BASICA 

ESPECIAL Y CENTROS 

DE RECURSOS 

Básica Especial Adecuados para Niños; Niñas y 

Jóvenes con Discapacidad 

    Fuente: Fichas de implementación – 001538 Educación Antabamba 

 

En la AO Contratación oportuna y pago de personal en instituciones educativas 

inclusivas, centros de educación básica especial y centros de recursos.- La actividad 

operativa tiene un avance ala 100% semestral (Fuente: Fichas de implementación – 

001538 Educación Antabamba). 

 

En la Unidad Ejecutora Educación Chincheros, la AEI 02.04 “Servicios Educativos de 

Educación Básica Especial adecuados para niños, niñas y jóvenes con discapacidad” 

tiene articulada 7 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 02.04, 2 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 100%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 
Actividad operativa ID Actividad operativa 

AEI 02.04 “Servicios 

Educativos de 

Educación Básica 

Especial adecuados 

para niños, niñas y 

jóvenes con 

discapacidad” 

5005877. 

CONTRATACION 

OPORTUNA Y PAGO DE 

PERSONAL EN 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

INCLUSIVAS, 

CENTROS DE 

EDUCACION BASICA 

ESPECIAL Y CENTROS 

DE RECURSOS 

AO que permite la contratación de 14 docentes en 

forma oportunamente que permita la atención de 

niños de CEBE 

5003165. 

MANTENIMIENTO Y 

ACONDICIONAMIENTO 

DE ESPACIOS EN 

LOCALES DE LOS 

CENTROS DE 

EDUCACION BASICA 

ESPECIAL Y CENTROS 

DE RECURSOS 

AO que permite el mantenimiento y 

acondicionamiento de 09 CEBEs 

    Fuente: Fichas de implementación – 001011 Educación Chincheros 

 

En la AO Contratación oportuna y pago de personal en instituciones educativas 

inclusivas, centros de educación básica especial y centros de recursos.- atención a 106 

alumnos en 09 II.EE (Fuente: Fichas de implementación – 001011 Educación 

Chincheros). 

 

En la AO Mantenimiento y acondicionamiento de espacios en locales de los centros de 

educación básica especial y centros de recursos.- contamos con 02 infraestructuras de 

CEBE en proceso de construcción (Fuente: Fichas de implementación – 001011 

Educación Chincheros). 

 

En la Unidad Ejecutora Educación Andahuaylas, la AEI 02.04 “Servicios Educativos de 

Educación Básica Especial adecuados para niños, niñas y jóvenes con discapacidad” 

tiene articulada 6 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  
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Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 02.04, 3 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 89.25%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 02.04 “Servicios 

Educativos de 

Educación Básica 

Especial adecuados 

para niños, niñas y 

jóvenes con 

discapacidad” 

AOI100075400036  

Contratación oportuna y 

pago de personal en 

instituciones educativas 

inclusivas, centros de 

educación básica especial 

y centros de recursos. 

La AO atiende a personas con discapacidad 

intelectual, visual, auditiva y/o motora o con trastorno 

autista de 0 a 29 años de edad. Esta AO no interviene 

directamente en el logro del OEI.02 “Mejorar los 

servicios educativos en la Región Apurímac” 

AOI100075400042  

Contratación oportuna y 

pago de personal en los 

programas de 

intervención temprana 

La AO atiende en forma no escolarizada a niños 

y niñas menores de 03 años con discapacidad. 

Esta AO No interviene directamente en el logro 

de OEI.02 “Mejorar los servicios educativos en la 

Región Apurímac”. 
    Fuente: Fichas de implementación – 000754 Educación Chanka 

 

En la AO Contratación oportuna y pago de personal en instituciones educativas 

inclusivas, centros de educación básica especial y centros de recursos.- En la AO se tiene 

seleccionado como producto “Personal contratado oportunamente” para el cumplimiento 

de las horas lectivas normadas (900 horas). Brindando atención especializada a 110 

niños, niñas y jóvenes con discapacidad de 3 a 29 años en el nivel primario y secundario 

(Fuente: Fichas de implementación – 000754 Educación Chanka). 

 

En la AO Contratación oportuna y pago de personal en los programas de intervención 

temprana.- En la AO se tiene seleccionado el producto “Personal contratado 

oportunamente” para el cumplimiento de horas lectivas normadas (600 horas).  Brinda 

atención No escolarizada a 23 niños y niñas menores de 03 años y realiza acciones de 

prevención, detección y atención oportuna en la modalidad (Fuente: Fichas de 

implementación – 000754 Educación Chanka). 

 

En la Unidad Ejecutora Educación Grau, la AEI 02.04 “Servicios Educativos de 

Educación Básica Especial adecuados para niños, niñas y jóvenes con discapacidad” 

tiene articulada 6 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 02.04, 4 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 66.67%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

AEI 02.04 “Servicios 

Educativos de 

Educación Básica 

Especial adecuados 

para niños, niñas y 

AOI00143000070 - 

asistencia técnica y 

soporte para la gestión 

pedagógica e 

institucional de los 

centros de educación 

básica especial 

esta actividad operativa consiste en brindar 

asistencia técnica a directores y docentes de 

educación básica especial para fortalecer las 

capacidades de los maestros en la enseñanza de 

estudiantes con habilidades diferentes, teniendo 

como meta de atención las 3 II.EE EB, de la Ugel 

Grau, por lo que la AO contribuye con a AEI 

02.04. 
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jóvenes con 

discapacidad” AOI00143000005 - 

mantenimiento y 

acondicionamiento de 

espacios en locales de los 

centros de educación 

básica especial y centros 

de recursos 

Esta actividad consiste en brindar asistencia 

sobre la programación, ejecución y rendición del 

presupuesto de mantenimiento habilitado a los 

responsables en las II.EE de la modalidad EBE, 

el cual tiene una meta de atención 3, el 

responsable del presupuesto asiste a la IE para 

refacción o mejoramiento de su infraestructura 

educativa; por lo que podemos decir que esta AO 

contribuye con la AEI 02.04. 
AOI00143000104 - 

5003164 - dotación de 

materiales y equipos 

educativos para 

estudiantes de 

instituciones educativas 

inclusivas en la Ugel 

Grau. 

La actividad operativa consiste en proporcionar 

materiales educativos como textos impresos y/o 

material fungible a las II.EE del ámbito de la 

Ugel Grau del modelo EBE con un alcance de 3 

II.EE, esta acción contribuye con la AEI 02.04. 

     Fuente: Fichas de implementación – 001430 Educación Grau 

 

En la AO Asistencia técnica y soporte para la gestión pedagógica e institucional de los 

centros de educación básica especial.- Se ha programado 20 estudiantes que reciben la 

aplicación de estas AT de los cuales aún no se ha ejecutado (Fuente: Fichas de 

implementación – 001430 Educación Grau). 

 

En la AO mantenimiento y acondicionamiento de espacios en locales de los centros de 

educación básica especial y centros de recursos.- Se ha programado 3 locales educativos 

y se ejecutaron los 3 locales que corresponden a las II.EE de la modalidad EBE del 

ámbito de la Ugel Grau (Fuente: Fichas de implementación – 001430 Educación Grau). 

 

En la AO dotación de materiales y equipos educativos para estudiantes de instituciones 

educativas inclusivas en la Ugel Grau.- En esta actividad se programó para 35 

estudiantes en las 3 II.EE de la modalidad EBE, el cual se ejecutó la misma cantidad 

(Fuente: Fichas de implementación – 001430 Educación Grau). 

 

En la Unidad Ejecutora Sede Central, la AEI 03.01 “Cuencas con Gestión Integral de 

Recursos Hídricos fortalecidas e implementadas para la población” tiene articulada 22 

actividades operativas a cargo de 3 Centros de Costos.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 03.01, 18 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 94.60%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AOI00074702505 - 

2233835 - COSTO 

DIRECTO D.R. 

CHALHUANCA 

La inversión señalada en la columna A, es un 

proyecto que está en plena ejecución 

mejoramiento del servicio de protección y gestión 

de riesgo contra inundaciones del cauce del rio 

Chalhuanca. La inversión beneficiará a 5,706 

habitantes. 

Está orientado a contribuir a lograr la AEI.03.01 

cuyo producto es adecuada infraestructura de 

cuencas con gestión integral, por lo que esta 

actividad si bien tiene como unidad de medida 

“obra”, este está orientado a la construcción de 

infraestructura de cuencas, lo que se concluye 
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AEI 03.01 “Cuencas 

con Gestión Integral 

de Recursos Hídricos 

fortalecidas e 

implementadas para 

la población” 

que la actividad operativa si está contribuyendo 

directamente a la AEI 03.01. 

AOI00074702738 - 

MEJORAMIENTO Y 

AMPLIACIÓN DEL 

SERVICIO DE AGUA 

DE RIEGO PRESA 

PERUANITA, 

DISTRITO DE SAN 

JERONIMO 

ANDAHUAYLAS 

APURIMAC(META 

:140-2024) 

La inversión señalada en la columna A, es una 

meta (Presa Peruanita) que forma parte de un 

proyecto que está en plena ejecución 

mejoramiento y ampliación del servicio de agua 

de riego  en el distrito de San Jerónimo. La 

inversión beneficiará aproximadamente a 

10,340 habitantes. 

Está orientado a contribuir a lograr la AEI.03.01 

cuyo producto es adecuada infraestructura de 

cuencas con gestión integral, por lo que esta 

actividad si bien tiene como unidad de medida 

“porcentaje”, este está orientado a la 

construcción de infraestructura de cuencas, lo 

que se concluye que la actividad operativa si está 

contribuyendo directamente a la AEI 03.01. 

AOI00074702739 - 

MEJORAMIENTO Y 

AMPLIACIÓN DEL 

SERVICIO DE AGUA 

DE RIEGO PRESA 

CHINQUILLAY, 

DISTRITO DE SAN 

JERONIMO 

ANDAHUAYLAS 

APURIMAC (META: 

141-2024 ) 

La inversión señalada en la columna A, es una 

meta (Presa Chinquillay) que forma parte de un 

proyecto que está en plena ejecución 

mejoramiento y ampliación del servicio de agua 

de riego  en el distrito de San Jerónimo. La 

inversión beneficiará aproximadamente a 

10,340 habitantes. 

Está orientado a contribuir a lograr la AEI.03.01 

cuyo producto es adecuada infraestructura de 

cuencas con gestión integral, por lo que esta 

actividad si bien tiene como unidad de medida 

“porcentaje”, este está orientado a la 

construcción de infraestructura de cuencas, lo 

que se concluye que la actividad operativa si está 

contribuyendo directamente a la AEI 03.01. 
     Fuente: Fichas de implementación – 000747 Sede Central 

 

En la AO 2233835 - COSTO DIRECTO D.R. CHALHUANCA.- En la inversión se tiene 

programado concretizar la obra para el año 2024 en un 11% (con posibles 

reprogramaciones para el segundo semestre). La unidad de medida para esta inversión 

es “Obra”, por lo que la responsable Centro de Costo hace el seguimiento físico por 

avances porcentuales. Del 56.87% programado, en el primer semestre se obtuvo un 

avance físico de 1.49%.  (Fuente: Fichas de implementación – 000747 Sede Central). 

  

En la AO AOI00074702738 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO DE AGUA DE RIEGO 

PRESA PERUANITA, DISTRITO DE SAN JERONIMO ANDAHUAYLAS APURIMAC (META: 140-

2024).- En la inversión se tiene programado concretizar la obra para el año 2024 en un 

100% (con posibles reprogramaciones para el segundo semestre). La unidad de medida 

para esta inversión es “porcentaje”, por lo que el responsable Centro de Costo hace el 

seguimiento físico por avances porcentuales. Del 100% programado, en el primer 

semestre se obtuvo un avance físico de 12.96%. 

 

En la AO MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO DE AGUA DE RIEGO PRESA 

CHINQUILLAY, DISTRITO DE SAN JERONIMO ANDAHUAYLAS APURIMAC (META: 141-2024).- En 

la inversión se tiene programado concretizar la obra para el año 2024 casi en un 100% 

(con posibles reprogramaciones para el segundo semestre). La unidad de medida para 

esta inversión es “porcentaje”, por lo que el responsable Centro de Costo hace el 

seguimiento físico por avances porcentuales. Del 99% programado anualmente, en el 
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primer semestre se obtuvo un avance físico de 12.15% (Fuente: Fichas de 

implementación – 000747 Sede Central). 

 

En la Unidad Ejecutora Sede Chanka, la AEI 03.01 “Cuencas con Gestión Integral de 

Recursos Hídricos fortalecidas e implementadas para la población” tiene articulada 6 

actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 03.01, 3 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 89.50%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 

Actividad operativa 

ID 
Actividad operativa 

 

 

AEI 03.01 “Cuencas 

con Gestión Integral 

de Recursos Hídricos 

fortalecidas e 

implementadas para 

la población” 

AOI00074800195 

RIEGO SILCANI 

Servicio de provisión de agua para riego 

AOI00074800194 

RIEGO  

SOCCOSPATA 

TURPO 

Servicio de provisión de agua para riego 

AOI00074800198 

RIEGO  TABLINA 

Servicio de provisión de agua para riego 

AOI000748001989 

CHUMBAO 

Servicio de provisión de agua para riego 

    Fuente: Fichas de implementación – 000748 Sede Chanka 

 

En la AO RIEGO SILCANI.- ejecución al 90% (Fuente: Fichas de implementación – 000748 

Sede Chanka). 

 

En la AO RIEGO  SOCCOSPATA TURPO.- ejecución al 20% (Fuente: Fichas de 

implementación – 000748 Sede Chanka). 

 

En la AO RIEGO  TABLINA.- ejecución al 30% (Fuente: Fichas de implementación – 

000748 Sede Chanka). 

 

En la AO CHUMBAO.- ejecución al 100% (Fuente: Fichas de implementación – 000748 

Sede Chanka). 

 

En la Unidad Ejecutora Sede Central, la AEI 05.03 “Información territorial con 

asistencia técnica oportuna  para la gestión y conservación de los ecosistemas en 

Apurímac” tiene articulada 4 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 05.03, 4 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 100%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 
Actividad operativa ID Actividad operativa 

 

 

 

AOI00074702488 - 

MEJORAMIENTO DE LA 

GESTIÓN INTEGRADA DE 

LOS RECURSOS HÍDRICOS 

La inversión señalada en la 

columna A, es un proyecto que 

está en plena ejecución que 

beneficiará a 160,030 
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05.03 “Información territorial 

con asistencia técnica oportuna  

para la gestión y conservación 

de los ecosistemas en 

Apurímac” 

EN LA CUENCA DEL RÍO 

PAMPAS DE LAS 

PROVINCIAS DE 

ANDAHUAYLAS Y 

CHINCHEROS, REGIÓN 

APURÍMAC 

habitantes. Tiene por objetivo 

mejorar el manejo y gestión de 

la calidad y cantidad del agua 

tanto para consumo humano 

así como para el servicio de 

agua para riego. 

AOI00074702495 - 

RECUPERACION DE LOS 

ECOSISTEMAS DE 

PAJONAL DE PUNA 

HÚMEDA, SECA, 

BOFEDALES, BOSQUE 

RELICTO MESOANDINO Y 

ALTOANDINO DE LAS 

UNIDADES 

HIDROGRÁFICAS DE LOS 

RÍOS CHALHUANCA Y 

OCOÑA DE 9 DISTRITOS DE 

LA PROVINCIA DE 

AYMARAES - 

DEPARTAMENTO DE 

APURIMAC 

La inversión señalada en la 

columna A, es un proyecto que 

está en plena ejecución, tiene 

como objetivo lograr la 

conservación y uso sostenible 

de los ecosistemas naturales 

del país proveedores de 

servicios eco sistémicos. Es así 

que este a través de este 

programa se busca que los 

Gobiernos Regionales cuenten 

con instrumentos y 

capacidades que permitan la 

recuperación, conservación y 

aprovechamiento sostenible de 

los ecosistemas. Son 14,406.94 

las hectáreas recuperadas.  

La inversión está orientado a 

contribuir a lograr la AEI.05.03 

cuyo producto es áreas 

conservadas, por lo que esta 

actividad si bien tiene como 

unidad de medida “porcentaje”, 

este está orientado a la 

conservación de los 

ecosistemas en la región, lo que 

se concluye que la actividad 

operativa si está contribuyendo 

directamente a la AEI 01.01. 
   Fuente: Fichas de implementación – 000747 Sede Central 

 

En la AO MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN INTEGRADA DE LOS RECURSOS HÍDRICOS EN LA 

CUENCA DEL RÍO PAMPAS DE LAS PROVINCIAS DE ANDAHUAYLAS Y CHINCHEROS, REGIÓN 

APURÍMAC.- En la inversión se tiene programado concretizar la obra para el año 2024 

en un 100%. La unidad de medida para esta inversión es “porcentaje”, por lo que el 

responsable Centro de Costo hace el seguimiento físico por avances porcentuales. Del 

100% programado, en el primer semestre se obtuvo un avance de 37.7% (Fuente: Fichas 

de implementación – 000747 Sede Central). 

En la AO RECUPERACION DE LOS ECOSISTEMAS DE PAJONAL DE PUNA HÚMEDA, SECA, 

BOFEDALES, BOSQUE RELICTO MESOANDINO Y ALTOANDINO DE LAS UNIDADES 

HIDROGRÁFICAS DE LOS RÍOS CHALHUANCA Y OCOÑA DE 9 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE 

AYMARAES - DEPARTAMENTO DE APURIMAC.- En la inversión se tiene programado 

concretizar la obra para el año 2024 en un 100%. La unidad de medida para esta 

inversión es “porcentaje”, por lo que el responsable Centro de Costo hace el seguimiento 

físico por avances porcentuales. Del 100% programado, en el primer semestre se obtuvo 

un avance de 70% (Fuente: Fichas de implementación – 000747 Sede Central). 

 

En la Unidad Ejecutora Sede Central, la AEI 05.04 “Zonificación Ecológica Económica 

en proceso de implementación a la población” tiene articulada 1 actividad operativa a 

cargo de 1 Centro de Costo.  
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Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 05.04, 1 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 100%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 
Actividad operativa ID Actividad operativa 

05.04 “Zonificación Ecológica 

Económica en proceso de 

implementación a la población” 

AOI00074702500 - 

MEJORAMIENTO DE LOS 

SERVICIOS DE 

INFORMACION Y 

REGULACION PARA EL 

ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL DE LAS 7 

PROVINCIAS DEL 

DEPARTAMENTO DE 

APURIMAC 

La inversión señalada en la 

columna A, tiene como unidad 

de medida “Porcentaje”, es un 

proyecto que a la fecha se 

encuentra en ejecución,  cuenta 

con un avance físico de 45.47%, 

el proyecto consiste en buscar 

gestionar el territorio en  

ordenamiento territorial como 

es Zonificación Ecológica 

Económica, estudios 

especializados y el plan de 

ordenamiento territorial que 

identifica y delimita las 

diversas unidades ecológicas y 

económicas dentro del 

Territorial regional. 
   Fuente: Fichas de implementación – 000747 Sede Central 

 

En la AO MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE INFORMACION Y REGULACION PARA EL 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LAS 7 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC.- 

La inversión durante el primer semestre cuenta con un avance del 45.47% en su 

ejecución Física, su cumplimiento se dio de manera normal, teniendo una proyección 

para el 2do. Semestre de 2024: Elaboración de mapas especializados Zonificación 

Ecológica Económica, adecuación de ambientes para la Gestión de información ZEE y 

OT. (Fuente: Fichas de implementación – 000747 Sede Central). 

 

En la Unidad Ejecutora Sede Central, la AEI 07.02 “Plan de prevención y reducción del 

riesgo de desastres implementado para la población” tiene articulada 4 actividades 

operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 07.02, 4 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 100%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 
Actividad operativa ID Actividad operativa 

AEI 07.02 “Plan de prevención 

y reducción del riesgo de 

desastres implementado para 

la población” 

AOI00074702238 - 

DESARROLLO DE 

SIMULACROS EN GESTION 

REACTIVA 

La inversión señalada en la 

columna A, es un proyecto 

que está en ejecución, para el 

primer semestre se ha 

programado 181 informes de 

los cuales se ha ejecutado el 

100% tiene como Unidad de 

medida “Informe”, el que 

consiste en desarrollar 

simulaciones y simulacros 

para asegurarla atención de 

la población ante la 
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ocurrencia de emergencias y 

desastres. 

AOI00074702243 - 

ADMINISTRACION Y 

ALMACENAMIENTO DE 

KITS PARA LA ASISTENCIA 

FRENTE A EMERGENCIAS 

Y DESASTRES 

La inversión señalada en la 

columna A, es un proyecto que 

está en ejecución, su unidad de 

medida es 2KIT”, según reporte 

remitido se ha programado 

850, habiendo se ejecutado el 

100%, consiste en la entrega de 

bienes de apoyo humanitario 

como: Techo, abrigo y enseres 

de cocina: techo (calamina, 

triplay, plástico etc.), abrigo 

(Frazadas, cama, colchan, 

adquisición de ropa para niños 

de preferencia. y enseres de 

cocina (Cuchara, vasos de 

plástico, ollas Nº 36, cucharón, 

balde de 15 lts., bidón de 131 

lts. Etc.) Entrega de bienes 

alimentarios fríos para los 

cuales no cuentan con almacén 

apropiado para la conservación 

de alimentos.  

AOI00074702240 - 

DESARROLLO DE LOS 

CENTROS Y ESPACIOS DE 

MONITOREO DE 

EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 

La inversión señalada en la 

columna A, es un proyecto que 

está en ejecución, consiste en el 

monitoreo permanente y 

seguimiento a la recopilación 

de información de emergencia 

tanto naturales o antrópicos, 

para la toma de decisiones del 

Gobernador, funciona las 24 

horas del día por medio de los 

módulos de coordinador, 

evaluador, operaciones, 

monitoreo y análisis, de 

prensa, de comunicaciones y de 

logística.  
   Fuente: Fichas de implementación – 000747 Sede Central 

 

En la AO DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA.- Según el reporte se 

observa que la Actividad operativa se ha programado 2 actividades y se ha ejecutado 3 

actividades habiendo cumplido el 100% de lo programado para el primer semestre 2024, 

para el primer trimestre se programó 181 informes habiéndose cumplido en su ejecución 

el 100% (Fuente: Fichas de implementación – 000747 Sede Central). 

En la AO ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A 

EMERGENCIAS Y DESASTRES.- Durante el primer semestre 2024 según reporte se observa 

que se ejecutó al 100%, habiendo sido programado 850 kits y se ejecutó 850 kits. 

(Fuente: Fichas de implementación – 000747 Sede Central). 

 

En la AO DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y 

DESASTRES.- En el primer semestre 2024 se cumplió con la meta programada de 181 

reportes que es la unidad de medida de la Actividad operativa. (Fuente: Fichas de 

implementación – 000747 Sede Central). 
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En la Unidad Ejecutora Dirección Regional de Educación Apurímac, la AEI 07.02 “Plan 

de prevención y reducción del riesgo de desastres implementado para la población” tiene 

articulada 3 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 07.02, 2 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 89%.  

 

Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 
Actividad operativa ID Actividad operativa 

AEI 07.02 “Plan de prevención 

y reducción del riesgo de 

desastres implementado para 

la población” 

AOI00075300056 - 

FORMACION Y 

CAPACITACION EN 

MATERIA DE RIESGOS Y 

DESASTRES 

Asistencia técnica y monitoreo 

a las 296  IIEE. Priorizadas y se 

capacita a 403 personas 

AOI00075300057 - 

CAMPAÑAS DE 

COMUNICACIÓN SOBRE 

RIESGOS Y DESASTRES 

Se ha realizado 3 campañas 

comunicacionales, se difunde 

por medios de comunicación 

como campaña del buen inicio 

del año escolar, escuelas 

seguras y saludables y la 

preparación y respuesta ante 

las lluvias intensas 

inundaciones y huaycos y las 

bajas temperaturas 

AOI00075300062 - 

ADQUISICION DE EQUIPOS 

POR SEGURIDAD FISICO 

FUNCIONAL DE SERVICIOS 

PUBLICOS 

Se ha realizado la adquisición 

de los dispositivos de seguridad 

escolar, que beneficiarán a 33 

II.EE priorizadas y a 1220 

estudiantes 

   Fuente: Fichas de implementación – 000753 Dirección Regional de Educación Apurímac 

 

En la AO FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE RIESGOS Y DESASTRES.- En la 

actualidad el cumplimiento se encuentra en el 100% para el primer semestre (Fuente: 

Fichas de implementación – 000753 Dirección Regional de Educación Apurímac). 

 

En la AO CAMPAÑAS DE COMUNICACIÓN SOBRE RIESGOS Y DESASTRES.- Se ha cumplido 

al 100% programado para el primer semestre, dando a conocer a toda la comunidad 

educativa de la región Apurímac (Fuente: Fichas de implementación – 000753 Dirección 

Regional de Educación Apurímac). 

 

En la AO ADQUISICION DE EQUIPOS POR SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS 

PUBLICOS.- Todos los materiales se encuentran adquiridos sin embargo no se ha 

completado su distribución por las dificultades del mercado en la adquisición (Fuente: 

Fichas de implementación – 000753 Dirección Regional de Educación Apurímac). 

 

En la Unidad Ejecutora Dirección Regional de Salud Apurímac, la AEI 07.02 “Plan de 

prevención y reducción del riesgo de desastres implementado para la población” tiene 

articulada 8 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.  

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 07.02, 2 

actividades operativas tuvieron ejecución física en el primer semestre obteniendo un 

avance físico de 50%.  
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Actividades Operativas más Relevaste 

Acción estratégica 

institucional 
Actividad operativa ID Actividad operativa 

AEI 07.02 “Plan de prevención 

y reducción del riesgo de 

desastres implementado para 

la población” 

AOI00075500065 :  

IMPLEMENTACION DE 

BRIGADAS PARA LA 

ATENCION FRENTE A 

EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 

La actividad consiste en 

organizar, capacitar, equipar y 

entrenar a las brigadas en 

aspectos especializados y 

operativos y que aplicando 

procedimientos y protocolos 

participen en una emergencia o 

desastre, la AEI contribuye 

mediante la acción oportuna de 

los servicios de búsqueda y 

salvamento, evaluación de 

daños y análisis de necesidades. 

 

 

 

 

 

AOI00075500066:  

ADMINISTRACION Y 

ALMACENAMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA MOVIL 

PARA LA ASISTENCIA 

FRENTE A EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 

Consiste en implementar 

bienes y servicios de fácil 

desplazamiento, de rápida 

instalación y operatividad 

autónoma (energía eléctrica, 

instalaciones sanitarias, 

climatización, según se 

requiera), para incrementar y 

optimizar las acciones de 

asistencia humanitaria en la 

capacidad de respuesta, , a 

través de la denominada 

infraestructura móvil, esta 

Actividad operativa contribuye 

a brindar respuesta inmediata 

frente a emergencias y 

desastres, administración, 

monitoreo,  operatividad de los 

bienes, activos y su 

mantenimiento tal como señala 

la AEI 07.02 

AOI00075500379 :  

MONITOREO,SUPERVISION 

Y EVALUACION DE 

PRODUCTOS Y 

ACTIVIDADES EN GESTION 

DE RIESGO DE DESASTRES 

El objetivo de la actividad es 

medir el logro de desempeño y 

avance de la implementación de 

las acciones de GRD en Salud; 

así como, determinar el nivel de 

eficiencia de la ejecución 

presupuestal, el logro de metas 

físicas y financieras del PP 068, 

esta Actividad operativa, 

contribuye al logro de objetivos, 

Continuidad Operativa y 

Lineamientos de la Política 

Nacional de obligatorio 

cumplimiento, de la AEI 07.02. 
   Fuente: Fichas de implementación – 000755 Dirección Regional de Salud Apurímac 

 

En la AO IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y 

DESASTRES.- Al primer semestre estaba programado implementar con una brigada, no 

se pudo realizar la formación de Brigadas de las Unidades Ejecutoras porque la Entidad 

no cuenta con un equipo de Electrocardiograma pues el aspirante debe contar con un 

examen mediante este equipo por un Profesional médico (Fuente: Fichas de 

implementación – 000755 Dirección Regional de Salud Apurímac). 

 

En la AO ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA 

ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES.- Durante el primer semestre se 
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programó implementar con 02 infraestructura móvil especializadas no se cumplió con 

lo programado. (Fuente: Fichas de implementación – 000755 Dirección Regional de 

Salud Apurímac). 

 

En la AO MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES EN 

GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.- Durante el primer semestre se han programado 

presentar 06 informes técnicos habiéndose ejecutado los 06 informes técnicos 100% 

programados la misma que consolida las acciones de monitoreo, supervisiones 

realizadas incluyendo a las unidades ejecutoras (Fuente: Fichas de implementación – 

000755 Dirección Regional de Salud Apurímac). 

 

Identificación y Análisis de las AEI Críticas 

 

Treinta de las acciones estratégicas institucionales presentan un avance menor al 75% 

con respecto al valor esperado. Cabe mencionar que, 2 AEI no cuentan con avance (0%) 

y 2 AEI no cuentan con información (ND), las cuales son consideras como AEI críticas 

en el grupo de las AEI priorizadas en la presente evaluación. 

 

A continuación se muestra la relación de AEI que tienen resultados rojos según la 

semaforización, asimismo se encuentran las AEI críticas.  

 

Acciones Estratégicas Institucionales con Avance Menor al 75% 

Código Denominación 

Logro 

Esperado 

2024 

Valores 

Obtenidos 

2024 Sem1 

Avance Tipo 

I (%) 

2024 - Sem1 

OEI.01 Brindar servicios de salud preventiva promocional, recuperativa y de rehabilitación a la población de Apurímac. 

AEI.01.02 
ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD; PARA REDUCIR LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA 

Y ANEMIA DE NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS. (Prioridad:1) 
48.55 

IND.01.AEI.01.02 Porcentaje de niños menores de 36 meses con CRED completo 82% 39% 47.56 

IND.02.AEI.01.02 Porcentaje de niños con vacunas completas 99.50% 43% 43.22 

IND.03.AEI.01.02 
Porcentaje de Niños menores de 36 meses que Recibieron 

Suplemento de Hierro 
82% 45% 54.88 

AEI.01.03 
ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA REDUCCIÓN DE LA MORTALIDAD MATERNO 

NEONATAL (Prioridad:1) 
66.76 

IND.01.AEI.01.03 
Porcentaje de partos atendidos en Establecimientos de Salud en 

Zona Rural 
99.50% 63.20% 63.52 

IND.02.AEI.01.03 
Porcentaje de recién nacidos vivos con edad gestacional menor 

a 37 semanas 
6% 4.20% 70 

AEI.01.04 
ATENCIÓN INTEGRAL PARA DISMINUIR LA TBC; VIH/SIDA; EN LA POBLACIÓN. 

(Prioridad:1) 
69.5 

IND.01.AEI.01.04 
porcentaje de TARGA (Tratamiento Antirretroviral de Gran 

Actividad) en personas viviendo con VIH/SIDA (PVV) 
99% 87% 87.88 

IND.02.AEI.01.04 Porcentaje de hombres y mujeres con prueba rápida VIH. 90% 46% 51.11 

AEI.01.05 
INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES 

METAXÉNICAS Y ZOONÓTICAS EN LA POBLACIÓN EN RIESGO. (Prioridad:1) 
44.1 

IND.01.AEI.01.05 Porcentaje de personas con Leishmaniasis tratadas 95% 62.9 66.21 

IND.02.AEI.01.05 
Porcentaje de Personas con enfermedades Zoonóticas tratadas 

(Hidatidosis, Fasciolasis, Teniasis y Rabia) 
100% 22% 22 

AEI.01.06 

ATENCIÓN PREVENTIVA DE RIESGOS Y DAÑOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS 

POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL A LA 

POBLACIÓN. (Prioridad:1) 

23.33 

IND.01.AEI.01.06 
Porcentaje de personas de 5 años a mas con valoración clínica 

de factores de riesgo 
60% 14% 23.33 

AEI.01.07 
ATENCIÓN PREVENTIVA PARA LA DISMINUCIÓN DE LA MORBIMORTALIDAD 

POR CÁNCER EN LA POBLACIÓN. (Prioridad:1) 
62.8 

IND.01.AEI.01.07 
Porcentaje de mujeres en el SIS atendidas con examen de 

Papanicolaou 
75% 47.10% 62.8 
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AEI.01.09 
ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 

(Prioridad:1) 
45.12 

IND.01.AEI.01.09 
Porcentaje de personas atendidas con problemas y trastornos en 

salud mental 
82% 37% 45.12 

AEI.01.10 
ATENCIÓN AMBULATORIA DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS MÉDICAS EN EL 

DEPARTAMENTO. (Prioridad:1) 
100 

IND.01.AEI.01.10 
Porcentaje de atendidos de prioridades III y IV según norma 

técnica en módulos de atención ambulatoria 
55% 89.90% 100 

OEI.02 Mejorar los servicios educativos en la Región Apurímac. 

AEI.02.02 
EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA DE CALIDAD PARA LOS ESTUDIANTES DE 

LA REGIÓN (Prioridad:2) 
68.24 

IND.01.AEI.02.02 Porcentaje de CETPROs Licenciados  85% 58% 68.24 

AEI.02.03 
FORMACIÓN ESPECIALIZADA DE CALIDAD EN LOS INSTITUTOS SUPERIORES 

TECNOLÓGICOS Y PEDAGÓGICOS. (Prioridad:2) 
25 

IND.01.AEI.02.03 
Porcentaje de Institutos Superiores Tecnológicos y Pedagógicos 

Adecuados para el Licenciamiento. 
100% 25% 25 

AEI.02.05 
SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA DE CALIDAD 

PARA JÓVENES Y ADULTOS EN EL DEPARTAMENTO DE APURÍMAC. (Prioridad:2) 
46.67 

IND.01.AEI.02.05 
Porcentaje de Instituciones en Educación Básica Alternativa 

que prestan servicios con estándares de calidad 
60% 28% 46.67 

OEI.03 Mejorar los niveles de competitividad de los agentes económicos. 

AEI.03.01 
CUENCAS CON GESTIÓN INTEGRAL DE RECURSOS HÍDRICOS FORTALECIDAS E 

IMPLEMENTADAS PARA LA POBLACIÓN (Prioridad:3) 
17.04 

IND.01.AEI.03.01 
Número de microcuencas implementadas con gestión integral 

de recursos hídricos 
9 3 33.33 

IND.02.AEI.03.01 
Número de hectáreas de Recuperación de la capacidad de 

infiltración y almacenamiento de agua 
32,000.00 236 0.74 

AEI.03.02 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PRODUCTIVO FOCALIZADO PARA LOS 

AGENTES ECONÓMICOS (Prioridad:3) 
30 

IND.01.AEI.03.02 
Números de módulos demostrativos para los agentes 

económicos 
20 12 60 

IND.02.AEI.03.02 Número de sistemas de riego tecnificado mantenidas 18 ND ND 

AEI.03.03 
SERVICIOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACIÓN MEJORADOS PARA LA 

POBLACIÓN (Prioridad:3) 
26.41 

IND.01.AEI.03.03 Números de kilómetros de carreteras vecinales construidas. 100 43.96 43.96 

IND.02.AEI.03.03 
Número de kilómetros de carreteras departamentales con 

mantenimiento rutinario 
834.24 294.36 35.28 

IND.03.AEI.03.03 
Número de kilómetros de carreteras departamentales con 

asfalto económico (bicapa) 
512.16 0 0 

AEI.03.04 
MECANISMOS DE ARTICULACIÓN COMERCIAL ADECUADOS A PRODUCTORES; 

ORGANIZACIONES Y EMPRESAS. (Prioridad:3) 
ND 

IND.01.AEI.03.04 Número de Plataformas de Información actualizadas 5 ND ND 

AEI.03.05 PRODUCTOS TURÍSTICOS DESARROLLADOS A NIVEL REGIONAL (Prioridad:3) ND 

IND.01.AEI.03.05 Número de productos turísticos implementados 1 ND ND 

AEI.03.06 
SERVICIOS DE FORMALIZACIÓN DE MANERA INTEGRAL EN ZONAS RURALES Y 

COMUNIDADES CAMPESINAS (Prioridad:3) 
70 

IND.01.AEI.03.06 Número de Títulos otorgados a pobladores rurales 700 2,859.00 100 

IND.02.AEI.03.06 Número de títulos otorgados a comunidades campesinas 5 2 40 

OEI.04 Alcanzar el acceso universal, sostenible y de calidad a los servicios de saneamiento en la región de Apurímac  

AEI.04.02 SERVICIO DE AGUA DE CALIDAD PARA LA POBLACIÓN (Prioridad:4) 67.09 

IND.01.AEI.04.02 
Porcentaje de la población urbana con servicio de agua potable 

segura 
40% 13% 32.5 

IND.02.AEI.04.02 
Porcentaje de la población URBANO con servicio de agua 

potable. 
100% 92% 92 

IND.03.AEI.04.02 Porcentaje de la población RURAL con servicio de agua potable 99% 76% 76.77 

AEI.04.03 
ASISTENCIA TÉCNICA FOCALIZADA A LOS OPERADORES EN ÁREAS TÉCNICAS 

MUNICIPALES Y JASS (Prioridad:4) 
0 

IND.01.AEI.04.03 Porcentaje de Asistencia Técnica Municipal con gestión nivel 1 100% 0% 0 

IND.02.AEI.04.03 Porcentaje de operadores rurales (JASS) con gestión nivel 1 65% 0% 0 

OEI.05 Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la región 

AEI.05.01 
ASISTENCIA TÉCNICA EN GESTIÓN Y CONSERVACIÓN DE ÁREAS PROTEGIDAS 

DESARROLLADA EN LA REGIÓN (Prioridad:5) 
37.5 

IND.01.AEI.05.01 
Porcentajes de funcionarios capacitados en gestión y 

conservación de Áreas Naturales Protegidas. 
40% 15% 37.5 

AEI.05.03 
INFORMACIÓN TERRITORIAL CON ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA PARA LA 

GESTIÓN Y CONSERVACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS EN APURÍMAC. (Prioridad:5) 
50 
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IND.01.AEI.05.03 Porcentajes de áreas con conservación regional 2% 1% 50 

AEI.05.04 
ZONIFICACIÓN ECOLÓGICA ECONÓMICA EN PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN A 

LA POBLACIÓN. (Prioridad:5) 
66.67 

IND.01.AEI.05.04 
Porcentajes de Gobiernos Locales que utilizan la Zonificación 

Ecológica y Económica 
90% 60% 66.67 

OEI.06 Promover el Desarrollo social e igualdad de género de  oportunidades en la Región Apurímac 

AEI.06.01 
APOYO SOCIAL DE FORMA INTEGRADA Y OPORTUNA A POBLACIÓN 

VULNERABLE. (Prioridad:6) 
74.59 

IND.01.AEI.06.01 
Número de beneficiarios de los Centros de Atención Residencial 

(ex aldea infantil) 
170 134 78.82 

IND.02.AEI.06.01 Número de Personas con Discapacidad - PCD atendidas 14,000.00 12,566.00 89.76 

IND.03.AEI.06.01 

Número de Consejos Consultivos de Niñas, Niños y 

Adolescentes (CCONNA) creados e implementados en la región 

Apurímac. 

84 78 92.86 

IND.04.AEI.06.01 
Número de personas que se benefician de la implementación del 

Plan Regional Contra la Trata de Personas. 
150 100 66.67 

IND.05.AEI.06.01 
Porcentaje de población Adulto Mayor registrada y atendida en 

la región de Apurímac. 
10% 5% 50 

AEI.06.02 
CENTROS DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA FÍSICA Y SEXUAL IMPLEMENTADOS 

PARA LAS MUJERES. (Prioridad:6) 
60 

IND.01.AEI.06.02 
Número de centros de atención con servicio legal, psicológico y 

social implementados 
10 10 100 

IND.02.AEI.06.02 
Porcentaje de mujeres capacitadas en prevención de violencia 

física y sexual. 
25% 5% 20 

AEI.06.03 

ASISTENCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA EN OPORTUNIDADES Y ACCESO AL 

MERCADO LABORAL; DESARROLLADA A LAS MUJERES DE APURÍMAC. 

(Prioridad:6) 

30.3 

IND.01.AEI.06.03 
Porcentajes de mujeres que tienen acceso a opciones laborales 

remuneradas. 
60% 20% 33.33 

IND.02.AEI.06.03 
Porcentaje de organizaciones de mujeres capacitadas para 

promover el acceso de la mujer al mercado laboral. 
55% 15% 27.27 

OEI.07 Promover la Gestión de Riesgo de Desastres en un contexto de Cambio Climático en la región 

AEI.07.01 

ASISTENCIA TÉCNICA INTEGRAL EN GESTIÓN DE CONFLICTOS SOCIO 

AMBIENTALES DE MANERA OPORTUNA A LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DE 

LA REGIÓN. (Prioridad:7) 

ND 

IND.01.AEI.07.01 
Porcentajes de asistencia técnica de autoridades y líderes 

comunales en conflictos socio ambientales. 
95% ND ND 

IND.02.AEI.07.01 
Porcentajes de conflictos socio ambientales gestionados 

oportunamente 
32% ND ND 

AEI.07.03 
PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTIÓN DE EMERGENCIA Y DESASTRES 

IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO. (Prioridad:7) 
50 

IND.01.AEI.07.03 
Número de Brigadas implementadas para la atención frente a 

emergencias y desastres 
45 0 0 

IND.02.AEI.07.03 
Numero de Kits para la asistencia frente a emergencia y 

desastres 
1,500.00 1,500.00 100 

OEI. 08 Promover el trabajo formal y decente de la población apurimeña 

AEI.08.01 
PROGRAMA DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL IMPLEMENTADO Y DIFUNDIDO A 

LOS JÓVENES DE LA REGIÓN (Prioridad:8) 
53.93 

IND.01.AEI.08.01 
Número de jóvenes que recibieron orientación vocacional para 

un puesto de trabajo 
4,500.00 2,427.00 53.93 

AEI.08.02 
ASISTENCIA TÉCNICA INTEGRAL EN FORMALIZACIÓN LABORAL A LA 

POBLACIÓN. (Prioridad:8) 
35.01 

IND.01.AEI.08.02 
Número de personas que recibieron asistencia técnica en 

formalización laboral 
4,200.00 2,108.00 50.19 

IND.02.AEI.08.02 
Número de personas que recibieron asistencia técnica en 

seguridad y salud en el trabajo. 
4,000.00 2,194.00 54.85 

IND.03.AEI.08.02 
Número de personas que recibieron asistencia técnica en 

responsabilidad social empresarial y buenas prácticas laborales. 
4,500.00 0 0 

AEI.08.03 
PLAN DE FISCALIZACIÓN LABORAL; SEGÚN NORMATIVA LABORAL; 

IMPLEMENTADO A EMPRESAS DE LA REGIÓN (Prioridad:8) 
0 

IND.01.AEI.08.03 
Número de inspecciones de trabajo realizadas a los 

empleadores. 
1,000.00 0 0 

AEI.08.04 
PLAN DE PREVENCIÓN Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES 

DESARROLLADO ENTRE LOS ACTORES LABORALES (Prioridad:8) 
70.55 

IND.01.AEI.08.04 Numero de conciliaciones entre actores laborales 550 388 70.55 

OEI.09 Fortalecer la Gestión Institucional del Gobierno Regional de Apurímac 
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AEI.09.01 
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN EL GOBIERNO REGIONAL. 

(Prioridad:9) 
22.86 

IND.01.AEI.09.01 Porcentaje de Servidores Públicos capacitados. 35% 8% 22.86 

AEI.09.02 
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA FORTALECIDOS EN 

EL GOBIERNO REGIONAL (Prioridad:9) 
37.5 

IND.01.AEI.09.02 

Número de espacios de participación ciudadana funcionando 

(Presupuesto participativo, CCR, CAR, Consejo Regional de 

Salud, Consejo Regional de Educación, CAR, audiencias 

públicas). 

8 3 37.5 

AEI.09.04 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS AUTOMATIZADOS EN EL MARCO DEL GOBIERNO 

ELECTRÓNICO EN LA ENTIDAD (Prioridad:9) 
47.37 

IND.01.AEI.09.04 
Porcentaje de procesos administrativos automatizados a través 

de TIC 
80% 0% 0 

IND.02.AEI.09.04 
Porcentaje de cumplimiento del Portal de Transparencia 

Estándar 
95% 90% 94.74 

 

De los cuales se debe mencionar que la AEI. 04.03 no tiene avance físico, debido a que 

el Indicador 01 presentó constantes cambios de personal del Área Técnica Municipal, es 

un factor limitante que no genera sostenibilidad a nivel de las coordinaciones y trabajos 

proyectados, existen también gobiernos locales que viene trabajando de acuerdo a los 

lineamientos para que aun no alcanzan el nivel uno. 

Del mismo modo el Indicador 02 no tuvo avance ya que las Organizaciones Comunales 

al igual que los representantes de las ATM no tienen sostenibilidad debido a que desde 

los gobiernos locales no se está cubriendo en su totalidad con las intervenciones en los 

centros poblados.  

 

Acción Estratégica Institucional Considerada Crítica 

Código Denominación 

Logro 

Esperado 

2024 

Valores 

Obtenidos 

2024 Sem1 

Avance 

Tipo I (%) 

2024 - 

Sem1 

AEI.04.03 
ASISTENCIA TÉCNICA FOCALIZADA A LOS OPERADORES EN ÁREAS TÉCNICAS 

MUNICIPALES Y JASS (Prioridad:4) 
0 

IND.01.AEI.04.03 Porcentaje de Asistencia Técnica Municipal con gestión nivel 1 100% 0% 0 

IND.02.AEI.04.03 Porcentaje de operadores rurales (JASS) con gestión nivel 1 65% 0% 0 

 

Con respecto a la Acción Estratégica Institucional 08.03 no tiene avance físico, debido 

a que el Indicador 01 no se ha realizado ninguna ejecución física; toda vez que, de 

acuerdo a la Resolución Ministerial N.° 161-2020-TR, del 5 de agosto de 2020, la 

Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Apurímac, a partir del 16 de 

octubre del 2020, ha transferido temporalmente las competencias en materia de 

fiscalización inspectora y potestad sancionadora a la SUNAFIL. 

 

Acción Estratégica Institucional Considerada Crítica 

Código Denominación 

Logro 

Esperado 

2024 

Valores 

Obtenidos 

2024 Sem1 

Avance 

Tipo I (%) 

2024 - 

Sem1 

AEI.08.03 
PLAN DE FISCALIZACIÓN LABORAL; SEGÚN NORMATIVA LABORAL; 

IMPLEMENTADO A EMPRESAS DE LA REGIÓN (Prioridad:8) 
0 

IND.01.AEI.08.03 
Número de inspecciones de trabajo realizadas a los 

empleadores. 
1,000.00 0 0 

 

 Aplicación de recomendaciones 

 

De las recomendaciones suscritas en la última evaluación del POI y PEI, no están 

dando mayores resultados dado que las acciones estratégicas institucionales siguen 
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siendo las mismas por ende las actividades operativas siguen vinculadas a AEI poco 

adecuadas que no logran avanzar en sus indicadores y que suman directamente a los 

objetivos Estratégicos institucionales.  

Con respecto a las últimas recomendaciones consideramos que darán resultados con la 

formulación del PEI 2024 – 2029, y actualizaciones de los otros planes institucionales. 

 

4. CONCLUSIONES 
 

- Treinta de las acciones estratégicas institucionales se encuentran con resultados 

por debajo del 75%, lo que significa que en la semaforización están en rojo. Cabe 

mencionar que los resultados cambiaran finalizando el año 2024, ya que los 

resultados del seguimiento de las AEI se obtienen en el segundo semestre. 

- Tres acciones estratégicas institucionales no cuentan con información de avance, 

debido a que los indicadores tienen desempeño ya en el segundo semestre. 

- Tres acciones estratégicas institucionales tienen nivel de avance mayor al 95%, lo 

que significa que en la semaforización están en verde. 

- Constantes reprogramaciones del Plan Operativo Institucional por inadecuadas 

programaciones. 

- Algunas fuentes de los indicadores de Acciones Estratégicos Institucionales no son 

institucionales, sino son del INEI, ENAHO, ENDES, etc.; lo que distorsiona el valor 

alcanzado a nivel institucional, las mismas que están siendo ajustadas en el PEI 

2024 - 2029. 

- La constante rotación de personal en la mayoría de centros de costos, no permite 

realizar una adecuada programación y seguimiento del Plan Estratégico 

Institucional y del Plan Operativo Institucional. 

- La cultura de seguimiento y evaluación del POI y PEI no es prioridad para los 

operadores centros de costos 

5. RECOMENDACIONES 

 

Matriz de Recomendaciones 

N° 
Aspectos de 

mejora 
Recomendación 

Unidad de Organización 

responsable 
Plazo 

3 
Cultura de 

Planeamiento 

Implementar áreas de planeamiento en las UE 

con perfil de Planeamiento 

Gerentes, Directores Regionales 

y Área de personal.  

Al primer 

semestre 2024 

1 
Seguimiento 

y monitoreo 

Generar estabilidad en los funcionarios 

responsable del POI en las diferentes centro de  

costos de las 28 UE, para un seguimiento y 

monitoreo oportuno. 

Gerencia Regional de 

Planificación, Ppto. y AT, y 

Unidades Ejecutoras 

hasta el 31 de 

diciembre 2024 

2 Capacidades  
Generar capacidades en políticas y planes en 

Unidades Ejecutoras. 
Las 28 Unidades Ejecutoras 

Segundo 

semestre 2023 

4 Diseño 

Identificar correctamente los indicadores de 

productos que genera cada Unidad Ejecutora para 

ser entregados a los beneficiarios.   Indicadores de 

algunas AEI  no expresan productos generados en 

las UE. 

Sub Gerencia de Planeamiento y 

AT. 

al 31 

setiembre 2024   

5 
 Socialización 

del PEI 

Débil socialización del contenido del PEI a nivel 

del personal de la institución incluido los 

tomadores de decisión; es decir los gerentes 

regionales, directores regionales conocen poco de 

éste instrumento gestión.   

CEPLAN y Sub Gerencia de 

Planeamiento. 

al 31 diciembre 

2024 
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6 
 Aplicativo 

CEPLAN v1 

Registro de indicadores en el aplicativo  para 

seguimiento y evaluación  por parte de los centros 

de costos es limitado. 

CEPLAN y Sub Gerencia de 

Planeamiento. 

al 31 diciembre 

2024 

 

6. ANEXOS 

 

Reporte de Seguimiento Semestral 2024 del PEI, en el Portal de Transparencia del 

Gobierno Regional de Apurímac 

 
https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-content/uploads/2024/07/REPORTE%20DE%20SEGUIMIENTO%20DEL%20PEI%20CORRESPONDIENTE%20AL%20PRIMER%20SEMESTRE%202024.pdf 

 

Reporte de Seguimiento Semestral 2024 del POI, en el Portal de Transparencia del 

Gobierno Regional de Apurímac 

 
https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-content/uploads/2024/07/REPORTE%20DE%20SEGUIMIENTO%20POI%20CORRESPONDIENTE%20AL%20PRIMER%20SEMESTRE%202024.pdf 

 

Fichas de Implementación Semestral de las Unidades Ejecutoras 

 

UE Unidad Ejecutora 

000747 REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL 

000748 REGION APURIMAC- SEDE CHANKA 

000749 REGION APURIMAC-AGRICULTURA APURIMAC 

000750 REGION APURIMAC-AGRICULTURA CHANKA 

000751 REGION APURIMAC-TRANSPORTES APURIMAC 

000752 REGION APURIMAC-TRANSPORTES CHANKA 

000753 REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC 

000754 REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA 

000755 REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC 

000756 REGION APURIMAC-SALUD CHANKA 

001010 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS 

001011 REGION APURIMAC-EDUCACION CHINCHEROS 

001037 REGION APURIMAC-HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA-ABANCAY 

001038 REGION APURIMAC-HOSPITAL SUBREGIONAL DE ANDAHUAYLAS 

001359 GOB.REG. APURIMAC- GERENCIA SUB REGIONAL CHINCHEROS 

001430 GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU 

001431 GOB.REG. APURIMAC- EDUCACION HUANCARAMA 

001432 GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION AYMARAES 

001433 GOB. REG. APURIMAC- EDUCACION ABANCAY 

001497 GOB. REG. APURIMAC – RED DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS 

001498 GOB. REG. APURIMAC – RED DE SALUD ABANCAY 

001502 GOB. REG. APURIMAC – RED DE SALUD AYMARAES 

001501 GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA 

001538 GOB. REG. APURIMAC - EDUCACION ANTABAMBA 

001546 GOB. REG. DE APURIMAC- GERENCIA SUB REGIONAL COTABAMBAS 
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