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EN EJECUTIVO

» Avance de implementacién de las AEI

El Plan Estratégico Institucional 2021 -2026 ampliado del Gobierno Regional de
Apurimac contiene 43 Acciones Estratégicas Institucionales medidos a través de 73
indicadores.

Se debe mencionar que en el aplicativo CEPLAN V.01 fueron registradas 40 Acciones
Estratégicas Institucionales, cuya implementacién para el primer semestre del ano
2024 es medido a través de 68 indicadores. A la fecha de la elaboracién del presente
informe, existen 63 indicadores con medicion y 5 indicadores que no presentan
medicién. Asimismo, en la semaforizacién por nivel de avance de las acciones
estratégicas institucionales; 30 de ellas estan por debajo del 75%, 4 AEI se encuentran
entre el 75% y 95% y 3 AEI estan por encima del 95%. Se deduce que los indicadores
por concerniente las AEI ya tendran resultados finalizando el segundo semestre.

Resultados de Avance de implementacion de las AEI

Avance
Tipo I (%)

Valores

Logro Obtenidos

Cédigo Denominaciéon Esperad

2024

2024 -

OEIL.01 Brindar servicios de salud preventiva promocional, recuperativa y de rehabilitacién a la poblacién de Apurimac.

AEL01.01 SERVICIOS DE SALUD RENOVADOS QUE BRINDEN ATENCION CON 80.93
T ESTANDARES DE CALIDAD A LA POBLACION (Prioridad:1) )
IND.01.AEIL.01.01 | porcentaje de usuarios satisfechos con los Servicios de Salud 80% 40.79% 50.99
IND.02.AEIL.01.01 | porcentaje de poblacién atendida por consulta externa 70% 65% 92.86
IND.03.AEI.01.01 | porcentaje de poblacién con atencion especializada 9% 7.40% 82.22
AEL01.02 ATENCION INTEGRAL DE SALUD; PARA REDUCIR LA DESNUTRICION CRONICA 48.55
T Y ANEMIA DE NINOS MENORES DE 5 ANOS. (Prioridad:1) )
IND.01.AEI.01.02 | porcentaje de nifios menores de 36 meses con CRED completo 82% 39% 47.56
IND.02.AEI.01.02 | porcentaje de nifios con vacunas completas 99.50% 43% 43.22
IND.03.AEL01.02 porcentaje de Niﬁlos menores de 36 meses que Recibieron 89% 45% 54.88
Suplemento de Hierro
AEL0L03 ATENCION INTEGRAL PARA LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD MATERNO 66.76
T NEONATAL (Prioridad:1) )
IND.01.AEL01.03 porcentaje de partos atendidos en Establecimientos de Salud en 99.50% | 63.20% 63.52
Zona Rural
IND.02.AEIL01.03 sglr;z;l;aslje de recién nacidos vivos con edad gestacional menor a 37 6% 4.90% 70
AEI ATENCION INTEGRAL PARA DISMINUIR LA TBC; VIH/SIDA; EN LA POBLACION.
.01.04 A, 69.5
(Prioridad:1)
porcentaje de TARGA (Tratamiento Antirretroviral de Gran o o
IND.01.AEL01.04 Actividad) en personas viviendo con VIH/SIDA (PVV) 99% 87% 87.88
IND.02.AEIL.01.04 | Porcentaje de hombres y mujeres con prueba rapida VIH. 90% 46% 51.11
AEL01.05 INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES 44.1
T METAXENICAS Y ZOONOTICAS EN LA POBLACION EN RIESGO. (Prioridad:1) )
IND.01.AEI.01.05 | porcentaje de personas con Leishmaniasis tratadas 95% 62.9 66.21
porcentaje de Personas con enfermedades Zoonoéticas tratadas
IND.02.AEL01.05 (Hidatidosis, Fasciolasis, Teniasis y Rabia) 100% 22% 22
ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS
AEIL01.06 POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL A LA 23.33
POBLACION. (Prioridad:1)
IND.O1.AEL01.06 porcentaje dg personas de 5 afnos a mas con valoracién clinica de 60% 14% 93.33
factores de riesgo
| . , Sl
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ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD

POR CANCER EN LA POBLACION. (Prioridad:1) 62.8
IND._OW;K}EI.OI.O7 porcen.taje de mujeres en el SIS atendidas con examen de 75% 47.10% 69.8
Papanicolaou
AEL01.09 ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION. 45.12
T (Prioridad:1) :
porcentaje de personas atendidas con problemas y trastornos en
IND.01.AEIL.01.09 82% 37% 45.12
salud mental
AEL01.10 ATENCION AMBULATORIA DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS EN EL 100
o DEPARTAMENTO. (Prioridad:1)
IND.01.AEL01.10 porce,ntaje de atendl.d,os de pI‘lOI‘ld%deS III y IV segiin norma técnica 55% 89.90% 100
en médulos de atenciéon ambulatoria
OEIL.02 Mejorar los servicios educativos en la Regién Apurimac.
AEL02.02 EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA DE CALIDAD PARA LOS ESTUDIANTES DE 68.94
e LA REGION (Prioridad:2) .
IND.01.AEL02.02 | Porcentaje de CETPROs Licenciados | 8% | 58% 68.24
AEL02.03 FORMACION ESPECIALIZADA DE CALIDAD EN LOS INSTITUTOS SUPERIORES 25
s TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS. (Prioridad:2)
IND.01.AEL02.03 Porcentaje de Institqtos Supe}ﬂiores Tecnoldgicos y Pedagdgicos 100% 95% 95
Adecuados para el Licenciamiento.
AEL02.04 SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL ADECUADOS PARA 80
T NINOS; NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD. (Prioridad:2)
IND.01.AEL02.04 porcgr.ltaje de Ins,tltucmnes Edgcatlvas Especiales que prestan 75% 60% 80
servicios con estandares de calidad
AEL02.05 SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA DE CALIDAD 46.67
o PARA JOVENES Y ADULTOS EN EL DEPARTAMENTO DE APURIMAC. (Prioridad:2) )
IND.O1.AEL02.05 porcentaje de Instituciones en Educacién Bésica Alternativa que 60% 98% 46.67

prestan servicios con estandares de calidad

OEI.03 Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econémicos.
AELO03.01 CUENCAS CON GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS FORTALECIDAS E 17.04
T IMPLEMENTADAS PARA LA POBLACION (Prioridad:3) )
IND.O1.AEI03.01 Numero d(? microcuencas implementadas con gestién integral de 9 3 33.33
recursos hidricos
IND.02.AEI03.01 Nl’l’mero'(’ie hectareas de Recuperacién de la capacidad de 32,000.0 936 0.74
infiltracién y almacenamiento de agua 0
AEL03.02 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PRODUCTIVO FOCALIZADO PARA LOS 30
T AGENTES ECONOMICOS (Prioridad:3)
IND.01.AEIL.03.02 | Ntumeros de médulos demostrativos para los agentes econémicos 20 12 60
IND.02.AEI.03.02 | Numero de sistemas de riego tecnificado mantenidas 18 ND ND
AEL03.03 SERVICIOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACION MEJORADOS PARA LA 26.41
e POBLACION (Prioridad:3) :
IND.01.AEIL.03.03 | Ntumeros de kilémetros de carreteras vecinales construidas. 100 43.96 43.96
IND.02.AEI03.03 Nﬁmerq d(? kilémet.ros de carreteras departamentales con 334,94 994 36 35.98
mantenimiento rutinario
IND.03.AE]03.03 Nﬁm,er(.) de k.ﬂémetros de carreteras departamentales con asfalto 512.16 0 0
econémico (bicapa)
AEL03.04 MECANISMOS DE ARTICULACION COMERCIAL ADECUADOS A PRODUCTORES:; ND
T ORGANIZACIONES Y EMPRESAS. (Prioridad:3)
IND.01.AEIL.03.04 | Ntumero de Plataformas de Informacion actualizadas ‘ 5 ‘ ND ND
AEI03.05 PRODUCTOS TURISTICOS DESARROLLADOS A NIVEL REGIONAL (Prioridad:3) ND
IND.01.AEIL.03.05 | Numero de productos turisticos implementados ‘ 1 ‘ ND ND
AELO03.06 SERVICIOS DE FORMALIZACION DE MANERA INTEGRAL EN ZONAS RURALES Y 70
T COMUNIDADES CAMPESINAS (Prioridad:3)
IND.01.AEIL.03.06 | Ntumero de Titulos otorgados a pobladores rurales 700 2,859.00 100
IND.02.AEIL.03.06 | Numero de titulos otorgados a comunidades campesinas 5 2 40

OEI.04 Alcanzar el acceso universal, sostenible y de calidad a los servicios de saneamiento en la regién de Apurimac
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SERVICIO DE SANEAMIENTO BASICO DE CALIDAD PARA LA POBLACION

(Prioridad:4) 89.7
Porcentaje de la poblacion URBANA con servicio de alcantarillado 100% 90% 90
IND.02.AEIL.04.01 | Porcentaje de la poblacion RURAL con servicio de alcantarillado 85% 76% 89.41
AEL04.02 SERVICIO DE AGUA DE CALIDAD PARA LA POBLACION (Prioridad:4) 67.09
IND.O1.AEL04.02 Porcentaje de la poblacién urbana con servicio de agua potable 40% 13% 39.5
segura
IND.02.AEI.04.02 | Porcentaje de la poblacion URBANO con servicio de agua potable. 100% 92% 92
IND.03.AEIL.04.02 | Porcentaje de la poblacion RURAL con servicio de agua potable 99% 76% 76.77
AEL04.03 ASISTENCIA TECNICA FOCALIZADA A LOS OPERADORES EN AREAS TECNICAS 0
o MUNICIPALES Y JASS (Prioridad:4)
IND.01.AEIL.04.03 | Porcentaje de Asistencia Técnica Municipal con gestién nivel 1 100% 0%
IND.02.AEL.04.03 | Porcentaje de operadores rurales (JASS) con gestién nivel 1 65% 0%
OEIL.05 Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la regién
AELO05.01 ASISTENCIA TECNICA EN GESTION Y CONSERVACION DE AREAS PROTEGIDAS 375
T DESARROLLADA EN LA REGION (Prioridad:5) )
IND.01.AEL05.01 Porcentajes de funcionario§ capacitados en gestién y conservacién 40% 15% 375
de Areas Naturales Protegidas.
AEL05.03 INFORMACION TERRITORIAL CON ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA PARA LA 50
e GESTION Y CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS EN APURIMAC. (Prioridad:5)
IND.01.AEIL.05.03 | porcentajes de areas con conservacidn regional 2% 1% 50
AELO05.04 ZON'IFICACIQN ECOLOGICA ECONOMICA EN PROCESO DE IMPLEMENTACION A 66.67
o LA POBLACION. (Prioridad:5) :
IND.O1.AEL05.04 porcentajes de Gobiernos Locales que utilizan la Zonificacién 90% 60% 66.67

Ecolbgica y Econémica

OEI.06 Promover el Desarrollo social e igualdad de género de oportunidades en la Region Apurimac

APOYO SOCIAL DE FORMA INTEGRADA Y OPORTUNA A POBLACION

G VULNERABLE. (Prioridad:6) 7459

IND.O1.AEI06.01 Nﬁmero de beneficiarios de los Centros de Atencién Residencial (ex 170 134 73.89
aldea infantil)

IND.02.AEI.06.01 | Numero de Personas con Discapacidad - PCD atendidas 14’0000'0 12,566.00 89.76
Numero de Consejos Consultivos de Ninas, Nifios y Adolescentes

IND.03.AEL06.01 (CCONNA) creados e implementados en la regién Apurimac. 84 8 92.86
Numero de personas que se benefician de la implementacién del

IND.04.AEL06.01 Plan Regional Contra la Trata de Personas. 150 100 66.67

IND.05.AEIL 06.01 Por.c,entaje de p,oblacién Adulto Mayor registrada y atendida en la 10% 5% 50
region de Apurimac.

AEL06.02 CENTROS DE PREVENCION DE VIOLENCIA FISICA Y SEXUAL IMPLEMENTADOS 60

T PARA LAS MUJERES. (Prioridad:6)

IND.O1.AEL06.02 Nﬁ;nel.ro de centros de atencién con servicio legal, psicolégico y 10 10 100
social implementados

IND.02.AEL 06.02 }I,)Zlécxelil;fje de mujeres capacitadas en prevencidn de violencia fisica 95% 5% 20
ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN OPORTUNIDADES Y ApCESO AL

AEIL06.03 MERCADO LABORAL; DESARROLLADA A LAS MUJERES DE APURIMAC. 30.3
(Prioridad:6)

IND.O1.AEL06.03 Porcentajes de mujeres que tienen acceso a opciones laborales 60% 20% 33.33
remuneradas.

IND.02.AE]06.03 Porcentaje de orgafnizaciones de mujeres capacitadas para promover 55% 15% 9797
el acceso de la mujer al mercado laboral.
INTERVENCION EN INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA MODERNIZADA PARA

AEI06.04 PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS EN LA REGION 100
(Prioridad:6)

IND.01.AEI06.04 Nﬁmero de infraestructura deportiva intervenidas por el Gobierno 3 3 100
Regional

| . , Sl
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ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN GESTION DE CONFLICTOS SOCIO
AEI.07.01 AMBIENTALES DE MANERA OPORTUNA A LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DE | ND
LA REGION. (Prioridad:7)
IND.01.AEL07.01 Porcentajes de asisfcencia técnica d.le autoridades y lideres 95% ND ND
comunales en conflictos socio ambientales.
IND.02.AEL07.01 porcentajes de conflictos socio ambientales gestionados 399 ND ND
T T oportunamente ?
AEL07.02 PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES 100
T IMPLEMENTADO PARA LA POBLACION. (Prioridad:7)
IND.O1.AEL07.02 porcentajes del plan de prevencién y reduccién del riesgo 35% 100% 100
T T implementado ’ ’
AEL07.03 PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION DE EMERGENCIA Y DESASTRES 50
T IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO. (Prioridad:7)
IND.01.AEL07.03 Numero dg Brigadas implementadas para la atencion frente a 45 0 0
emergencias y desastres
IND.02.AEI.07.03 | Numero de Kits para la asistencia frente a emergencia y desastres 1,500.00 | 1,500.00 100
OEIL 08 Promover el trabajo formal y decente de la poblacién apurimefia
AELO08.01 PROGI}AMA DE ORIENTACI’ON VOCACIONAL IMPLEMENTADO Y DIFUNDIDO A 53.93
T LOS JOVENES DE LA REGION (Prioridad:8) )
IND.01.AEIL08.01 Numero de jévepes que recibieron orientacién vocacional para un 4,500.00 | 2,427.00 53.93
puesto de trabajo
AEL08.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN FORMALIZACION LABORAL A LA 35.01
e POBLACION. (Prioridad:8) :
IND.O1.AEL08.02 Nﬁmer.o dg personas que recibieron asistencia técnica en 4,200.00| 2,108.00 50.19
formalizacién laboral
IND.02.AEL08.02 Numero de personas que recibieron asistencia técnica en seguridad 4,000.00 | 2,194.00 5485
y salud en el trabajo.
IND.03.AEL08.02 Numero d.e personas que re01b1e1.fon asistencia tfecr}lca en 4,500.00 0 0
responsabilidad social empresarial y buenas practicas laborales.
AEL08.03 PLAN DE FISCALIZACION LABORAL; SEGUN NORMATIVA LABORAL; 0
T IMPLEMENTADO A EMPRESAS DE LA REGION (Prioridad:8)
IND.01.AEIL.08.03 | Numero de inspecciones de trabajo realizadas a los empleadores. | 1,000.00 | 0 0
AELO08.04 PLAN DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES 70.55
e DESARROLLADO ENTRE LOS ACTORES LABORALES (Prioridad:8) )
IND.01.AEI.08.04 | Numero de conciliaciones entre actores laborales 550 388 70.55

OEIL09 Fortalecer la Gestién Institucional del Gobierno Regional de Apurimac
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN EL. GOBIERNO REGIONAL.

AEL.09.01 (Prioridad:9) 22.86
IND.01.AEI.09.01 | Porcentaje de Servidores Publicos capacitados. | 35% | 8% 22.86
AEL09.02 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN 375
o EL GOBIERNO REGIONAL (Prioridad:9) )
Numero de espacios de participacién ciudadana funcionando
IND.01.AEL.09.02 | (Presupuesto participativo, CCR, CAR, Consejo Regional de Salud, 8 3 37.5
Consejo Regional de Educacién, CAR, audiencias publicas).
GESTION INSTITUCIONAL POR RESULTADOS IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD
AEL09.03 Lo 86.34
(Prioridad:9)
Numero de documentos de gestidn institucional actualizados
IND.01.AEIL.09.03 | (PDRC, PEI, POI, ROF, MOF, MAPRO,CAP, TUPA, Diagnéstico de 9 7 77.78
Brechas)
IND.03.AEL09.03 Numero de procedimientos administrativos implementados y/o 925 925 100
mejorados.
IND.04.AEIL.09.03 | Porcentaje del Presupuesto con enfoque por resultados. 80% 65% 81.25
AEL09.04 PROCESOS ADMINISTRATIVOS AUTOMATIZADOS EN EL MARCO DEL GOBIERNO 47.37
T ELECTRONICO EN LA ENTIDAD (Prioridad:9) )
IND.01.AEL09.04 g(ln(rjcentaje de procesos administrativos automatizados a través de 30% 0% 0
IND.02.AEI.09.04 | porcentaje de cumplimiento del Portal de Transparencia Estandar 95% 90% 94.74
Avance promedio de AEI: 56.66
. | , Syt
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Perspectivas para el cierre de afio

En la Evaluacién del PEI y POI al primer semestre 2024 se ha evidenciado que la
aprobacion de la transferencia presupuestal mensual a los proyectos de inversion
publica no responde a la programacién presupuestal aprobada en el PIA, generando un
déficit presupuestal para la adquisicion de bienes servicios con la secuela de un avance
fisico muy lento por debajo de lo programado; lo que conlleva en el retraso en la entrega
del bien o servicio del Gobierno Regional de Apurimac a los beneficiarios.

Otro aspecto que se ha observado en la Evaluacion del PEI y POI al primer semestre
2024, radica que el 6rgano de apoyo - logistica no responde oportuna e eficiente a los
requerimientos de los 6rganos de linea y las posibles causas de este comportamiento
radican entre otros: Deficiente formulacién de los TDRs a nivel de especificaciones
técnicas de requerimiento de los bienes y servicios para los proyectos, lo que conlleva
retrasar los avances en la ejecucién de las metas fisicas de los proyectos.

Como resultado de las recomendaciones y sugerencias producto de la presente
evaluacién, se desprende en la toma de decision en que, los gestores publicos
basicamente a nivel de Gerentes de linea y érganos de apoyo deben disponer las
estrategias mas adecuadas para garantizar la ejecucién de las metas fisicas y poder
entregar oportunamente los bienes y servicios programados que mejoren las condiciones
de vida de la poblacién de Apurimac.

> Medidas de Accién

Como politica institucional es prioridad fortalecer las capacidades en todos los sistemas
administrativos, principalmente en el sistema de inversiones en el equipo técnico
encargado de elaboraciéon y revisiéon de los expedientes técnicos, lo que conlleva
asegurar las competencias necesarias para cumplir con los plazos establecidos. Estas
acciones permitiran priorizar la actualizacién de los expedientes técnicos pendientes,
estableciendo un cronograma estricto y asignando recursos adicionales si es necesario
que permitan acelerar el inicio de la ejecucién de las inversiones y asegurar el
cumplimiento de las metas estratégicas para fin de afio.

Por otro lado, se recomienda fortalecer la supervisién y seguimiento de la
implementacién de los proyectos o procesos mediante la creacién de un comité de control
interno que informe regularmente sobre los avances y obstaculos encontrados, que
permita oportunamente realizar los ajustes del caso que garanticen con la finalidad del
proyecto de inversion.

Dyt
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PRIORIDADES INSTITUCIONALES DURANTE EL HORIZONTE DEL PEI

v" Misién Institucional

La razén de ser de los Gobiernos Regionales esta definido en el Articulo 5 de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales LEY N° 27867, “Organizar y conducir la gestion
publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en
el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral
y sostenible de la regién”. En dicho marco, la definicién metodolégica y consensuada de
la MISION INSTITUCIONAL del Gobierno Regional de Apurimac es:

MISION DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

@

romover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de
forma participativa, concertada, transparente, inclusiva y eficiente”

v' Prioridades de la Politica Institucional

El Gobierno Regional de Apurimac a nivel de prioridades tiene el reto de cerrar la
brecha de la ANEMIA, consiguientemente concentrara todos sus esfuerzos y recursos
en el eje SALUD, garantizando la calidad de acceso a los servicios de salud de forma
democratico, inclusivo y socialmente integrador. La Educacién constituye como el
segundo eje prioritario fundamental del proceso de desarrollo, priorizando el sistema
educativo de calidad y equitativo donde todos los apurimenos tengan las oportunidades
para desarrollar al maximo sus capacidades; igualmente promover la gestion
coordinada con los niveles de gobierno el acceso universal a los servicios de saneamiento
con calidad y sostenibilidad, priorizando la cobertura de las zonas rurales dispersas, y
dotando de tecnologias adecuadas para el abastecimiento de agua, saneamiento y
tratamiento de aguas residuales.

Asimismo; nuestro esfuerzo se centralizara en promover la reactivacién de la
agricultura apurimenia enfatizando en la especializacion productiva e incremento de
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WAL

comercializacién de productos agrarios, apoyado con una infraestructura econdémica
(infraestructura vial, recurso hidrico, etc.) oportuna y eficiente; que dinamizara el
empleo — PEA agropecuaria y el ingreso familiar.

Asimismo, hacer de Apurimac una regién ambientalmente sostenible, promoviendo la
conservaciéon de la diversidad bioldgica y las areas naturales protegidas en el espacio
regional, evitando la disminucién de bosques, la pérdida de diversidad biolégica y la
creciente escasez de agua. Igualmente, impulsar una cultura de prevencién, reduccién
y control permanente de los factores de riesgo de desastre en un contexto de cambio
climatico, asi como la adecuada preparacidén y respuesta ante situaciones de desastres,
orientando estrategias y acciones con la finalidad de proteger la vida de la poblacién y
el patrimonio publico y privado de las personas y estado.

Para garantizar nuestras prioridades, igualmente aspiramos construir una institucién
moderna con personal fortalecida comprometida con la misién institucional que
desarrolla las cadenas de valor publico, promoviendo la inversién publica y privada y el
empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades
de sus habitantes, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas
orientadas a contribuir el desarrollo integral y sostenible de la region.

Lineamientos:

a) Cerrar la brecha de la anemia, desarrollando acciones de promocién y prevencién
de la salud con articulacion multisectorial.

b) Garantizar la educacién de calidad para el desarrollo integral y sostenible de la
poblacidn escolar con enfoque intercultural.

¢) Implementar con infraestructura y equipamiento moderno e interconectado para
las instituciones publicas.

d) Reducir brechas de cobertura y logros de aprendizaje entre el &mbito urbano y
rural,

e) Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econémicos impulsando la
cultura emprendedora y la articulacién empresarial.

f) Promover cadenas productivas y de valor para la comercializacién de productos.
g) Titulacién masiva de predios rurales de pequefios y medianos agricultores.

h) Asistencia técnica, capacitacién y facilitacién focalizada a los productores y a los
nodos a intervenir en las cadenas productivas.

1) Promover el aprovechamiento sostenible de la diversidad biolégica.

j) Impulsar la forestacién y reforestacién en las cuencas de Apurimac en particular
con especies nativos.

k) Promover la adaptacién y mitigacién al Cambio Climéatico y Gestién de Riesgos y
Desastres.

1) Fortalecer los mecanismos de seguridad ciudadana para una convivencia pacifica.

m) Reducir las brechas de género para garantizar la igualdad entre hombres y
mujeres.

»
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omentar acciones para la demarcaciéon territorial de los limites politicos
administrativos.

0) Promover el Ordenamiento Territorial que contribuye a la regulacién y promocién
de la localizacién y uso sostenible de los asentamientos humanos, las actividades
econdémicas, sociales y el desarrollo fisico-espacial sobre la base de la identificacién
de potencialidades y limitaciones.

p) Fortalecer la institucionalidad con capacidades e instrumentos, asi con plataformas
digitales que permitan mejorar procesos de soporte o su disefio organizacional para
solucionar problemas de gestién u optimizar el uso de sus recursos con la finalidad
de atender adecuadamente a la poblacién de Apurimac.

v Alcance de la Evaluacién

El Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con 9 OEI, 43 AEI medidos por 73
indicadores en total. En el presente informe se prioriza las AEI mas relevantes que
tienen prioridad 1, 2, 3, 5y 7 de la ruta estratégica del PEI 2021 - 2026, los cuales son
(12), debido a que tienen mayor vinculacién con el logro de los OEI que cumplen con los

objetivos misionales de la entidad y contribuye a la entrega directa de servicios al
ciudadano.

OEIO01
Brindar servicios de

OEI y AEI del PEI Priorizadas para el Presente Informe

AEI

AEIL01.01 Servicios de Salud renovados que brinden atencién con
estandares de calidad a la poblacién

AEIL.01.02 Atencién Integral de salud, para reducir la desnutricién
crénica y anemia de nifios menores de 5 afios.

AEI.01.03 Atencién Integral para la Reduccién de la Mortalidad Materno
Neonatal

AEI.01.04 Atencién Integral para disminuir la TBC, VIH/SIDA, en la
Poblacién.

AEI.01.05 Intervenciones sanitarias focalizadas de las Enfermedades

AEI A EVALUAR EN EL
PRESENTE INFORME

AEIL01.01 Servicios de Salud
renovados que brinden atencién
con estédndares de calidad a la
poblacién.

AEI.01.08 Atencién Integral para
la Reduccién de la Mortalidad

salud preventiva | Metaxénicas y Zoondticas en la Poblacién en Riesgo
. = - - — Materno Neonatal.
promocional, AEI.01.06 Atencion preventiva de riesgos y dafios para la salud .,
recuperativa de ducid P dad N sibles d int lal AEL01.04 Atencién Integral para
uper V y pro uc.l, os por enfermedades no transmisibles de manera integral a la disminuir la TBC, VIH/SIDA., en
rehabilitacion a la | Poblacién ‘s
., — . — — la Poblacién.
poblacién de | AEIL.01.07 Atencién Preventiva para la disminucién de la .
, . . ) ., AEI01.010 Atencién
Apurimac. morbimortalidad por cancer en la Poblacién . .
— — - — - Ambulatoria de Emergencias y
AEI.01.08 Atencién en Prevencién y Manejo de condiciones secundarias . P
. : Urgencias Médicas en el
de salud en Personas con Discapacidad.
— — departamento.
AEI.01.09 Atencién integral de Salud Mental en beneficio de la
Poblacién.
AEI.01.010 Atencién Ambulatoria de Emergencias y Urgencias Médicas
en el departamento.
AEI 02.01 Instituciones Educativas - EBR con infraestructura adecuado
en el departamento ., L.
AEI 02.02 Educacién Técnico

OEIL.02 Mejorar los
servicios educativos
en la Regién
Apurimac.

AEI 02.02 Educacién Técnico productiva de calidad para los estudiantes
de la regién

AEI 02.03 Formacion especializada de calidad en los Institutos Superiores
Tecnoldgicos y Pedagégicos

AEI 02.04 Servicios Educativos de Educacion Basica Especial adecuados
para nifos, nifias y jévenes con discapacidad.

AEI 02.05 Servicios Educativos de Educacién Bésica Alternativa de

calidad para jévenes y adultos en el departamento de Apurimac

productiva de calidad para los
estudiantes de la regién.
AEI 02.04 Servicios Educativos
de Educacion Bésica Especial
adecuados para nifios, nifas y
j6venes con discapacidad.

OEI.03 Mejorar los
niveles de

AEIL03.01 Cuencas con Gestién Integral de Recursos Hidricos fortalecidas
e implementadas para la poblacién

AEIL03.01 Cuencas con Gestién

Integral de Recursos Hidricos
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AEI.03.02 Infraestructura y equipamiento productivo focalizado para los
agentes econdémicos

AEI.03.03 Servicios de transporte y comunicacién mejorados para la
poblacién

AEI.03.04 Mecanismos de articulacién comercial adecuados a productores,
organizaciones y empresas.

AEI03.05 Productos turisticos desarrollados a nivel regional

AEI.03.06 Servicios de formalizacién de manera integral en zonas rurales
y comunidades campesina

fortalecidas e implementadas

para la poblacién

OEIL05 Promover el
aprovechamiento
sostenible de los
recursos naturales en
la regi6n

AEI.05.01 Asistencia técnica en gestién y conservacion de dreas protegidas
desarrollada en la regiéon

AEIL05.02 Gestién sostenible de praderas alto andinas desarrollada en la
region.

AEIL05.03 Asistencia técnica oportuna para la gestién y conservacién de
los ecosistemas en Apurimac.

AEI.05.04 Zonificacién Ecolégica Econémica en proceso de implementacién
a la poblacién.

AEIL05.08 Asistencia
oportuna  para la gestion y
conservaciéon de los ecosistemas
en Apurimac.

AEIL05.04 Zonificaciéon Ecolégica
Econémica en  proceso de
implementacioén a la poblacién.

técnica

OEIL.07 Promover la
Gestién de Riesgo de
Desastres
contexto de Cambio

en un

Clim4tico en la regién

AEIL.07.01 Asistencia técnica integral en gestiéon de conflictos socio
ambientales de manera oportuna a las comunidades campesinas de la
Regién.

AEL07.02 Plan de prevencién y reduccién del riesgo de desastres
implementado para la poblacién.

AEIL07.03 Plan de contingencia en gestién de emergencia y desastres

AEIL07.02 Plan de prevencién y
reduccién del riesgo de desastres
implementado para la poblacién.

implementados en el departamento.

2. ANALISIS DEL AVANCE DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

Este punto se desarrollara cuando se elabore el Informe de Evaluacién Institucional
Anual.

3. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

v' Estado de las AEI

El PEI 2021 — 2027 DEL Gobierno Regional de Apurimac que cuenta con 43 AEI, cuya
implementacién para el afio 2024 es medido a través de 74 indicadores. A la fecha de
elaboracién del presente informe existen 57 indicadores con medicién, 12 indicadores
no presentan mediciéon y 4 indicadores no se encuentran registrados en el aplicativo
CEPLAN.

Para el andlisis de las AEI, se desarrollara de acuerdo a los resultados obtenidos del
aplicativo CEPLAN. En el cuadro siguiente se muestra el resumen de semaforizacion
por nivel de avance:

Primer
semestre 2024
AEI 30 4 3 3
Fuente: Aplicativo CEPLAN

[075%-95%>

[0%-75%>

>95%

40

Del cuadro se deduce que, al término del primer semestre, 30 AEI han obtenido un
desempeno bajo, 4 han obtenido un desempeno medio, 3 un desempeno altoy 3 AEI no
tienen un resultado semestral, esto debido a que los resultados de la gran mayoria de
AEI se obtendran culminado el afio. Asimismo, a continuacién se comparte el siguiente

i
R
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Valores
Obtenidos
2024 Sem1

Logro
Esperado
2024

Denominacién

OEI.01 Brindar servicios de salud preventiva promocional, recuperativa y de rehabilitacién a la poblacién de Apurimac.

11

Avance Tipo |
(%)
2024 - Seml

AE|.01.01 SERVICIOS DE SALUD RENOVADOS QUE BRINDEN ATENCION CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA POBLACION (Prioridad:1) 80.23

IND.01.AEI.01.01 | porcentaje de usuarios satisfechos con los Servicios de Salud 80% 40.79% 50.99

IND.02.AEI.01.01 | porcentaje de poblacién atendida por consulta externa 70% 65% 92.86

IND.03.AEI.01.01 | porcentaje de poblacién con atencién especializada 9% 7.40% 82.22
ATENCION INTEGRAL DE SALUD; PARA REDUCIR LA DESNUTRICION CRONICA Y ANEMIA DE NINOS MENORES DE 5 ANOS.

AEI.01.02 o 48.55
(Prioridad:1)

IND.0O1.AEI.01.02 | porcentaje de nifios menores de 36 meses con CRED completo 82% 39% 47.56

IND.02.AEI.01.02 | porcentaje de nifios con vacunas completas 99.50% 43% 43.22

IND.03.AEI.01.02 | porcentaje de Nifios menores de 36 meses que Recibieron Suplemento de Hierro 82% 45% 54.88

AEL.01.03 ATENCION INTEGRAL PARA LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD MATERNO NEONATAL (Prioridad:1) 66.76

IND.O1.AEI.01.03 | porcentaje de partos atendidos en Establecimientos de Salud en Zona Rural 99.50% 63.20% 63.52

IND.02.AEI.01.03 | porcentaje de recién nacidos vivos con edad gestacional menor a 37 semanas 6% 4.20% 70

AEL01.04 ATENCION INTEGRAL PARA DISMINUIR LA TBC; VIH/SIDA; EN LA POBLACION. (Prioridad:1) 69.5
porcentaje de TARGA (Tratamiento Antirretroviral de Gran Actividad) en personas viviendo con o o

IND.01.AEI.01.04 VIH/SIDA (PVV) 99% 87% 87.88

IND.02.AEI.01.04 | Porcentaje de hombres y mujeres con prueba rapida VIH. 90% 46% 51.11
INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS EN LA POBLACION EN RIESGO.

AEI.01.05 - 4.1
(Prioridad:1)

IND.O1.AEI.01.05 | porcentaje de personas con Leishmaniasis tratadas 95% 62.9 66.21

IND.02.AELO1.05 E:L?:)ntaje de Personas con enfermedades Zoondticas tratadas (Hidatidosis, Fasciolasis, Teniasis y 100% 2% 2

AELOL06 ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE 3.33

o MANERA INTEGRAL A LA POBLACION. (Prioridad:1) ’

IND.0O1.AEI.01.06 | porcentaje de personas de 5 afios a mas con valoracién clinica de factores de riesgo ‘ 60% ‘ 14% 23.33

AEL.01.07 ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION. (Prioridad:1) 62.8

IND.01.AEI.01.07 | porcentaje de mujeres en el SIS atendidas con examen de Papanicolaou ‘ 75% ‘ 47.10% 62.8

AEI.01.09 ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION. (Prioridad:1) 45.12

IND.O1.AEI.01.09 | porcentaje de personas atendidas con problemas y trastornos en salud mental ‘ 82% ‘ 37% 45.12

AEL01.10 ATENCION AMBULATORIA DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO. (Prioridad:1) 100

IND.OLAELOL10 porcentajg de atendidos de prioridades Il y IV segiin norma técnica en modulos de atencion 559 89.90% 100
ambulatoria

OEI.02 Mejorar los servicios educativos en la Regién Apurimac.

AEI.02.02 EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA DE CALIDAD PARA LOS ESTUDIANTES DE LA REGION (Prioridad:2) 68.24

IND.01.AEI.02.02 | Porcentaje de CETPROs Licenciados ‘ 85% ‘ 58% 68.24

AEL.02.03 FORMACION ESPECIALIZADA DE CALIDAD EN LOS INSTITUTOS SUPERIORES TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS. (Prioridad:2) 25

IND.01.AEI.02.03 | Porcentaje de Institutos Superiores Tecnoldgicos y Pedagdgicos Adecuados para el Licenciamiento. 100% 25% 25
SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL ADECUADOS PARA NINOS; NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD.

AE1.02.04 o 80
(Prioridad:2)

IND.01.AEI.02.04 | porcentaje de Instituciones Educativas Especiales que prestan servicios con estandares de calidad 75% 60% 80
SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA DE CALIDAD PARA JOVENES Y ADULTOS EN EL DEPARTAMENTO DE

AE|.02.05 ” - 46.67
APURIMAC. (Prioridad:2)
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borcentaje de Instituciones en Educacion Bésica Alternativa que prestan servicios con estandares
de calidad

OEI.03 Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econdmicos.

28%

12

46.67

OEI.04 Alcanzar el acceso universal, sostenible y de calidad a los servicios de saneamiento en la regién de Apurimac

AE|.03.01 CUENCAS CON GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS FORTALECIDAS E IMPLEMENTADAS PARA LA POBLACION (Prioridad:3) 17.04
IND.O1.AEI.03.01 | Numero de microcuencas implementadas con gestidn integral de recursos hidricos 9 3 33.33
IND.02.AEI.03.01 | NUmero de hectareas de Recuperacion de la capacidad de infiltracion y almacenamiento de agua 32,000.00 236 0.74
AE|.03.02 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PRODUCTIVO FOCALIZADO PARA LOS AGENTES ECONOMICOS (Prioridad:3) 30
IND.0O1.AEI.03.02 | Numeros de mddulos demostrativos para los agentes econémicos 20 12 60
IND.02.AEI.03.02 | Numero de sistemas de riego tecnificado mantenidas 18 ND ND
AEL.03.03 SERVICIOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACION MEJORADOS PARA LA POBLACION (Prioridad:3) 26.41
IND.01.AEL.03.03 | Numeros de kilémetros de carreteras vecinales construidas. 100 43.96 43.96
IND.02.AEI.03.03 | Numero de kildmetros de carreteras departamentales con mantenimiento rutinario 834.24 294.36 35.28
IND.03.AEI.03.03 | Numero de kildmetros de carreteras departamentales con asfalto econdmico (bicapa) 512.16 0 0
AEL.03.04 MECANISMOS DE ARTICULACION COMERCIAL ADECUADOS A PRODUCTORES; ORGANIZACIONES Y EMPRESAS. (Prioridad:3) ND
IND.01.AEL.03.04 | Numero de Plataformas de Informacién actualizadas ‘ 5 ‘ ND ND
AEL.03.05 PRODUCTOS TURISTICOS DESARROLLADOS A NIVEL REGIONAL (Prioridad:3) ND
IND.O1.AEI.03.05 | Numero de productos turisticos implementados ‘ 1 ‘ ND ND
AEL.03.06 SERVICIOS DE FORMALIZACION DE MANERA INTEGRAL EN ZONAS RURALES Y COMUNIDADES CAMPESINAS (Prioridad:3) 70
IND.O1.AEI.03.06 | Numero de Titulos otorgados a pobladores rurales 700 2,859.00 100
IND.02.AEI.03.06 | Numero de titulos otorgados a comunidades campesinas 5 2 40

OEI.05 Promover e

| aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la regién

AE|.04.01 SERVICIO DE SANEAMIENTO BASICO DE CALIDAD PARA LA POBLACION (Prioridad:4) 89.7
IND.01.AEI.04.01 | Porcentaje de la poblacion URBANA con servicio de alcantarillado 100% 90% 90
IND.02.AEI.04.01 | Porcentaje de la poblacion RURAL con servicio de alcantarillado 85% 76% 89.41
AEL.04.02 SERVICIO DE AGUA DE CALIDAD PARA LA POBLACION (Prioridad:4) 67.09
IND.O1.AEI.04.02 | Porcentaje de la poblacion urbana con servicio de agua potable segura 40% 13% 32.5
IND.02.AEI.04.02 | Porcentaje de la poblacion URBANO con servicio de agua potable. 100% 92% 92
IND.03.AEI.04.02 | Porcentaje de la poblacion RURAL con servicio de agua potable 99% 76% 76.77
AEL.04.03 ASISTENCIA TECNICA FOCALIZADA A LOS OPERADORES EN AREAS TECNICAS MUNICIPALES Y JASS (Prioridad:4) 0
IND.O1.AEI.04.03 | Porcentaje de Asistencia Técnica Municipal con gestion nivel 1 100% 0% 0
IND.02.AEI.04.03 | Porcentaje de operadores rurales (JASS) con gestidn nivel 1 65% 0% 0

OEI.06 Promover e

| Desarrollo social e igualdad de género de oportunidades en la Regién Apurimac

AE|.05.01 ASISTENCIA TECNICA EN GESTION Y CONSERVACION DE AREAS PROTEGIDAS DESARROLLADA EN LA REGION (Prioridad:5) 37.5

IND.01.AEI.05.01 | Porcentajes de funcionarios capacitados en gestién y conservacién de Areas Naturales Protegidas. 40% 15% 37.5
INFORMACION TERRITORIAL CON ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA PARA LA GESTION Y CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS EN

AE|.05.03 L 50
APURIMAC. (Prioridad:5)

IND.01.AEI.05.03 | porcentajes de areas con conservacion regional ‘ 2% ‘ 1% 50

AE|.05.04 ZONIFICACION ECOLOGICA ECONOMICA EN PROCESO DE IMPLEMENTACION A LA POBLACION. {Prioridad:5) 66.67

IND.01.AEI.0O5.04 | porcentajes de Gobiernos Locales que utilizan la Zonificacién Ecoldgica y Econdmica 90% 60% 66.67

AEL06.01 APOYO SOCIAL DE FORMA INTEGRADA Y OPORTUNA A POBLACION VULNERABLE. (Prioridad:6) 74.59
e
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OEI.07 Promover la Gestién de Riesgo de Desastres en un contexto de Cambio Climatico en la regién

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN GESTION DE CONFLICTOS SOCIO AMBIENTALES DE MANERA OPORTUNA A LAS COMUNIDADES

Umero de beneficiarios de los Centros de Atencidon Residencial (ex aldea infantil) 170 134 78.82
NUmero de Personas con Discapacidad - PCD atendidas 14,000.00 12,566.00 89.76
IND.03.AEL06.01 Numero de Consejos CorTs,uItlvos f:le Nifias, Nifios y Adolescentes (CCONNA) creados e 84 78 97 86
implementados en la regidon Apurimac.
IND.04 AEL06.01 Numero de personas que se benefician de la implementacion del Plan Regional Contra la Trata de 150 100 66.67
Personas.
IND.05.AEI.06.01 | Porcentaje de poblacién Adulto Mayor registrada y atendida en la regién de Apurimac. 10% 5% 50
AE|.06.02 CENTROS DE PREVENCION DE VIOLENCIA FiSICA Y SEXUAL IMPLEMENTADOS PARA LAS MUJERES. (Prioridad:6) 60
IND.O1.AEI.06.02 | Numero de centros de atencidn con servicio legal, psicolégico y social implementados 10 10 100
IND.02.AEI.06.02 | Porcentaje de mujeres capacitadas en prevencién de violencia fisica y sexual. 25% 5% 20
ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN OPORTUNIDADES Y ACCESO AL MERCADO LABORAL; DESARROLLADA A LAS MUJERES DE
AE|.06.03 L. 30.3
APURIMAC. (Prioridad:6)
IND.01.AEI.06.03 | Porcentajes de mujeres que tienen acceso a opciones laborales remuneradas. 60% 20% 33.33
IND.02.AEL06.03 Porcentaje de organizaciones de mujeres capacitadas para promover el acceso de la mujer al 559 15% 2797
mercado laboral.
AEL06.04 INTERVENCION EN INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA MODERNIZADA PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS 100
o PERSONAS EN LA REGION (Prioridad:6)
IND.O1.AEI.06.04 | Numero de infraestructura deportiva intervenidas por el Gobierno Regional 3 3 100

AEI07.01 CAMPESINAS DE LA REGION. (Prioridad:7) ND
IND.O1AELO7.01 zgg;nntgf::e asistencia técnica de autoridades y lideres comunales en conflictos socio 959% ND ND
IND.02.AEI.07.01 | porcentajes de conflictos socio ambientales gestionados oportunamente 32% ND ND
AEL.07.02 PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO PARA LA POBLACION. (Prioridad:7) 100
IND.O1.AEI.07.02 | porcentajes del plan de prevencién y reduccion del riesgo implementado ‘ 35% ‘ 100% 100
AE|.07.03 PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION DE EMERGENCIA Y DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO. (Prioridad:7) 50
IND.O1.AEI.07.03 | Numero de Brigadas implementadas para la atencion frente a emergencias y desastres 45 0 0
IND.02.AEI.07.03 | Numero de Kits para la asistencia frente a emergencia y desastres 1,500.00 1,500.00 100

OEI. 08 Promover el trabajo formal y decente de la poblacién apurimefia

AE|.09.01

OEL.09 Fortalecer la Gestidn Institucional del Gobierno Regional de Apurfmac

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN EL GOBIERNO REGIONAL. (Prioridad:9)

AEL.08.01 PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL IMPLEMENTADO Y DIFUNDIDO A LOS JOVENES DE LA REGION (Prioridad:8) 53.93
IND.O1.AEI.08.01 | Numero de jévenes que recibieron orientacion vocacional para un puesto de trabajo ‘ 4,500.00 ‘ 2,427.00 53.93
AE|.08.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN FORMALIZACION LABORAL A LA POBLACION. (Prioridad:8) 35.01
IND.01.AEI.08.02 | NUmero de personas que recibieron asistencia técnica en formalizacion laboral 4,200.00 2,108.00 50.19
IND.02.AEI.08.02 | Numero de personas que recibieron asistencia técnica en seguridad y salud en el trabajo. 4,000.00 2,194.00 54.85
IND.03.AE1.08.02 Elgg]iop?:ci)i;ssolr;iso?;isr'ecibieron asistencia técnica en responsabilidad social empresarial y 4,500.00 0 0
AE|.08.03 PLAN DE FISCALIZACION LABORAL; SEGUN NORMATIVA LABORAL; IMPLEMENTADO A EMPRESAS DE LA REGION (Prioridad:8) 0
IND.O1.AEI.08.03 | Numero de inspecciones de trabajo realizadas a los empleadores. ‘ 1,000.00 ‘ 0 0
AEL.08.04 PLAN DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DESARROLLADO ENTRE LOS ACTORES LABORALES (Prioridad:8) 70.55
IND.O1.AEL.08.04 | Numero de conciliaciones entre actores laborales 550 388 70.55

22.86

IND.01.AEI.0S.01

Porcentaje de Servidores Publicos capacitados.

‘ 35% ‘

8%

22.86
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b .
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN EL GOBIERNO REGIONAL (Prioridad:9) 37.5
Numero de espacios de participacion ciudadana funcionando (Presupuesto participativo, CCR, CAR,
IND.01.AEI.09.02 Consejo Regional de Salud, Consejo Regional de Educacién, CAR, audiencias publicas). 8 3 375
AEL.09.03 GESTION INSTITUCIONAL POR RESULTADOS IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD (Prioridad:9) 86.34
Numero de documentos de gestion institucional actualizados (PDRC, PEI, POI, ROF, MOF,
IND.01.AI.09.03 MAPRO,CAP, TUPA, Diagndstico de Brechas) ° / 77.78
IND.03.AEI.09.03 | NUmero de procedimientos administrativos implementados y/o mejorados. 25 25 100
IND.04.AEI.09.03 | Porcentaje del Presupuesto con enfoque por resultados. 80% 65% 81.25
AE1.09.04 PROCESOS ADMINISTRATIVOS AUTOMATIZADOS EN EL MARCO DEL GOBIERNO ELECTRONICO EN LA ENTIDAD (Prioridad:9) 47.37
IND.O1.AEI.09.04 | porcentaje de procesos administrativos automatizados a través de TIC 80% 0% 0
IND.02.AEI.09.04 | porcentaje de cumplimiento del Portal de Transparencia Estandar 95% 90% 94.74
Avance promedio de AEl: 56.66
v Proceso de implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales
Avance porcentual al primer semestre de la AEI.01.01
Logro Valores Avance
. g Obtenidos Tipo | (%)
Denominacion Esperado
2024 2024 2024 -
Sem1 Seml
AELOLO1 SERVICIOS DE SALUD RENOVADOS QUE BRINDEN ATENCION CON 80.23
o ESTANDARES DE CALIDAD A LA POBLACION (Prioridad:1) ’
IND.O1AELO1.01 porcent.aj'e de usuarios satisfechos con 30% 40.79% 50.99
los Servicios de Salud
porcentaje de poblacion atendida por
IND.02.AEI.01.01 70% 65% 92.86
consulta externa
IND.03.AE1.01,01 | POrcentaje de poblacion con atencion 9% 7.40% 82.22
especializada
El cuadro muestra el avance porcentual de los indicadores de la AEI 01.01, que
corresponde a la prestacién adecuada de salud en temas de infraestructura, servicios,
atencidn especializada y equipamiento con estandares de calidad hacia la poblacién de
la region Apurimac. Al primer semestre del 2024, se ha alcanzado un 80.23% de avance,
por los resultados obtenidos de los indicadores en el primer semestre 2024.
Segun fuente HIS MINSA el porcentaje de usuarios satisfechos con los servicios de
salud en el primer semestre fue de 40.79%, el porcentaje de poblacién atendida por
consulta externa tuvo un desempeno de 65% y el porcentaje de la poblacién con atencién
especializada fue de 7.40% se concluye que el avance semestral fue significativo en la
region.
Avance porcentual al primer semestre de la AEI.01.03
Logro Valores Avance
. g Obtenidos | Tipo | (%)
Denominacién Esperado
2024 2024 2024 -
Sem1l Sem1
E EGRAL ED DE LIDAD
4216 2 ATENCION INTEGRA PARALAR UCCION DE LA MORTALIDA i
MATERNO NEONATAL (Prioridad:1)
IND.01.AE1.01,03 | POrcentaje de partos atendidos en 99.50% | 63.20% | 6352
Establecimientos de Salud en Zona Rural
IND.02.AE 01.03 porcentaje QE recién nacidos vivos con 6% 4.20% 70
edad gestacional menor a 37 semanas
Dy @
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fuadro muestra el avance porcentual de los indicadores de la AEI 01.03, que
Forresponde a la atencién de partos en los centros de salud de las zonas rurales y a la
atencién de los recién nacidos vivos con edad gestacional menores de 37 semanas. Al
primer semestre del 2024 se ha alcanzado un 66.76% de avance, por los resultados
obtenidos de los indicadores en el primer semestre 2024.

Segun fuente HIS MINSA el porcentaje de partos atendidos en establecimientos de
salud en zona rural en el primer semestre tuvo un desempenio de 63.20% y con respecto
al porcentaje de recién nacidos vivos con edad gestacional menor a 37 semanas fue de
70%. Si bien es cierto que los resultados obtenidos son bajos y se encuentran en la
semaforizacion rojo, estos obtendran mejores resultados para el segundo semestre y
seran significativos para region.

Avance porcentual al primer semestre de la AEI.01.04

Valores Avance
Obtenidos Tipo | (%)
2024 2024 -

Logro

Denominacion Esperado

AELOL.04 ATENCIOII\I INTEGRAL PARA DISMINUIR LA TBC; VIH/SIDA; EN LA
POBLACION. (Prioridad:1)
Porcentaje de TARGA (Tratamiento
IND.O1.AEI.01.04 | Antirretroviral de Gran Actividad) en 99% 87% 87.88
personas viviendo con VIH/SIDA (PVV)
Porcentaje de hombres y mujeres con
prueba rapida VIH.

IND.02.AEI.01.04 90% 46% 51.11

El cuadro muestra el avance porcentual de los indicadores de la AEI 01.04, que
corresponde a los pacientes con tratamiento de la infeccién contra el VIH y al grupo de
varones y mujeres con prueba rapida de VIH. Al primer semestre de 2024 se ha
alcanzado un 69.5% de avance fisico, por los resultados obtenidos de los indicadores del
primer semestre 2024.

Segtin fuente CNV el porcentaje de TARGA (Tratamiento Antirretroviral de Gran
Actividad) en personas viviendo con VIH/SIDA (PVV) en el primer semestre tuvo un
desemperfio de 87% y con respecto al porcentaje de hombres y mujeres con prueba rapida
VIH fue de 46%. Si bien es cierto que los resultados obtenidos son bajos y se encuentran
en la semaforizacion rojo, estos obtendran mejores resultados para el segundo semestre
y seran significativos para regién

Avance porcentual al primer semestre de la AEI.01.10

Valores Avance
Obtenidos  Tipo I (%)
2024 plopZi
Sem1 Sem1
ATENCION AMBULATORIA DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO. (Prioridad:1)
porcentaje de atendidos de prioridades
IND.O1.AEI.01.10 [ll'y IV seglin norma técnica en modulos 55% 89.90% 100
de atencion ambulatoria

Logro

Denominacién Esperado
2024

AEI.01.10 100

El cuadro muestra el avance porcentual de los indicadores de la AEI 01.10, que
corresponde a la atencién de pacientes de manera ambulatoria ante emergencias y
urgencias médicas. Al primer semestre de 2024 se ha alcanzado un 100% de avance
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190, superandola programacién anual, debido al resultado obtenido del indicador
flurante el primer semestre 2024.
Segun fuente SEM MINSA, el porcentaje de atendidos de prioridades III y IV segun
norma técnica en médulos de atenciéon ambulatoria en el primer semestre tuvo un
desemperio de 89.90%. Se concluye que el avance semestral fue significativo en la
region.

Avance porcentual al primer semestre de la AEL.02.02

Valores Avance
Logro  Obtenido Tipo I (%)
Esperado  $2024 2024 -
2024 Sem1 Sem1

Denominacion

EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA DE CALIDAD PARA LOS
R ESTUDIANTES DE LA REGION (Prioridad:2) S
IND.0O1.AEI.02.02 Porcentaje de CETPROs Licenciados 85% 58% 68.24

El cuadro muestra el avance porcentual del indicador de la AEI 02.02, que corresponde
a la calidad educativa técnico productivo dirigido a todos los estudiantes de la regién
Apurimac. Al primer semestre de este afno se ha alcanzado un 68.24% de avance fisico,
debido al resultado obtenido del indicador durante el primer semestre.

Segun fuente DREA, el porcentaje de CETPROs licenciados, en el primer semestre tuvo
un desempenio de 68.24%. Si bien es cierto que los resultados obtenidos son bajos y se
encuentran en la semaforizacién rojo, este obtendra mejor resultado para el segundo
semestre y sera significativos para region.

Avance porcentual al primer semestre de 1la AEL.02.04

Valores Avance
Logro Obtenido Tipo I (%)

Denominacién Esperado 52024 2024 -

2024 Seml Seml

SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
AEL.02.04 ADECUADOS PARA NINOS; NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD. 80
(Prioridad:2)
Porcentaje de Instituciones Educativas
IND.O1.AEI.02.04 Especiales que prestan servicios con 75% 60% 80
estandares de calidad

El cuadro muestra el avance porcentual del indicador de la AEI 02.04, que corresponde
a la adecuada prestacién educativa a los nifios, nifias y jévenes con discapacidad a nivel
de la regién. Al primer semestre de 2024 se ha alcanzado un 80% de avance fisico debido
al resultado obtenido del indicador durante el primer semestre.

Segun fuente DREA, el porcentaje de Instituciones Educativas Especiales que prestan
servicios con estar andares de calidad, en el primer semestre tuvo un desempeno de
80%. Se concluye que el avance semestral fue significativo en la regién.
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Avance porcentual al primer semestre de la AEIL.03.01

Valores Avance
Obtenido Tipo I (%)

Logro

Denominacién Esgg;do 2024 2024 -
Sem1 Sem1
CUENCAS CON GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS
AEL.03.01 FORTALECIDAS E IMPLEMENTADAS PARA LA POBLACION 17.04
(Prioridad:3)
Numero de microcuencas
IND.01.AEI.03.01 implementadas con gestion integral de 9 3 33.33

recursos hidricos

Numero de hectareas de Recuperacion
IND.02.AEI.03.01 de la capacidad de infiltracion y| 32,000.00 236 0.74
almacenamiento de agua

El cuadro muestra el avance porcentual del indicador de la AEI 03.01, que corresponde
a la implementacién de microcuencas con gestién integral de recursos hidricos para la
poblacion de Apurimac. Al primer semestre de 2024 se ha alcanzado un 17.07% de
avance fisico, debido a los resultados obtenidos de los indicadores durante el primer
semestre.

Segun fuente Direccién Ejecutiva Pro Desarrollo. El numero de microcuencas
implementadas con gestién integral de recursos hidricos en el primer semestre tuvo un
desemperfio de 3 y el nimero de hectareas de recuperacion de la capacidad de infiltracion
y almacenamiento de agua en el primer semestre tuvo un resultado de 236. Si bien es
cierto que los resultados obtenidos son bajos y se encuentran en la semaforizacion rojo,
resultados a causa de la demora de adquisicién de bienes y servicios de la fuente de
financiamiento Foncor dificultaron durante los ultimos meses la ejecucién fisica
programada para el primer semestre, del mismo modo otro factor que se present6 para
obtener un resultado bajo fue la asignacién presupuestal parcial hacia los proyectos. En
el segundo semestre se desea obtener mejores resultados y sera significativos para
region.

Avance porcentual al primer semestre de la AEI.05.03

Valores Avance
Logro Obtenidos Tipo | (%)

Denominacion Esperado 2024 2024 -

2024 Sem1 Seml
INFORMACION  TERRITORIAL CON  ASISTENCIA  TECNICA
AEI.05.03 OPORTUNA PARA LA GESTION Y CONSERVACION DE LOS 50
ECOSISTEMAS EN APURIMAC. (Prioridad:5)
porcentajes de dreas con conservacion
regional

IND.01.AEI.05.03 2% 1% 50

El cuadro muestra el avance porcentual del indicador de la AEI 05.03, que corresponde
a la gestion y conservacion de los ecosistemas de la region. Al primer semestre de se ha
alcanzado un 50% de avance fisico debido al resultado obtenido del indicador durante
el primer semestre.

Segun fuente Convenio de Cooperaciéon Institucional entre el Gobierno Regional de
Apurimac y la ONG ACCA, el porcentaje de areas con conservacion regional, en el
primer semestre tuvo un desempeno de 50%, resultado que tiene limitaciones como el
presupuesto para la designacion del equipo técnico. En el segundo semestre se desea
obtener mejores resultados y sera significativos para regién.
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Avance porcentual al primer semestre de la AEL.05.03

Valores
Obtenido

Denominacion Logro

Esperado
ZONIFICACION ECOLOGICA ECONOMICA EN PROCESO DE
IMPLEMENTACION A LA POBLACION. (Prioridad:5)
porcentajes de Gobiernos Locales
IND.O1.AEI.05.04 que utilizan la Zonificacion Ecoldgica 90% 60% 66.67
y Econdmica

AEIL.05.04

El cuadro muestra el avance porcentual del indicador de la AEI 05.04, que corresponde
a la zonificacion ecolégica y econémica. Al primer semestre ha alcanzado un 66.67% de
avance fisico debido al resultado obtenido del indicador durante el primer semestre.
Segun fuente “Proyecto de los servicios de informacién de los servicios de informacién y
regulacion para el ordenamiento territorial de las 7 provincias del departamento de
Apurimac”, el porcentaje de gobiernos locales que utilizan la zonificacién ecolégica y
econdmica, en el primer semestre tuvo un desempenio de 66.67%. En el segundo
semestre se desea obtener mejores resultados y sera significativos para region.

Avance porcentual al primer semestre de la AEI.07.02

Avance

Valores S|

Obtenido

Denominacion (%)

Logro Esperado Ssi?nzf 2024 -

2024 Sem1

PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES
IMPLEMENTADO PARA LA POBLACION. (Prioridad:7)

porcentajes del plan de prevencién

IND.01.AEI.07.02 y reduccion del riesgo 35% 100% 100

implementado

AEIL.07.02

100

El cuadro muestra el avance porcentual del indicador de la AEI 07.02, que corresponde
a prevencion y reduccién de riesgos de desastres en la region. Al primer semestre ha
alcanzado un 100% de avance fisico debido al resultado obtenido del indicador durante
el primer semestre.

Segun fuente Direccién Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil, el porcentaje del
plan de prevencién y reduccién del riesgo implementado, en el primer semestre tuvo un
desemperfio de 100%. En el segundo semestre se desea obtener mejores resultados y sera
significativos para regiéon. Se concluye que el avance semestral fue significativo en la
region.

Andlisis de las AO e Inversiones relacionadas a las AEI

En este item se dara a conocer el andlisis de las actividades operativas que han servido
a contribuir con el avance de las AEI priorizadas para el presente informe:

En la Unidad Ejecutora Sede Central, la AEI 01.01 “Servicios de Salud renovados que
brinden atencién con estandares de calidad a la poblacién” tiene articulada 25

actividades operativas a cargo de 5 Centros de Costos.
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avance fisico de 98.69%.

Actividades Operativas mas Relevaste
Accién estratégica Actividad operativa
institucional 1D

Actividad operativa

La inversién senalada en la columna A, es un
proyecto que estd en plena ejecucién
(construccién de infraestructura) del Centro de
Salud de Tamburco que beneficiaria a 105,615
habitantes.

Esta orientado a contribuir a lograr la AEI.01.01
cuyo producto es infraestructura de salud

AOI00074702571 -
2416816 -COSTO
DIRECTO — CENTRO

DE SALUD adecuada, por lo que esta actividad si bien tiene

TAMBURCO como unidad de medida “obra”, este esta
orientado a la infraestructura de salud
adecuada, lo que se concluye que la actividad
operativa si esta contribuyendo directamente a
la AEI 01.01.

AOI00074702499 La inversién senalada en la columna A, es un

2195021

proyecto que esta en plena ejecucion, con el cual
ya se cuenta con 8 establecimientos de salud
debidamente equipados, pero que estan
pendientes la compra de 8 grupos electrégenos
(presupuesto 2024  asignado para su

MEJORAMIENTO DEL
ACCESO A  LOS
SERVICIOS DE SALUD
EN LOS PS In
CURANCO, MUTKANI,

LLANACCOLLPA, adquisicién), el proyecto beneficia a 2,801
SANTA ROSA, | habitantes.

HUACULLO, La inversion esta orientado a contribuir a lograr
HUANCARAY Y | la AEL01.01 cuyo producto es adecuada

PALCCAYNO; PS I-2:

. infraestructura de salud, por lo que esta
CHUNOHUACHO; DE

actividad si bien tiene como unidad de medida

RESOLUTIVA DE LOS
SERVICIOS DE SALUD
DE PRIMER NIVEL DE

LA MICRORRED | <y . . ..
ANTABAMBA, porcentaje”, este estd orientado a los servicios
PROVINCIA pE | de salud renovados que brindardn una atencién
e calidad a los beneficiarios, lo que se concluye
ANTABAMBA, de calidad a los beneficiarios, lo q luy
DEPARTAMENTO DE | que la actividad operativa s1 esta contribuyendo
la actividad ti 1 est4 trib d
AEI 01.01 “Servicios | APURIMAC directamente a la AEI 01.01.
de Salud renovados La inversién sefialada en la columna A, es un
que brinden atencién proyecto que esté en plena ejecucion, con el cual
ind d AOIOOO7.4702501 ya se cuenta con el establecimiento de salud con
con. estandares ) e | 2334493 un 80% de equipamiento, pero que esta
calidad a la poblacién” | MEJORAMIENTO DI pendientes el 20 % de equipamiento y la compra
LA CAPACIDAD

de 1 ambulancia (presupuesto 2024 asignado
para su adquisicién), el proyecto beneficia a
1,883 habitantes.

ATENCION La inversion esta orientado a contribuir a lograr
CATEGORIA I-2 DEL | ]a AEILO01.01 cuyo producto es adecuada
PUESTO DE SALUD DE | ipfrgestructura de salud, por lo que esta
HUAYLLATI DE | actividad si bien tiene como unidad de medida
HUAYLLATI, « < , . ..
porcentaje”, este estd orientado a los servicios
DISTRITO DE . , .,
HUAYLLATI - GRAU - | de sal}ld renovados que ermdaran una atencién
APURIMAC de calidad a los beneficiarios, lo que se concluye

que la actividad operativa si esta contribuyendo
directamente a la AEI 01.01.

Fuente: Fichas de implementacién — 000747 Sede Central

En la AO Centro de salud Tamburco, En la inversién se tiene programado concretizar
la obra para el afio 2024 en un 30%. La unidad de medida para esta inversion es “Obra”,
por lo que la responsable Centro de Costo hace el seguimiento fisico por avances
porcentuales. Del 30% programado, en el primer semestre se obtuvo un avance de 9.99%
(Fuente: Fichas de implementacién — 000747 Sede Central).
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2: Chunohuacho; De La Micro red Antabamba, Provincia De Antabamba,
Departamento De Apurimac, se tiene programado concretizar la construccién de 8
casetas y adquirir 8 grupos electrégenos para cada establecimiento de salud. La unidad
de medida para esta inversién fue programada de manera errénea con “porcentaje”,
siendo lo correcto segun el responsable de CC “equipo”, por lo que el seguimiento fisico
se realizé de acuerdo a la unidad de medida “equipo”. De los 8 grupos electréogenos,
para el primer semestre todavia no se logré obtener los grupos electrégenos pero su
adquisicion esta en proceso. Asimismo, de debe indicar que en el primer semestre se
concluyé con la construccién de 8 casetas de los establecimientos de salud (Fuente:
Fichas de implementacién — 000747 Sede Central).

En la inversion Mejoramiento De La Capacidad Resolutiva De Los Servicios De Salud
De Primer Nivel De Atencién Categoria I-2 Del Puesto De Salud De Huayllati De
Huayllati, Distrito De Huayllati - Grau — Apurimac, se tiene programado concretizar
la adquisiciéon de una ambulancia y algunos equipos faltantes para el establecimiento
de salud. La unidad de medida para esta inversioén fue programada de manera errénea
con “porcentaje”, siendo lo correcto segun el responsable de CC “vehiculo”, por lo que
el seguimiento fisico se realizé de acuerdo a la unidad de medida “vehiculo”. Para el
primer semestre todavia no se logré obtener la ambulancia pero su adquisiciéon estd en
proceso. Asimismo, de debe indicar que en el primer semestre se adquirié equipos
(Fuente: Fichas de implementacién — 000747 Sede Central).

En la Unidad Ejecutora Direccién Regional de Salud Apurimac, la AEI 01.01 “Servicios

de Salud renovados que brinden atencién con estandares de calidad a la poblacion” tiene
articulada 126 actividades operativas a cargo de 16 Centros de Costos.

Con respecto a la ejecucion de las actividades operativas articuladas al AEI 01.01, 81
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 78.36%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Accién estratégica Actividad operativa . . .
. . Bl L Actividad operativa
institucional 1))
AOI00075500363 La AOI prioriza la cartera de inversiones
FORMULACION DE | priorizadas en la Region Apurimac por lo cual
PROYECTOS DE | esta AOI contribuye de manera positiva en la
INVERSION PUBLICA | consecucién de los objetivos de la Institucién en
EN SALUD la formulacién de proyectos via IOAR.
La AO, contribuye a proteger la salud de la
égﬁ%%fg%? poblacién, estableciendo condiciones sanitarias
i i i
de Salud renovados | GENERALES DE E . on v a8 . Y
] » HIGIENE (PGH) ebidas industrializadas destinadas a consumo
que brinden atencién humano.
con estandares de | AOI00075500129 : . .
calidad a la poblacién” | VIGILANCIA v | La AO, lzusca ’coqrdmar, ordenar y orientar el
MONITOREO DE | desempenio técnico y programado de las
EVALUACION Y | funciones de evaluacién, supervision,
FISCALIZACION fiscalizacién y sancién de los 6rganos
AMBIENTAL

competentes en materia ambiental.
(PLANEFA)

Fuente: Fichas de implementacién — 000755 Direccién Regional de Salud Apurimac
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a AO Formulacién de Proyectos De Inversion Publica en Salud.- Para el primer

—=semestre se han programado la elaboracion de 04 proyectos modalidad de IOAR
habiéndose ejecutado 04 IOAR para las Unidades Ejecutoras con lo cual se ha cumplido
con lo programado (Fuente: Fichas de implementacién — 000755 Direccién Regional de
Salud Apurimac).

En la AO Verificacién Principios Generales de Higiene (PGH).- En la AO, se
programaron en el primer semestre realizar la verificacion mediante 02 inspecciones
a(10 almacenes de alimentos) , se ha cumplido con la realizacién de 02 inspecciones (
11 almacenes de alimentos) , debiendo incrementar el niimero programado para los
proximos afnos, por los requerimientos de los administrados e instituciones para el uso
de almacenes que cuenten con certificacién, ademas de la obligatoriedad actualmente
de que los municipios o entidades estatales tengan este documento (Fuente: Fichas de
implementacién — 000755 Direccién Regional de Salud Apurimac).

En la AO Vigilancia Y Monitoreo De Evaluacion Y Fiscalizacion Ambiental
(PLANEFA).- En la AO, se programaron realizar 04 supervisiones y presentacién de
informes técnicos sobre fiscalizacién a IPRESS, en la actualidad se realizaron 04
actividades equivale al 100.00% de avance (primer semestre y 50% anual, debiéndose
incrementar y sincerar el numero programado para los préximos afios, por el
incremento de IPRESS tanto publicos y privados y cumplir con la Gestiéon y Manejo de
Residuos sélidos generados en atencién a sus actividades; previo un incremento
presupuestal para su ejecucién (Fuente: Fichas de implementacién — 000755 Direccién
Regional de Salud Apurimac).

En la Unidad Ejecutora Direccién Sub Regional de Salud Andahuaylas, la AEI 01.01
“Servicios de Salud renovados que brinden atencién con estandares de calidad a la
poblacion” tiene articulada 35 actividades operativas a cargo de 12 Centros de Costos.

Con respecto a la ejecucién de las actividades operativas articuladas al AEI 01.01, 31
actividades operativas tuvieron ejecucién fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 94.51%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Accién estratégica Actividad .. .
= Actividad operativa

institucional operativa ID

La AO contribuye a la mejorar la salud de la

AEI 01.01 “Servicios poblaciéon a través del acceso equitativo a los

de Sa%ud renovaflf)s AOIO0045600457 se,rvi‘cios de la salud 'con partici'pacién del sector

que brinden atencién publico y de la comunidad organizada en el marco
| Apoyo a los CLAS L .- .,

con estandares de del ejercicio en salud. Facilitar la generacién de

calidad a la poblaciéon” mejores condiciones sanitarias y la priorizacién de

las acciones de prevencién y promocion de la salud.
Fuente: fichas de implementacién — 000756 Salud Chanka

En la AO estan consideradas 04 CLAS del ambiento de la Unidad Ejecutora, cuyo
consejo directivo se transfiere el presupuesto para el pago de personal del DL 728 en

cantidades de 10 trabajadores: 5 profesionales y 5 técnicos en enfermeria (Fuente:
fichas de implementacién — 000756 Salud Chanka)
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articulada 34 actividades operativas a cargo de 01 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecucién de las actividades operativas articuladas al AEI 01.01, 11
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 62.29%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Ac?lon'estl"ateglca Ath.ldad Actividad operativa
institucional operativa ID
AOI0N0000000552
MONITOREO, . . .
SUPERVISION Y fI}e'ahza e.l ;fegl:ilmlen‘;olde actividades y me‘ia?
EVALUACION isicas e indicadores del programa presupuesta

AEI 01.01 “Servicios | DEL PROGRAMA PPR

de Salud renovados | PRESUPUESTAL
que brinden atencién | AOIO0000000556
con estandares de | MONITOREO,
calidad a la poblacién” | SUPERVISION, Realiza el seguimiento de actividades y metas
EVALUACION Y | fisicas e indicadores del programa presupuestal
CONTROL DEL | PPR

PROGRAMA
PRESUPUESTAL
Fuente: fichas de implementacién — 001498 Red de Salud Abancay

En la AO Supervisiéon y Evaluaciéon Del Programa Presupuestal se tiene programado
01 monitoreo de los cuales se llegd a ejecutar cero monitorios haciendo un 0% en el
semestre 2024 (Fuente: fichas de implementacién — 001498 Red de Salud Abancay)

En la AO Monitoreo, Supervisiéon, Evaluacion Y Control Del Programa Presupuestal,
se tiene programado realizar 02 controles, de los cuales se llegd a ejecutar 01 control
haciendo un 50% en el semestre 2024 (Fuente: fichas de implementacién — 001498 Red
de Salud Abancay)

En la Unidad Ejecutora Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la AEI 01.01 “Servicios
de Salud renovados que brinden atencién con estandares de calidad a la poblacion” tiene
articulada 35 actividades operativas a cargo de 06 Centros de Costos.

Con respecto a la ejecucion de las actividades operativas articuladas al AEI 01.01, 30

actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 96.77%.

Actividades Operativas mas Relevaste
Accibn estratégica Actividad operativa

Activi .
institucional D ctividad operativa

AO0I00103800044 La AO reduce la tasa de mortalidad por
ATENCION DE | emergencias y urgencias esto contribuye a la AEI

AEI 01.01 “Servicios
de Salud renovados

brind toncid CUIDADOS al ofrecer atencién oportuna y reducir la
due brideil atenclol | iNTENSIVOS morbilidad y mortalidad.
e
: : ] 2y
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n estandares de | AOI00103800342
calidad a la poblacién” | APOYO A LA
REHABILITACION
FISICA

Fuente: fichas de implementacién — 001038 Red de Salud Hospital Subregional de Andahuaylas

Mejorara la cobertura de atencién a pacientes con
factores de riesgo y pacientes con algin grado de
discapacidad.

En la AO Atenciéon De Cuidados Intensivos se tiene programado 100 atenciones en el
servicio de UCI, el avance al primer semestre es de 100 atenciones (Fuente: fichas de
implementacién — 001038 Red de Salud Hospital Subregional de Andahuaylas).

En la AO Apoyo A La Rehabilitacién Fisica, segin la programacién de metas fisicas
para el afio fiscal se tiene un avance de 56%, siendo un indicador no favorable (Fuente:
fichas de implementacién — 001038 Red de Salud Hospital Subregional de
Andahuaylas).

En la Unidad Ejecutora Hospital Guillermo Diaz de la Vega, la AEI 01.01 “Servicios de
Salud renovados que brinden atencién con estandares de calidad a la poblacién” tiene
articulada 11 actividades operativas a cargo de 01Centro de Costo.

Con respecto a la ejecucién de las actividades operativas articuladas al AEI 01.01, 10
actividades operativas tuvieron ejecucidn fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 99.91%.

Actividades Operativas mas Relevaste
Accion estratégica Actividad operativa
institucional ID

Actividad operativa

La contribucién de este programa es vital para
mejorar el estado nutricional de grupos en riesgo,

223?303700008- reduciendo la incidencia de enfermedades
ALIMENTARIO rellazlonadas (;01(1i la lmalngicm(':l/on y Te]ora{l);ldo ]1;;
PARA GRUPOS EN §au general de la po 3.1c10n vu/nera, e.
impacto de esta AO se extiende méas alla de la
RIESGO , . ., .
salud fisica, ya que también apoya la estabilidad
social y econémica de las familias beneficiadas.
Este servicio garantiza que los pacientes que
requieren atencién médica intensiva reciban
AOI00103700011- cuidados continuos y especializados. La

hospitalizacion es un componente clave del
sistema de salud, ya que permite la
monitorizacién constante de los pacientes y el

AEI 01.01 “Servicios | ATENCION EN
de Salud renovados HOSPITALIZACION
que brinden atencién

| manejo adecuado de condiciones que podrian
con estandares de

complicarse sino se tratan a tiempo.

lidad a1 blacién” - :
calidac a fa poblacion Al proporcionar acceso a tratamientos y

A0I00103700014- diagndsticos avanzados, esta AO mejora la
OTRAS calidad de la atencién médica, permitiendo
ATENCIONES DE | intervenciones tempranas y tratamientos mas
SALUD efectivos para condiciones complejas. Esto no solo

ESPECIALIZADAS mejora los resultados de salud, sino que también
reduce la carga sobre otros servicios médicos.
La disponibilidad y  accesibilidad de

A0I00103700015- di ¢ . SR,
BRINDAR UNA n;e t1.cam3n 0s sfon esznzlla es pzlira el tra afr’nendo
ADECUADA efectivo de enfermedades y la prevencion de

complicaciones. Este servicio asegura que los
pacientes reciban los medicamentos necesarios,
manteniendo el control de enfermedades crénicas

DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS Y
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y PRODUCTOS y agudas, y mejorando la adherencia al
FARMACEUTICOS tratamiento.

Aunque indirecto, el soporte administrativo es
esencial para la eficiencia y efectividad de los
servicios médicos. Una buena administracién

AOI00103700017-
PRESTACIONES
ADMINISTRATIVAS
SUBSIDIADAS/NO
TARIFADO

asegura que los recursos se utilicen de manera
Optima y que los servicios se presten de manera
continua y eficiente.

Este servicio permite la identificacién temprana
y precisa de enfermedades, lo que es fundamental
para un tratamiento efectivo. Los diagndsticos
precisos permiten intervenciones més rapidas y
mejor dirigidas, reduciendo la morbilidad y la
mortalidad.

Fuente: fichas de implementaciéon — 001038 Red de Salud Hospital Guillermo Diaz de la Vega

AOI00103700031-
SERVICIOS DE
APOYO AL
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

En la AO Apoyo Alimentario Para Grupos En Riesgo.- con un 92% de cumplimiento,
este programa ha logrado entregar la mayoria de los alimentos planificados, aunque
existen desafios logisticos que impiden alcanzar el 100%. Esto refleja un sistema de
distribucién que funciona adecuadamente pero que puede beneficiarse de mejoras
(Fuente: fichas de implementacién — 001038 Red de Salud Hospital Guillermo Diaz de
la Vega)

En la AO Apoyo Atencién En Hospitalizacion.- El 41% de cumplimiento sugiere
problemas significativos en la capacidad de hospitalizacién, posiblemente debido a
limitaciones en la infraestructura y el personal. Esto indica la necesidad urgente de
aumentar la capacidad hospitalaria y mejorar la asignacién de recursos (Fuente: fichas
de implementacién — 001038 Red de Salud Hospital Guillermo Diaz de la Vega).

En la AO Otras Atenciones De Salud Especializadas.- Un 73% de cumplimiento
muestra progreso en la prestacion de estos servicios, pero también sefala la necesidad
de mayores inversiones en personal y equipamiento especializado para cubrir la
demanda creciente (Fuente: fichas de implementacién — 001038 Red de Salud Hospital
Guillermo Diaz de la Vega).

En la AO Brindar Una Adecuada Dispensacién De Medicamentos Y Productos
Farmacéuticos.- Con un 97% de cumplimiento, este servicio ha sido altamente efectivo,
asegurando que casi todos los pacientes reciban los medicamentos necesarios. Esto
refleja una cadena de suministro robusta y bien gestionada, aunque las interrupciones
menores deben ser abordadas para mejorar la eficiencia (Fuente: fichas de
implementacién — 001038 Red de Salud Hospital Guillermo Diaz de la Vega).

En la AO Prestaciones Administrativas Subsidiadas/No Tarifado.- El 50% de
cumplimiento sugiere retrasos en procesos administrativos que afectan la operacién
general del hospital. Esto puede deberse a una gestiéon subdptima de los recursos o a
una burocracia interna que requiere ser simplificada (Fuente: fichas de implementacién
— 001038 Red de Salud Hospital Guillermo Diaz de la Vega).
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tecnologica y en la formacién del personal para utilizar nuevos equipos de diagndstico
(Fuente: fichas de implementacién — 001038 Red de Salud Hospital Guillermo Diaz de
la Vega).

En la Unidad Ejecutora Direccién Regional de Salud Apurimac, la AEI 01.03 “Atencion
Integral para la Reduccion de la Mortalidad Materno Neonatal” tiene articulada 15
actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecucién de las actividades operativas articuladas al AEI 01.03, 11

actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 100%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Accibn estratégica Actividad operativa

Actividad operativa

institucional ID
A0I00075500032 La implementacién de normas permite el manejo
gg%?\/[RESOLL;) GUIE‘),E estande}rizado. de acueydo a la capacid.ad
TECNICAS CON resolutiva, asimismo mejora las cgmpetenmas
ADECUACION del personal de salud, para contribuir a una
CULTURAL atencion de calidad.
A0I00075500033 Contribuye a garantizar el buen desarrollo del
MONITOREO DEL | programa presupuestal en forma conjunta y
PROGRAMA SALUD articulada.
MATERNO NEONATAL
AOI00075500231 Contribuye a medir la situacién de salud de cada
EVALUACION DEL . .
PROGRAMA  SALUD Ena de la;s 1;ed.es de sa%ud con lad finahdad de
uscar estrategias para la mejora del programa.
AEI 01.03 “Atencién MATERNO NEONATAL P : o
Integral para la | AOI00075500232 . . . .
Reduccién  de la SUPERVISION DEL | Permite brmdar lg asistencia técnica a cada una
’ PROGRAMA  SALUD | de las unidades ejecutoras.
Mortalidad Materno | MATERNO NEONATAL
Neonatal” Como DIRESA Sede administrativa no realiza
A0I00075500382 directamente la actividad, sin embargo
ATENCION A LA | monitoreamos, supervisamos y evaluamos su
GESTANTE cumplimiento para contribuir a mejorar la
calidad de atencién a las gestantes.
Como DIRESA Sede administrativa no realiza
AOI00075500383 directamente la actividad, sin embargo
GESTANTE CON | monitoreamos, supervisamos y evaluamos su
ANEMIA cumplimiento para contribuir a la disminucién a
nivel de la regién.

Fuente: Fichas de implementacién — 000755 Direccién Regional de Salud Apurimac

Se
cumplié6 actualmente con implementar todos los documentos normativos de la
estrategia sanitaria de salud sexual reproductiva/programa presupuestal materno

En la AO Desarrollo De Normas Y Guias Técnicas Con Adecuacién Cultural.-

neonatal, avance fisico al 100% de acuerdo a lo programado (Fuente: Fichas de
implementacién — 000755 Direccién Regional de Salud Apurimac).

En la AO Monitoreo Del Programa Salud Materno Neonatal.- Actualmente se cumple
con dicha actividad de manera parcial. Avance fisico del 100% de acuerdo a lo
programado (Fuente: Fichas de implementacién — 000755 Direccién Regional de Salud
Apurimac).
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acuerdo a lo programado (Fuente: Fichas de implementacién — 000755 Direccién
Regional de Salud Apurimac).

En la AO Supervisiéon Del Programa Salud Materno Neonatal.- Se ha supervisado en
un 70% de las unidades ejecutoras faltando supervisar a la provincia de Aymaraes y el
HRGDVA encontrando multiples debilidades. Avance fisico del 100% de acuerdo a lo
programado (Fuente: Fichas de implementacién — 000755 Direccién Regional de Salud
Apurimac).

En la AO Atenciéon A La Gestante.- Actualmente como regién en gestantes captadas
oportunamente nos encontramos en un 74%, en gestantes controladas con 6 atenciones
pre natales en un 85% y gestante reenfocada con paquete completo en un 35%. Avance
fisico del 100% de acuerdo a lo programado en el CEPLAN (Fuente: Fichas de
implementacién — 000755 Direccién Regional de Salud Apurimac).

En la AO Gestante con Anemia.- Actualmente como regién nos encontramos en un 24%
de gestantes con anemia, de las cuales la provincia de Aymaraes se encuentra en el
primer lugar con 33.3% de gestantes con anemia, seguida de Antabamba con 27% y en
un tercer lugar Cotabambas, Grau y José Maria Arguedas con 25% y las redes que
tienen menos anemia en gestantes es Abancay y Sondor con 20%. Avance fisico de
acuerdo a lo programado en CEPLAN 100% nivel alto.

En la Unidad Ejecutora Hospital Guillermo Diaz de la Vega Abancay, la AEI 01.03
“Atencion Integral para la Reduccion de la Mortalidad Materno Neonatal” tiene

articulada 16 actividades operativas a cargo de 02 Centros de Costos.

Con respecto a la ejecucion de las actividades operativas articuladas al AEI 01.03, 16
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 100%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Accibn estratégica Actividad operativa
institucional ID

Actividad operativa

Esta AO es crucial para reducir la mortalidad
neonatal, asegurando que todos los recién

AOI00103700058- nacidos reciban cuidados adecuados
3330501 -  Atencién | inmediatamente después del parto. Esto incluye
Inmediata del Recién | la evaluacidn inicial del estado del recién nacido,
Nacido: la administracion de cuidados basicos, y la

identificacién temprana de complicaciones que
podrian requerir una intervencién rapida.

Esta AO se enfoca en proporcionar cuidados
intensivos a recién nacidos que presentan
complicaciones al nacer. Es vital para prevenir
Reducciéon de la Rocid Nacid la muerte o secuelas graves en estos neonatos,

. eclen acliao con . . .

Mortalidad Materno Complicaciones: mejorando las tasas de supervivencia y
Neonatal” reduciendo la necesidad de traslados a unidades
de cuidados intensivos (UCI) m4s avanzadas.

AEI 01.03 “Atencién

Integral para la | AOI00103700059-
3330601 - Atenciéon de

AO0OI00103700060-
3330701 - Atencién del
Recién Nacido con

Esta AO es esencial para los recién nacidos que
requieren cuidados intensivos en unidades
especializadas debido a complicaciones severas.

Complicaciones que . 2,
Requiere UCIN: La correcta implementacion de esta AO es
7
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crucial para reducir la mortalidad neonatal en
situaciones de alto riesgo.

Fuente: Fichas de implementacién — 0001037 Hospital Guillermo Diaz de la Vega Abancay

En la AO Atencién Inmediata del Recién Nacido.- El cumplimiento se sittia en un 46%,
lo que indica que menos de la mitad de los recién nacidos reciben la atencién inmediata
necesaria. KEsto es preocupante, ya que la falta de intervencién oportuna puede
aumentar significativamente el riesgo de mortalidad y morbilidad neonatal. (Fuente:
Fichas de implementacién — 0001037 Hospital Guillermo Diaz de la Vega Abancay).

En la AO Atencién de Recién Nacido con Complicaciones.- Con un cumplimiento del
67%, esta AO muestra un desempeno relativamente mejor, pero ain hay margen de
mejora. Las complicaciones neonatales requieren atencién inmediata y especializada,
por lo que cualquier deficiencia en este aspecto puede tener consecuencias graves
(Fuente: Fichas de implementacién — 0001037 Hospital Guillermo Diaz de la Vega
Abancay).

En la AO Atencién del Recién Nacido con Complicaciones que Requiere UCIN.- El
cumplimiento es bajo, alcanzando solo un 39%. Esto refleja la limitada capacidad de los
centros de salud para ofrecer cuidados intensivos neonatales, lo que podria resultar en
un aumento de la mortalidad neonatal en casos criticos (Fuente: Fichas de
implementacién — 0001037 Hospital Guillermo Diaz de la Vega Abancay).

En la Unidad Ejecutora Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la AEI 01.03 “Atencion
Integral para la Reduccién de la Mortalidad Materno Neonatal” tiene articulada 85

actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecucion de las actividades operativas articuladas al AEI 01.03, 22
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 56.04%.

Actividades Operativas mas Relevaste
Accibn estratégica Actividad operativa
institucional ID

Actividad operativa

La AO protege a la poblacion para la

A0I00103800072, planificacién segura y voluntaria

3329101 - AQV | esto constituye a la AEI brindando la atencién

MASCULINO oportuna y reduccién de morbimortalidad
materna

AOT00103800123, La AO Protege a los Recién nacidos con bajo peso

al nacer y prematuro

Esto constituye que la AEI ,brinda la atencién
oportuna y reduccion de morbimortalidad
materna

AEI 01.03 “Atencién 3330605 - BAJO

Integral =~ para  la | ppsO AL NACER Y
Reduccion de  la | PREMATURO
Mortalidad Materno

La AO protege a las gestantes con diagndsticos

N tal”
eonata ?3031000001;? 3800113, _ | de sindrome de Hellp esto constituye a la AEI ,
SINDROME HELLP brindando la atencién oportuna y reduccién de

morbimortalidad materna
Fuente: Fichas de implementacién — 001038 Hospital Sub Regional de Andahuaylas
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a AO 3329101 - AQV Masculino.- En la AO, se tiene programado 5 AQV masculino
=para el afio de los cuales se lleg6 a la ejecucién de 2 parejas protegidas (Fuente: Fichas
de implementacién — 001038 Hospital Sub Regional de Andahuaylas)

En la AO 3330605 - Bajo Peso Al Nacer Y Prematuro.- En la AQ, se tiene programado
200 casos, de los cuales se ha llegado a la ejecucién de 52 casos recién nacidos con bajo
peso al nacer (Fuente: Fichas de implementacién — 001038 Hospital Sub Regional de
Andahuaylas).

Enla AO 3330003 - Sindrome HELLP.- En la AO, se tiene 06 casos programados de los
cuales ha llegado a la ejecucién de 03 casos de sindrome de HELLP (Fuente: Fichas de
implementacién — 001038 Hospital Sub Regional de Andahuaylas).

En la Unidad Ejecutora Red de Salud Abancay, la AEI 01.03 “Atencion Integral para la
Reduccion de la Mortalidad Materno Neonatal” tiene articulada 88 actividades
operativas a cargo de 2 Centros de Costos.

Con respecto a la ejecucién de las actividades operativas articuladas al AEI 01.03, 25
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 64.93%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Accié tratégi Actividad ti . . .
ct.:lon.es l:a égica ctividad operativa Actividad operativa
institucional ID

A0I00150200161, Garantizar el paquete de atencién integral de la
3317201 — Atencién a la | gestante, actualmente se tiene 142 gestantes
Gestante activos de las cuales se cumple al 30%.

AEI 01.03 “Atencién | AOI00150200249, Atencién de partos institucionales en las ipress

Integral para la | 3317201 — Atencién a | I-4 y hospital II-E
Reduccién de la | la Gestante

: AO0OI00150200213,
Mortahdzid Materno 3329202 — Captacién de | Atencién de mujeres en etapa reproductiva que
Neonatal MUJERES CON | no cuentan con ningin método anticonceptivo

Demanda Insatisfecha de | durante 1 afio
Planificacién Familiar
Fuente: Fichas de implementacién — 001502 Red de Salud Abancay

Enla AO 3317201 — Atencién a la Gestante.- Se sigue trabajando para cumplir a pesar
de los limitados recursos asignados (Fuente: Fichas de implementacién — 001502 Red
de Salud Abancay).

En la AO 3317201 — Atencién a la Gestante.- De 242 partos programados para el 2024,
se ha atendido 47 partos institucionales al primer semestre que representa un 19%
(Fuente: Fichas de implementacién — 001502 Red de Salud Abancay).

En la AO 3329202 — Captacién de Mujeres Con Demanda Insatisfecha de Planificacion
Familiar.- A nivel de la Red se tiene un programacién al 2024 de 5080 parejas
protegidas por los diferentes métodos anticonceptivos, de las cuales al I semestre se ha

coberturado 647 parejas protegidas que representan un 13% de avance (Fuente: Fichas
de implementacién — 001502 Red de Salud Abancay).
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actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecuciéon de las actividades operativas articuladas al AEI 01.04, 4
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 33.33%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Actividad operativa
ID

Accibn estratégica
institucional

Actividad operativa

AEL 01.04 “Atencion La AO permite diagnosticar la tuberculosis

Integral para %?;%%)6585’1(‘)1%288 DE pulmonar en la poblacién en general. Esto

disminuir la TBC, contribuye a la AEI 01.04 cortando la
TUBERCULOSIS LY . .

VIH/SIDA, en la | pULMONAR transmision de tuberculosis, reduciendo la tasa

Poblacién” de morbilidad

Fuente: Fichas de implementacién — 000755 Direccién Regional de Salud Apurimac

En la AO Diagnoéstico De Tuberculosis Pulmonar.- En la AO, se tiene programado
realizar 04 personas diagnosticadas, avance fisico 07 personas diagnosticadas
registrado en CEPLAN que3 constituye un nivel éptimo de avance fisico, pero lo real es
60 diagnésticos de TB pulmonar mediante el equipo Xpert de los cuales se llegd a
diagnosticar 50 casos a pesar de 400 tamizados con cultivo ogawa. (Fuente: Fichas de
implementacién — 000755 Direccién Regional de Salud Apurimac).

En la Unidad Ejecutora Hospital Guillermo Diaz de la Vega Abancay, la AEI 01.04
“Atencion Integral para disminuir la TBC, VIH/SIDA, en la Poblacion” tiene articulada
7 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecucion de las actividades operativas articuladas al AEI 01.04, 6
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 100%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Actividad operativa
ID

Accibn estratégica
institucional

Actividad operativa

El alcance de esta AO se centra en la atencién a

respiratorios en las
atenciones a personas >

personas mayores de 15 afnos y a poblaciones

AO0I00103700061- :
4396201 - Identificacién | Vulnerables, lo que incluye a aquellos con
y examen de sintomdticos | condiciones preexistentes o que viven en

situaciones de riesgo. La inversién en esta AO
contribuye a la AEI al mejorar la calidad de

AEL 01.04 “Atencién | 15 afios y poblacién atencién y aumentar la deteccién temprana de

Integral para | vulnerable. enfermedades respiratorias, lo que puede

disminuir la TBC, reducir la morbilidad y mortalidad asociada.

VIH/SIDA, en la El alcance de esta AO se enfoca en la deteccién

Poblacién” temprana de TB y VIH/SIDA, lo que es esencial
AO0I00103700062- para el tratamiento oportuno y la prevencién de
4397301 - Despistaje y | la transmisién. La inversion en esta AO
diagnéstico de TB y | contribuye a la AEI al mejorar la capacidad del
VIH/SIDA.

sistema de salud para identificar y tratar a las
personas afectadas, reduciendo asi la carga de
estas enfermedades en la poblacién.
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El alcance de esta AO se centra en la atencion
A0I00103700063- preventiva para trabajadores en riesgo, lo que es
43961.0.5, - Personas con | o049] para reducir la transmisiéon de VIH y
exposicion ocupacional al s . .,
o Hepatitis B en el entorno laboral. La inversién
VIH y Hepatitis B, que . .
reciben atencién | €N esta AO contribuye a la AEI al garantizar que
preventiva. los trabajadores reciban la atencién necesaria
para prevenir infecciones.
Fuente: Fichas de implementacién — 001037 Hospital Guillermo Diaz de la Vega Abancay

En la AO Identificaciéon y examen de sintomaticos respiratorios en las atenciones a
personas > 15 afios y poblaciéon vulnerable.- Segin los datos presentados, se han
realizado un total de 192 atenciones en el periodo analizado, con un cumplimiento del
59% en relacion a las metas establecidas. Sin embargo, se observa una disminucién en
las atenciones en los Gltimos meses, lo que indica la necesidad de revisar las estrategias
implementadas (Fuente: Fichas de implementacién — 001037 Hospital Guillermo Diaz
de la Vega Abancay 00755 Direccién Regional de Salud Apurimac).

En la AO 4397301 - Despistaje y diagnéstico de TB y VIH/SIDA.- Durante el periodo
analizado, se registraron 12 atenciones, lo que representa un cumplimiento del 15% de
las metas establecidas. Este bajo nivel de cumplimiento sugiere que se deben revisar
las estrategias de implementacién y aumentar la visibilidad de los servicios ofrecidos
(Fuente: Fichas de implementacién — 001037 Hospital Guillermo Diaz de la Vega
Abancay 00755 Direccién Regional de Salud Apurimac).

En la AO 4396105 - Personas con exposicién ocupacional al VIH y Hepatitis B, que
reciben atencién preventiva.- Se han registrado 101 atenciones, lo que representa un
cumplimiento del 84% de las metas establecidas. Este nivel de cumplimiento es positivo,
pero aun se pueden realizar mejoras en la cobertura y en la sensibilizacion de los
trabajadores (Fuente: Fichas de implementacién — 001037 Hospital Guillermo Diaz de
la Vega Abancay 00755 Direccién Regional de Salud Apurimac).

En la Unidad Ejecutora Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la AEI 01.04 “Atencion
Integral para disminuir la TBC, VIH/SIDA, en la Poblaciéon” tiene articulada 34
actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecucién de las actividades operativas articuladas al AEI 01.04, 10
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 44.89%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Accién estratégica Actividad operativa Actividad overativa
. e ivi iv.
institucional ID L
A0I00103800158,
) » 4396201 -
AEI 01.04 “Atencién | IDENTIFICACION Y | 1,4 AQO previene y trata a los sintomaticos
Integral para | EXAMEN DE respiratorios

disminuir la TBC, IS{IIEI\IS'II‘)(I)&TSS?()SS EN | esto contribuye que la AEI asegurando

VIH/SIDA, en la|AS ATENCIONES A | disminuir el TBC desde los primeros sintomas

Poblacién” PERSONAS > 15 ANOS | respiratorios
Y POBLACION
VULNERABLE
L
: : ] DL NG
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A0I00103800175, , La AO protege a la poblacién adolescente
4396001 - POBLACION | 3,0y mada sobre VIH /ITS

ADOLESCENTE . ..
INFORMADA  SOBRE Esto contribuye que la AEI asegura previniendo
VIH/ITS EN ESPACIOS ala poblacién adolescente informada sobre VIH
COMUNITARIOS ATS

AO0OI00103800177

4396101 - POBLACION
HSH, TRANS, TS Y DE
LA DIVERSIDAD
SEXUAL QUE RECIBE
ATENCION

La AO implica el seguimiento oportuno nuestras
poblacion HSH, TRANS, TS de la diversidad
sexual que recibe atencién preventiva

Esto contribuye que la AEI asegura la el
seguimiento y la prevencién de la poblacién

PREVENTIVA
VIH/ITS
Fuente: Fichas de implementacién — 001038 Hospital Sub Regional de Andahuaylas

EN | TRANS, HSH, TS.

En la AO Identificaciéon y examen de sintomaticos respiratorios en las atenciones a
personas > 15 afnos y poblacién vulnerable.- En la AO se tiene 200 casos programados
de los cuales se ha llegado a las ejecuciones 97 casos de sintomaticos respiratorias
(Fuente: Fichas de implementacién — 001038 Hospital Sub Regional de Andahuaylas).

En la AO 4396001 - Poblacién Adolescente Informada Sobre VIH/ITS En Espacios
Comunitarios.- En la AO se tiene 50 adolescentes programados de los cuales se ha
llegado a la ejecucién de 43 adolescentes informados sobre el VIH /ITS (Fuente: Fichas
de implementacién — 001038 Hospital Sub Regional de Andahuaylas).

Enla AO 4396101 - Poblacién HSH, TRANS, TS Y De La Diversidad Sexual Que Recibe
Atencion Preventiva En VIH/ITS.- En la AO se tiene 80 TRAS, HSH, TRANS.
Programados de los cuales se ha llegado la ejecucion de 76 de poblacion TRAS, HST, TS
(Fuente: Fichas de implementacién — 001038 Hospital Sub Regional de Andahuaylas).

En la Unidad Ejecutora Red de Salud Aymaraes, la AEI 01.04 “Atencién Integral para
disminuir la TBC, VIH/SIDA, en la Poblacién” tiene articulada 79 actividades
operativas a cargo de 2 Centros de Costos.

Con respecto a la ejecucién de las actividades operativas articuladas al AEI 01.04, 12
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 32.27%.

Actividades Operativas mas Relevaste
Actividad operativa

Accibn estratégica

Actividad operativa

institucional 1))
A0I00150200059,
4396201 -
IDENTIFICACION Y . . . .
EXAMEN DE | La programacion anual de identificacion y
SINTOMATICOS examen de sintomaticos respiratorios a las
. ., | RESPIRATORIOS  EN | personas mayores de 15 afios se programé 3256

AEI 01.04 “Atencién | LAS ATENCIONES A | como Red de Salud Aymaraes.

Integral para PERSONAS > 15 ANOS

disminuir la TBC, | Y POBLACION

> | VULNERABLE

gigiﬁ?ﬁ,’ en I i%lé)?? 0110 3§0(£';%N CION La programacién anual de atencién de contactos
DE CONTACTOS es de 16 pacientes.
AO0I00103800177
%?)IQA%LI(\)IIOSTI co DP_] La programacién anual es 7 pacientes a nivel de
TUBERCULOSIS la Red de Salud Aymaraes.
PULMONAR

Fuente: Fichas de implementacién — 001502 Red de Salud Aymaraes
Gobierno Resional de Aourd D) '@@:
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a AO Identificacion y examen de sintomaticos respiratorios en las atenciones a
personas > 15 afios y poblacién vulnerable.- en la actualidad se cumplié 50% (Fuente:
Fichas de implementacién — 001502 Red de Salud Aymaraes).

En la AO Atencién De Contactos.- en la actualidad no se cumple con la meta
programada (Fuente: Fichas de implementacién — 001502 Red de Salud Aymaraes).

En la AO Diagnostico de Tuberculosis Pulmonar.- en la actualidad no se cumple con la
meta programada (Fuente: Fichas de implementacién — 001502 Red de Salud
Aymaraes).

En la Unidad Ejecutora Red de Salud Antabamba, la AEI 01.04 “Atencién Integral para
disminuir la TBC, VIH/SIDA, en la Poblacién” tiene articulada 18 actividades
operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecucién de las actividades operativas articuladas al AEI 01.04, 11
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 82.38%.

Actividades Operativas mas Relevaste

32

Accibn estratégica

institucional

Actividad operativa
ID

Actividad operativa

AEI 01.04 “Atencién

Actualmente tiene cumplimiento para el afio
2024, se cuenta con captaciones realizadas, e

Integral para identificacién de casos positivos con el despistaje
disminuir la TBC, gggﬁ?ﬁséisupu%tal en los establecimientos que cuentan con el
VIH/SIDA, en la servicio de laboratorio y RX. Teniendo a la
Poblacién” derivacion de establecimientos que no cuentan

con el servicio.

Fuente: Fichas de implementacién — 001501Red de Salud Antabamba

En la AO Programa presupuestal TBC-VIH/SIDA.- tiene un avance de meta fisica
aceptable de 82.38% de lo programado (Fuente: Fichas de implementacién — 001501Red
de Salud Antabamba).

En la Unidad Ejecutora Direccién Regional de Salud Apurimac, la AEI 01.10 “Atencién
Ambulatoria de Emergencias y Urgencias Médicas

en el departamento” tiene
articulada 5 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecucion de las actividades operativas articuladas al AEI 01.04, 4
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 91%.

Actividades Operativas mas Relevaste
Actividad operativa

Accibn estratégica

Actividad operativa

institucional 1D

" ., La AO implica el servicio de atencién pre

AEI 01'10. Atencion | A0I00075500378 hospitalaria, y/o transporte asistido mediante el
Ambulatoria de ‘;‘E{gggls%%‘ ALARIA servicio de salvamento y atencién médica; a
Emergencias Y | MOVIL DE LA | través de unidades méviles (ambulancias); las
Urgencias Médicas en | pMERGENCIA y | que cuentan con equipamiento, materiales
el departamento” URGENCIA biomédicos y recursos humanos para brindar la
atencidn en el lugar de la emergencia y, de ser el
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caso, brindar el transporte asistido a un
establecimiento de salud. esto contribuye en la
AEIL.01.10 Atencién ambulatoria de emergencias
y urgencias médicas en el departamento

Fuente: Fichas de implementacién — 000755 Direccién Regional de Salud Apurimac

En la AO Atencion Pre hospitalaria Mévil De La Emergencia Y Urgencia.- En la AO.
Tiene programado 2320 aph de los cuales se ha realizado 778 aph equivalente al 34%
(Fuente: Fichas de implementacién — 000755 Direccién Regional de Salud Apurimac).

En la Unidad Ejecutora Hospital Guillermo Diaz de la Vega Abancay, la AEI 01.10
“Atencion Ambulatoria de Emergencias y Urgencias Médicas en el departamento” tiene
articulada 8 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecuciéon de las actividades operativas articuladas al AEI 01.04, 6
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 96.57%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Actividad operativa . . .
v L v Actividad operativa

Accibn estratégica
institucional

ID
AQOI00103700049- Esta actividad opera en un contexto de atenciéon
5002824 - ATENCION | primaria y urgencias, especialmente orientada a
AMBULATORIA DE | ¢asos no criticos, lo que permite descongestionar
g%?gggﬁg I o 1v) otros servicios mas especializados y enfocar los
EN MODULOS | recursos en emergencias verdaderamente
HOSPITALARIOS criticas. Ademads, facilita un acceso mas rapido y
DIFERENCIADOS eficiente a los servicios de salud para la
AUTORIZADOS poblacién.
El triaje es crucial para la categorizacién rapida
AEI 01.10 “Atencién | AOI00103700050- y efectiva de los pacientes segin la gravedad de
. . su condicién. Esto permite un uso 6ptimo de los
Ambulatm.rla de 15)(1;),51‘?1; JE ATENCION recursos hospitalarios y garantiza que los casos
Emergencias y miés urgentes reciban la atencién necesaria con
Urgencias Médicas en prontitud.
el departamento” A0I00103700187-
5005188 TAMIZAJE ..
PARA DETECTAR El tamizaje para trastornos mentales es una
TRASTORNOS intervencién preventiva clave que permite la
MENTALES deteccién temprana de condiciones que podrian
(DEPRESION, evolucionar hacia crisis mas graves si no se
CONSUMO DE | abordan a tiempo. Contribuye a la AEI al reducir
ALCOHOL Y | la carga de enfermedades mentales en la
EI?TNDU(SI%‘SPS;HCI%% poblaciéon y mejorar la calidad de vida de las
RIESGO DE PERSONAS | Personas afectadas.
MAYORES DE 18 ANOS

Fuente: Fichas de implementacién — 001037 Hospital Guillermo Diaz de la Vega Abancay

En la AO 5002824 - Atencién Ambulatoria De Urgencias (Prioridad III O IV) En
Moédulos Hospitalarios Diferenciados Autorizados.- Segun los datos, se han atendido
340 casos en el primer semestre, lo cual representa el 53% de lo proyectado. Esto indica
un nivel de cumplimiento medio, pero sugiere que aun hay margen para mejorar la
capacidad de respuesta. (Fuente: Fichas de implementacién — 001037 Hospital
Guillermo Diaz de la Vega Abancay).

En la AO 5002824 - Atenciéon De Triaje.- Se han atendido 4,094 casos en el primer
semestre, lo que representa un cumplimiento del 31%. Este bajo porcentaje puede
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Guillermo Diaz de la Vega Abancay).

Enla AO 5005188 - Tamizaje Para Detectar Trastornos Mentales (Depresién, Consumo
De Alcohol y Conducta Suicida) En Grupos De Riesgo De Personas Mayores De 18
Anos.- Solo se ha alcanzado el 17% de lo proyectado, con 31 casos atendidos en
comparaciéon con la meta prevista. Este bajo nivel de cumplimiento subraya una
debilidad en la implementacién de esta actividad preventiva. (Fuente: Fichas de
implementacién — 001037 Hospital Guillermo Diaz de la Vega Abancay).

En la Unidad Ejecutora Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la AEI 01.10 “Atencion
Ambulatoria de Emergencias y Urgencias Médicas en el departamento” tiene

articulada 10 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecucion de las actividades operativas articuladas al AEI 01.04, 6
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 90.80%.

Actividades Operativas més Relevaste

Accién estratégica Actividad operativa .. .
e e e v L v Actividad operativa
institucional 1D
AO0I00103800346 ) .
5005140 - | La AO ofrece la atencién de referencias, lo cual
COORDINACION Y | permite que la AEI reducir la mortalidad por
SEGUIMIENTO DE LA | urgencias y emergencias.
AEI 01.10 “Atencién | REFERENCIA
Ambulatoria de | AOI00103800286
Emergencias y 5005904 - ATENCION |7, AQ ofrece una atencién de calidad esto AEI
DE LA EMERGENCIA . . e .
Urgencias Médicas en | DE CUIDADOS | contribuye a reducir morbilidad y mortalidad.
el departamento” INTENSIVOS
A0I00103800282 La AO ofrece una capacitaciéon a todo el personal
5005139 - ASISTENCIA .. . -
del servicio de emergencia AEI contribuye al
TECNICA Y .. .
CAPACITACION fortalecimiento de capacidades.

Fuente: Fichas de implementacién — 001038 Hospital Sub Regional de Andahuaylas

En la AO 5002824 - Coordinacién Y Seguimiento De La Referencia.- en la AO se tiene
77 como meta anual de las cuales se ejecutaron 41 casos (Fuente: Fichas de
implementacién — 001038 Hospital Sub Regional de Andahuaylas).

En la AO 5002824 - Atenciéon De La Emergencia De Cuidados Intensivos.- en la AO se
tiene programado 100 atenciones en el servicio de UCI el avance hasta la fecha es 100
(Fuente: Fichas de implementacién — 001038 Hospital Sub Regional de Andahuaylas).

En la AO 5005139 - Asistencia Técnica Y Capacitacion.- la AO ofrece una capacitacion
a todo el personal del servicio de emergencia AEI contribuye al fortalecimiento de
capacidades (Fuente: Fichas de implementacién — 001038 Hospital Sub Regional de
Andahuaylas).
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operativas a cargo de 5 Centros de Costos.

Con respecto a la ejecucion de las actividades operativas articuladas al AEI 02.01, 66
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 83.01%.

Actividades Operativas mas Relevaste
Accibn estratégica Actividad operativa
institucional 1D

Actividad operativa

La inversién senialada en la columna A, es un
proyecto que estd en plena ejecucién
(construccién de infraestructura) de la
Institucion Educativa inicial, primaria y
secundaria “El Carmelo” que beneficiara

AO0I00074702621 - | aproximadamente a 243 personas.

2293663 -  COSTO | Esté orientado a contribuir a lograr la AEI.02.01
DIRECTO LE. | cuyo producto es adecuada infraestructura
CARMELO educativa, por lo que esta actividad si bien tiene

como unidad de medida “obra”, este esta
orientado a la infraestructura de educacién
adecuada, lo que se concluye que la actividad
operativa si esta contribuyendo directamente a
la AEI 02.01.

La inversion sefialada en la columna A, es un
proyecto que estd en plena ejecucién
(construccién de infraestructura) de la
Instituciéon Educativa primaria N° 54385 Sefior
de la Exaltacién del Distrito de Chuquibambilla.
En general el proyecto es un paquete de 3

AEI 02.01 . N . .,
« L AOI00074702530 - | Instituciones educativas la cual beneficiara
Instltl%cmnes 2312428 - GASTOS | aproximadamente a 5,948 personas.

Educativas - EBR con | GENERALES - LE.P. | Est4 orientado a contribuir a lograr la AEL.02.01

g

infraestructura EXALTACION - GRAU cuyo producto es adecuada infraestructura
adecuado en el educativa, por lo que esta actividad si bien tiene
departamento” como unidad de medida “obra”, este esta

orientado a la infraestructura de educacién
adecuada, lo que se concluye que la actividad
operativa si esta contribuyendo directamente a
la AEI 02.01.

La inversién sefialada en la columna A, es un
proyecto que estd en plena ejecucién
(construccién de infraestructura) de la
Institucion  Educativa secundaria  David
Samanez Ocampo del Distrito de Tintay. En
general el proyecto es un paquete de 2

AOI00074702637 - | instituciones educativas la cual beneficiara
2302886 - COSOTO | aproximadamente a 1,847 personas.

DIRECTO- LE. DAVID | Est4 orientado a contribuir a lograr 1a AEI.02.01
SAMANEZ cuyo producto es adecuada infraestructura

educativa, por lo que esta actividad si bien tiene
como unidad de medida “obra”, este esta
orientado a la infraestructura de educacién
adecuada, lo que se concluye que la actividad
operativa si esta contribuyendo directamente a
la AEI 02.01.

Fuente: Fichas de implementacién — 000747 Sede Central

En la AO 2293663 - Costo Directo I.E. Carmelo.- En la inversién se tiene programado
concretizar la obra para el afio 2024 en un 18.40% (con posibles reprogramaciones para
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{cundo semestre). La unidad de medida para esta inversién es “Obra”, por lo que la
ponsable Centro de Costo hace el seguimiento fisico por avances porcentuales. Del
18.40% programado, en el primer semestre se obtuvo un avance fisico de 12.39%.
(Fuente: Fichas de implementacién — 000747 Sede Central).

En la AO 2312428 - Gastos Generales - I.LE.P. Exaltacién - Grau.- En la inversion se
tiene programado concretizar la obra para el afio 2024 en un 33.23% (con posibles
reprogramaciones para el segundo semestre). La unidad de medida para esta inversién
es “Obra”, por lo que la responsable Centro de Costo hace el seguimiento fisico por
avances porcentuales. Del 33.23% programado, en el primer semestre se obtuvo un
avance fisico de 4.23%. En la inversién se tiene programado concretizar la obra para el
afio 2024 en un 18.40% (con posibles reprogramaciones para el segundo semestre). La
unidad de medida para esta inversién es “Obra”, por lo que la responsable Centro de
Costo hace el seguimiento fisico por avances porcentuales. Del 18.40% programado, en
el primer semestre se obtuvo un avance fisico de 12.39%. (Fuente: Fichas de
implementacién — 000747 Sede Central).

En la AO 2302886 - Costo Directo- I.LE. David Samanez.- En la inversion se tiene
programado concretizar la obra para el afo 2024 en un 56.87% (con posibles
reprogramaciones para el segundo semestre). La unidad de medida para esta inversién
es “Obra”, por lo que la responsable Centro de Costo hace el seguimiento fisico por
avances porcentuales. Del 56.87% programado, en el primer semestre se obtuvo un
avance fisico de 5.04%. (Fuente: Fichas de implementacién — 000747 Sede Central).

En la Unidad Ejecutora Direccién Regional de Educacién Apurimac, la AEI 02.01

“Instituciones Educativas - EBR con infraestructura adecuado en el departamento”
tiene articulada 6 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecucion de las actividades operativas articuladas al AEI 02.01, 5
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 100%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Accibn estratégica Actividad operativa . . .
. e ! L Actividad operativa
institucional 1D
AO0I00075300019
SEGUIMIENTO,
MONITOREO Y . sz
CONTROL DEL Capacitacion en el uso y control del avance del

PROGRAMA LOGROS curriculo Nacional, favoreciendo a 124746

DE APRENDIZAJE EN estudiantes de EBR
AEI 02.01 | LA REGION
APURIMAC
AOI00075300050
Educativas - EBR con | GENERACION DE
infraestructura CONDICIONES PARA | Dotacién de materiales educativos, asi como
LA IMPLEMENTACION | materiales de escritorio para el mnivel
DEL SERVICIO | beneficiando a 27,350 nifios

departamento” EDUCATIVO EN ’
EDUCACION INICIAL
AOI00075300067

5005628 .
CONTRATACION Se ha logrado cumplir las 10,106 docentes por

OPORTUNA Y PAGO medio de la contratacién oportuna
DEL PERSONAL

“Instituciones

adecuado en el
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DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR

Fuente: Fichas de implementacién — 000753 Direccién Regional de Educacién Apurimac

En la AO Seguimiento, Monitoreo Y Control Del Programa Logros De Aprendizaje En
La Region Apurimac.- En el transcurso del semestre se ha logrado un avance del 85%
de lo programado (Fuente: Fichas de implementacién — 000753 Direccién Regional de
Educacién Apurimac).

En la AO Generacién De Condiciones Para La Implementacion Del Servicio Educativo
En Educacién Inicial.- Se ha logrado el 100% en la distribuciéon de materiales educativos
(Fuente: Fichas de implementacién — 000753 Direccién Regional de Educacién
Apurimac).

En la AO Contratacion Oportuna Y Pago Del Personal Docente Y Promotoras De Las
Instituciones Educativas De Educacion Basica Regular.- Se ha logrado una cobertura
al 100% de instituciones educativas de la regién (Fuente: Fichas de implementacién —
000753 Direccién Regional de Educacién Apurimac).

En la Unidad Ejecutora Educacién Chanka, la AEI 02.01 “Instituciones Educativas -
EBR con infraestructura adecuado en el departamento” tiene articulada 29 actividades

operativas a cargo de 3 Centros de Costos.

Con respecto a la ejecucién de las actividades operativas articuladas al AEI 02.01, 24
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 100%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Actividad operativa
ID

AO 100075400001

Accibn estratégica
institucional

Actividad operativa

La AO atiende a los estudiantes de la EBR del

Contratacién oportuna y
pago del personal docente
y promotoras de las
Instituciones Educativas

ambito de la UGEL Andahuaylas, comprende
283 II.EE de Inicial, 207 II.LEE de Primaria y 79
II.LEE de Secundaria. Esto contribuye a la
AEI.02.01 brindando atencién oportuna de

escolares de instituciones
educativas de educacion
bésica regular con
condiciones  adecuadas
para su funcionamiento

de  Educacién Basica | calidad, reduciendo los bajos logros de
Regular aprendizaje.
AEI 02.01 | AO 100075400004
“Instituciones Contratacién oportuna y )
pago del personal | La AO atiende a 569 ILEE de la EBR, en las
Educativas - EBR con | administrativo y de | funciones de porteria, limpieza y guardiania.
infraestructura apoyo de las | Esto contribuye a la AEI.02.01 brindando locales
adecuado  en o] | Instituciones Educativas | escolares con aulas y SS.HH en buen estado
de Educacion Bésica
departamento” Regular.
AO 100075400005
Mantenimiento Y | La AO atiende a 525 II.LEE de la EBR, con
operacion de locales

acondicionamiento y manteamiento de locales
escolares. Contribuye a la AEI.02.01 con las
condiciones adecuadas para el funcionamiento
de las II.LEE

Fuente: Fichas de implementacién — 000754 Educacién Chanka
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38,268 estudiantes atendidos de EBR (8,006 de inicial; 16,402 de primaria y 13,860 de
secundaria), de los cuales se prioriza 5,433 estudiantes de 2do. y 4to. Grado de primaria
que son evaluados con la prueba ECE y ECEM - 2024. (Fuente: Fichas de
implementacién — 000754 Educacién Chanka).

En la AO AO Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de
las Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular.- En la AO se tiene
programado 569 locales escolares, de los cuales se llegd a la realizacion de 244 locales
escolares (9 de inicial, 98 de primaria y 137 de secundaria), 49 % de atencién. (Fuente:
Fichas de implementacién — 000754 Educacién Chanka).

En la AO Mantenimiento y operacion de locales escolares de instituciones educativas
de educacién basica regular con condiciones adecuadas para su funcionamiento.- En la
AO se tiene programada 525 locales escolares con condiciones adecuadas para su
Se atendieron en su totalidad al 100 % (Fuente: Fichas de
implementacién — 000754 Educacién Chanka).

funcionamiento.

En la Unidad Ejecutora Educaciéon Grau, la AEI 02.01 “Instituciones Educativas - EBR
con infraestructura adecuado en el departamento” tiene articulada 40 actividades
operativas a cargo de 20 Centros de Costos.

Con respecto a la ejecucién de las actividades operativas articuladas al AEI 02.01, 40
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 100%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Actividad operativa
ID

Accibn estratégica

. e Actividad ti
institucional B

AO0I00143000017 La actividad operativa consiste en proporcionar
dotacién de material y | materiales educativos como textos impresos y
recursos  educativos | material fungible a las II.LEE del ambito de la

para estudiantes de

Ugel Grau del nivel primaria, con un alcance de

educacién basica | a 77 IL.LEE, esta accién no contribuye con la AEI
regular. 02.01.

AO0I00143000009

mantenimiento y | Esta actividad consiste en brindar asistencia

operaciéon de locales

sobre la programacion, ejecucién y rendicién del

contratacién oportuna
y pago del personal
administrativo y de

AEI 09.01 escolares de | presupuesto de mantenimiento habilitado a los
B} o ) instituciones responsables en las II.EE del nivel inicial, el cual
Instituciones educativas de | tiene una meta de atencién 66, el responsable del
Educativas - EBR con | educacién béasica | presupuesto asiste a la IE para refaccién o
infraestructura regular con | mejoramiento de su infraestructura educativa;
adecuado en el | condiciones adecuadas | por lo que podemos decir que esta AO contribuye
departamento” para su | con la AEI 02.01.
funcionamiento
A0I00143000023 Esta actividad consiste en proporcionar al

personal idéneo a las IL.LEE, a través de una
convocatoria publica con las plazas vacantes que
se cuenta, como también se cuenta con plazas

apoyo de las | ocupadas por personal nombrado, con la
instituciones finalidad de fortalecer la buena atencién a los
educativas de | estudiantes en la escuela, esta AO contribuye de
educacién béasica | alguna manera con la AEI 02.01 con el
regular mantenimiento periédico (limpieza) en la IE.

Fuente: Fichas de implementacién — 001430 Educacién Grau
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basica regular.- En esta actividad se programoé para 2456 estudiantes, el cual se ejecutd
la misma cantidad (Fuente: Fichas de implementacién — 001430 Educacién Grau).

En la AO mantenimiento y operacién de locales escolares de instituciones educativas
de educacién basica regular con condiciones adecuadas para su funcionamiento.- En
esta actividad se programé 66 locales educativos beneficiarios del presupuesto de
mantenimiento y se ejecuté la misma cantidad (Fuente: Fichas de implementacién —
001430 Educacién Grau).

En la AO contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de educacién basica regular.- Para el primer semestre se
programé 17 Instituciones Educativas y se ejecuté los 17 (Fuente: Fichas de
implementacién — 001430 Educacién Grau).

En la Unidad Ejecutora Educacién Antabamba, la AEI 02.01 “Instituciones Educativas
- EBR con infraestructura adecuado en el departamento” tiene articulada 18
actividades operativas a cargo de 3 Centros de Costos.

Con respecto a la ejecucién de las actividades operativas articuladas al AEI 02.01, 18

actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 100%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Acti:i:);i(telslili'i‘:;gl'lca Act1v1da(11 ];)peratlva Actividad operativa

AO0I00153800005
CONTRATACION o , , ,
OPORTUNA Y PAGO | La Actividad Operativa atiende los estudiantes
DEL PERSONAL | de Educacién Basica Regular del ambito de la
DOCENTE Y | UGEL Antabamba, comprende para II.LEE de

AEI 02.01 | PROMOTORAS DE LAS | secundaria. Esta  Actividad Operativa no

“Instituciones %T)SI}P(I};I;I%%X?ES DE ftontribuye a la AEILO02.01 brindando con

Educativas - EBR con infraestructura adecuada de las II.LEE
EDUCACION BASICA

infraestructura REGULAR

adecuado ‘in el %81;)2)(13??)?\(])0040 DE | La Actividad Operativa atiende a II.LEE Inicial

departamento MATERIAL Y | de la Educacién Béasica Regular con dotacién de
RECURSOS material y recursos educativos de la Ugel
EDUCATIVOS  PARA | Antabamba. Esta Actividad Operativa no
ESTUDIANTES DE | contribuye a la AEI02.01 brindando con
gggﬁﬁgéON BASICA | jnfraestructura adecuada de las IL.EE

Fuente: Fichas de implementacién — 001538 Educacién Antabamba

En la AO Contratacion Oportuna Y Pago Del Personal Docente Y Promotoras De Las
Instituciones Educativas De Educacién Basica Regular.- La actividad operativa tiene
un avance ala 100% semestral (Fuente: Fichas de implementacién — 001538 Educacién
Antabamba).

En la AO Dotacién De Material Y Recursos Educativos Para Estudiantes De Educacion
Bésica Regular.- La actividad operativa tiene un avance ala 100% semestral (Fuente:
Fichas de implementacién — 001538 Educacién Antabamba).
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|

¥n la Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional de Cotabambas, la AEI 02.01
“Instituciones Educativas - EBR con infraestructura adecuado en el departamento”
tiene articulada 8 actividades operativas a cargo de 2 Centros de Costos.

Con respecto a la ejecucién de las actividades operativas articuladas al AEI 02.01, 5
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 62.5%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Accibn estratégica

Actividad operativa
ID

Actividad operativa

institucional

AOI00154600223 - POR

LA PROGRAMACION
DE EJECUCION DEL

En La Ao0.02.01. Mejoramiento De Los Servicios

Educativos De La Regional Apurimac, En
Contribucién De Las Instituciones Educativas —

COMPONENTE DE | EBR Con Infraestructura Adecuado Regular En

INFRAESTRUCTURA La Provincia De Cotabambas, Distrito De

DEL PIP N 2234671. Haquira.
AEL 02.01 ["A0100154600224 - POR . -
“Instituciones LA PROGRAMACION | En La Ao0.02.01. Mejoramiento De Los Servicios
Educativas - EBR con | PE EJECUCION DEL Educafcivog} De La Regiongl Apurimag, En
. COMPONENTE DE | Contribucién De Las Instituciones Educativas —
infraestructura INFRAESTRUCTURA

EBR Con Infraestructura Adecuado Regular En

adecuado en el | DEL PIP N 2506103. La Provincia De Cotabambas, Distrito De Mara.
departamento” (FONCOR)

AOI00154600226 - POR
LA PROGRAMACION

En La Ao0.02.01. Mejoramiento De Los Servicios
Educativos De La Regional Apurimac, En

DE EJECUCION DEL | Contribucién De Las Instituciones Educativas —
COMPONENTE DE | EBR Con Infraestructura Adecuado Regular En
INFRAESTRUCTURA La Provincia De Cotabambas, Distrito De
DEL PIP N 2507799.

Coyllurqui.
Fuente: Fichas de implementacién — 001546 Gerencia Sub Regional de Cotabambas

En la AO Programacién De Ejecucién Del Componente De Infraestructura Del PIP N
2234671.- en la AO.02.01. Se tiene personal con equipo técnico y administrativo,
encargado de la ejecucién fisica de la infraestructura de educacién inicial, con los
componentes programados (Fuente: Fichas de implementacién — 001546 Gerencia Sub
Regional de Cotabambas).

En la AO programacion de ejecucion del componente de infraestructura del PIP N
2506103. (FONCOR).- en la a0.02.01. Se tiene personal con equipo técnico y
administrativo, encargado de la ejecucién fisica de la infraestructura de educacién
primaria, con los componentes programados (Fuente: Fichas de implementacién —
001546 Gerencia Sub Regional de Cotabambas).

En la AO programacién de ejecucion del componente de infraestructura del PIP N
2507799.- en la 20.02.01. Se tiene personal con equipo técnico y administrativo,
encargado de la ejecucion fisica de la infraestructura de educaciéon primaria, con los
componentes programados (Fuente: Fichas de implementacién — 001546 Gerencia Sub
Regional de Cotabambas).

En la Unidad Ejecutora Educacién Chanka, la AEI 02.02 “Educacién Técnico productiva
de calidad para los estudiantes de la regién” tiene articulada 3 actividades operativas
a cargo de 1 Centro de Costo.
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avance fisico de 100%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Accibn estratégica Actividad operativa . . .
.1 n. s r Ee e (et Actividad operativa
institucional ID
AEI 02.02 “Educacién La AO atiende a estudiantes en el desarrollo de
Técnico productiva de AOI100075400135 competencias laborales en los 11 CETPROS del

calidad para los ]Ejgiiﬁgg La%iral l; 'éunbit(') de la UGEL An('iahuaylas. Esta AO no

ostudiantes de la | Técnica  (Contratacién interviene en forma dlr.ec.ta en el .logro del

docente). OEL02 “Mejorar los servicios educativos en la
Regién Apurimac”.

Fuente: Fichas de implementacién — 000754 Educacién Chanka

region”

En la AO Desarrollo de la Educacién Laboral y Técnica (Contratacién docente).- En la
AO se tiene programado la contratacion de personal docente calificado para formar a
1,459 estudiantes en especialidades y/o programas de estudio diversos, para las

actividades productivas de la regién (Fuente: Fichas de implementacién — 000754
Educacién Chanka).

En la Unidad Ejecutora Educacién Antabamba, la AEI 02.02 “Educacién Técnico
productiva de calidad para los estudiantes de la regién” tiene articulada 2 actividades
operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecucién de las actividades operativas articuladas al AEI 02.02, 2
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un

avance fisico de 100%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Accid tratégi Actividad ti . . .
c<‘:10n‘es l:a égica ctividad operativa Actividad operativa
institucional 1))
AEI 02.02 “Educacién La actividad operativa atiende el desarrollo de
Técnico productiva de | AOI00153800027 - | las competencias laborales en el CETPRO del

DESARROLLO DE LA | ambito de la UGEL Antabamba. Esta actividad

. EDUCACION LABORAL | operativa contribuye a la AEI.02.02: Educacién
eSt]‘.l,dlfntes de la | yTECNICA Técnico Productiva de CALIDAD para los
region Estudiantes de la Regién

Fuente: Fichas de implementacién — 001538 Educacién Antabamba

calidad para los

En la AO Desarrollo De La Educacion Laboral Y Técnica.- La actividad operativa tiene
un avance ala 100% semestral (Fuente: Fichas de implementacién — 001538 Educacién
Antabamba).

En la Unidad Ejecutora Educacién Chincheros, la AEI 02.02 “Educacién Técnico
productiva de calidad para los estudiantes de la regién” tiene articulada 1 actividades
operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecuciéon de las actividades operativas articuladas al AEI 02.02, 1

actividades operativas tuvieron ejecucién fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 100%.
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Actividades Operativas méas Relevaste

Actividad operativa
ID

Accibn estratégica

S Actividad ti
 institucional ctividad operativa

0112. formacién ocupacional
IL.LEE de formacién técnica intermedia entre la
educaciéon béasica y la educacion superior técnica

AEI 02.02 “Educacién

Téenico productiva de | 5000661, DESARROLLO

calidad para los | DE LA EDUCACION | que permite la orientacién al desarrollo de
estudiantes de la | LABORALYTECNICA | competencias y capacidades que permitan su
regién” insercién laboral o la generacién de

emprendimientos empresariales.
Fuente: Fichas de implementacién — 001011 Educacién Chincheros

En la AO Desarrollo de la educacién laboral y técnica.- atencién a 1042 alumnos en 20
ILEE de CETPRO (Fuente: Fichas de
Antabamba).

implementaciéon — 001538 KEducacién

En la Unidad Ejecutora Educacién Aymaraes, la AEI 02.02 “Educacién Técnico

productiva de calidad para los estudiantes de la regién” tiene articulada 6 actividades
operativas a cargo de 6 Centros de Costos.

Con respecto a la ejecuciéon de las actividades operativas articuladas al AEI 02.02, 6
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 100%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Accibn estratégica

institucional

Actividad operativa
ID

Actividad operativa

AEI 02.02 “Educacién
Técnico productiva de
calidad para los
estudiantes de la
region”

A0I00143200011
DESARROLLO DE LA
EDUCACION LABORAL
Y TECNICA
PRODUCTIVA.

0112. FORMACION OCUPACIONAL

II.LEE de formacién técnica intermedia entre la
educacién basica que permite la orientacién al
desarrollo de competencias y capacidades que
permitan su insercion laboral o la generacién de
emprendimientos empresariales.

Fuente: Fichas de implementacién — 001432 Educaciéon Aymaraes

En la AO Desarrollo de la educacion laboral y técnica productiva.- Atenciéon a 104
alumnos en 01 ILEE de CETPRO (Fuente: Fichas de implementacién — 001432
Educacién Aymaraes).

En la Unidad Ejecutora Educacién Antabamba, la AEI 02.04 “Servicios Educativos de
Educaciéon Basica Especial adecuados para nifios, nifias y jévenes con discapacidad”
tiene articulada 2 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecucién de las actividades operativas articuladas al AEI 02.04, 2
actividades operativas tuvieron ejecucién fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 100%.

Actividades Operativas mas Relevaste
Actividad operativa

Accibn estratégica

Actividad operativa

institucional 1D
AEI 02‘04 Servicios | AOI00153800050 La actividad operativa atiende a personas con
Educativos de 88gg¥é§§CIgN PAGO discapacidad intelectual, visual, auditiva,
Educacion Bésica DE PERSONAL EN | motora, con trastorno autista de 0 a 29 afios de
Especial  adecuados | [NSTITUCIONES edad. Esta actividad operativa si contribuye con
para nifios, nifias y | EDUCATIVAS la AEL02.04: Servicios Educativos de Educacién
Gobierno Regional de Apuri Jw
obierno Regional de Apurimac WG
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jdvenes con | INCLUSIVAS, Basica Especial Adecuados para Nifos; Nifas y

: N CENTROS DE | Jévenes con Discapacidad
discapacidad EDUCACION BASICA '

ESPECIAL Y CENTROS
DE RECURSOS
Fuente: Fichas de implementacién — 001538 Educacién Antabamba

En la AO Contratacién oportuna y pago de personal en instituciones educativas
inclusivas, centros de educacién basica especial y centros de recursos.- La actividad
operativa tiene un avance ala 100% semestral (Fuente: Fichas de implementacién —
001538 Educacién Antabamba).

En la Unidad Ejecutora Educacién Chincheros, la AEI 02.04 “Servicios Educativos de
Educaciéon Basica Especial adecuados para nifios, nifias y jévenes con discapacidad”
tiene articulada 7 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecucién de las actividades operativas articuladas al AEI 02.04, 2

actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 100%.

Actividades Operativas mas Relevaste
Accibn estratégica
institucional

Actividad operativa ID Actividad operativa

5005877.
CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE
PERSONAL EN
INSTITUCIONES AO que permite la contrataciéon de 14 docentes en
« .. EDUCATIVAS forma oportunamente que permita la atencién de
AEL 02.04 “Servicios | 1nerusIvAs, nifios de CEBE

Educativos de | CENTROS DE
Educacién Basica | EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS
. . DE RECURSOS

para ninos, ninas y 5003165.

jévenes con | MANTENIMIENTO Y
discapacidad” ACONDICIONAMIENTO

DE ESPACIOS EN AO que permite el mantenimiento y
LOCALES DE LOS

CENTROS DE acondicionamiento de 09 CEBEs
EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS
DE RECURSOS

Fuente: Fichas de implementacién — 001011 Educacién Chincheros

Especial adecuados

En la AO Contrataciéon oportuna y pago de personal en instituciones educativas
inclusivas, centros de educacién basica especial y centros de recursos.- atenciéon a 106
alumnos en 09 ILEE (Fuente: Fichas de implementacién — 001011 Educacién
Chincheros).

En la AO Mantenimiento y acondicionamiento de espacios en locales de los centros de
educacién basica especial y centros de recursos.- contamos con 02 infraestructuras de
CEBE en proceso de construccién (Fuente: Fichas de implementacién — 001011
Educacién Chincheros).

En la Unidad Ejecutora Educacién Andahuaylas, la AEI 02.04 “Servicios Educativos de
Educacién Béasica Especial adecuados para nifios, nifias y jévenes con discapacidad”
tiene articulada 6 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Syt
Gobierno Regional de Apurimac V&

Gobierno Regional

APURiMAC



Informe de Evaluacion Institucional Semestral PEI-POI

avance fisico de 89.25%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Accibn estratégica
institucional

AEI 02.04 “Servicios

Educativos de
Educacién Bésica
Especial adecuados

para nifios, nifas y
jévenes
discapacidad”

con

Actividad operativa
ID

AOI100075400036
Contratacién oportuna y
pago de personal en
instituciones educativas
inclusivas, centros de
educacién béasica especial
y centros de recursos.

Actividad operativa

La AO atiende a personas con discapacidad
intelectual, visual, auditiva y/o motora o con trastorno
autista de 0 a 29 afos de edad. Esta AO no interviene
directamente en el logro del OEIL.02 “Mejorar los
servicios educativos en la Regién Apurimac”

A0I100075400042
Contratacién oportuna y
pago de personal en los
programas de
intervencién temprana

La AO atiende en forma no escolarizada a nifios
y nifias menores de 03 afos con discapacidad.
Esta AO No interviene directamente en el logro
de OEIL.02 “Mejorar los servicios educativos en la
Regién Apurimac”.

44

Fuente: Fichas de implementacién — 000754 Educacién Chanka

En la AO Contratacién oportuna y pago de personal en instituciones educativas
inclusivas, centros de educacion basica especial y centros de recursos.- En la AO se tiene
seleccionado como producto “Personal contratado oportunamente” para el cumplimiento
de las horas lectivas normadas (900 horas). Brindando atencién especializada a 110
nifios, nifias y jévenes con discapacidad de 3 a 29 afios en el nivel primario y secundario
(Fuente: Fichas de implementacién — 000754 Educacién Chanka).

En la AO Contratacién oportuna y pago de personal en los programas de intervencion
temprana.- En la AO se tiene seleccionado el producto “Personal contratado
oportunamente” para el cumplimiento de horas lectivas normadas (600 horas). Brinda
atenciéon No escolarizada a 23 nifios y nifias menores de 03 afios y realiza acciones de
prevencién, deteccién y atencién oportuna en la modalidad (Fuente: Fichas de

implementacién — 000754 Educacién Chanka).

En la Unidad Ejecutora Educacién Grau, la AEI 02.04 “Servicios Educativos de
Educaciéon Béasica Especial adecuados para nifios, nifias y jévenes con discapacidad”

tiene articulada 6 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecucion de las actividades operativas articuladas al AEI 02.04, 4
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 66.67%.

Actividades Operativas mas Relevaste

estratégica Actividad operativa
institucional ID

Actividad operativa

esta actividad operativa consiste en brindar

para nifios, nifas y

centros de educacion

basica especial

AEI 02.04 “Servicios A91001‘¥3000070. asistencia técnica a directores y docentes de
: asistencia  técnica ¥ | oducacién bésica especial para fortalecer las
Educativos de soporte para la gestién . p P ~
y .- i capacidades de los maestros en la ensefianza de
Educacion Bésica | pedagégica ° | estudiantes con habilidades diferentes, teniendo
Especial  adecuados institucional de los ’

como meta de atenciéon las 3 II.LEE EB, de la Ugel
Grau, por lo que la AO contribuye con a AEI
02.04.

Gobierno Regional de Apurimac
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jdvenes con Esta actividad consiste en brindar asistencia
discapacidad” AOT00143000005 . | sobre la programacién, ejecucién y rendicién del
mantenimiento y | presupuesto de mantenimiento habilitado a los

acondicionamiento de | responsables en las II.LEE de la modalidad EBE,
espacios en locales de los | el cual tiene una meta de atencién 3, el
centros de educacion | responsable del presupuesto asiste a la IE para
basica especial y centros | pefaccién o mejoramiento de su infraestructura
de recursos educativa; por lo que podemos decir que esta AO
contribuye con la AEI 02.04.

AO0OI00143000104
5003164 - dotacién de | T, actividad operativa consiste en proporcionar
materiales y  equipos | ateriales educativos como textos impresos y/o
educativos P | material fungible a las ILEE del d4mbito de la
estudiantes de
instituciones educativas | Ugel Grau del modelo EBE con un alcance de 3
inclusivas en la Ugel | ILEE, esta accién contribuye con la AEI 02.04.

Grau.
Fuente: Fichas de implementacién — 001430 Educacién Grau

En la AO Asistencia técnica y soporte para la gestién pedagdgica e institucional de los
centros de educacion basica especial.- Se ha programado 20 estudiantes que reciben la
aplicacién de estas AT de los cuales ain no se ha ejecutado (Fuente: Fichas de
implementacién — 001430 Educacién Grau).

En la AO mantenimiento y acondicionamiento de espacios en locales de los centros de
educacidn basica especial y centros de recursos.- Se ha programado 3 locales educativos
y se ejecutaron los 3 locales que corresponden a las II.LEE de la modalidad EBE del
ambito de la Ugel Grau (Fuente: Fichas de implementacién — 001430 Educacién Grau).

En la AO dotacion de materiales y equipos educativos para estudiantes de instituciones
educativas inclusivas en la Ugel Grau.- En esta actividad se programé para 35
estudiantes en las 3 II.LEE de la modalidad EBE, el cual se ejecuté la misma cantidad
(Fuente: Fichas de implementacién — 001430 Educacién Grau).

En la Unidad Ejecutora Sede Central, la AEI 03.01 “Cuencas con Gestion Integral de
Recursos Hidricos fortalecidas e implementadas para la poblacién” tiene articulada 22

actividades operativas a cargo de 3 Centros de Costos.

Con respecto a la ejecucion de las actividades operativas articuladas al AEI 03.01, 18
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 94.60%.

Actividades Operativas mas Relevaste
Accibn estratégica Actividad operativa

Actividad ti
institucional ID ctividad operativa

La inversién senalada en la columna A, es un
proyecto que estd en plena ejecucién
mejoramiento del servicio de proteccién y gestion
de riesgo contra inundaciones del cauce del rio

AOI00074702505 - Chalhuanca. La inversién beneficiara a 5,706
2233835 - COSTO habitantes.

DIRECTO D.R. Esté orientado a contribuir a lograr la AEI.03.01
CHALHUANCA cuyo producto es adecuada infraestructura de

cuencas con gestiéon integral, por lo que esta
actividad si bien tiene como unidad de medida
“obra”, este estd orientado a la construccién de
infraestructura de cuencas, lo que se concluye
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AEI 03.01
con Gestién Integral
de Recursos Hidricos
fortalecidas e
implementadas para
la poblacién”

“Cuencas

que la actividad operativa si esta contribuyendo
directamente a la AEI 03.01.

AO0I00074702738

MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL
SERVICIO DE AGUA
DE RIEGO PRESA

La inversién seiialada en la columna A, es una
meta (Presa Peruanita) que forma parte de un
proyecto que estd en plena ejecucién
mejoramiento y ampliacién del servicio de agua
de riego en el distrito de San Jerénimo. La
inversién beneficiard aproximadamente a
10,340 habitantes.

PERUANITA, Est4 orientado a contribuir a lograr 1a AEI.03.01
DISTRITO DE SAN | cuyo producto es adecuada infraestructura de
JERONIMO cuencas con gestiéon integral, por lo que esta
ANDAHUAYLAS actividad si bien tiene como unidad de medida
APURIMAC(META “porcentaje”, este estd orientado a la
:140-2024) construccién de infraestructura de cuencas, lo
que se concluye que la actividad operativa si esta
contribuyendo directamente a la AEI 03.01.
La inversién sefialada en la columna A, es una
meta (Presa Chinquillay) que forma parte de un
AO0I00074702739 proyecto que estd en plena ejecucién

MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL
SERVICIO DE AGUA
DE RIEGO PRESA
CHINQUILLAY,
DISTRITO DE SAN
JERONIMO
ANDAHUAYLAS
APURIMAC (META:
141-2024)

mejoramiento y ampliacién del servicio de agua
de riego en el distrito de San Jerénimo. La
inversién beneficiarda aproximadamente a
10,340 habitantes.

Est4 orientado a contribuir a lograr la AEI.03.01
cuyo producto es adecuada infraestructura de
cuencas con gestiéon integral, por lo que esta
actividad si bien tiene como unidad de medida
“porcentaje”, este estd orientado a la
construccion de infraestructura de cuencas, lo

que se concluye que la actividad operativa si esta
contribuyendo directamente a la AEI 03.01.
Fuente: Fichas de implementaciéon — 000747 Sede Central

En la AO 2233835 - COSTO DIRECTO D.R. CHALHUANCA.- En la inversiéon se tiene
programado concretizar la obra para el afio 2024 en un 11% (con posibles
reprogramaciones para el segundo semestre). La unidad de medida para esta inversién
es “Obra”, por lo que la responsable Centro de Costo hace el seguimiento fisico por
avances porcentuales. Del 56.87% programado, en el primer semestre se obtuvo un
avance fisico de 1.49%. (Fuente: Fichas de implementacién — 000747 Sede Central).

En la AO A0100074702738 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA DE RIEGO
PRESA PERUANITA, DISTRITO DE SAN JERONIMO ANDAHUAYLAS APURIMAC (META: 140-
2024).- En la inversion se tiene programado concretizar la obra para el ano 2024 en un
100% (con posibles reprogramaciones para el segundo semestre). La unidad de medida
para esta inversién es “porcentaje”, por lo que el responsable Centro de Costo hace el
seguimiento fisico por avances porcentuales. Del 100% programado, en el primer
semestre se obtuvo un avance fisico de 12.96%.

En la AO MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA DE RIEGO PRESA
CHINQUILLAY, DISTRITO DE SAN JERONIMO ANDAHUAYLAS APURIMAC (META: 141-2024).- En
la inversion se tiene programado concretizar la obra para el ano 2024 casi en un 100%
(con posibles reprogramaciones para el segundo semestre). La unidad de medida para
esta inversion es “porcentaje”, por lo que el responsable Centro de Costo hace el
seguimiento fisico por avances porcentuales. Del 99% programado anualmente, en el
Syt
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er semestre se obtuvo un avance fisico de 12.15% (Fuente: Fichas de

En la Unidad Ejecutora Sede Chanka, la AEI 03.01 “Cuencas con Gestion Integral de
Recursos Hidricos fortalecidas e implementadas para la poblacién” tiene articulada 6
actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecucién de las actividades operativas articuladas al AEI 03.01, 3

actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 89.50%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Acc.1on .estl.'ateglca Actividad operativa e
institucional ID
AOI00074800195 Servicio de provisiéon de agua para riego
RIEGO SILCANI
AEI 03.01 “Cuencas | AOI00074800194 Servicio de provisién de agua para riego
. RIEGO
con Gestién Integral SOCCOSPATA

de Recursos Hidricos TURPO

fortalecidas € 1 AOT00074800198 Servicio de provisién de agua para riego

implementadas para | RTEGO TABLINA
la poblacion”

AOI000748001989 Servicio de provisiéon de agua para riego
CHUMBAO
Fuente: Fichas de implementacién — 000748 Sede Chanka

En la AO RIEGO SILCANL.- ejecucién al 90% (Fuente: Fichas de implementacién — 000748
Sede Chanka).

En la AO RIEGO SOCCOSPATA TURPO.- ejecucién al 20% (Fuente: Fichas de
implementacién — 000748 Sede Chanka).

En la AO RIEGO TABLINA.- ejecucién al 30% (Fuente: Fichas de implementacién —
000748 Sede Chanka).

En la AO CHUMBAO.- ejecucién al 100% (Fuente: Fichas de implementacién — 000748
Sede Chanka).

En la Unidad Ejecutora Sede Central, la AEI 05.03 “Informacién territorial con

asistencia técnica oportuna para la gestidon y conservacién de los ecosistemas en
Apurimac” tiene articulada 4 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecuciéon de las actividades operativas articuladas al AEI 05.03, 4
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 100%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Accibn estratégica

Actividad operativa ID Actividad operativa

institucional

AO0I00074702488 - | La inversiéon sefnalada en la
MEJORAMIENTO DE LA | columna A, es un proyecto que
GESTION INTEGRADA DE | est4d en plena ejecuciéon que
LOS RECURSOS HIDRICOS | beneficiard a 160,030
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EN LA CUENCA DEL RIO

habitantes. Tiene por objetivo

PAMPAS DE LAS | mejorar el manejo y gestiéon de
PROVINCIAS DE | la calidad y cantidad del agua
ANDAHUAYLAS Y | tanto para consumo humano
CHINCHEROS, REGION | asi como para el servicio de
APURIMAC agua para riego.
La inversion senalada en la
columna A, es un proyecto que
estd en plena ejecucidn, tiene
como objetivo lograr la
conservacién y uso sostenible
de los ecosistemas naturales
05.03 “Informacién territorial | AOI00074702495 - | del  pais  proveodores  de
con asistencia técnica oportuna Eggg&%‘%ﬁgl\l DE LSE que este a través de este
para la gestién y conservacion PAJONAL DE PUNA | Programa se busca que los
de los ecosistemas en | HUMEDA SECA Gobiernos Regionales cuenten
Apurimac” BOFED AI_:ES BOS QUEE con instrumentos y
RELICTO M,ESO ANDINO Y capacidades que permitan la
ALTOANDINO DE LAS recuperacién, conservacion y
UNIDADES aprovechamiento sostenible de

los ecosistemas. Son 14,406.94
las hectareas recuperadas.

La inversion esta orientado a
contribuir a lograr la AEI.05.03

HIDROGRAFICAS DE LOS
RIOS. CHALHUANCA Y
OCONA DE 9 DISTRITOS DE

LA PROVINCIA DE .

AYMARAES ~ | cuyo  producto es Areas
DEPARTAMENTO DE conservadas, por lo que esta
APURIMAC actividad si bien tiene como

unidad de medida “porcentaje”,
este estd orientado a la
conservacion de los
ecosistemas en la regién, lo que
se concluye que la actividad
operativa si esta contribuyendo
directamente a la AEI 01.01.

Fuente: Fichas de implementacién — 000747 Sede Central

En la AO MEJORAMIENTO DE LA GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS EN LA
CUENCA DEL RIO PAMPAS DE LAS PROVINCIAS DE ANDAHUAYLAS Y CHINCHEROS, REGION
APURIMAC.- En la inversion se tiene programado concretizar la obra para el afio 2024
en un 100%. La unidad de medida para esta inversién es “porcentaje”’, por lo que el
responsable Centro de Costo hace el seguimiento fisico por avances porcentuales. Del
100% programado, en el primer semestre se obtuvo un avance de 37.7% (Fuente: Fichas
de implementacién — 000747 Sede Central).

En 1la AO RECUPERACION DE LOS ECOSISTEMAS DE PAJONAL DE PUNA HUMEDA, SECA,
BOFEDALES, BOSQUE RELICTO MESOANDINO Y ALTOANDINO DE LAS UNIDADES
HIDROGRAFICAS DE LOS RIOS CHALHUANCA Y OCONA DE 9 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE

AYMARAES - DEPARTAMENTO DE APURIMAC.- En la inversion se tiene programado
concretizar la obra para el afio 2024 en un 100%. La unidad de medida para esta
inversién es “porcentaje”, por lo que el responsable Centro de Costo hace el seguimiento
fisico por avances porcentuales. Del 100% programado, en el primer semestre se obtuvo
un avance de 70% (Fuente: Fichas de implementacién — 000747 Sede Central).

En la Unidad Ejecutora Sede Central, la AEI 05.04 “Zonificacién Ecolégica Econémica
en proceso de implementacién a la poblacion” tiene articulada 1 actividad operativa a

cargo de 1 Centro de Costo.
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avance fisico de 100%.

Actividades Operativas mas Relevaste
Accibn estratégica
institucional

Actividad operativa ID Actividad operativa

La inversién sefnalada en la
columna A, tiene como unidad
de medida “Porcentaje”, es un
proyecto que a la fecha se

AOI00074702500 . | encuentra en ejecucién, cuenta

gﬂ}?ggllz?g[SIENTO DE L]())E con un avance fisico de 45.47%,

. . L. el proyecto consiste en buscar

05.04 “Zonificacién Ecolégica %{%}éﬁl\g%?é%l\] PARA EE gestionar el territorio en
Econémica en proceso de ORDENAMIENTO ordenamiento territorial como
implementacion a la poblaciéon” TERRITORIAL DE LAS 7 |¢€8 Zonificaciéon Ecolégica
PROVINCIAS DEL | Beondmica, estudios

DEPARTAMENTO DE especializados y el plan de

APURIMAC ordenamiento territorial que

identifica 'y delimita las
diversas unidades ecoldgicas y
econémicas dentro del
Territorial regional.

Fuente: Fichas de implementacién — 000747 Sede Central

En la AO MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE INFORMACION Y REGULACION PARA EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LAS 7 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC.-
La inversiéon durante el primer semestre cuenta con un avance del 45.47% en su
ejecucién Fisica, su cumplimiento se dio de manera normal, teniendo una proyeccién
para el 2do. Semestre de 2024: Elaboraciéon de mapas especializados Zonificacién
Ecolégica Econdmica, adecuacion de ambientes para la Gestién de informaciéon ZEE y
OT. (Fuente: Fichas de implementacién — 000747 Sede Central).

En la Unidad Ejecutora Sede Central, la AEI 07.02 “Plan de prevencién y reduccién del

riesgo de desastres implementado para la poblaciéon” tiene articulada 4 actividades
operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecucion de las actividades operativas articuladas al AEI 07.02, 4
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 100%.

Actividades Operativas mas Relevaste
Accibn estratégica
institucional

Actividad operativa ID Actividad operativa

La inversién sefnalada en la
columna A, es un proyecto
que esté en ejecucion, para el
primer semestre se ha

AEI 07.02 “Plan de prevencion | A(0100074702238 programado 181 informes de

y reduccién del riesgo de | DESARROLLO DE | los cuales se ha ejecutado el
desastres implementado para | SIMULACROS EN GESTION | 100% tiene como Unidad de
la poblacién” REACTIVA medida “Informe”, el que

consiste en desarrollar
simulaciones y simulacros
para asegurarla atencién de
la  poblacion ante la
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ocurrencia de emergencias y
desastres.

KITS PARA LA ASISTENCIA
FRENTE A EMERGENCIAS
Y DESASTRES

AO0I00074702243 - | La inversién senalada en la
ADMINISTRACION Y | columna A, es un proyecto que
ALMACENAMIENTO DE | esta en ejecucién, su unidad de

medida es 2KIT”, segtin reporte
remitido se ha programado
850, habiendo se ejecutado el
100%, consiste en la entrega de
bienes de apoyo humanitario
como: Techo, abrigo y enseres
de cocina: techo (calamina,
triplay, plastico etc.), abrigo
(Frazadas, cama, colchan,
adquisicién de ropa para nifos
de preferencia. y enseres de
cocina (Cuchara, vasos de
plastico, ollas N° 36, cuchardn,
balde de 15 lts., bidén de 131
Its. Etc.) Entrega de bienes
alimentarios frios para los
cuales no cuentan con almacén
apropiado para la conservacion
de alimentos.

A0I00074702240 -
DESARROLLO DE LOS
CENTROS Y ESPACIOS DE
MONITOREO DE
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

La inversiéon sefnalada en la
columna A, es un proyecto que
estd en ejecucion, consiste en el
monitoreo permanente y
seguimiento a la recopilaciéon
de informacién de emergencia

tanto naturales o antrépicos,
para la toma de decisiones del
Gobernador, funciona las 24
horas del dia por medio de los

mébdulos de coordinador,
evaluador, operaciones,
monitoreo y andlisis, de

prensa, de comunicaciones y de
logistica.

Fuente: Fichas de implementacién — 000747 Sede Central

En la AO DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA.- Segun el reporte se
observa que la Actividad operativa se ha programado 2 actividades y se ha ejecutado 3
actividades habiendo cumplido el 100% de lo programado para el primer semestre 2024,
para el primer trimestre se programé 181 informes habiéndose cumplido en su ejecucién
el 100% (Fuente: Fichas de implementacién — 000747 Sede Central).

En la AO ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES.- Durante el primer semestre 2024 segtin reporte se observa
que se ejecuté al 100%, habiendo sido programado 850 kits y se ejecutd 850 Kkits.
(Fuente: Fichas de implementacién — 000747 Sede Central).

En la AO DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES.- En el primer semestre 2024 se cumplié con la meta programada de 181
reportes que es la unidad de medida de la Actividad operativa. (Fuente: Fichas de
implementacién — 000747 Sede Central).
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articulada 3 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecucién de las actividades operativas articuladas al AEI 07.02, 2
actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 89%.

Actividades Operativas mas Relevaste

Accibn estratégica

. e Actividad operativa ID Actividad operativa
institucional
AO0I00075300056 -
FORMACION Y | Asistencia técnica y monitoreo
CAPACITACION EN | alas 296 IIEE. Priorizadas y se
MATERIA DE RIESGOS Y | capacita a 403 personas
DESASTRES

Se ha realizado 3 campanas
comunicacionales, se difunde
» por medios de comunicacién
AEL 07.02 “Plan de prevencion | A0100075300057 - | como campafa del buen inicio
y reduccién del riesgo de | CAMPANAS DE | del afio escolar, escuelas

desastres implementado para | COMUNICACION SOBRE | seguras y saludables y la
la poblacién” RIESGOS Y DESASTRES preparaciéon y respuesta ante
las HNuvias intensas

inundaciones y huaycos y las
bajas temperaturas
AOI00075300062 - | Se ha realizado la adquisicién
ADQUISICION DE EQUIPOS | de los dispositivos de seguridad
POR SEGURIDAD FISICO | escolar, que beneficiaran a 33
FUNCIONAL DE SERVICIOS | IL.LEE priorizadas y a 1220
PUBLICOS estudiantes

Fuente: Fichas de implementacién — 000753 Direccién Regional de Educaciéon Apurimac

En la AO FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE RIESGOS Y DESASTRES.- En la
actualidad el cumplimiento se encuentra en el 100% para el primer semestre (Fuente:
Fichas de implementacién — 000753 Direccién Regional de Educacién Apurimac).

En la AO CAMPANAS DE COMUNICACION SOBRE RIESGOS Y DESASTRES.- Se ha cumplido
al 100% programado para el primer semestre, dando a conocer a toda la comunidad
educativa de la regién Apurimac (Fuente: Fichas de implementacién — 000753 Direccién
Regional de Educacién Apurimac).

En la AO ADQUISICION DE EQUIPOS POR SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS
PUBLICOS.- Todos los materiales se encuentran adquiridos sin embargo no se ha
completado su distribucién por las dificultades del mercado en la adquisicién (Fuente:
Fichas de implementacién — 000753 Direccién Regional de Educacién Apurimac).

En la Unidad Ejecutora Direccién Regional de Salud Apurimac, la AEI 07.02 “Plan de
prevencién y reduccion del riesgo de desastres implementado para la poblacién” tiene
articulada 8 actividades operativas a cargo de 1 Centro de Costo.

Con respecto a la ejecuciéon de las actividades operativas articuladas al AEI 07.02, 2

actividades operativas tuvieron ejecucion fisica en el primer semestre obteniendo un
avance fisico de 50%.
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Actividades Operativas méas Relevaste

Accibn estratégica

. e Actividad tiva ID
institucional cliicad operativa

Actividad operativa

La actividad consiste en
organizar, capacitar, equipar y
entrenar a las brigadas en
AOI00075500065 ! | aspectos  especializados y
IMPLEMENTACION DE | operativos y que aplicando
BRIGADAS PARA LA | procedimientos y protocolos
ATENCION FRENTE A | participen en una emergencia o
EMERGENCIAS Y | desastre, la AEI contribuye
DESASTRES mediante la accién oportuna de
los servicios de busqueda y
salvamento, evaluacién de
darios y andlisis de necesidades.
Consiste en  implementar
bienes y servicios de facil
desplazamiento, de rapida
instalacién y  operatividad
auténoma (energia eléctrica,
instalaciones sanitarias,
climatizacion, segun se
requiera), para incrementar y
optimizar las acciones de
AEI 07.02 “Plan de prevencién | A0100075500066: asistepcia humanitaria en la
y reduccién del riesgo de | ADMINISTRACION Y capaf:ldad de respuesta,‘ > &
desastres implementado para | ALMACENAMIENTO DE ‘Fr?ves ¢ det la d(’en.(imlnacia
la poblacién” INFRAESTRUCTURA MOVIL | (2HACTIONTE oW, oo

PARA LA ASISTENCIA | Actividad operativa contribuye

FRENTE A EMERGENCIAS Y ? br;ndar respuesta 1nmed1ata
DESASTRES rente a  emergencias 'y
desastres, administracién,

monitoreo, operatividad de los
bienes, activos y su
mantenimiento tal como sefiala
la AEI 07.02

El objetivo de la actividad es
medir el logro de desempeiio y
avance de la implementacién de
las acciones de GRD en Salud;
AOI00075500379 : | asicomo, determinar el nivel de
MONITOREO,SUPERVISION | eficiencia de la ejecucién
Y EVALUACION DE | presupuestal, el logro de metas
PRODUCTOS Y | fisicas y financieras del PP 068,
ACTIVIDADES EN GESTION | esta  Actividad  operativa,
DE RIESGO DE DESASTRES | contribuye al logro de objetivos,
Continuidad  Operativa y
Lineamientos de la Politica
Nacional de obligatorio
cumplimiento, de la AEI 07.02.

Fuente: Fichas de implementacién — 000755 Direccién Regional de Salud Apurimac

En la AO IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESASTRES.- Al primer semestre estaba programado implementar con una brigada, no
se pudo realizar la formacion de Brigadas de las Unidades Ejecutoras porque la Entidad
no cuenta con un equipo de Electrocardiograma pues el aspirante debe contar con un
examen mediante este equipo por un Profesional médico (Fuente: Fichas de
implementacién — 000755 Direccién Regional de Salud Apurimac).

En la AO ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA
ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES.- Durante el primer semestre se
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=15 programado. (Fuente: Fichas de implementacién — 000755 Direccién Regional de
Salud Apurimac).

En la AO MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES EN
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.- Durante el primer semestre se han programado
presentar 06 informes técnicos habiéndose ejecutado los 06 informes técnicos 100%
programados la misma que consolida las acciones de monitoreo, supervisiones
realizadas incluyendo a las unidades ejecutoras (Fuente: Fichas de implementacién —

000755 Direccién Regional de Salud Apurimac).

Identificacién y Anélisis de las AEI Criticas

Treinta de las acciones estratégicas institucionales presentan un avance menor al 75%
con respecto al valor esperado. Cabe mencionar que, 2 AEI no cuentan con avance (0%)
y 2 AEI no cuentan con informacién (ND), las cuales son consideras como AEI criticas
en el grupo de las AEI priorizadas en la presente evaluacion.

A continuacién se muestra la relacion de AEI que tienen resultados rojos segin la
semaforizacién, asimismo se encuentran las AEI criticas.

Acciones Estratégicas Institucionales con Avance Menor al 75%

Logro Valores Avance Tipo
Cédigo Denominacién Esperado  Obtenidos I %)
2024 2024 Sem1 2024 - Seml
OEIL01 Brindar servicios de salud preventiva promocional, recuperativa y de rehabilitacién a la poblacién de Apurimac.
AEL01.02 ATENCION INTEGRAL DE SALUD; PARA REDUCIR LA DESNUTRICION CRONICA 48.55
T Y ANEMIA DE NINOS MENORES DE 5 ANOS. (Prioridad:1) )
IND.01.AEI.01.02 | Porcentaje de nifios menores de 36 meses con CRED completo | 82% 39% 47.56
IND.02.AEIL.01.02 | Porcentaje de nifios con vacunas completas 99.50% 43% 43.22
IND.03.AEL01.02 Porcentaje de N.iﬁos menores de 36 meses que Recibieron 89% 45% 54.88
Suplemento de Hierro
AEL01.03 ATENCION INTEGRAL PARA LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD MATERNO 66.76
T NEONATAL (Prioridad:1) i
IND.01.AEIL01.03 Porcentaje de partos atendidos en Establecimientos de Salud en 99 50% 63.20% 63.52
Zona Rural
IND.02.AEI01.03 Porcentaje de recién nacidos vivos con edad gestacional menor 6% 4.90% 70
a 37 semanas
ATENCION INTEGRAL PARA DISMINUIR LA TBC; VIH/SIDA; EN LA POBLACION.
AEI.01.04 R 69.5
(Prioridad:1)
porcentaje de TARGA (Tratamiento Antirretroviral de Gran o o
IND.01.AEL01.04 Actividad) en personas viviendo con VIH/SIDA (PVV) 99% 87% 87.88
IND.02.AEIL.01.04 | Porcentaje de hombres y mujeres con prueba rdpida VIH. 90% 46% 51.11
AELO1.05 INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES 441
T METAXENICAS Y ZOONOTICAS EN LA POBLACION EN RIESGO. (Prioridad:1) )
IND.01.AEIL.01.05 | Porcentaje de personas con Leishmaniasis tratadas 95% 62.9 66.21
Porcentaje de Personas con enfermedades Zoondticas tratadas
IND.02.AEL.01.05 (Hidatidosis, Fasciolasis, Teniasis y Rabia) 100% 22% 22
ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS
AEI.01.06 POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL A LA 23.33
POBLACION. (Prioridad:1)
IND.O1.AELO1.06 Porcentaje de personas de 5 afios a mas con valoracién clinica 60% 14% 93.33
de factores de riesgo
AELO1.07 ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD 62.8
T POR CANCER EN LA POBLACION. (Prioridad:1) )
IND.01.AEL01.07 Porcen'taje de mujeres en el SIS atendidas con examen de 75% 47.10% 62.8
Papanicolaou
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ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION.
B 45.12
(Prioridad:1)
NIY01.AELO1.09 Porcentaje de personas atendidas con problemas y trastornos en 89% 37% 45.19
salud mental
AELOL.10 ATENCION AMBULATORIA DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS EN EL 100
T DEPARTAMENTO. (Prioridad:1)
IND.O1.AELO1.10 Pprcgntaje d? atendidos dell))rioridades IH y IV segin norma 55% 89.90% 100
técnica en modulos de atencion ambulatoria

OEL 02 Mejorar los servicios educativos en la Regiéon Apurimac.
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA DE CALIDAD PARA LOS ESTUDIANTES DE

ABL02.02 LA REGION (Prioridad:2) 68.24
IND.01.AEL02.02 | Porcentaje de CETPROS Licenciados | 85% | 58% 68.24
FORMACION ESPECIALIZADA DE CALIDAD EN LOS INSTITUTOS SUPERIORES

AEL02.03 TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS. (Prioridad:2) 25

IND.01.AEL02.03 Porcentaje de InStitl.ltOS Supgriores Tecnolébgicos y Pedagégicos 100% 95% 925
Adecuados para el Licenciamiento.

AEL02.05 SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA DE CALIDAD e

PARA JOVENES Y ADULTOS EN EL DEPARTAMENTO DE APURIMAC. (Prioridad:2)

Porcentaje de Instituciones en Educacién Bésica Alternativa
que prestan servicios con estandares de calidad

IND.01.AEL02.05 60% 28% 46.67

OEL 03 Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econémicos.
CUENCAS CON GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS FORTALECIDAS E

L IMPLEMENTADAS PARA LA POBLACION (Prioridad:3)
IND.01.AEL03.01 Numero de n/licr:ocuencas implementadas con gestién integral 9 3 33.33
de recursos hidricos
IND.02.AEL03.01 _Nu.mero. )de hectareas d_e Recuperacion de la capacidad de 32,000.00 | 236 0.74
infiltracién y almacenamiento de agua
AEL03.02 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PRODUCTIVO FOCALIZADO PARA LOS 30
e AGENTES ECONOMICOS (Prioridad:3)
IND.01.AEL03.02 Nlim,ero.s de moddulos demostrativos para los agentes 20 12 60
econdémicos
IND.02.AEIL.03.02 | Numero de sistemas de riego tecnificado mantenidas 18 ND ND
AEL03.03 SERVICIOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACION MEJORADOS PARA LA 26.41
e POBLACION (Prioridad:3) )
IND.01.AEI.03.03 | Numeros de kilometros de carreteras vecinales construidas. 100 43.96 43.96
IND.02.AEL03.03 Nﬁmerq Qe kilémgtro§ de carreteras departamentales con 834.94 294.36 35.98
mantenimiento rutinario
IND.03.AEL03.03 Numero de, k.ﬂome'tros de carreteras departamentales con 512.16 0 0
asfalto econémico (bicapa)
AEL03.04 MECANISMOS DE ARTICULACION COMERCIAL ADECUADOS A PRODUCTORES; ND
T ORGANIZACIONES Y EMPRESAS. (Prioridad:3)
IND.01.AEIL.03.04 | Numero de Plataformas de Informacién actualizadas ‘ 5 I ND ND
AEIL03.05 PRODUCTOS TURISTICOS DESARROLLADOS A NIVEL REGIONAL (Prioridad:3) ND
IND.01.AEI.03.05 | Numero de productos turisticos implementados [1 | ND ND
AEL03.06 SERVICIOS DE FORMALIZACION DE MANERA INTEGRAL EN ZONAS RURALES Y 70
o COMUNIDADES CAMPESINAS (Prioridad:3)
IND.01.AEIL.03.06 | Numero de Titulos otorgados a pobladores rurales 700 2,859.00 100
IND.02.AEI.03.06 | Numero de titulos otorgados a comunidades campesinas 5 2 40
OEL 04 Alcanzar el acceso universal, sostenible y de calidad a los servicios de saneamiento en la regién de Apuri
AEIL04.02 SERVICIO DE AGUA DE CALIDAD PARA LA POBLACION (Prioridad:4) 67.09
IND.01.AEL04.02 E:grlcli;ltaje de la poblacién urbana con servicio de agua potable 40% 13% 39.5
IND.02.AEL04.02 Porcentaje de la poblacion URBANO con servicio de agua 100% 99% 99
potable.
IND.03.AEIL.04.02 | Porcentaje de la poblacion RURAL con servicio de agua potable | 99% 76% 76.77
AEL04.03 ASISTENCIA TECNICA FOCALIZADA A LOS OPERADORES EN AREAS TECNICAS 0
o MUNICIPALES Y JASS (Prioridad:4)
IND.01.AEIL.04.03 | Porcentaje de Asistencia Técnica Municipal con gestiéon nivel 1 | 100% 0% 0
IND.02.AEIL.04.03 | Porcentaje de operadores rurales (JASS) con gestién nivel 1 65% 0% 0

OEIL.05 Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la regién

ASISTENCIA TECNICA EN GESTION Y CONSERVACION DE AREAS PROTEGIDAS

ARL05.01 DESARROLLADA EN LA REGION (Prioridad:5) 81.5
Porcentajes de funcionarios capacitados en gestiébn y
IND.01.AEL05.01 conservacién de Areas Naturales Protegidas. 40% 15% 37.5
AEL05.03 INFORMACION TERRITORIAL CON ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA PARA LA 50
T GESTION Y CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS EN APURIMAC. (Prioridad:5)
L
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OELO07 Promover la

Gestién de Riesgo de Desastres en un contexto de Cambio Clim4tico en la regién
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN GESTION DE CONFLICTOS SOCIO

Porcentajes de areas con conservacién regional ‘ 2% ‘ 1% 50
ZONIFICACION ECOLOGICA ECONOMICA EN PROCESO DE IMPLEMENTACION A 6.6
LA POBLACION. (Prioridad:5) :

IND.01.AEL05.04 Porm’en.tajes de Giob.iernos Locales que utilizan la Zonificaciéon 90% 60% 66.67
Ecolégica y Econémica

OEL 06 Promover el Desarrollo social e igualdad de género de oportunidades en la Regién Apurimac

AEL06.01 APOYO SOCIAL DE FORMA INTEGRADA Y OPORTUNA A POBLACION 7459

e VULNERABLE. (Prioridad:6) )

IND.01.AEL06.01 Numero d.e bene.flclanos de los Centros de Atencién Residencial 170 134 78.82
(ex aldea infantil)

IND.02.AEL.06.01 | Numero de Personas con Discapacidad - PCD atendidas 14,000.00 12,566.00 89.76
Nimero de Consejos Consultivos de Nifas, Nifios y

IND.03.AEL06.01 | Adolescentes (CCONNA) creados e implementados en la regién | 84 78 92.86
Apurimac.
Numero de personas que se benefician de la implementacién del

IND.04.AEL.06.01 Plan Regional Contra la Trata de Personas. 150 100 66.67

IND.05.AEL06.01 Porcer}"ca]e de pob/lacmn Adulto Mayor registrada y atendida en 10% 5% 50
la regién de Apurimac.

AEL06.02 CENTROS DE PREVENCION DE VIOLENCIA F{SICA Y SEXUAL IMPLEMENTADOS 60

s PARA LAS MUJERES. (Prioridad:6)

IND.01.AEL06.02 Nﬁmer_*o de centros de atencién con servicio legal, psicolégico y 10 10 100
social implementados

IND.02.AEL06.02 P}‘o.rcenta_]e de mujeres capacitadas en prevencién de violencia 95% 5% 20
fisica y sexual.
ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN OPORTUNIDADES Y ACCESO AL

AEI06.03 MERCADO LABORAL; DESARROLLADA A LAS MUJERES DE APURIMAC. 30.3
(Prioridad:6)

IND.01.AEL06.03 Porcentajes de mujeres que tienen acceso a opciones laborales 60% 20% 33.33
remuneradas.

IND.02.AEL06.03 Porcentaje de organizaciones de mujeres capacitadas para 55% 15% 97.97
promover el acceso de la mujer al mercado laboral.

AEIL07.01 AMBIENTALES DE MANERA OPORTUNA A LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DE | ND
LA REGION. (Prioridad:7)
IND.01.AELO7.01 Porcentajes de as.istencia‘ técnicAa de autoridades y lideres 95% ND ND
comunales en conflictos socio ambientales.
IND.02.AEL07.01 Porcentajes de conflictos socio ambientales gestionados 39% ND ND
oportunamente
AEL07.03 PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION DE EMERGENCIA Y DESASTRES 50
T IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO. (Prioridad:7)
IND.01.AEIL07.03 Numero dp Brigadas implementadas para la atencién frente a 45 0 0
emergencias y desastres
IND.02.AEI07.03 Numero de Kits para la asistencia frente a emergencia y 1,500.00 1,500.00 100
desastres
OEL 08 Promover el trabajo formal y decente de la poblacién apurimefia
AEL08.01 PROGRAMA DE ORIENTAC’I(')N VOCACIONAL IMPLEMENTADO Y DIFUNDIDO A 53.93
T LOS JOVENES DE LA REGION (Prioridad:8) )
IND.OLAEL08.01 Numero de jovenes que recibieron orientacién vocacional para 4,500.00 2.427.00 53.93
un puesto de trabajo
AEL08.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN FORMALIZACION LABORAL A LA 35.01
T POBLACION. (Prioridad:8) )
IND.01.AEL08.02 Nﬁmel:o de personas que recibieron asistencia técnica en 4,200.00 2.108.00 5019
formalizacién laboral
IND.02.AEI 08.02 Nﬁmejro de personas que .recibieron asistencia técnica en 4,000.00 2.194.00 54.85
seguridad y salud en el trabajo.
IND.03.AEI08.02 Numero de personas que rec.ibieron asisteflcig técnica en 4,500.00 0 0
responsabilidad social empresarial y buenas précticas laborales.
AEL08.03 PLAN DE FISCALIZACION LABORAL; : SEGUN NORMATIVA LABORAL; 0
e IMPLEMENTADO A EMPRESAS DE LA REGION (Prioridad:8)
IND.01.AEL0S.03 Numero de inspecciones de trabajo realizadas a los 1,000.00 0 0
empleadores.
AEL08.04 PLAN DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES 70.55
T DESARROLLADO ENTRE LOS ACTORES LABORALES (Prioridad:8) )
IND.01.AEIL.08.04 | Numero de conciliaciones entre actores laborales ’ 550 ’ 388 70.55
L
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= CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN EL GOBIERNO REGIONAL.
A R 22.86
L (Prioridad:9)
{ND.01.AEL09.01 Porcentaje de Servidores Publicos capacitados. 35% 8% 22.86
AEL09.02 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN 375
T EL GOBIERNO REGIONAL (Prioridad:9) ’
Numero de espacios de participacién ciudadana funcionando
(Presupuesto participativo, CCR, CAR, Consejo Regional de
IND.01.AEL09.02 Salud, Consejo Regional de Educacion, CAR, audiencias 8 3 37.5
publicas).
AEL09.04 PROCESOS ADMINISTRATIVOS AUTOMATIZADOS EN EL MARCO DEL GOBIERNO 47.37
o ELECTRONICO EN LA ENTIDAD (Prioridad:9) )
IND.O1.AEL09.04 gerc;egtaje de procesos administrativos automatizados a través 80% 0% 0
IND.02.AEL09.04 Por(fentaje de cumplimiento del Portal de Transparencia 95% 90% 94.74
Estandar

De los cuales se debe mencionar que la AEIL 04.03 no tiene avance fisico, debido a que
el Indicador 01 present6 constantes cambios de personal del Area Técnica Municipal, es
un factor limitante que no genera sostenibilidad a nivel de las coordinaciones y trabajos
proyectados, existen también gobiernos locales que viene trabajando de acuerdo a los
lineamientos para que aun no alcanzan el nivel uno.

Del mismo modo el Indicador 02 no tuvo avance ya que las Organizaciones Comunales
al igual que los representantes de las ATM no tienen sostenibilidad debido a que desde
los gobiernos locales no se esta cubriendo en su totalidad con las intervenciones en los
centros poblados.

Accién Estratégica Institucional Considerada Critica

Logro Valores Avance
Denominacié Esperado  Obtenidos 120104
enominacion sperado 2024 -
2024 2024 Sem1 S
em1
AEL04.03 ASISTENCIA TECNICA FOCALIZADA A LLOS OPERADORES EN AREAS TECNICAS 0
o MUNICIPALES Y JASS (Prioridad:4)

IND.01.AEIL.04.03 | Porcentaje de Asistencia Técnica Municipal con gestién nivel 1 | 100% 0% 0
IND.02.AEI.04.03 | Porcentaje de operadores rurales (JASS) con gestién nivel 1 65% 0% 0

Con respecto a la Accion Estratégica Institucional 08.03 no tiene avance fisico, debido
a que el Indicador 01 no se ha realizado ninguna ejecucién fisica; toda vez que, de
acuerdo a la Resolucién Ministerial N.° 161-2020-TR, del 5 de agosto de 2020, la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac, a partir del 16 de
octubre del 2020, ha transferido temporalmente las competencias en materia de
fiscalizacién inspectora y potestad sancionadora a la SUNAFIL.

Accion Estratégica Institucional Considerada Critica

Avance
Tipo I (%)
2024 -
Sem1

Logro Valores

Denominacién Esperado  Obtenidos
2024 2024 Sem1

PLAN DE FISCALIZACION LABORAL; ’SEGI'IN NORMATIVA LABORAL;
IMPLEMENTADO A EMPRESAS DE LA REGION (Prioridad:8)

Niumero de inspecciones de trabajo realizadas a los
empleadores.

AEIL08.03

IND.01.AEI.08.03

1,000.00 |0 0

v Aplicacion de recomendaciones

De las recomendaciones suscritas en la ultima evaluacién del POI y PEI, no estan
dando mayores resultados dado que las acciones estratégicas institucionales siguen
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objetivos Estratégicos institucionales.
Con respecto a las tltimas recomendaciones consideramos que daran resultados con la
formulacién del PEI 2024 — 2029, y actualizaciones de los otros planes institucionales.

4. CONCLUSIONES

- Treinta de las acciones estratégicas institucionales se encuentran con resultados
por debajo del 75%, lo que significa que en la semaforizacién estan en rojo. Cabe
mencionar que los resultados cambiaran finalizando el afio 2024, ya que los
resultados del seguimiento de las AEI se obtienen en el segundo semestre.

- Tres acciones estratégicas institucionales no cuentan con informacién de avance,
debido a que los indicadores tienen desempefio ya en el segundo semestre.

- Tres acciones estratégicas institucionales tienen nivel de avance mayor al 95%, lo
que significa que en la semaforizacién estan en verde.

- Constantes reprogramaciones del Plan Operativo Institucional por inadecuadas
programaciones.

- Algunas fuentes de los indicadores de Acciones Estratégicos Institucionales no son
institucionales, sino son del INEI, ENAHO, ENDES, etc.; lo que distorsiona el valor
alcanzado a nivel institucional, las mismas que estan siendo ajustadas en el PEI
2024 - 2029.

- La constante rotacién de personal en la mayoria de centros de costos, no permite
realizar una adecuada programacién y seguimiento del Plan Estratégico
Institucional y del Plan Operativo Institucional.

- La cultura de seguimiento y evaluacion del POI y PEI no es prioridad para los
operadores centros de costos

5. RECOMENDACIONES

Matriz de Recomendaciones

Unidad de Organizacién
responsable

N° Aspectos de

. Recomendacién
mejora

y monitoreo

costos de las 28 UE, para un seguimiento y
monitoreo oportuno.

3 Cultura de Implementar dreas de planeamiento en las UE | Gerentes, Directores Regionales | Al primer
Planeamiento | con perfil de Planeamiento y Area de personal. semestre 2024
Generar estabilidad en los funcionarios Gerencia Regional de
Seguimiento | responsable del POI en las diferentes centro de P hasta el 31 de
1 Planificacién, Ppto. y AT, y

Unidades Ejecutoras

diciembre 2024

2 | Capacidades

Generar capacidades en politicas y planes en
Unidades Ejecutoras.

Las 28 Unidades Ejecutoras

Segundo
semestre 2023

Identificar correctamente los indicadores de
productos que genera cada Unidad Ejecutora para

Sub Gerencia de Planeamiento y

al 31

regionales, directores regionales conocen poco de
éste instrumento gestion.

4 | Disefio ser entregados a los beneficiarios. Indicadores de .
AT. setiembre 2024
algunas AEI no expresan productos generados en
las UE.
Débil socializacion del contenido del PEI a nivel
Socializacién del personal - de .l?ﬁl, 1.nst1tu01op incluido los CEPLAN y Sub Gerencia de |al 31 diciembre
5 tomadores de decisién; es decir los gerentes .
del PEI Planeamiento. 2024
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Registro de indicadores en el aplicativo para
seguimiento y evaluacién por parte de los centros
de costos es limitado.

CEPLAN y Sub Gerencia de
Planeamiento.

al 31 diciembre
2024

6. ANEXOS

Reporte de Seguimiento Semestral 2024 del PEI, en el Portal de Transparencia del
Gobierno Regional de Apurimac

https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-content/uploads/2024/07/REPORTE%20DE%20SEGUIMIENTO%20DEL%20PE[%20CORRESPONDIENTE%20AL%20PRIMER%20SEMESTRE%202024. pdf

Reporte de Seguimiento Semestral 2024 del POI, en el Portal de Transparencia del
Gobierno Regional de Apurimac

https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-content/uploads/2024/07/REPORTE%20DE%20SEGUIMIENTO%20PO1%20CORRESPONDIENTE%20AL%20PRIMER%20SEMESTRE%202024. pdf

Fichas de Implementacién Semestral de las Unidades Ejecutoras

UE

000747

Unidad Ejecutora

REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL

000748

REGION APURIMAC- SEDE CHANKA

000749

REGION APURIMAC-AGRICULTURA APURIMAC

000750

REGION APURIMAC-AGRICULTURA CHANKA

000751

REGION APURIMAC-TRANSPORTES APURIMAC

000752

REGION APURIMAC-TRANSPORTES CHANKA

000753

REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC

000754

REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA

000755

REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC

000756

REGION APURIMAC-SALUD CHANKA

001010

REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS

001011

REGION APURIMAC-EDUCACION CHINCHEROS

001037

REGION APURIMAC-HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA-ABANCAY

001038

REGION APURIMAC-HOSPITAL SUBREGIONAL DE ANDAHUAYLAS

001359

GOB.REG. APURIMAC- GERENCIA SUB REGIONAL CHINCHEROS

001430

GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU

001431

GOB.REG. APURIMAC- EDUCACION HUANCARAMA

001432

GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION AYMARAES

001433

GOB. REG. APURIMAC- EDUCACION ABANCAY

001497

GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS

001498

GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD ABANCAY

001502

GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES

001501

GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA

001538

GOB. REG. APURIMAC - EDUCACION ANTABAMBA

001546

GOB. REG. DE APURIMAC- GERENCIA SUB REGIONAL COTABAMBAS

Gobierno Regional de Apurimac
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