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NS. 2y34 -2023-GR.APURIMAC/GR.

Abancay, 19 AGO. 2024

VISTOS:

La Opinién Legal N° 194-2024-GRAP/08/DRAJ de fecha 21 de mayo de 2024, Proveido Gerencial N° 3029
de fecha 17 de mayo de 2024, Informe N° 168-2024-GRAP./09/GRPPAT de fecha 16 de mayo de 2024,
Informe N° 64-2024-GRAP/09.01/SGPAT de fecha 15 de mayo de 2024, para la aprobacion del “Informe
de evaluacién institucional PEI - POI periodo 2023 del Pliego 442: Gobierno Regional de Apurimac,
correspondiente al periodo 2023”; y, deméas documentos que se adjuntan y forman parte del presente acto
Tha. resolutivo, y;

" Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Per(, sefiala que: “Los Gobiernos Regionales, gozan de 1
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia’, norma constitucional
concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley Organica de los Gobiernos regionales, Ley N° 27867, que
establecen: “Los Gobiermos Regionales emanan de la voluntad popular, Son personas juridicas de derecho
pablico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia(...)", cuya finalidad
esencial es *(...) fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo fa inversion pablica y privada
y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes,
de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”:

Que, el articulo 32° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, establece que la Gestion
del Gobierno Regional se rige por el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo, asi
como el Plan Anual y el Presupuesto Participativo Regional, aprobado de conformidad con las politicas
acionales y en cumplimiento del ordenamiento juridico vigente;

ue, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, se cre¢ el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN) y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como 6rgano rector, orientador y
de coordinacion de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros;

Que, como parte de su funcion rectora, CEPLAN asesora a las Entidades del Estado y a los gobiernos
regionales y orienta a los gobiernos locales en la formulacion el seguimiento y la evaluacion de politicas y
lanes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN-PCD, modificada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021-CEPLAN-PCD, se aprobo la Directiva N°/’"’
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001-2017-CEPLAN-PCD, “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional”, que establece los lineamientos para la formulacion y actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, dentro del Marco de una vision compartida y concertada del pais con prospectiva de
mediano y de largo plazo;

Que, de conformidad con el literal d) del numeral 7.2 del articulo 7° de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN-
PCD, las politicas institucionales se concretan en los planes estratégicos institucionales (PEI) y los planes
operativos institucionales (POI);

Que, segun el numeral 4.1 Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN-PCD, el Plan Estratégico Institucional es un
instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos en un periodo minimo
de tres (03) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion
a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00061-2023-CEPLAN-PCD, publicada el

04 agosto de 2023, se aprobo la Guia para el Seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del

SINAPLAN, cuya finalidad establecer las orientaciones generales para desarrollar el seguimiento y evaluacion

. de las politicas nacionales y planes en los tres niveles de gobierno, en el marco del ciclo de planeamiento
)\ estratégico para la mejora continua del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico (SINAPLAN);

/ Que, el numeral 4.5 de la citada Guia sefiala que la evaluacion de los planes institucionales se lleva a cabo
al finalizar el primer semestre y al finalizar el afio de implementacion. En la evaluacion del primer semestre,
se analiza principalmente el progreso en la implementacion de las AEI El propésito es identificar las medidas
correctivas que deben ejecutarse durante el segundo semestre del afio para garantizar el cumplimiento de lo
planificado, lo que luego debe traducirse egel logro de los resultados esperados; esto Gltimo, materia principal
de analisis de la evaluacion anual. Ambos procesos de evaluacion se consolidan en los informes de
5 levaluacion que deben ser publicados como méaximo hasta el 31 de agosto y 30 de abril, respectivamente;

Que, estando al contenido de los actuados en sede administrativa se colige la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 196-2020-GR-APURIMACI/GR, de fecha 25 de mayo de 2020, que aprob el Plan Estratégico Institucional
(PEI) del Gobierno Regional de Apurimac con horizonte de 2021 — 2023, el mismo que fue extendido al
horizonte 2021-2025, de conformidad con lo dispuesto a través de las Resoluciones Ejecutivas Regionales
N° 180-2021-GR-APURIMAC/GR, de fecha 4 de junio de 2021; y N° 163-2022-GR-APURIMAC/GR, de fecha
13 de mayo de 2022, asimismo se amplia el PEI con horizonte al 2026 ampliado aprobado con Resoluciones
jecutivas Regionales N° 396-2023-GR-APURIMAC/GR de fecha 19 se setiembre de 2023; ello bajo
esponsabilidad del emisor, sustento técnico y demas consideraciones que se cita en el documento;

Que, para el caso en particular, se infiere el Informe N° 168-2024-GRAP/09/GRPPAT, de fecha 16 de mayo
de 2024, donde el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional de Apurimac, remite a Gerencia General Regional, el Informe de Evaluacion Institucional
(PEI - POI) correspondiente al periodo 2023, del cual podemos inferir y extraer que la evaluacion se elabora
con la finalidad de contar con una evaluacion que identifique los resultados e insumos necesarios de la
implementacion de los planes institucionales de manera anual, se desarrolla en conjunto el informe de
Erofa evaluacion de resultados del PEI con el de implementacion del POI, debido a que para lograr los resultados
P asperados del PE| se requiere analizar la implementacion de las actividades operativas e inversiones
}hntenidos en el POI; (...) de acuerdo a la Guia para el Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
laneamiento Estratégica aprobado con Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD; en su articulo 7° literal
Organos de la Alta Direccion; el TITULAR DEL PLIEGO es el que aprueba el Informe mediante el Instrumento
normativo que disponga la entidad o delegar la accion de aprobacion al érgano de planeamiento o quien haga
sus veces en la entidad; ,
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Que, segun lo previsto por los articulos 37° y 41° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales
del Gobernador Regional emite Decretos regionales y Resoluciones Ejecutivas Regionales, siendo que(_-éstas
Gltimas norman asuntos de caracter administrativo y se expiden en (ltima instancia administrativa;

Que, en ese sentido, corresponde emitir el acto resolutivo por el cual se aprueba el Informe de Evaluacion
Institucional PEl — POI del Gobierno Regional de Apurimac, correspondiente al afio fiscal 2023, de
conformidad con lo previsto por la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023-CEPLAN/PCD;

==, Porlas consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas por los incisos a) y d) del articulo

9 f\\_)\21° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, de conformidad con el
"9 lecreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, y la Guia para el

,'ifl =seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucion de

i

'\ Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023-CEPLAN/PCD; y estando a la Credencial de fecha 29 de

=" noviembre de 2022, otorgada por el Jurado Nacional de Elecciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR e/ INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL PEI - POI PERIODO
2023 DEL PLIEGO 442: GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
2023”, el mismo que en Anexo (Un CD ROOM) forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacion del Informe de evaluacion institucional PEI - POI periodo
2023 del Pliego 442: Gobierno Regional de Apurimac, correspondiente al periodo 2023, en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la entidad, debiéndose incluir el enlace del Reporte de seguimiento
respectivo, conforme establece el numeral 4.5 de la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN, aprobado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00061-

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion Ejecutiva Regional a la Gerencia General
Regional; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; y, a la Sub
Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Resumen Ejecutivo U

Los gobiernos regionales, segun su Ley Organica tienen por “finalidad esencial fomentar
el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el
empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de
sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales
de desarrollo”.

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestién que define la estrategia
del Pliego Presupuestal para lograr sus objetivos, a través de iniciativas disefiadas para
producir los bienes o servicios orientados a mejorar en el bienestar de la poblacién
apurimefia, para alcanzar dicho objetivo previamente se tiene que identificar los
recursos para materializar las Actividades Operativas e Inversiones en el POI.

En el marco del Ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, se desarrolla
la cuarta fase de “Seguimiento y la evaluacion” del PEI - POI correspondiente al afio
2023, que consiste en analizar informacioén principalmente de los Objetivos Estratégicos
Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales definidos en el PEI, y las
metas de las actividades operativas e inversiones del POI, todo ello orientado a
“verificar el avance hacia el logro de la imagen del territorio deseado, asi como el uso
de los recursos asignados con ese fin. Ademas, se analizan los cambios ocurridos en la
vida de las personas (esperados o0 no esperados) y se generan informes periédicos que
permiten identificar alternativas para mejorar politicas y planes, con respecto a su disefio
o implementacion, para el logro de los objetivos planteados. De esta manera, el informe
de evaluacién institucional anual retroalimenta el ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua que esta orientado a resultados favorables para el bienestar de las
personas”.

En cumplimiento a la Guia para el seguimiento y evaluacion de Politicas Nacionales y
Planes del SINAPLAN del CEPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0061-2023-CEPLAN/PCD, se ha elaborado el presente Informe de
evaluacion Institucional correspondiente al afio 2023 del Gobierno Regional de
Apurimac.

El objetivo de éste informe de evaluacion institucional es para verificar el avance en el
logro de los indicadores y metas respecto a lo programado orientado a contribuir al logro
de la imagen del territorio de Apurimac hacia el afio 2033, en esta evaluacion
pretendemos mostrar el grado de cumplimiento de los indicadores de resultado inicial
(13) e indicadores de producto (73) integrado en nueve (09) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) y de cuarenta y tres (43) Acciones Estrategicas Institucionales (AEl)
del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 — 2026 ampliado del Gobierno Regional de
Apurimac, el cual fue aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 396-2023-
GR.APURIMAC/GR. Dichos indicadores tanto de producto y de resultado inicial que el
Gobierno Regional de Apurimac debi6 entregar a la sociedad Apurimefia es de acuerdo
a su funcién y la misiéon correspondiente, para generar resultados intermedios en la
poblacion y que en el mediano y largo plazo generen cambios en la vida de las personas.
Dichos cambios de resultados es producto de la generacion de valor publico que se
materializa en la implementacion del PEI. Cuyo resumen del logro de los resultados
presenta a continuacion:
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» Sintesis del logro alcanzado en los OEI

Con relacion a los 13 indicadores de los 9 objetivos estratégicos institucionales, 5
alcanzaron o estan por encima del 95%, 1 obtuvo un avance mayor al 75% pero
menor al 95% y 3 alcanzaron un avance menor al 75%: IND.02.0OEIL.01 tuvo un
avance de 73.33%, IND.03.0EI.01 tuvo un avance de 55.22, IND.01.0OEI.02 tuvo un
avance de 45%, IND.02.OEI.02 tuvo un avance de 45% y IND.01.OEI.06 tuvo un
avance de 48.39% como se observa en el cuadro siguiente.

Afio: 2023 E AN [75%-95%>

Objetivos 3 1 5
Indicadores de
Objetivos 5 1 6

Fuente: reporte de seqguimiento PEI 2021 - 2026

Resumen de logros obtenidos de los OEl en el periodo 2023

Codigo OEI = : = = = Lt
OEI.01 |BRINDAR SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA PROMOCIONAL; RECUPERATIVA Y DE REHABILITACION A LA POBLACION DE APURIMAC. 73
QEI.02 MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGION APURIMAC. 45
OFI03 | MEIORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS. 100
OFI02 |ALCANZAR ELACCESO UNIVERSAL; SOSTENIBLE Y DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN LA REGION DE APURIMAC 100
OELOS PROMOVER EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA REGION 100
OEI.06 |PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO DE OPORTUNIDADES EN LA REGION APURIMAC 74
OELO7 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTQO DE CAMEBIO CLIMATICO EN LA REGION 100
OFI.08 |PROMOVER EL TRABAJO FORMAL Y DECENTE DE LA POBLACION APURIMERIA 100
DEL09  |FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 75

Asimismo, se detalla los principales resultados alcanzados en los OEIl durante el
afno 2023

e OEl 1 “BRINDAR SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA PROMOCIONAL,
RECUPERATIVAY DE REHABILITACION A LA POBLACION DE APURIMAC”.

El avance que obtuvo el OEI 1 fue de 64% de acuerdo a los resultados obtenidos de sus
indicadores que tienen una explicacién cuantitativa y como se muestra a continuacion:

: _ Sentido U'.'-éam.e _| togo | togro |Porcentaje | Porcenieds R ‘e
Codigo - Denominacién e e Valor | ePerado | Obtenida | de Avance Avance Ajustado :
= = 2 G b sl % ABGE)
e BRINDAR SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA PROMOCIONAL; RECUPERATIVA Y DE REHABILITACION A LA POBLACION DE [ 3
APURIMAC. (Prioridad:1) e : = ===
IND.02.0EILO1  |Tasa de mortalidad infantil [ ascendente [ 2015 [T 2372 | 15 | n 73 73
IND.03.0EI.01 _ |Prevalencia de Anemia en menores de ¢inco afios | Ascendente ‘ 2017 | 54.2 | 45 { 24.85 55 55 o

El Indicador de “Tasa de mortalidad infantil”, la meta programada para el afio 2023
fue 15 por ciento, y el valor obtenido para el afio 2023 fue de 11% segun la fuente de
SINADEF.

Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor
programado del afio 2023. Lo que representa el 73% de lo programado.

Algunos factores que incidieron en la meta para el afio 2023 son los trabajos de
promocién y prevencion de enfermedades respiratorias, enfermedades infecciosas,
deficiencias nutricionales, etc.; conducidos por la Direccion Regional de Salud,
Hospitales y redes de salud de Apurimac.
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Sin embargo, se debe mencionar que hubo una inadecuada programacion en el
Aplicativo Ceplan, del “sentido esperado” del indicador ya que en el aplicativo este
indicador se muestra como ascendente, cuando debid ser descendente. Dada esta
explicacién el resultado obtenido en el para el afio 2023 estaria sobre pasando con el U

logro esperado.

El Indicador de “Prevalencia de Anemia en menores de cinco anos”, la meta
programada para el afio 2023 fue 45 por ciento, y el valor obtenido para el afio 2023

fue de 24.85% segun la fuente de SIEN.
Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor
programado del afno 2023. Lo que representa el 55.22% de lo programado.

Sin embargo, se debe mencionar que hubo una inadecuada programacién en el
Aplicativo Ceplan, del “sentido esperado” del indicador ya que en el aplicativo este
indicador se muestra como ascendente, cuando debio ser descendente. Dada esta
explicacion el resultado obtenido en el para el afio 2023 estaria sobre pasando con el

logro esperado.

e« OEl N° 2 “MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGION
APURIMAC”.

El avance que obtuvo el OEI 1 fue de 45% de acuerdo a los resultados obtenidos de
sus indicadores que tienen una explicacion cuantitativa y como se muestra a

continuacion:

e Linea Base Logro Logro | Porcentaje Porcentaje de Porcentaye
Cédigo Denominacién E nr;:o Esperado | Obtenido | de Avance | Avence Ajustado (Implementacion
i Ao Sp Volor S [ noa % % A (%)
OELO2 MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGION APURIMAC. (Pricridad:2) 45

porcentaje de estudiantes que ogran resultados
satisfactorios en la prueba censal ECE - Educacion
Primaria Matematica 4 grado 45
porcentaje de estudiantes que logran resultados
satisfactorios en Ia prueba censal ECE - Educacion
Primaria Comunicacion 4 grado

Ascendente 2016 203 60 27 45 45

IND.01.0E1.D2

Ascendente 2016 22.1 60 27 45 45

IND.02.0ELD2

El indicador de “Porcentaje de estudiantes que logran resultados satisfactorios
en la prueba censal ECE - Educacion Primaria Matematica 4 grado”, la meta
programada para el afio 2023 fue 60 por ciento, y el valor obtenido para el afio 2023
fue de 27% segun la fuente de UMC MINEDU.

Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor
programado del afio 2023. Lo que representa el 45% de lo programado. Segun la
fuente UMC MINEDU “Evaluacion Nacional de Logros de Aprendizaje de Estudiantes”
el logro alcanzado en Apurimac en este indicador es un promedio de logro satisfactorio

de 27%, que esta muy lejos de la meta programada.

El indicador de “Porcentaje de estudiantes que logran resultados satisfactorios
en la prueba censal ECE - Educaciéon Primaria Comunicacion 4 grado”, la meta
programada para el afio 2023 fue 60 por ciento, y el valor obtenido para el afio 2023
fue de 27% segun la fuente de UMC MINEDU.

Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor
programado del afio 2023. Lo que representa el 45% de lo programado. Segun la
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fuente UMC MINEDU “Evaluacién Nacional de Logros de Aprendizaje de Estudiantes”
el logro alcanzado en Apurimac en este indicador es un promedio de logro satisfactorio
de 27%, que esta muy lejos de la meta programada.

e OEIN° 3 “MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES
ECONOMICOS™.

El avance que obtuvo el OEl 1 fue de 100% de acuerdo a los resultados obtenidos de
sus indicadores que tienen una explicacion cuantitativa y como se muestra a
continuacién:

i Linea Base Logro Logro |Porcentaje| Porcentaje de Porcentaje
=i Sentido =k ustado
Cédigo Denominacion S - Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajus! iplement
: ; oSt | 202 | 20m % sy AR %)
OELO3 MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS. (Prioridad:3) 100

IND.01.OEI03__|indice de competitividad regional [ Ascendente J2016 [ 16 | 15 | 15 100 100 100

El indicador de “indice de competitividad regional” la meta programada para el
afio 2023 fue 15 por ciento, y el valor obtenido para el afio 2023 fue de 15% segun
fuente Instituto Peruano Econdémico (IPE) 2023, el cual evalua la competitividad de las
25 “regiones” del Peru, en base a un total de 45 indicadores, los cuales han sido
agrupados en seis grandes pilares: Entorno Econémico, Laboral, Educacion, Salud,
Infraestructura, e Institucionalidad; la realidad de las regiones incluyen informacion del
ranking por departamentos y/o regiones, cuyo resultado en el afio 2023 para Apurimac
fue ubicarse en el ranking de puesto 15, comparada con respecto a la evaluacion del
afo 2022, la ubicacion del ranking se mantiene en el puesto 15.

Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido logro alcanzar al valor programado
del afio 2023. Lo que representa el 100% de lo programado.

e OEI N° 4 “ALCANZAR EL ACCESO UNIVERSAL, SOSTENIBLE Y DE
CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN LA REGION DE
APURIMAC”

El avance que obtuvo el OE!| 4 fue de 100% de acuerdo a los resultados obtenidos de
sus indicadores que tienen una explicacion cuantitativa y como se muestra a
continuacion:

Lipeabase Logra | Llogro |Porcentaje| Porcenisjede | Porcentsje
Esperado | Obtenido | de Avance Avmﬂ'lmd_o Impl. 301
2023 2023 e e % AE1 (%)

Sentido
Esperado Afo

Codigo Denominacion
ig ! Valor

ALCANZAR EL ACCESO UNIVERSAL; SOSTENIBLE Y DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN LA REGION DE

e APURIMAC (Prioridad:4)

100

Porcentaje de acceso al consumo de agua decalidad en

Ia poblacién dela regién Apurimac

IND.01.0EI.04 I Ascendente 2016 | 7 | 27 1 97 359 100 100

on. Ale;
ACCUDICIONRA,

El indicador de “Porcentaje de acceso al consumo de agua de calidad en la
poblacion de la region Apurimac’, la meta programada para el afio 2023 fue 27 por
ciento, y el valor obtenido para el afio 2023 fue de 97% segun la fuente INEI Encuesta
Nacional De Programas Presupuestales 2022.

Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido logro superar al valor programado
del afio 2023. Lo que representa el 100% de lo programado.
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e OEl N° 5 “PROMOVER EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES EN LA REGION

El avance que obtuvo el OEI 5 fue de 100% de acuerdo a los resultados obtenidos de
sus indicadores que tienen una explicacion cuantitativa y como se muestra a,)

L 'S ¥
continuacion: ZUJ
Sentid Linea Base Logro Logro | Porcentaje Porcentaje de Porcentaje
Codigo Denominacion Egp':ra;: Esperado | Obtenido | de Avance Avance Ajustado  {Implementacion
Sfio | Vabor (| 8onas s | 82023 % % ABI %)
OELOS PROMOVER EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA REGION {Prioridad:S) 100

porcentaje de hectdreas de ecosistemas conservados,

Ascendente | 2016 25 5 5.2 104 100 100
recuperados y aprovechados

IND.01.0EILOS

El indicador de “porcentaje de hectareas de ecosistemas conservados,
recuperados y aprovechados”, la meta programada para el afio 2023 fue de 5 por
ciento, y el valor obtenido para el afio 2023 fue de 5.2% segun la fuente Gerencia
Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido logro superar al valor programado
del afio 2023. Lo que representa el 100% de lo programado.

« OEI N° 6 “PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO
DE OPORTUNIDADES EN LA REGION APURIMAC”

El avance que obtuvo el OEI 6 fue de 74% de acuerdo a los resultados obtenidos de
sus indicadores que tienen una explicacidon cuantitativa y como se muestra a
continuacion:

Linea Base Logro Logro |Porcentaje | Porcentajede Porcentaje

Sentido

Codigo Denominacion ey = i Esperado obtgnidq de A“a‘n;g Avance Ajustado
L Ao ) NaloC il tonaati| oo W % AE (%)
OELO6 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO DE OPORTUNIDADES EN LA REGION APURIMAC (Prioridad: e

¢ O g [NDO01OFI05 [Tasadesubempleofemenina [ Ascendente 2016 | 32 [ 31 [ 15 48 a8 2
S OE [M0020ei06  |porcentajedeviolencia familiar y sexual registrados | Ascendente | 2016 | 17 | 405 | 674 166 100
F G
Sw
W LT - - - ~
22 El indicador de “Tasa de subempleo femenina”, la meta programada para el afio
"ég 2023 fue de 31 por ciento, y el valor obtenido para el afio 2023 fue de 15% segun la
#2  fuente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.
§§ Al respecto se podria afirmar que aparentemente el valor obtenido no logro alcanzar

al valor programado del afio 2023. Lo que represento el 48.39% de lo programado.

ENTE R
PUESTO ¥

Sin embargo, se debe mencionar que hubo una inadecuada programacién en el
Aplicativo Ceplan, del “sentido esperado” del indicador ya que en el aplicativo este
indicador se muestra como ascendente, cuando debié ser descendente. Dada esta
explicacion el resultado obtenido para el afio 2023 estaria sobre pasando con el logro
esperado.

El indicador “Porcentaje de violencia familiar y sexual registrados”, la meta
programada para el afio 2023 fue de 40.5 por ciento, y el valor obtenido para el afio
2023 fue de 67.4% segun la fuente Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido logro superar al valor programado
del afio 2023. Lo que representa el 100% de lo programado.
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« OEI N° 7 “PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN UN
CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN LA REGION”

El avance que obtuvo el OEI 7 fue de 100% de acuerdo a los resultados obtenidos de
sus indicadores que tienen una explicacién cuantitativa y como se muestra a
continuacion:

Linea Base Logro Logro |Porcentaje | Porcentaje de Porcentaje
- Sentido = £ | a . T S
Cédigo Denominadén Fra Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado  |Imp
BT B e TR BT e =% A8 (%)
OELO7 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN LA REGION (Prioridad:7} 100 100

Porcentaje de poblacién afectada ante la ocurrencia de
un desastre

IND.01.0E1.O7 [ Ascendente 2016 ‘ ND | 10 | 10 100 100 100

El indicador “Porcentaje de poblacion afectada ante la ocurrencia de un
desastre”, la meta programada para el afio 2023 fue de 10 por ciento, y el valor
obtenido para el afio 2023 fue de 10% segun la fuente SINPAD V.2 COER APURIMAC.
Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido logro alcanzar al valor programado
del afio 2023. Lo que representa el 100% de lo programado.

El total de Poblacion afectada por desastres durante los ultimos 6 afios en la Regidn
Apurimac representan el 10% de la poblacion total y que fueron atendidos durante el
afio 2023 de poblacion afectada ante la ocurrencia de un desastre, con la entrega de
bienes de Ayuda Humanitaria de los almacenes adelantados de cada provincia y el
almacén central de BAH. Sin embargo, se debe mencionar que hubo una inadecuada
programacioén en el Aplicativo Ceplan, del “sentido esperado” del indicador ya que en
el aplicativo este indicador se muestra como ascendente, cuando debié ser
descendente. Dada esta explicacion el resultado obtenido el para el afio 2023 de todas
maneras estaria alcanzando al valor esperado.

« OEl N° 8 “PROMOVER EL TRABAJO FORMAL Y DECENTE DE LA
POBLACION APURIMENA”

El avance que obtuvo el OEI 8 fue de 100% de acuerdo a los resultados obtenidos de
sus indicadores que tienen una explicacién cuantitativa y como se muestra a
continuacion:

Linea Base Legro Logro | Porcentaje Porcentaje de Porcentaje
E Scntido 5 » = ol 5
Cédigo Denominacion Esperado " 7 Esperado | Obtenido | de Avance vance Aj
£ °f | 2023 | 2023 % % AR (5)
OELOS PROMOVER EL TRABAJO FORMAL Y DECENTE DE LA POBLACION APURIMERA (Prioridad:8) 100 100
IND.0L.OELO8  |porcentaje de empleo informal [ Ascendente [ 2016 [ sos | e0 | s7s6 146 100 100

El indicador “Porcentaje de empleo informal”, la meta programada para el afio 2023
fue de 60 por ciento, pero a la fecha todavia no existe un valor obtenido para el afio, por
lo que el responsable del indicador manifiesta seguir considerando el resultado del 2022
que fue de 2023 por y el valor obtenido para el afio 2023 fue de 87.6% segun fuente
INEI.
Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido se encuentra muy lejos de lo
programado. Sin embargo, se debe mencionar que hubo una inadecuada
programacion en el Aplicativo Ceplan, del “sentido esperado” del indicador ya que en
el aplicativo este indicador se muestra como ascendente, cuando debié ser

-
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descendente. Dada esta explicacion el resultado obtenido en el para el afio 2023
estaria muy lejos de obtener el logro esperado.

e OEl N° 9 “Fortalecer la Gestion Institucional del Gobierno Regional de
Apurimac”

El avance que obtuvo el OEI 9 fue de 100% de acuerdo a los resultados obtenidos de
sus indicadores que tienen una explicacion cuantitativa y como se muestra a
continuacion:

s Linea Base Logro Logro |Porcentaje | Poreentdede Porcentaje
Codigo Denominacién S T Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |Implementacion
: P! alor | 2023 | 2023 % % AH (%)
OEL09 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC (Prioridad:9) 75 o
IND.OL.OEL.09 Numarg de documentos de gestion institucional | S ] 2016 | 3 I 4 l 3 75 75 75
actualizados

El indicador “Numero de documentos de gestion institucional actualizados”, la
meta programada para el afio 2023 fue de 4 documentos de gestion actualizados, y el
valor obtenido para el afio 2023 fue de 3 documentos actualizados.

Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor
programado del afio 2023. Lo que representa el 75% de lo programado.

> Sintesis de la Situacion de las AEI

De los 68 indicadores de las 40 acciones estratégicas institucionales, 23 han superado
la meta anual o estan por encima del 95%, 8 alcanzaron un avance mayor al 75% vy
menor a 95% respecto a la meta anual programada, 30 presentaron una ejecucioén
menor del 75% y 6 indicadores no se lograron medir por una inadecuada programacion
en el aplicativo Ceplan V.01., como se observa en el cuadro siguiente:

| [75%-95%>

Afo: 2023 :
Acciones 23 8 9
Indicadores de Acciones 30 15 23

Resumen de logros obtenidos de las AEl en el periodo 2023

Codigo

Linea Base -
= Logro Logro Porcentaje Porcentaje Porcentaje
=g Sentido - 2 S de Avance 2
Denominacion - : Esperado | Obtenido | de Avance Aiiietad Implementacion
Esperado | Ao | valor | 5023 2023 = il AEI (%)

%

%

IND.O1.AEI

porcentaje de usuarios satisfechos con

.01.02

porcentaje de nifios menores de 36
meses con CRED completo

01.01 s SErigioe de Saliid Ascendente 2016 63.9 72 40 56 56
IND.02.AEI taje d blacion atendid
porcentaje de poblacion atendida por Ascendente | 2016 323 64 96.19 150 100
.01.01 consulta externa
IND.03.AE| porCEI“\téje de poblacion con atencion Ascendente | 2016 02 7 252 36 36
especializada

64

63 79

79

79

88
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\’,’l-*‘”‘fﬂwsw%f;
NTO TERRITOR1A

C e
25, TONAL DE PLAN
PRESUPVESTO Y ACONDICIONAMIENT TEREITOGIAL




off
&

.01.02

IND.O1.AEI

Hierro

PN
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC - Informe de Evaluacién Institucional ~ a$
Anual 2023 APURIMAC
IND.O2.AEl | porcentaje de nifios con vacunas Recariane: | D616 853 93 a3 85 35
.01.02 completas
IND.O3.AEI porcentaje de Nifios menores de 36
o meses que Recibieron Suplemento de Ascendente | 2016 | 46.2 70 153.2 219 100

porcentaje de TARGA (Tratamiento

edad gestacional menor a 37 semanas

.01.03 Establecimientos de Salud en Zona Rural GREUERTS | ARG ) 98 P o 100 £
Igfé];.AEl porcentaje de recién nacidos vivos con Ascendente | 2016 | 126 7 7 100 100

100

94

.01.04

"IND.OLAE!

porcentaje de personas con

Ig‘f;):‘AEI Antirretroviral de Gran Actividad) en Ascendente | 2016 80 95 97 102 100

o personas viviendo con VIH/SIDA (PVV)

IND.O2.AEI Porcentaj'e‘de hombres y mujeres con sscsriene | 2016 | S7a 84 24 88 38
prueba rapida VIH.

IND.O1.AEI
.01.06

IND.O1.AEI
.01.07

IND.O1.AEl
.01.08

IND.O1.AEI
.01.10

IND.O1.AEI
.02.02

IND.O1.AEl
.02.03

IND.O1.AEI

.02.04

IND.OL1.AEl
.02.05

porcentaje de mujeres en el SIS
atendidas con examen de Papanicolaou

porcentaje de Instituciones Educativas

Hidatidosis, Fasciolasis, Teniasis y Ria)

porcentaje de personas de S afios a mas
con valoracion clinica de factores de
riesgo

E |

porcentaje de personas atendidas con
problemas y trastornos en salud mental

porcentaje de atendidos de pricridades
Ill'y IV seglin norma técnica en mddulos

de atencion ambulatoria

14

porcentaje de instituciones educativas
EBR que cuentan con una infraestructura
adecuada

Porcentaje de Institutos Superires -
Tecnoldgicos y Pedagdgicos Adecuados
para el Licenciamiento.

Especiales que prestan servicios con
estand de calidad

porcentaje de Instituciones en Educacion
Basica Alternativa que prestan servicios
con estandares de calidad

Ascendente | 2016 37 55 58

233

70.5

2016 | 496 67 0

Ascendente

2016 ND 48

Ascendente

2016 16 82 49

Ascendente

2016 25 90 35

2016 20 70 20

Ascendente

Ascendente | 2016 20 50 40

5 [ ; O
PUNEAIEN R

2

29

80

Ascendente | 2016 23 92 85 92 92
.01.05 Leishmaniasis tratadas o
IND.O2.AEI porcentaje de Personas con
01 65 ’ enfermedades Zoondticas tratadas Ascendente | 2016 63 100 88.25 88 88

69

60

29

80

S0

100

100

69

60

39

29

80

10
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almacenamiento de agua

Numeros de modulos demostrativos

St
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Anual 2023 Aguniﬁc
IND.OLAEI F\mmero de microcuencas‘
03.01 implementadas con gestion integral de Ascendente | 2016 il 9 5 56 56
recursos hidricos
IND.02.AE| Ndmero de hectdreas de Recuperacién
03.01 de la capacidad de infiltracion y Ascendente | 2016 | ND | 30,000.00 | 10,167.34 34 34

IND.O1.AEI

mantenidas

Numeros de kildmetros de carreteras

.03.02 para los agentes econémicos el b ¢ 1 a - e
I::c?zz AR | HAmER SEANTR S e TIeg oS Ascendente | 2016 12 16 16 100 100

IND.O1.AEI
.03.04

IND.OL.AEI

[IND.OLAEI |

(bicapa)

Numero de Plataformas de Informacion
actualizadas

Namero de productos turisticos
implementados

Ascendente

Ascendente

3 ; 81

.03.03 vecinales construidas. AEndents: | 2016 | Bhl 10 L &1
Numero de kildmetros de carreteras

IQ?I‘D.(?;.AEI departamentales con mantenimiento Ascendente | 2016 96;'7 834.24 458.32 55 55

o rutinario

IND.O3.AEI Ndmero de kilometros de carreteras

03 63 : departamentales con asfalto econémico | Ascendente | 2016 0 512.16 o} 0 0

IND.O1.AEl

comunidades campesinas

Porcentaje de la poblacion URBANA con

A 1 0 0 0
.03.06 pobladores rurales EFHUCKIE. | G5 30 .
ISPE).OOGZ.AEI Numero de titulos otorgados a Ascerdsnte | 2016 3 1 0 a 0

93
.04.01 servicio de alcantarillado Asgerdents; | 203 < A 3 =
IND.02.AEI Porc.e.ntaje dela po%)lacmn RURAL con Ascendente | 2016 | 27.7 30 i 55 g
.04.01 servicio de alcantarillado

Porcentaje de Asistencia Técnica

IND.O1.AEI Porclerltaje de la poblacién urbana con rsssrdgants | 2016 7 10 19 63 63
.04.02 servicio de agua potable segura

IND.02.AEI Porc.efltaje de la poblacion URBANO con AstEnderits: | 2036 98 100 ag 99 99
.04.02 servicio de agua potable.

IND.03.AEI Porc‘eptaje de la poblacion RURAL con Ascendente | 2016 | 87.8 a8 a8 100 100
.04.02 servicio de agua potable

IND.O1.AEl

- R A n 2016 8.7 100 73
.04.03 Municipal con gestion nivel 1 scendente
IND.02.AEl Purcentafjle de. operadores rurales (JASS) AscErdants | 2018 0 55 5 136 100
.04.03 con gestion nivel 1

100

45

74

87

87

IND.O1.AEI
.05.01

Porcentajes de funcionarios capacitados

en gestion y conservacion de Areas
N ales Protegidas

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Ascendente

23

ud




IND.OLAEI
.05.03

IND.OL1.AEI
.05.04

porcentajes de dreas con conservacion
regional

porcentajes de Gobiernos Locales que
utilizan la Zonificacion Ecoldgica y
Econdmica

Numero de beneficiarios de los Centros

Ascendente

Anual 2023

ND

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC - Informe de Evaluacion Institucional

ﬁ}‘j@
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ARUR'NAC

Apurimac.

Nimero de centros de atencion con

) Iglé);]ll.AEI de Atencién Residencial (ex aldea Ascendente | 2016 180 170 134 79 79
— infantil)
IND.02.AEl | Ndmero de Personas con Discapacidad - 18,50
£ i 2,541.00
06.01 PCD atendidas Ascendente | 2015 0.00 13,000.00 | 12, 0 96 96
Numero de Consejos Consultivos de
IND.03.AE| | Nifas, NIF‘I-OS y Adolescentes (CCON.I\'IA} Aseargarie | ams ND 84 73 a3 o3
.06.01 creados e implementados en la region
Apurimac.
IND.O4.AEI Numero de personas que se benefician
o de laimplementacién del Plan Regional Ascendente | 2016 ND 120 100 83 83
.06.01
Contra la Trata de Personas.
IND.OS.AEI Porcentaje de poblacion Adulto Mayor
BE '01 ’ registrada y atendida en la regién de Ascendente | 2016 ND 6 S 83 83

.06.02

IND.O1.AEl

prevencion de violencia fisica y sexual.

Porcentaje de mujeres que tienen acceso

lg‘?bozl'AEl servicio legal, psicoldgico y social Ascendente | 2016 0 10 10 100 100
S implementados
IND.O2.AEIl | Porcentaje de mujeres capacitadas en Ascendente | 2016 0 20 5 25 25

IND.O1.AEI
.06.04

la mujer al mercado laboral.

Numero de infraestructura deportiva
intervenidas por el Gobierno Regional

UN

Porcentaje de asistencia técnica de

Ascendente

2016

100

0

.06.03 a opciones laborales remuneradas. e = 20 40 =
IND.O2.AE| Porcentaje de organizaciones de mujeres

06 63 ' capacitadas para promover el acceso de | Ascendente | 2016 34 43 15 35 35

100

IND.O1.AEI
.07.02

porcentajes del plan de prevenciény
reduccion del riesgo implementado

Numero de Brigadas implementad N

Ascendente

30

30

100

IND.O1.AEl

07 ;11 % autoridades y lideres comunales en Ascendente | 2016 0 95 ND ND ND
o conflictos socio ambientales.

IND.02.AEl | porcentaje de conflictos socio

.07.01 ambientales gestionados oportunamente fscerdeate’ | 2016 4 30 30 100 100

100

.07.03

a emergencia y desastres

SUB GER arviez
ACONDIC gﬁfENT%E.‘,Z
IToR1aAL

lgjl,);)gl'AE' para la atencién frente a emergenciasy | Ascendente | 2016 14 40 5 3 3
o desastres
IND.O2.AEl | N de Ki la asi i

umero de Kits para la asistencia frente neeryianye || (8805 | ik || smas | Busuome 2o o0

87

63

37

100

50

54




IND.O1.AEI
.08.01

P

Nimero de jovenes que recibieron
orientacion vocacional para un puesto de
trabajo

Numero de personas que recibieron

Ascendente

Anual 2023
2,081.
2016 00

4,351.00

4,989.00

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC - Informe de Evaluacién Institucional

115

Dt

100

IND.O1.AEI
.08.03

IND.OL AEI
08.04

IND.O1.AEI
09.01

IND.O1.AEI
.08.02

laborales

Nimero de inspecciones de trabajo
realizadas a los empleadores.

Numero de conciliaciones entre actores
laborales

Porcentaje de Servidores Publicos
itad

Numero de espacios de participacion
ciudadana funcionando (Presupuesto
participativo, CCR, CAR, Consejo Regional
de Salud, Consejo Regional de Educacion,
CAR, audiencias publicas).

Numero de documentos de gestion

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

2016

2016

2016

2016

10

383

145

75

88

IND.O1.AE!
(LA asistencia técnica en formalizacion Ascendente | 2016 20, 3,450.00 4,464.00 129 100
.08.02 00
laboral
Numero de personas que recibieron
IND.O2.AEl 2
08.02 asistencia técnica en seguridad y salud Ascendente | 2016 2,330 3,580.00 3,436.00 96 96
o en el trabajo.
Nimero de personas que recibieron
IND.03.AEI istencia técni ili 2
asxs. encia tecmc:a en responsatlal Ilfiad Ascendente | 2016 2,627 4,063.00 344 s 8
.08.02 social empresarial y buenas practicas 00

75

58

88

IND.O1.AEI

porcentaje de procesos administrativos

IND.0O1.AEl | institucional actualizados (PDRC, PEI,
09.03 POI, ROF, MOF, MAPRO,CAP, TUPA, Ascendente | 2016 | 2 2 & + =
Diagnostico de Brechas)
IND.03.AE| Num.ero de.pmc‘edlmlentus
09.03 administrativos implementados y/o Ascendente | 2017 20 25 0 0 0
s mejorados.
IND.04. j
04.AE| | Porcentaje del Presupuesto can enfoque Ascendente | 2016 ND 79 73.48 93 93
.09.03 por resultados.

.09.04 automatizados a través de TIC ASCEHGSRS || 20T 37 8 8 36 36
IND.02.AE| | porcentaje de cumplimiento del Portal
.09.04 de Transparencia Estandar Ascendente | 2016 50 = 8 89 89

3

100

68

15

58

88

46

63
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Asimismo, se detalla los principales resultados alcanzados en las AEl durante el afio

2023.

AEL.01.01 SERVICIOS DE SALUD RENOVADOS QUE BRINDEN ATENCION CON

ESTANDARES DE CALIDAD A LA POBLACION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

TO TERRITORIA)
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Descripcion del Indicador  [Logrosesperados| Avances :

N :  |enelperiodo | alcanzados | Fuerte
S| e ===| o3| L
= Nombre del Indicador : Ai0 2023 i
o e.u.suanossaIJsfechoscon los i AG00% SERQUAL
Servicios de Salud
Ta i
) 7 de poblacion atendida por consulta 64.00% 06.19% HIS MINSA
externa
3 % de poblacion con atencion — — W—

especializada

La meta programada para el afio 2023 fue de 72 por ciento, y el valor obtenido para el
afio 2023 fue de 40% segun la fuente SERQUAL. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que representa
el 55.56% de lo programado.

La meta programada para el afio 2023 fue de 64 por ciento, y el valor obtenido para el
afio 2023 fue de 96.19% segun la fuente HIS MINSA. Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido logro superar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 100% de lo programado.

La meta programada para el afio 2023 fue de 7 por ciento, y el valor obtenido para el
afio 2023 fue de 2.52% segun la fuente HIS MINSA. Al respecto se puede afirmar que
el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afo 2023. Lo que
representa el 36% de lo programado.

AEL.01.02 ATENCION INTEGRAL DE SALUD; PARA REDUCIR LA DESNUTRICION
CRONICA Y ANEMIA DE NINOS MENORES DE 5 ANOS

Esta accién estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

= ~ Descripcion del Indicador Logros esperados| Avances
- N™ en el pericdo alcanzados Fuente
= al 2023,
Nombre del Indicador Ai0 2023 =

% de ninos mencres de 36 meses 70.00% 52.40% HIS MINSA
1 con CRED completo

5 =

”o de ninos con vacunas SR .GoE 83.00% | HISMINSA
2 completas

% de Nifios menores de 36 meses
3 que Recibieron Suplemento de 70.00% 153.20% | HISMINSA

Hierro

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 79 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 62.40% segun la fuente HIS MINSA. Al respecto se puede
afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023.
Lo que representa el 78.99% de lo programado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 98 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 83% segun la fuente HIS MINSA. Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 84.69% de lo programado.

3. La meta programada para el afio 2023 fue de 70por ciento, y el valor obtenido para
el ano 2023 fue de 153.20% segun la fuente HIS MINSA. Al respecto se puede
afirmar que el valor obtenido logro superar al valor programado del afio 2023. Lo
que representa el 100% de lo programado.
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AEI.01.03 ATENCION INTEGRAL PARA LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD
MATERNO NEONATAL

Esta accidn estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

 Descripcion del Indicador Logros esperados|  Avances
N : en el periodo alcanzados | Fuente
Nombre del Indicadar Ao 2023 2205
% de partos atendidos en
1 Establecimientos de Salud en 98.80% 99.20% CNV
Zona Rural
% de recién nacidos vivos con
2 edad gestacional menor a 37 7.00% 7.00% CNV
semanas

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 98.80 por ciento, y el valor obtenido
para el afio 2023 fue de 99.20% segun la fuente CNV. Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido logro superar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 100% de lo programado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 7 por ciento, y el valor obtenido para
el aflo 2023 fue de 7% segun la fuente CNV. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que representa
el 100% de lo programado.

AEI.01.04 _ATENCION INTEGRAL PARA DISMINUIR LA TBC; VIH/SIDA; EN LA
POBLACION.

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Descripcion del Indicador Logros esperados|  Avances
N® : en el periodo alcanzados | Fuente
: A al 2023.
Nombre del Indicador Ai0 2023

% de TARGA (Tratamiento

3 Antirretroviral de Gran Actividad) 05.00% 97.00% | HIS MINSA
en personas viviendo con

VIH/SIDA (PVV)
% de hombres y mujeres con

84.00% 74.00° HIS MINSA
2 prueba rapida VIH. g 0%

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 95 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 97% segun la fuente HIS MINSA. Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido logro superar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 100% de lo programado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 84 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 74% segun la fuente HIS MINSA. Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 88.1% de lo programado.

AEL01.05 INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS EN LA POBLACION EN
RIESGO

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

e

r GUBIERNO REGIONA
‘5@3‘ 3 EAP/URIMAC

15




% GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC - Informe de Evaluacién Institucional — Va$
4 Anual 2023 APURIMAC

N

= : Descripcion del,lndicador.' : Logros esperades '=A@ﬁ3é§
N _ == e en el periodo alcanzados enie.
bt e | | SR L

% de personas con Leishmaniasis
tratadas

% de Personas con enfermedades
Zoondticas tratadas (Hidatidosis, 100.00% 88.25% | NEF LAB
2 Fasciolasis, Teniasis y Rabia)

92.00% 85.00% | NEF LAB

La meta programada para el afio 2023 fue de 92 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 85% segun la fuente NEF LAB. Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 92.39% de lo programado.

La meta programada para el afio 2023 fue de 100 por ciento, y el valor obtenido
para el afio 2023 fue de 88.25% segun la fuente NEF LAB. Al respecto se puede
afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023.
Lo que representa el 88.25de lo programado.

AEL.01.06 ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD
PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE MANERA
INTEGRAL A LA POBLACION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

o Descripcion del Indicador Logros esperados|  Avances =
N*® en el periodo alcanzzdos Fuente
: al 2023. :
~ Nombre del Indicador Ao 2023
% de personas de 5 afios a mas con
valoracion clinica de factores de 55.00% 58.00% | HIS MINSA
1 riesaqo

La meta programada para el afio 2023 fue de 55 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 58% segun la fuente HIS MINSA. Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido logro superar al valor programado del ano 2023. Lo que
representa el 100% de lo programado.

AEL.01.07 ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA
MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

1.

Deseripcion del Indicador Logros esperados| Avances =
N°® = en el periodo alcanzzdos Fuente
Nombre del Indicador Afio 2023 2 '26_23' :

% de mujeres en el SIS atendidas

) 70.50% 87.70% | HIS MINSA
con examen de Papanicolaou

La meta programada para el afio 2023 fue de 70.50 por ciento, y el valor obtenido
para el afio 2023 fue de 87.70% segun la fuente HIS MINSA. Al respecto se puede
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afirmar que el valor obtenido logro superar al valor programado del afio 2023. Lo
que representa el 100% de lo programado.

AEL.01.08 ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA
MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION

3

Esta accidn estratégica institucional presenta un indicador “porcentaje de personas con
discapacidad atendidas”. Se debe mencionar que la AEIl no estuvo programado en el
aplicativo Ceplan por error humano, asimismo se debe indicar que hasta la fecha no se
cuenta la informacién del logro esperado.

AEI.01.09 'ATENCIC')N INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA
POBLACION

Esta accion estratégica institucional presenta un indicador “porcentaje de personas
atendidas con problemas y trastornos en salud mental’. Se debe mencionar que hasta

la fecha no se cuenta la informacion del logro esperado.

AEL.01.10 ATENCION AMBULATORIA DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Descripcion del Indicador Logros esperados| Avances

N enel periodo alcanzados | Fuente
| E
Nombre del Indicador Ao 2023 2 2023

% de atendidos de prioridades llly
4, IV seguiin norma técnica en médulos 48.00% 33.30% | HIS MINSA
de atencidn ambulatoria

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 48 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 33.30% segun la fuente HIS MINSA. Al respecto se puede
afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023.
Lo que representa el 69.38% de lo programado.

AEL02.01 INSTITUCIONES EDUCATIVAS - EBR CON INFRAESTRUCTURA
ADECUADO EN EL DEPARTAMENTO

Esta accion estratégica institucional presenta el siguiente indicador

Descripcion del Indicador Logros esperados Avances
N en el periodo glcanzados Fuente
al 2023.

Nombre del Indicador - Ai02023

% de insfituciones educativas EBR que
1 cuentan con una infraestructura 82% 49% GRI
adecuada.

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 82 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 49% segun la fuente Gerencia Regional de Infraestructura. Al
respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor

el 59.76% de lo programado.
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AEI.02.02 EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA DE CALIDAD PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA REGION

Esta accidon estratégica institucional presenta el siguiente indicador

_  DescripciondelIndicador ~ |Logros esperados|  Avances
L : " lenetperiodo | alcanzados | Fuente
5 J 2023,
Nombre del ndicador oz | 227
1 |% de CETPROs licenciados 90% 12% DGP

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 90 por ciento, y el valor obtenido para
el aflo 2023 fue de 12% segun la fuente DGP. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 13.33% de lo programado.

AEI.02.03 FORMACION ESPECIALIZADA DE CALIDAD EN LOS INSTITUTOS
SUPERIORES TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS

Esta accion estratégica institucional presenta el siguiente indicador

Descripcion del Indicador |Logros esperados|  Avances
N® : en el periodo alcanzados Fuente
] = al 2023.
Nombre del Indicador Ao 2023 £

% de Institutos Superiores
1 Tecnolégicos y Pedagogices S0% 3% DGP
Adecuados para el Licenciamiento.

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 90 por ciento, y el valor obtenido para
el afo 2023 fue de 35% segun la fuente DGP. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 38.89% de lo programado.

AEL.02.04 SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
ADECUADOS PARA NINOS; NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD

Esta accidn estratégica institucional presenta el siguiente indicador

Descripcion del Indicador Logros esperados| Avances

N enelperiodo | @lcanzados |  Fuente
—| al 2023.
Nombre del indicador monz | 2

% de Instituciones Educativas
1 Especiales que prestan servicios con 70% 20% DGP
estandares de calidad.

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 70 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 20% segun la fuente DGP. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 28.57% de lo programado.
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AEL.02.05 SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA DE
CALIDAD PARA JOVENES Y ADULTOS EN EL DEPARTAMENTO DE APURIMAC

Esta accion estratégica institucional presenta el siguiente indicador

1.

= ~
Descripciondel Indicador ~ [Logros esperados|  Avances U
o en el periodo alcanzados | Fuente
al 2023.

‘Nombre del Indicador Ao 2023

% de Instituciones en Educacion Basica
1 Altemativa que prestan servicios con 50% 40% DGP
estandares de calidad

La meta programada para el afio 2023 fue de 50 por ciento, y el valor obtenido
para el afio 2023 fue de 40% segun la fuente DGP. Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo
que representa el 80% de lo programado.

AEL03.01 CUENCAS CON GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS
FORTALECIDAS E IMPLEMENTADAS PARA LA POBLACION

Esta accion estratégica institucional presenta el siguiente indicador

1.

Descripeion el Indicador Sognos e‘sperados Avances
N° enel periodo alcanzados Fuente
al !
Nombre del Indicador Afio 2023 2e02
Nameros de microcuencas
1 I tad tion integral d 9 5 RED
mplementadas con gestion integral de DESARROLLO
recursos hidricos
Numero de hectareas de recuperacion PRO
2 de la capacAudad de infilracion y 30000 10167.34 DESARROLLO
almacenamiento de agua

La meta programada para el afio 2023 fue de 9 microcuencas implementadas
con gestion integral de recursos hidricos, y el valor obtenido para el afio 2023
fue de 5 segun la fuente propia del des responsable del indicador (Pro
desarrollo). Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar
al valor programado del afo 2023. Lo que representa el 55.56% de lo
programado.

La meta programada para el afio 2023 fue de 30000 hectareas de recuperacion,
y el valor obtenido para el afio 2023 fue de 10167.34 segun la fuente propia del
des responsable del indicador (Pro desarrollo). Al respecto se puede afirmar que
el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 33.89% de lo programado.

AEL.03.02 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PRODUCTIVO FOCALIZADO
PARA LOS AGENTES ECONOMICOS

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores
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Descripcién delIndicador L—?ﬁ?ﬁ‘fﬁf"m Avances it
N Eo i : - [FNEPeNO0 | acanzados | Fuente
Nombre del Indicador | mo23 a0, e
N° de modulos demostrativos para los B3t
| oo i 16 16 | DIRECCION DE
- PLANIFICACION
N° de sistemas de riego tecnificado 16 16 PRO
2 mantenidas DESARROLLO

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 16 modulos demostrativos para los
agentes economicos, y el valor obtenido para el afio 2023 fue de 16 segun la
fuente propia del responsable del indicador (DRA). Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 100% de lo programado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 16 sistemas de riego, y el valor
obtenido para el afio 2023 fue de 16 segun la fuente de Pro desarrollo. Al
respecto se puede afirmar que el valor obtenido logro alcanzar al valor
programado del afio 2023. Lo que representa el 100% de lo programado.

AEI.03.03 SERVICIOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACION MEJORADOS PARA
LA POBLACION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

L rados
Descripcion del Indicador m;se§p:_ °| mances
N® : £l s penc 3 alcanzados Fuente
= - : | 2023.
Nombre dal Indicador 02023 Z
N° de kilometras de cameteras Ssl
4 :
t vecinales construidas. 0 25 SIAF
N° de kilomelros de cameleras
2 departamentales con mantenimiento 834.24 458.32 SIAF
rutinario
N° de kilometros de cameleras
3 departamentales con asfalto econémico 512,16 0
(bicapa)

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 40 numeros de kildmetros, y el
valor obtenido para el afio 2023 fue de 32.52 segun la fuente SSI Y SIAF. Al
respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor
programado del afio 2023. Lo que representa el 81.3% de lo programado.

2. La meta programada para el afno 2023 fue de 834.24 numeros de kildmetros, y
el valor obtenido para el afio 2023 fue de 458.32 segun la fuente SIAF. Al
respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor
programado del afio 2023. Lo que representa el 54.94% de lo programado.

3. El indicador “Numero de kildmetros de carreteras departamentales con asfalto

economico (bicapa)’. Se debe mencionar que hasta la fecha no se cuenta la
informacion del logro esperado.

AEL.03.04 MECANISMOS DE ARTICULACION COMERCIAL ADECUADOS A
PRODUCTORES; ORGANIZACIONES Y EMPRESAS

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores
a0 APURIMAC
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Descnipcion del Indicador Logrlos e‘sperados Avances
N® : : e Eipenol alcanzados | Fuente
= : = i
Nombre delIndicador mozs | 222
| [N de Plaiaormas de inormacion : g O%TSEZ'[T;&
actualizadas

- r ;
U 203
1. La meta programada para el afio 2023 fue de 5 numeros de plataformas, vy el

valor obtenido para el afio 2023 fue de 5 segun la fuente DIRCETUR. Al respecto

se puede afirmar que el valor obtenido logro alcanzar al valor programado del

afno 2023. Lo que representa el 100% de lo programado.

AEI.03.05 PRODUCTOS TURISTICOS DESARROLLADOS A NIVEL REGIONAL

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Logros esperados

: Descripcion del Indicador Fsariod Avances
N Hiaboio alcanzados Fuente
Nombre del Indicador Woz0zs e

- PIP
N® de productos turisticos ey
1 . 1 1 Cafién
implementados -
Apurimac

1. La meta programada para el afo 2023 fue de 1, y el valor obtenido para el afio
2023 fue de 1 segln la fuente PIP CANON APURIMAC. Al respecto se puede
afirmar que el valor obtenido logro alcanzar al valor programado del afio 2023.
Lo que representa el 100% de lo programado.

AEL.03.06 SERVICIOS DE FORMALIZACION DE MANERA INTEGRAL EN ZONAS
RURALES Y COMUNIDADES CAMPESINAS

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

L e
Descripcion del Indicador egrlos eip:rados __Aya_nc_es
N° Ehie paiocy alcanzados Fuente
| 2023.
' Nombre del Indicador T |
L N°® de Titulos de propiedad otorgados a 500 0 SGSFLPR
pobladores rurales
5 N° de mos de propne_dad otorgados a 1 0 SGSFLPR
comunidades campesinas

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 600 titulos de propiedad, y el valor
obtenido para el afio 2023 fue de 0 segun la fuente SGSFLPR. Al respecto se
puede afirmar que el valor obtenido no alcanza al valor programado del afio
2023. Lo que representa el 0% de lo programado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 1 titulos de propiedad otorgado a
comunidades campesinas, y el valor obtenido para el afio 2023 fue de 0 seglin
la fuente SGSFLPR. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no
alcanza al valor programado del afno 2023. Lo que representa el 0% de lo
programado.
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AEL.04.01 SERVICIO DE SANEAMIENTO BASICO DE CALIDAD PARA LA
POBLACION

Esta accidn estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

1.

Descripcion del Indicador L°9r|°s :‘fﬁdus Asmnces
N® gl = perocd alcanzados Fuents
Nombre del Indicador R

Parcentaje de la poblacién
1 URBANA con servicio de 100% 93% INEI
alcantarillado

Porcentaje de la poblacion

80% 44% INEI
RURAL con senvicio de ° °

La meta programada para el afio 2023 fue de 100 por ciento, y el valor obtenido
para el afio 2023 fue de 93% segun la fuente INEI. Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido no alcanza al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 93% de lo programado.

La meta programada para el afio 2023 fue de 80 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023

fue de 44% segun la fuente INEI. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido
no alcanza al valor programado del afio 2023. Lo que representa el 55% de lo
programado.

AEI.04.02 SERVICIO DE AGUA DE CALIDAD PARA LA POBLACION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Logros esperados
Descripeion del Indicador °ge| m”: Aances
N® 5 ElEcpenoce alcanzados Fuente
: Nombre del Indicador Ao 2023 2023
Porcentaje de la poblacién urbana
1 con servicio de agua potable 30% 19% INE1
sequra
2 Porcentaje de la poblacion urbana 100% 99% INEI
con senvicio de agua potable
Porcentaje de la poblacién
989 989
3 RURAL con senvicio de agua A8 i RE!

La meta programada para el afio 2023 fue de 30 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 19% segun la fuente INEI. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no alcanza al valor programado del afio 2023. Lo que representa el
63.33% de lo programado.

La meta programada para el afio 2023 fue de 100 por ciento, y el valor obtenido
para el afio 2023 fue de 99% segun la fuente INEI. Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido no alcanza al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 99% de lo programado.

La meta programada para el afio 2023 fue de 98 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 98% segun la fuente INEI. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido alcanza al valor programado del afio 2023. Lo que representa el
100% de lo programado.

Se debe hacer mencion que en el reporte de seguimiento PEI el indicador tiene
como resultado esperado 98% pero con documento remitido por el responsable
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indica que el resultado esperado fue de 1% por lo que para proximas evaluaciones
se realizara el sinceramiento del valor obtenido.

AEI.04.03 ASISTENCIA TECNICA FOCALIZADA A LOS OPERADORES EN AREAS
TECNICAS MUNICIPALES Y JASS

Esta accidn estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Descripciéndelndicacor | 29°°*PERIES) pnces
N° on & penodo alcanzados Fuente
: | .
Nombre del Indicador wonzs | 0B
Porcentaje de Asistencia Técnica " " DATASS
2 Municipal con gestion nivel 1 Ll = MVSC
Porcentaje de operadores rurales - = DATASS
2 |(JASS) con gestion rivel 1 ik Gl MVSC

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 100 por ciento, y el valor obtenido
para el afio 2023 fue de 73% segun la fuente DATASS - MVSC. Al respecto se
puede afirmar que el valor obtenido no alcanza al valor programado del afio 2023.
Lo que representa el 73% de lo programado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 55 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 75% segun la fuente DATASS - MVVSC. Al respecto se puede
afirmar que el valor obtenido logro superar al valor programado del afio 2023. Lo
que representa el 100% de lo programado.

AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA EN GESTION Y CONSERVACION DE AREAS
PROTEGIDAS DESARROLLADA EN LA REGION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Descripcion del Indicador Lf’grlc’s BSPErados|  pances
Ne enelperodo alcanzados Fuente
Nombre del Indicador A0 2023 o
% de funcionarios capacitados en SUB GERENCIA
1 gestion y conservacion de Areas 23% 10% DE RECURSOS
Naturales Protegidas. NATURALES

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 23 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 10% segun la fuente SUB GERENCIA DE RECURSOS
NATURALES. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no alcanza al valor
programado del afio 2023. Lo que representa el 43.48% de lo programado.

AEI.05.02 GESTION SOSTENIBLE DE PRADERAS ALTO ANDINAS
DESARROLLADAS EN LA REGION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

F Otrtsse i amsee 23
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Descripcién del Indicador mg’:’s“’, : i - Aances S
N : ; caepenode | alcanzados: Fuente

oo Ty L e e R
T Numero hectareas de ecosistemas SUB GERENCIA
1 1 degradados que requieren su 30,000 31,200 | DE RECURSOS
recuperacion NATURALES

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 30000 hectareas de ecosistemas, y
el valor obtenido para el afio 2023 fue de 31200 segun la fuente SUB GERENCIA
DE RECURSOS NATURALES. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido
logro superar al valor programado del afio 2023. Lo que representa el 100% de lo
programado. Se debe mencionar que esta AEI no esta programada en el aplicativo
Ceplan, para posterior seguimiento y evaluacién se corregira tal programacion.

AEL.05.03 ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA PARA LA GESTION Y
CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS EN APURIMAC

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

o Descripcion del Indicador L"g'l"s eﬁﬁ"‘d“‘ Ayances
N = Enepencdo | acanzados | Fuente
= al 2023. ; =
Nombre del Indicador Ao 2023
SUB GERENCIA
A, % de &reas con conservacion regional 2 0 DE RECURSQS
NATURALES

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 2 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 0% segun la fuente SUB GERENCIA DE RECURSOS
NATURALES. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no alcanza al valor
programado del afio 2023. Lo que representa el 0% de lo programado.

AEIL.05.04 ZONIFICACION ECOLOGICA ECONOMICA EN PROCESO DE
IMPLEMENTACION A LA POBLACION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

L g
Descripcion del Indicador e Aecss |
N CHEpelo alcanzados | Fuente
Nombre del Indicador Pﬁo'2023 g
. SUB GERENCIA
% de Gobiemos Locales que utilizan la s
. ubmﬁcac:cn Ecologica qgcounolmica 1% I i
gy NATURALES

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 75 por ciento, y el valor obtenido para
el afno 2023 fue de 0% segun la fuente SUB GERENCIA DE RECURSOS
NATURALES. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no alcanza al valor
programado del afio 2023. Lo que representa el 0% de lo programado.
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AEL.06.01 APOYO SOCIAL DE FORMA INTEGRADA Y OPORTUNA A POBLACION
VULNERABLE

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

: Descripcién del Indicador Logros esperados| Avances
NE : enelperiodo |alcanzdos Fuente

3 N° de beneficiarios de los Centros de 170 134 SRR
Atencion Residencial (ex aldea infanl)

N° de Personas con Discapacidad -
12,541.00

2 PCD aendidas 13,000 OREDIS

N° de Consejos Consuliivos de Nifas,

Nifios y Adolescentes (CCONNA)

3 creados e implementados en la region . & SIS
Apurimac.
N° de personas que se benefician de

4 |laimplementacion del Plan Regional 120 100 SGIS

Contra la Trata de Personas.

% de poblacion Adulio Mayor
5 |registrada y atendida en la region de 6 5 SGIS
Apurimac.

La meta programada para el afio 2023 fue de 170 beneficiarios de los centros de
atencion residencial, y el valor obtenido para el afio 2023 fue de 134 segun la fuente
ALDEA INFANTIL VIRGEN DEL ROSARIO. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no alcanzo al valor programado del afio 2023. Lo que representa el
78.82% de lo programado.

La meta programada para el afio 2023 fue de 13000 personas con discapacidad, y
el valor obtenido para el afio 2023 fue de 12541 personas con discapacidad segun
la fuente OREDIS. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no alcanzo al
valor programado del afio 2023. Lo que representa el 96.47% de lo programado.
La meta programada para el afio 2023 fue de 6 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 5% segun la fuente SGIS. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no alcanzo al valor programado del afio 2023. Lo que representa el
92.86% de lo programado.

La meta programada para el afio 2023 fue de 120 personas, y el valor obtenido para
el aflo 2023 fue de 100 segun la fuente SGIS. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no alcanzo al valor programado del afio 2023. Lo que representa el
83.33% de lo programado.

La meta programada para el afio 2023 fue de 120 personas, y el valor obtenido para
el afo 2023 fue de 100 segun la fuente SGIS. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no alcanzo al valor programado del afio 2023. Lo que representa el
83.33% de lo programado.

AEI.06.02 CENTROS DE PREVENCION DE VIOLENCIA FiSICA Y SEXUAL
IMPLEMENTADOS PARA LAS MUJERES

Esta accién estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

ACOHNICIONANMIEY

= ados
Descripcion dal Indicador EOgros esperacios |, fuances

N® en el periodo alcanzados Fuente
~ Nombredelindicador | Ano2023 | 22023}
N°de ce.ntru's Qe atenc:gn con servicio 10 10 SGIS
i legal, psicoldgico y social
< - -
% de mujeres capacitadas en 20% 59 scis

2 prevencion de violencia fisica y sexual.
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1. La meta programada para el afio 2023 fue de 10 centros de atencién, y el valor
obtenido para el afio 2023 fue de 10 centros segun la fuente SGIS. Al respecto se
puede afirmar que el valor obtenido logro alcanzar al valor programado del afio
2023. Lo que representa el 100% de lo programado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 20%, y el valor obtenido para el afio
2023 fue de 5% segun la fuente SGIS. Al respecto se puede afirmar que el valor
obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que representa el
25% de lo programado.

AEI.06.03 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN OPORTUNIDADES Y
ACCESO AL MERCADO LABORAL; DESARROLLADA A LAS MUJERES DE
APURIMAC

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Logros esperades| Awvances

- Descripcion del Indicador

en el periodo

glcanzados

Nombre del Indicador

Ao 2023

al 2023.

Fuente

% de mujeres que tienen acceso a

50%

20%

SGIS

opciones laborales remuneradas.

% de organizaciones de mujeres
2 capacitadas para promover el acceso 43% 15% SGIS
de la mujer al mercado laboral.

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 50 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 20% segun la fuente SGIS. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 40% de lo programado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 43 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 15% segun la fuente SGIS. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 34.88% de lo programado.

AEI.06.04 INTERVENCION EN INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA MODERNIZADA
PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS EN LA
REGION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

=13
Descripeion del Indicador 0gios esperados| Avances
N° en el periodo alcanzados Fuente
Nombre del Indicador Ao 2023 al 2023.

Numero de infraestructura deportiva
1 h ) . ; 3 3 GRI
intervenidas por el Gobiemo Regional

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 3 y el valor obtenido para el afio 2023
fue de 3 seguin la fuente Gerencia Regional de Infraestructura. Al respecto se puede
afirmar que el valor obtenido logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo
que representa el 100% de lo programado.
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AEL.07.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN GESTION DE CONFLICTOS
SOCIO AMBIENTALES DE MANERA OPORTUNA A LAS COMUNIDADES
CAMPESINAS DE LA REGION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

os
. Descripcion del Indicador Logrlos EZF:W Avances -
N° ' ; e perote alcanzados Fuente U
Nombre de! Indicador s o2
% de asistencia técnica de autoridades
1 y lideres comunales en confiictos socio 95%
ambientales.

% de conflictos socio ambientales . .
/e
2 |gestionados oportunamente 30% 30%

1. El indicador “% de asistencia técnica de autoridades y lideres comunales en
conflictos socio ambientales”. Se debe mencionar que hasta la fecha no se
cuenta la informacion del logro esperado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 30 por ciento y el valor obtenido
para el afio 2023 fue de 30%. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido
logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que representa el 100% de
lo programado.

AEI.07.02 PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES
IMPLEMENTADO PARA LA POBLACION

Esta accién estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

= Descripcion del Indicador Logrlosg-sp:rados. Avances .
N° . enelpenodo | oicanzados Fuente
: al 2023
Nombre delIndicader = Afio 2023

- o ACTAS DE
9 ny red
5 Adgl plan.de prevencion y reduccion 0% 0% RECNIGN
del riesgo implementado EXTRAGRDINARIA

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 30 por ciento y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 30% segun fuente de actas de reunion extraordinaria. Al respecto
se puede afirmar que el valor obtenido logro alcanzar al valor programado del afio
2023. Lo que representa el 100% de lo programado.

AEI.07.03 PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION DE EMERGENCIA Y
DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO

Esta accién estratégica institucional presenta los siguientes indicadores
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= e R T - ..L e L e
=  Descripciondel Indicador (229785 #5F Asnces |
N T o ~ |Poelpenodo . Hacanzados|  Fuente
: s = e E L
Nombre del Indicador - Ao 2023
Numero de Brigadas implementadas
= : RESOLUCION DE
1 para la atencion frente a emergencias y 40 3
CONFORMACION
desastres
N ; Ia asi :
5 umero de |_‘<It$ para la asistencia frente 1200 2500 SINPAD V.2 COER
aemergencia y desastres APURIMAC

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 40 brigadas y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 3 segun fuente de resoluciéon de conformacion. Al respecto se
puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio
2023. Lo que representa el 7.5% de lo programado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 1200 kits y el valor obtenido para el
ano 2023 fue de 2500 segun fuente de resolucién de conformacién. Al respecto se
puede afirmar que el valor obtenido logro superar al valor programado del afio 2023.
Lo que representa el 100% de lo programado

AEL08.01 PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL IMPLEMENTADO Y
DIFUNDIDO A LOS JOVENES DE LA REGION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

L
~ Descripeién del Indicador Dgrlos e?(’p: @005| pances
N SLE PEIOCY —  lalcanzados Fuente
T : al 2023. :
Nombre del Indicador Afo 2023 :
N° de jovenes que recibieron POl
1 orientacion vocacional para un puesto 4351 4989
. DRTPE
de trabgjo

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 4351 jovenes y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 4989 jovenes segln fuente POl DRTPE. Al respecto se puede
afirmar que el valor obtenido logro superar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 100% de lo programado.

AE|.08.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN FORMALIZACION LABORAL A LA
POBLACION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Descripsion del ndicador ”g'l“ E_S::'ad"s huances '
N i snepenocs alcanzados Fuente
=== B 8
Nombre del Indicador Afio 2023 g0
N° de personas gue recibieron 20l
1 asistencia #cnica en formalizacion 3450 4464 DRTPE
laboral.
N° de personas que recibieron o0l
2 asistencia ¥cnica en seguridad y salud 3580 3436
. DRTPE
en el frabajo.
N° de personas que recibieron
asistencia tcnica en responsabilidad POI
3 ; : 4063 K|
social empresarial y buenas practicas DRTPE
laborales.
=2 GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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La meta programada para el afio 2023 fue de 3450 personas y el valor obtenido

para el afio 2023 fue de 4464 personas segun fuente POl DRTPE. Al respecto se

puede afirmar que el valor obtenido logro superar al valor programado del afio 2023.

Lo que representa el 100% de lo programado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 3580 personas y el valor obtenido
para el afio 2023 fue de 3436 personas segun fuente POI DRTPE. Al respecto se .
puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio U
2023. Lo que representa el 95.98% de lo programado.

3. La meta programada para el afio 2023 fue de 4063 personas y el valor obtenido

para el afo 2023 fue de 344 personas segun fuente POl DRTPE. Al respecto se

puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio

2023. Lo que representa el 8.47% de lo programado.

AE1.08.03 PLAN DE FISCALIZACION LABORAL; SEGUN NORMATIVA LABORAL;
IMPLEMENTADO A EMPRESAS DE LA REGION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Descripcion del Indicador Logros esperedos - Ances
N° enelperiodo  |alcanzados | Fuents
Nombre del Indicador | Moz | @ 202
N° de inspecciones de trabajo 850 POI
1 realizadas a los empleadores. DRTPE

1. Elindicador “Numero de inspecciones de trabajo realizadas a los empleadores.”. Se
debe mencionar que hasta la fecha no se cuenta la informacion del logro esperado.

AEI.08.04 PLAN DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
DESARROLLADO ENTRE LOS ACTORES LABORALES

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Logros esperados
en el periodo

Avances
alcanzados Fuenle
al 2023,

Descripcion del Indicador

Nomobre del Indicador Ao 2023

N® de conciliaciones entre actores POI
4 laborales o %3 DRTPE

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 512 conciliaciones y el valor
obtenido para el afo 2023 fue de 383 conciliaciones segun fuente POl DRTPE.
Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor
programado del afio 2023. Lo que representa el 74.8% de lo programado.

AEL.09.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN EL GOBIERNO
REGIONAL

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores
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== ad =
-~ Descripcion del ndicador mfﬁ‘”‘f‘:‘r Sloameel i s
e e e an? pgno 0 lacanzacos|  Fueme
: ~ Nombredelhdicador | Ao2023 [@2043 |
- | INFORME N° 12-
1 % de Servidores Plblicos capacitados. 25% 15% 2024-
GRAP/RRHH/ARE

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 15 por ciento y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 15% segun fuente INFORME N° 12-2024-GRAP/RRHH/AREA
TRYCONTROL COVID - 15. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no
logro alcanzar al valor esperado del afio 2023. Lo que representa el 58% de lo
programado.

AEL09.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN EL GOBIERNO
REGIONAL

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Log fos esperados

Descripcion del Indicador e Avances.
N® = S peripo alcanzzdos Fuente
: Nombre del Indicador R0 | e

Numere de espacios de pariicipacion
ciudadana funcionando (Presupuesto
participafivo, CCR, CAR, Cansejo

5 SGPAT
! Regional de Salud, Consejo Regional .
de Educacion, CAR, audiencias

plblicas)

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 8 espacios de participacion y el valor
obtenido para el afio 2023 fue de 7, segun fuente de la Sub Gerencia de
Planeamiento y AT. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro
alcanzar al valor esperado del afio 2023. Lo que representa el 87.5% de lo
programado.

AE1.09.03 GESTION INSTITUCIONAL POR RESULTADOS IMPLEMENTADA EN LA
ENTIDAD

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Descripcion del Indicador togros e,Spe'adDS Avances
Ne = = enelpericdo  |aicanzdos Fuente
Nombre de! Indicador Aio2023 | @l 2023
N° de documentos de gestion
i institucional actualizados (PDRC, PE|, g 1 SGPAT
POI, ROF, MOF, MAPRO,CAP, TUPA, SGDIEI
Diagnostico de Brechas)
2 Nimero de proyectos liquidados 25
Numero de procedimientos
3 administrativos implementados y/o 25 0 SGDIEI
mejorados.
% del Presupuesto con enfoque por . " SUB GERENCIADE
*  |resultados. = 7% | pResuPUESTO

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 9 documentos de gestion y el valor
obtenido para el afio 2023 fue de 4, segun fuente de la Sub Gerencia de
Planeamiento y AT y SGDIEI. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no
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logro alcanzar al valor esperado del afio 2023. Lo que representa el 44.44% de lo
programado.

2. El indicador “Numero de proyectos liquidados”. Se debe mencionar que hasta la
fecha no se cuenta la informacién del logro esperado. También se debe mencionar
que este indicador no esta programado en el aplicativo Ceplan, por lo que para un
siguiente seguimiento y evaluacién se corregiran.

3. La meta programada para el afio 2023 fue de 25 procedimientos administrativos y
el valor obtenido para el afio 2023 fue de 0, segun fuente de la Sub Gerencia de
Planeamiento y AT y SGDIEI. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no
logro alcanzar al valor esperado del afio 2023. Lo que representa el 0% de lo
programado.

4. La meta programada para el afio 2023 fue de 79% y el valor obtenido para el afio
2023 fue de 73%, segun fuente de la Sub Gerencia de presupuesto. Al respecto se
puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor esperado del afio
2023. Lo que representa el 93.01% de lo programado.

AEIL.09.04 PROCESOS ADMINISTRATIVOS AUTOMATIZADOS EN EL MARCO DEL
GOBIERNO ELECTRONICO EN LA ENTIDAD

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Descripeion del Indicador mg’:’s e_sffad"s Avances
N® eneipenodd | aicanzados Fuente
Nombre del Indicador Afi0 2023 dales
% procesos administrativos
1 9 % SGDIE!
automatizados a través de TIC ha 2% E
% de cumplimiento del Portal de 5 " SEDRETARIA
2 |fransparencia Estandar ok i GENERAL
Sistemas informéaticos de soperte para
3 el proceso de modemizacion de la 8 1 SGDIEI
gestion publica

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 78% y el valor obtenido para el ano
2023 fue de 28%, segun fuente SGDIEI. Al respecto se puede afirmar que el valor
obtenido no logro alcanzar al valor esperado del afio 2023. Lo que representa el
35.9% de lo programado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 95% y el valor obtenido para el afio
2023 fue de 85%, segun fuente SECRETARIA GENERAL. Al respecto se puede
afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor esperado del afio 2023. Lo
que representa el 89.47% de lo programado.

3. La meta programada para el afio 2023 fue de 8 sistemas informéticos y el valor
obtenido para el afio 2023 fue de 1% segun fuente SGDIEI. Al respecto se puede
afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor esperado del afio 2023. Lo
que representa el 13% de lo programado. También se debe mencionar que este
indicador no esta programado en el aplicativo Ceplan, por lo que para un siguiente
seguimiento y evaluacion se corregiran.

» Sintesis de las medidas preventivas y correctivas para la mejorar el logro de
resultados en los OEI

- Los gestores publicos regionales a nivel de la alta Direccion y los gestores
desconcentrados en Unidades Ejecutoras sectoriales y provincial, deben contar
con una cultura de planeamiento estratégico como un PROCESO para la mejora
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continua donde la fase de seguimiento y la evaluacion de politicas y planes,
expresado en este caso por la evaluacion de los indicadores de producto y
resultados iniciales debe ser considerados como un instrumento para la toma de
decisién; en éste caso, se debe fortalecer la cultura de planeamiento en los
tomadores de decisiones basicamente de 6rganos de linea. De esta manera, los
informes de seguimiento y evaluacién deben retroalimentar el ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua orientado a resultados
favorables para el bienestar de las personas en Apurimac.

- Crear una conciencia de conducta de ética en los gestores publicos del Gobierno
Regional de Apurimac para cumplir con el ciclo de las politicas publicas y
Planeamiento Estratégico, para posibilitar la retroalimentaciéon de los procesos
de planeamiento.

- Para emprender la gestion publica institucional todos los funcionarios o gestores
publicos en el Gobierno Regional de Apurimac como punto de partida deberian
conocer y/o estar familiarizados con las estrategias contenidas en el Plan
Estrategico Institucional, conocer a qué objetivos y a qué accion estratégica
estan articulados las intervenciones y funciones de las Gerencias, Sub
Gerencias y/o Direcciones Regionales, igualmente conocer las brechas de
infraestructura y acceso a bienes y servicios en el territorio de Apurimac.

- Fortalecer en armar y/o conformar un equipo de profesionales en la Gerencia
Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial para que desempefie
la funcion de capacitacion y sensibilizacién en el proceso de Planeamiento
Estratégico como Sistema Regional.

- Asimismo de acuerdo con el informe de evaluacion de las acciones estratégicas
institucionales, se ha visto por conveniente determinar de mejor manera alguna
de ellas (nombre, justificacién, parametros de medida, método de calculo,
limitaciones y supuestos) a fin de que al actividades operativas puedan estar
articuladas coherentemente, consistentemente y que respondan a los productos
que tiene definido cada centro de costo en funcién a sus competencias.

- La formulaciéon del PEI 2024 -2029 debe concordar con el PDRC al 2033,
siguiendo el lineamiento estratégico que debe existir en ambos instrumentos y
también que el POl Multianual se modifique en el mismo periodo 2025 — 2027
para que exista la concordancia exigida.

- Que los operadores responsables de los Centros de Costos y supervisores de
las Unidades Ejecutoras sean personas constantes laboralmente y entiendan
que sus actividades e inversiones que al final son los bienes y servicios que
deben llegar a la poblaciéon estan estrechamente articuladas a los objetivos y
acciones estratégicas del PEI.

- Contar con un sistema de informacién actualizacion de indicadores generados
por cada unidad ejecutora y dependencias del Gobierno Regional de Apurimac.
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1. PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
Marco Normativo.

El marco normativo que avala el presente informe entre algunos viene a ser: La Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales, LEY N° 27867, Articulo 5.- “La Misién de los
gobiernos regionales es organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a
sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién”.

Asimismo, segun el Articulo 32, de la Ley Organica de Gobiernos Regionales en
referencia la “Gestion de Gobierno Regional se rige por el Plan de Desarrollo Regional
Concertado de mediano y largo plazo, asi como el Plan Anual y el Presupuesto
Participativo Regional, aprobados de conformidad con politicas nacionales y en
cumplimiento del ordenamiento juridico vigente”.

Mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se cred el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como érgano
rector, orientador y de coordinacién de dicho sistema, y como un organismo técnico
especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros.

A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de
mayo de 2017, aprueba la Directiva N°0012017-CEPLAN/PCD “Directiva para la
Formulacién y Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, modificada el
08 de febrero del 2021 con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-
2021/CEPLAN/PCD.

Mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023-
CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Nacionales y Planes SINAPLAN.

Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de
fecha 02 de junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el
marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue
modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°062-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017,

Mediante Ordenanza Regional N° 032-2016-GR-APURIMAC/CR, se aprobo el Plan de
Desarrollo Regional Concertado 2017 — 2021 PDCR, que comprende la fase prospectiva
y estratégica; Mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 163- 2022-
GR.APURIMAC/GR, se aprueba la extension del horizonte del tiempo del Plan
Estratégico Institucional 2021 — 2025 del Pliego Gobierno Regional de Apurimac. A nivel
de Pliego 442, se cuenta con 28 Unidades Ejecutoras que implementan las politicas y
Planes de acuerdo a su competencia exclusiva y compartida y generan el valor publico.

A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00021-
2024/CEPLAN/PCD-MVC de fecha 14 de marzo de, aprueba la Directiva N°001-2024-
CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN".

-----------------
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Misién Institucional.

La razén de ser de los Gobiernos Regionales esta definida en el Articulo 5 de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales LEY N° 27867, “Organizar y conducir la gestiéon
publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas,
en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral
y sostenible de la regién”. En dicho marco, la definicién metodolégica y consensuada de
la MISION INSTITUCIONAL del Gobierno Regional de Apurimac es:

“Promover el desarrollo
integral sostenible en Ila
region Apurimac de forma
participativa, transparente,
inclusiva y eficiente.

Prioridades De La Politica Institucional Del Pliego:

El Gobierno Regional de Apurimac a nivel de prioridades tiene el reto de cerrar la brecha
de la anemia, consiguientemente concentrara todos sus esfuerzos y recursos en el eje
de salud, garantizando la calidad de acceso a los servicios de salud de forma
democratica, inclusivo y socialmente integrador. La educacién constituye como el
segundo eje prioritario fundamental del proceso de desarrollo, priorizando el sistema
educativo de calidad y equitativo donde todos los apurimefios tengan las oportunidades
para desarrollar al maximo sus capacidades; igualmente promover la gestion coordinada
con los niveles de gobierno el acceso universal a los servicios de saneamiento con
calidad y sostenibilidad, priorizando la cobertura de las zonas rurales dispersas, y
dotando de tecnologias adecuadas para el abastecimiento de agua, saneamiento y
tratamiento de aguas residuales.

Asimismo, nuestro esfuerzo se centralizara en promover la reactivacién de la agricultura
apurimefia enfatizando en la especializacion productiva e incremento de los niveles de
produccion y productividad, integrando al pequefio productor agrario al mercado
regional y nacional, impulsando las cadenas productivas y de valor para la
comercializacion de productos agrarios, apoyado con la infraestructura econdmica
(infraestructura vial, recurso hidrico, etc.) oportuna y eficiente; que dinamizara el empleo
— PEA agropecuaria y el ingreso familiar.

Asimismo, hacer de Apurimac una regién ambientalmente sostenible, promoviendo la
conservacion de la diversidad biologica y las areas naturales protegidas en el espacio
regional, evitando la disminucion de bosques, la perdida de diversidad biologica y la
creciente escasez de agua. Igualmente, impulsar una cultura de prevencion, reduccién
y control permanente de los factores de riesgo de desastres en un contexto de cambio

RIQ REGIONAL DE APURIMAC
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climatico, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastres,
orientando estrategias y acciones con la finalidad de proteger la vida de la poblacién y
el patrimonio publico y privado de las personas y estado.

Para garantizar nuestras prioridades, igualmente aspiramos a construir una institucion
moderna con personal fortalecido comprometido con la misién institucional que
desarrollas las cadenas de valor publico, promoviendo la inversion publica y privada y
el empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo a sus competencias exclusivas |,
compartidas y delegadas orientadas a contribuir al desarrollo integral y sostenible de la
region.

Lineamientos:

a.

Cerrar la brecha de la anemia, desarrollando acciones de promocién y
prevencion de la salud con articulacién multisectorial.

Garantizar la educacion de calidad para el desarrollo integral y sostenible de la
poblacién escolar con enfoque intercultural.

Implementar con infraestructura y equipamiento moderno e interconectado para
las instituciones publicas.

Reducir brechas de cobertura y logros de aprendizaje entre el ambito urbano y
rural

Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econdmicos impulsando la
cultura emprendedora y la articulacién empresarial.

Promover cadenas productivas y de valor para la comercializacién de productos.
Titulacidon masiva de predios rurales de pequenos y medianos agricultores.
Asistencia técnica, capacitacion y facilitacion focalizada a los productores y a los
nodos a intervenir en las cadenas productivas.

Promover el aprovechamiento sostenible de la diversidad bioldgica.

Impulsar la forestacion y reforestacion en las cuencas de Apurimac en particular
con especies nativas.

Promover la adaptacion y mitigacion al cambio climatico y gestion de riesgos de
desastres.

Fortalecer los mecanismos de seguridad ciudadana para una convivencia
pacifica.

Reducir las brechas de género para garantizar la igualdad entre hombres y
mujeres.

Fomentar acciones para la demarcacion territorial de los limites politicos
administrativos.

Promover el Ordenamiento Territorial que contribuye a la regulacion y promocion
de la localizacién y uso sostenible de los asentamientos humanos, las
actividades econdmicas, sociales y el desarrollo fisico — espacial sobre la base
de la identificacién de potencialidades y limitaciones.

Fortalecer la institucionalidad con capacidades e instrumentos que permitan
mejorar los procesos de soporte o su disefio organizacional para solucionar
problemas de gestion u optimizar el uso de sus recursos con la finalidad de
atender adecuadamente a la poblacién de Apurimac.
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Poblacién Objetivo a la Cual se Brindan los Servicios.

La Poblacién objetivo a quien se brinda los servicios publicos generados en el Gobierno
Regional de Apurimac directa e indirectamente es casi a la totalidad de la poblacion

departamental, es decir 405,759 habitantes. La DEMARCACION POLITICA del

departamento de Apurimac cuya capital es Abancay esta conformado por 7 provincias
y 84 distritos, segun el censo 2017, la poblaciéon censada en los centros poblados
urbanos del departamento de Apurimac es de 185 mil 964 habitantes, lo que representa
el 45,8% de la poblacion; mientras que, en los centros poblados rurales es de 219 mil
795 habitantes, que representa el 54,2%.

Unidades Ejecutoras que Conforman el Pliego

Los Recursos y capacidad operativa para el cierre de brechas identificadas en el PEI,
estan organizadas por 28 unidades ejecutoras con un Presupuesto [nstitucional
Modificado — PIM anual S/ 1, 481, 066,763.00 soles.

Pliego 442: GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, PRESUPUESTO 2023

UE Unidad Ejecutora PIA PIM 3 N ; A"f,‘/'_‘“
= Devengado Girado 22
;| 001-747: REGION APURIMAC-SEDE 83.5
CENTRAL S/ 241,506,774.00 | S/ 222607.051.00 | S/ 196.927,519.00 | S/ 196,786.220.00

, | 002-748: REGION APURIMAC- SEDE =
CHANKA S/ 32,92192400| S/ 54486172.00| S/ 49.033.282.00 | S/ 49,033.282.00 :

, | 003-135¢: GOB REG. APURIMAC- SUB e
REGION CHINCHEROS S/ 13,837,074.00 S/ 237311,553.00 | S/  22.767.151.00 | S/  22.767.151.00 :

4 | 004-1408: GOB. REG. DE APURIMAC- _
PRO DESARROLLO APURIMAC S/ 8,35261200| S/ 15649,169.00 | &/  15.363,524.00 | S/ 15349.606.00 ;
005-1546: GOB. REG. DE APURIMAC-

5 | GERENCIA SUB REGIONAL 99.4
COTABAMBAS S/ 8209363.00| S/ 13219738.00| S/ 13,134,49500 | S/ 13,134,495.00

¢ | 100-749: REGION APURIMAC- 457
AGRICULTURA APURIMAC S/ 1590444500 | S/ 20.463713.00| S/ 19,579,101.00 | S/ 19,574,730.00 ;

- | 101-750: REGION APURIMAC- 8.8
AGRICULTURA CHANKA S/ 7,734.808.00| S/ 11,479708.00 | S/  11,329,383.00 | S/ 11,329.363.00 :

g | 200-751: REGION APURIMAC- —
TRANSPORTES APURIMAC S/ 24563032.00| S/ 32066626.00| S/ 2844306800 | S/  28202,896.00 :

o |201-752: REGION APURIMAC- .5
TRANSPORTES CHANKA S/ 11,805,305.00| S/ 25517.170.00 | S/  20.807.877.00 | S/  20,889,841.00 ‘

10 | 300753 REGION APURIMAC- 98 1
EDUCACION APURIMAC S/ 32745895.00| S/ 46,097.912.00 | S/ 4520883900 | S/  45207.508.00 :

11 | 301-754: REGION APURIMAC- o
EDUCACION CHANKA S/ 155,080.141.00 | S/ 190,096.386.00 | S/ 189.761,718.00 | S/ 189.761,456.00 ‘

1o | 302-1010: REGION APURIMAC- St
EDUCACION COTABAMBAS S/ 6879247000 S/ 80,000995.00| S/  79.841,967.00 | S/  79.839,236.00 ;

13 | 303-1011: REGION APURIMAC- 0.8
EDUCACION CHINCHEROS S/ 7378962200 S/ 87.132775.00| S/  86.818,115.00 | S/  86.817,620.00 .

14 | 304-1430: GOB.REG APURIMAC- —
EDUCACION GRAU S/ 32,545141.00 | S/ 4036942400 | S/ 40.281,250.00 S/ 40,270,356.00 "

15 | 305-1431 GOB.REG. APURIMAC- -
EDUCACION HUANCARAMA S/ 19.714.465.00| S/ 23.861.418.00| S/  23727.77600 | S/  23726097.00 i

16 | 306-1432: GOB REG. DE APURIMAC- 906
EDUCACION AYMARAES S/ 36,127,260.00 | S/ 44.543.037.00 | S/ 4474077200 | S/ 44740.772.00 :

17 | 307-1433: GOB. REG. APURIMAC- -
EDUCACION ABANCAY S/ 114,094,184.00 | S/ 143,529,632.00 | S/ 142.982,368.00 | S/ 142,977,194.00 :

15 | 308-1538- GOB. REG. APURIMAC - o
EDUCACION ANTABAMBA S/ 14,861,956.00 | S/ 18,326105.00 | S/ 18.196,082.00 | S/ 18,195338.00 ‘

1o | 400-755 REGION APURIMAC-SALUD 525
APURIMAC S/ 21,855250.00 | S/ 34,284,614.00 | S/  28.207,584.00 S/ 28,197.249.00 :

2o | 401-756: REGION APURIMAC-SALUD i
CHANKA S/ 6321255000 | S/ 7753181000 | S/ 76,734726.00 | S/  76,734,726.00 )
202-1037- REGION APURIMAC-

21 | HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA 96.3
VEGA-ABANCAY S/ 3931408500 | S/ 54.532,334.00 | S/  52,496.895.00 | S/  52.496,433.00
403-1038: REGION APURIMAC-

22 | HOSPITAL SUBREGIONAL DE 98.7
ANDAHUAYLAS S/ 42,390086.00| S/ 55878,305.00 | S/  55.128,151.00 S/ 55.128.081.00
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23 404-1497: GOB. REG. APURIMAC - RED 987
DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS S/ 32,329,431.00 S/ 37,396.807.00 S/ 36,894.149.00 S/ 36,885,999.00

24 405-1498: GOB. REG. APURIMAC - RED 985
DE SALUD ABANCAY S/ 46,631,121.00 S/ 56,500,858.00 S/ 55,657.906.00 S/ 55,649,525.00

25 406-1499: GOB. REG. APURIMAC - RED 98 1
DE SALUD GRAU S/ 14,687,620.00 S/ 16.,668,782.00 S/ 16,358.467.00 S/ 16,358.467.00

26 407-1500: GOB. REG. APURIMAC - RED @8.0
DE SALUD COTABAMBAS S/ 22431,953.00 S/ 26,730,429.00 S/ 26,204.275.00 S/ 26,204,167.00

57 408-1501: GOB. REG. APURIMAC - RED 99 5
DE SALUD ANTABAMBA S/ 8,399,812.00 S/ 9,282,417.00 S/ 9,234,495.00 S/ 9,234,495.00

o5 | 409-1502: GOB. REG. APURIMAC - RED o
DE SALUD AYMARAES S/ 15,489,065.00 S/ 19,102,023.00 S/ 18.716,328.00 S/ 18,716,328.00

TOTAL S/ 1,219,427,445.00 $/1,481,066,763.00 S/ 1,424,577,323.00 S/ 1,424,208,629.00 96.5

2. ANALISIS DE RESULTADOS DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (OEI)

En esta parte pretendemos responder a lo siguiente:

Valoracion integral de cumplimiento del PEI a partir de los resultados esperados
en cada OEI.

Analisis de los logros alcanzados en cada OEl y el desempefio de sus AEI.
Analisis de factores que influyeron en los resultados.

Identificacién de evidencias concretas sobre los resultados alcanzados.

OEI N° 1 “Brindar servicios de salud preventiva promocional, recuperativa y
de rehabilitacion a la poblacién de Apurimac”

OEl/ AEI Descripcion del Indicador Logros esperados Avances
en el periodo alcanzados al | Fuente RESPONSABLE
2023.
Descripcion Nombre del Indicador Afo 2023
P Direccion Regional
| .32 HIS MINSA
Brindar servicios de salud o e Dot 2 e de Salud Apurimac.
preventiva promocional, Tasa de mortalidad infantil 15 1 SINADEF
recuperativa y de rehabilitacién
ala poblacion de Apurimac.  |Prevalencia de Anemia en menores de 45 2485 SIEN
cinco afios i

El indicador “Tasa de morbilidad general”, la meta programada para el ario 2023
fue de 35%, cuyo resultado alcanzado fue de 119.32% segun fuente institucional
Sistema de informacion hospitalaria o HIS (por sus siglas en inglés, Hospital
Information System).

Algunos factores que incidieron en la meta fue la atencion de la poblacion
migrante a nuestra region de Apurimac. Se debe mencionar que este indicador
no estuvo programado en el Aplicativo Ceplan por una inadecuada
programacion, hecho que se corregira en proéximos seguimientos y evaluacion.
El Indicador de “Tasa de mortalidad infantil”, la meta programada para el afio
2023 fue 15%, meta programada con fuente de ENDES INEI, a la fecha de la
evaluacion adn no se cuenta con informacion de dicha fuente, lo que ha
conllevado evaluar con la fuente del Sistema de Informacion de Defunciones
SINADEF, cuyo resultado es un promedio de 11%.

Algunos factores que incidieron en la meta para el afio 2023 son los trabajos de
Promocion y prevencion de enfermedades respiratorias, enfermedades
infecciosas, deficiencias nutricionales, etc.; conducidos por las Direcciones
Regionales de Salud, Hospit efoggges d

NO REGIONAL DE APURIMAC
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El Indicador de “Prevalencia de Anemia en menores de cinco afios”, el valor
alcanzado al afio 2023 es de 24.85% de menores de cinco afios con prevalencia
segun la fuente Sistema de informacion del Estado Nutricional de nifios y
gestantes Pert - SIEN. Sin embrago el valor programado estuvo programado
con fuente de ENDES — INEI, consiguientemente aun no hay congruencia en los
valores obtenidos por fuentes diferente. Del mismo modo se debe indicar que el
indicador se redujo en 1.27% en comparacién al afio 2022 ya que se realizo un
seguimiento estricto como prioridad.

nalmente, con respecto a los indicadores se sefiala que todos tienen un sentido

esperado descendente, algo que no fue programado adecuadamente en el aplicativo
Ceplan ya que en el reporte aparece como ascendente, hecho que se corregira para
posteriores evaluaciones.

b.

OEI N° 2 “Mejorar los servicios educativos en la Region Apurimac”

QEI/AEI Descrpoien delindicador. | [-oos £50=mmd0st - Avances
enelperiodo | alcanzados al Fuente Responsable.

Cadigo Descripcion Nombre Afio 2023 2023.

% de estudiantes que logran resultados Dlr.ecclon
satisfactorios en la prueba censal ECE - 60% 21% UuMc Regiunal_ .r.?e
Mejorar los servicios educaivos |Educacién Primaria Matematica 4 grado Edocacen

en la Region Apurimac. !

OEL02

% de estudiantes que logran resultados
satisfactorios en la prueba censal ECE - 60% 21% UMC
Educacion Primaria_Comunicacion 4

1.

STasy, GOBIE

)

El indicador de “% de estudiantes que logran resultados satisfactorios en la
prueba censal ECE - Educaciéon Primaria Matematica 4 grado”, segun la fuente
de UMC Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes 2023 del
Ministerio de Educacion el logro alcanzado en Apurimac en este indicador es un
promedio de logro satisfactorio de 27%, que estda muy lejos de la meta
programada, las explicaciones encontramos en parte en la clases virtuales
desarrollados el afio académico en el 2022, motivo de la ampliacion del estado
de emergencia en el 2022.

El indicador de “% de estudiantes que logran resultados satisfactorios en la
prueba censal ECE - Educacién Primaria Comunicacion 4 grado’, segun la fuente
de UMC Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes 2023 del
Ministerio de Educacién el logro alcanzado en Apurimac en este indicador es un
promedio de logro satisfactorio de 27%, que esta muy lejos de la meta
programada, las explicaciones encontramos en la suspendieron de las clases
presenciales a nivel nacional, los alumnos no asistieron fisicamente a las aulas,
para dar paso a un sistema de capacitaciéon en linea, utilizando diversas
estrategias y recursos por ejemplo el internet, la radio, television, cuyos medios
no fueron apropiados para avanzar en los logros de aprendizaje.
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c. OElI N° 3 “Mejorar los niveles de competitividad de los agentes

econémicos”
Logros =
OEI/ AEI ] Descripcion del Indicador esperados | Avances
= en el periodo | alcanzados Fuente ~ Responsables.
- - al afio 2023.
Cddigo Descripcion Nombre Ao 2023

Mejorar los niveles de
OELO3 |compelitividad de los indice de competitividad regional 15 15 INCORE 2023
agentes econdmicos.

Gerencia Regional de
Desarrollo Economico

1. Para evaluar el indice de competitividad Regional utilizamos informacién
generada del Instituto Peruano de Economia (IPE) 2023, el cual evalia la
competitividad de las 25 “regiones” del Perd, en base a un total de 45
indicadores, los cuales han sido agrupados en seis grandes pilares: Entorno
Econdémico, Laboral, Educacion, Salud, Infraestructura, e Institucionalidad; la
realidad de las regiones incluyen informacion del ranking por departamentos y/o
regiones, cuyo resultado en el afio 2023 para Apurimac fue ubicarse en el
ranking de puesto 15, comparada con respecto a la evaluacion del afio 2022, la
ubicacion del ranking se mantiene en el puesto 15.

d. OEl N° 4 “Alcanzar el acceso universal, sostenible y de calidad a los
servicios de saneamiento en la region de Apurimac”

Logros
OEIl/AEI Descripcion del Indicador esperados en | Avances
¢l periodo | alcanzados | Fuente | RESPONSABLE
Cadigo Descripcion Nombre Ano 2023 Elaio =t
Alcanzar el acceso Direccion
universal, sostenible y de|Porcentaje de acceso al consumo Regional de
OEIL04 calidad a los servicios de|de agua de calidad en la poblacién 27% 97% INEl |Vivenda,
saneamiento en la region|de la region Apurimac Construccién y
de Apurimac Saneameinto.

1. En el indicador de “Porcentaje de acceso al consumo de agua de calidad en Ia
poblaciéon de la region Apurimac” se llego a alcanzar que un 97% de la poblacion
accede a agua de calidad, segun fuente INEI. Dicho logro ha estado
acompafado por la estrategia de fortalecimiento de capacidades mediante la
escuela de saneamiento YAKU KAWSAY '"agua para el buen vivir' en 4
especialidades técnicas dirigidos a los responsables de &areas técnicas
municipales, operadores rurales, mujeres lideresas y prestadores de servicios de
saneamiento, asimismo, se trabajd la valoracion de los servicios de agua y
saneamiento educacion en el marco de desarrollo infantil temprano

e. OEl N° 5 “Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales en la region”

OEI/ AEI | Descripcion cel indicador Lﬁﬁf:ﬁ"ﬁgﬁg"_s e :
alcanzados al Fuente RESPONSABLE
Cadigo Descripcion = < Nombre: : Ao 2023 ano 2023.
GERENCIA GERENCIA
Promover el aprovechamiento |% de hectareas de REGIONAL DE | REGIONAL DE
OELO5 |sostenible de los recursos ecosistemas conservados, 5% 5% RECURSOS RECURSOS
naturales en la region recuperados y aprovechados N"\TU:G:;ES ¥ NAT‘éR“‘:L-ES v
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1. El indicador de “% de hectareas de ecosistemas conservados, recuperados y
aprovechados”, respecto al % de hectareas conservadas a nivel del
departamento al afio 2020 se habia avanzado en un 2.95% de has, en el afio
2021 se llego a alcanzar 4.5% al igual que en el afio y para el afio 2023 se logré
un 5.20% de hectareas de ecosistemas conservadas, recuperadas y
aprovechados. La superficie de cobertura vegetal a nivel de Apurimac es de
130,616.51 ha, segun INEI, de los cuales el % de has. Con bosques conservados
e instaladas por el Programa Bosques Manejados se tiene instalado en
32,836.75 has del afio 2014 al 2020 a nivel de las siete provincias.

f. OElI N° 6 “Promover el Desarrollo social e igualdad de género de
oportunidades en la Region Apurimac”

Logros
OEI/AEIA2:G20 Descripcién del Indicador esperados en el Avances :
periodo alcanzados al Fuente Responsable
= afio 2023,
Cédigo Descripcion Nombre - 2023
Promover el Desarrollo |125@ de subempleo femenina 31% 15% Gerencia Gerencia
OEL06 social e igualdad de Regional Regional
género de oportunidades|Porcentaje de violencia familiar y 4D.50% A% Desarrollo Desarrolio
en la Region Apurimac  [sexual registrados it s Social. Social.

1. El Objetivo Estratégico de “Promover el Desarrollo social e igualdad de género
de oportunidades en la Regidén Apurimac’ cuyo indicador de “Tasa de subempleo
femenina” la tendencia del indicador es disminuir dicha tasa, sin embargo, en
Apurimac en el afio 2022 el indicador se incrementd alcanzando el 81%, pero
para el afio 2023 seguin fuente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social hubo
un resultado esperado de 15%.

2. El indicador “Porcentaje de violencia familiar y sexual registrados”, la meta
programada para el afio 2023 fue de 40.50%, cuyo resultado alcanzado fue de
67.40% segun fuente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Finalmente, con respecto a los indicadores se sefiala que todos tienen un sentido
esperado descendente, algo que no fue programado adecuadamente en el aplicativo
Ceplan ya que en el reporte aparece como ascendente, hecho que se corregira para
posteriores evaluaciones.

g. OEI N° 7 “Promover la Gestion de Riesgo de Desastres en un contexto de
Cambio Climatico en la region”

S, Logros
OEIl/AEI e | esperation en [YINCES
LSRR el periodo alc::\azﬁagos Fuente Responsable
Codigo Descripcion Nombre 2023 2023.
: Gerencia
Promover la Gestion
de Riesgo de % de poblacién Beoonal
SINPAD V.2 Recursos
e B e % | 1% | GOER | Nauries
Climatico en la |desastre AL A Dlre_:ccnon
A Regional de
Defensa Civil

1. El total de Poblacion afectada por desastres durante los ultimos 6 afos en la
Region Apurimac representan el 10% de la poblacion total y que fueron
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atendidos durante el afio 2023, con la entrega de bienes de Ayuda Humanitaria
de los almacenes adelantados de cada provincia y el almacén central de BAH.

Finalmente, con respecto al indicador se sefiala que tiene un sentido programado
descendente, algo que no fue programado adecuadamente en el aplicativo Ceplan
ya que en el reporte aparece como ascendente, hecho que se corregira para
posteriores evaluaciones.

h. OEIN° 8 “Promover el trabajo formal y decente de la poblaciéon apurimena”

Logros
OEI/ AEI Descripcion del Indicador |esperados en| Avances
el periodo | alcanzados | Fuente |RESPONSABLE.
= e : = al afio 2023.

Codigo Descripcion Nombre 2023

Promover el

trabajo formal y DIRECCION
OEL 08 |decente de la % de empleo informal 60% 88% INEI |REGIONAL DE

poblacion TRABAJO

apurimena

1. EI Objetivo Estratégico es “Promover el trabajo formal y decente de la poblacién
apurimena’”, el valor programado para el afio 2023 fue de 60% y la tendencia del
indicador es descendente, sin embrago el valor obtenido es de 88% de empleo
informal, los factores que explican dicho comportamiento entre algunos son la
pandemia COVID 19, los conflictos sociales, las paralizaciones, paros, etc., etc.,
han hecho que el empleo formal se reduzca y se implemente el empleo informal.

Finalmente, con respecto al indicador se sefiala que tiene un sentido programado
descendente, algo que no fue programado adecuadamente en el aplicativo Ceplan
ya que en el reporte aparece como ascendente, hecho que se corregira para
posteriores evaluaciones.

i. OEIl N° 9 “Fortalecer la Gestion Institucional del Gobierno Regional de

Apurimac”
Logros
OEl/ AEI Descripcion del Indicador esperados en elf 5 :
! N vances al
periodo a0 2023, Fuente | RESPONSABLE
Cédigo Descripcién Nombre 2023
Fortalecer la
Gestion Ntmero de d iosd
OEL08 |Institucional del LITEro de foolimentos o8 4 3 GRPPAT |  GRPPAT
Gobiero Regiona) gestion institucional actualizados
de Apurimac

1. En el indicador de “N° de documentos de gestion institucional actualizados”, se
tiene actualizado el PDRC al 2033, PEI 2021 — 2026 ampliado y diagnéstico de
brechas. Los otros documentos de gestion Institucional siguen vigentes; sin
embargo, necesitan actualizarse de acuerdo a los nuevos contextos de
modernizacion del Estado, gestion por resultados y procesos.
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2.1 Avance en la implementacidén de las AEI

Syl

tegionsl

APURIMAC

El cuadro siguiente detalla el avance de implementacion por cada accidn estratégica de

los objetivos estratégicos institucionales:

| situacion de las AEl en el

VIH/SIDA, en la
Poblacion.

% de usuarios satisfechos
con los Servicios de Salud || o Unidades Ejecutoras
Sarvict d Saiud vinculadas a esta Accion
reirglri?izs uee brin;il:n Estratégica, indican que estan
AELO1.01 P q 667 % de poblacién atendida por | logrando sumar a pesar de que
T 25Tég§ares deealidad a consulta externa algunas actividades operativas no
[ BEBIEEEA se encuentren directamente
P articulados a las AEl, pero si
% de poblacion con atencion | directamente al OEL.
especializada
% de nifilos menores de 36
meses con CRED completo
Las Unidades Ejecutoras
Blencién  inleoral de vinculadas  a esta Accion
el dc e re%ucir & Estratégica, indican que estan
AEIL0102 | d n!tipi‘n i % de nifilos con vacunas | logrando sumar a pesar de que
o aﬁznﬁ.gco dec e nifi og completas algunas actividades operativas no
e diB Afos se encuentren directamente
BROFEGORIS ANGS: articulados a las AEl, pero si
directamente al QEI.
% de Nifios menores de 36
meses que Recibieron
Suplemento de Hierro
% de partos atendidos en
Establecimientos de Salud
en Zona Rural Las Unidades Ejecutoras
vinculadas a esta Accidn
Atencion Integral para Estratégica, indican que estan
AEL.01.03 la Reduccién de la logrando sumar a pesar de que
o Mortalidad Materno algunas actividades operativas no
Neonatal se encuentren directamente
% de recién nacidos Vivos | articulados a las AEl, pero si
con edad gestacional menor | directamente al OEI.
a 37 semanas
Las Unidades Ejecutoras
N . vinculadas a esta  Accidn
Atencién Integral para /fjnt?ﬁelg\ﬁgﬁ (Tdrztamgrnatz Estratégica, indican que estan
AE] 01.04 disminuir  la  TBC, Actividad) en personas logrando sumar a pesar de que

viviendo con  VIH/SIDA

(PWV)

algunas actividades operativas no
se encuentren directamente
articulados a las AEl, pero si
directamente al OEI.
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% de hombres y mujeres
con prueba rapida VIH.
_ % de personas  con [__as Unidades Ejecutorgs
Intervenciones P S —— vmculadgs a esta Accu?n
sanitarias  focalizadas Estratégica, indican que estan
AEI.01.05 de lag _Enfermedades logrando sumar a pesar fje que
o Metaxénicas y algunas actividades operativas no
Zoondticas en la|% de Personas con|se  encuentren  directamente
Poblacién en Riesgo. | enfermedades Zoondticas | articulados a las AEl, pero si
tratadas (Hidatidosis, | directamente al OEI.
Fasciolasis, Teniasis vy
Rabia)
- : Las Unidades Ejecutoras
ﬁézgggr; g;eﬁ\;esng\;?atilg vinculadgs a esta Accion
. & = Estratégica, indican que estan
salud producidos por | % de personas de 5 afios a loairande Qumar @ Geser 6. qib
AEI01.06 |enfermedades no | mas con valoracion clinica Ig tividad P i a
transmisibles de | de factores de riesgo Sigunas aciVCares: gEeraHiEs: Mo
manera integral a la se encuentren dlrectamente:
Poblacisi. articulados a las AEl, pero si
directamente al OEL
Las Unidades Ejecutoras
vinculadas a esta  Accion
Ateml:iéré_ _F’reu:gnti;a % de mujeres en el SIS IEs.trr:m’z_:;ica, indican qued estan
AEIL01.07 lpara a CISminuCion A€ | tendidas con examen de | 09rando sumar a pesar de que
a morbimortalidad por PR AR algunas actividades operativas no
cancer en la Poblacién. P se encuentren directamente
articulados a las AEl, pero si
directamente al OEI.
Las Unidades Ejecutoras
Atencion en Prevencion vinculadas a esta Accidn
y Manejo de Estratégica, indican que estén
AELO1.08 condiciones % de_ personas  con |logrando sumar a pesar de que
it secundarias de salud en | discapacidad atendidas algunas actividades operativas no
Personas con se encuentren directamente
Discapacidad. articulados a las AEl, pero si
directamente al OEI.
Las Unidades Ejecutoras
vinculadas a esta Accion
Atencién integral de |, . Estratégica, indican que estan
AEL01.09 Salud Mental en % de persorzs alendidas logrando sumar a pesar de que
T beneficio de la | =0 e algunas actividades operativas no
o en salud mental 9 pEra
Poblacién. se encuentren directamente
articulados a las AEl, pero si
directamente al OEI.
Las Unidades Ejecutoras
vinculadas a esta  Accidn
Atencion  Ambulatoria | % de  atendidos de | Estratégica, indican que estan
AEI.01.10 de  Emergencias v |prioridades Il y IV segun |logrando sumar a pesar de que

Urgencias Médicas en
el departamento.

norma técnica en modulos
de atencién ambulatoria
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Las Unidades Ejecutoras
B vinculadas a esta  Accion
g;gg';f;\?gses_ EBR con % _de instituciones | Estratégica, indican que estan
AE102.01  |infraestructura educativas EBR que | logrando sumar a pesar _de que
M o - ol _cuentan con una | algunas actividades operatwas no
departamento infraestructura adecuada. se encuentren directamente
articulados a las AEl, pero si
directamente al OEI.
Las Unidades Ejecutoras
vinculadas a esta Accidn
Educacion Técnico Estratégica, indican que estan
AEL 02.02 productiva de calidad | % de CETPROs | logrando sumar a pesar de que
S para los estudiantes de | Licenciados algunas actividades operativas no
la region se encuentren directamente
articulados a las AEl, pero si
directamente al OEL
Las Unidades Ejecutoras
Formacion vinculadas a esta  Accion
especializada de | % de Institutos Superiores | Estratégica, indican que estan
AEL02.03 calidad en los Institutos | Tecnoldgicos logrando sumar a pesar de que
o Superiores Pedagégicos  Adecuados | algunas actividades operativas no
Tecnoldgicos y | para el Licenciamiento. se encuentren directamente
Pedagogicos. articulados a las AEl, pero si
directamente al OEL
Las Unidades Ejecutoras
Servicios Educativos de vinculadas a esta  Accion
Educacién Basica | % de Instituciones | Estratégica, indican que estan
AEl 02.04 Especial adecuados | Educativas Especiales que | logrando sumar a pesar de que
T para nifios, nifias Yy | prestan servicios con | algunas actividades operativas no
jovenes con | estandares de calidad se encuentren directamente
discapacidad. articulados a las AEl, pero si
directamente al OEL
Las Unidades Ejecutoras
Servicios Educativos de | o vinculadas a esta  Accién
Educacion Basica é’ ducgii@ninsmumone;a’siig Estratégica, indican que estan
AEL02.05 Alternativa de calidad Alterrativs t logrando sumar a pesar de que
.02. i que prestan b :
para jovenes y adultos Sanilsick Ehi BetniErEE e algunas actividades operativas no
en el departamento de calidad se encuentren directamente
Apurimac. articulados a las AEIl, pero si
directamente al OEI.
AEL.03.01 Cuencas con Gestion La Unidades Ejecutora vinculadas

Integral de Recursos

a esta Accion Estratégica, indica
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Hidricos fortalecidas e | . ) que logro sumar a la AEl en el
implementadas para la | NUmeros de microcuencas | perigdo 2023.
poblacion implementadas con gestion
integral de recursos hidricos
Numero de hectareas de
Recuperacion de la
capacidad de infiltracion y
almacenamiento de agua
N° de modulos
]nfraestructura y demostrativos pal’a |OS " " .
eoupsmionto |sgenissscondmicos | L2 Uldedes Sgcilrs vncadas
AEI. 03.02 | productivo focalizado ud laare ;umar 5 lag;-‘\E,I Ienle[
para los agentes | ) i qHe 92 o
T N° de sistemas de riego | Periodo 2023.
tecnificado mantenidas
N° de kilometros de
carreteras vecinales
o construidas.
Servicios de transporte
y comunicacion
AEI.03.03 mejorados para la N°  d KilSmet g
oblacion e Hometros e - e
P carreteras departamentales Lgs lad Unidades Ejeit\]to@s
con mantenimiento rutinario | V'Ncufadas — a esta ecian
Estratégica, indican que lograron
sumar a la AEIl en el periodo 2023.
N°® de kilometros de
carreteras departamentales
con asfalto econdomico
(bicapa)
Mecanismos de
articulacion  comercial Las Unidades Ejecutoras
AEL03.04 adecuados a|N° de Plataformas de |vinculadas a esta Accibdn
T productores, Informacion actualizadas Estratégica, indican que lograron
organizaciones % sumar a la AEl en el periodo 2023.
empresas.
Productos turisticos | o ¢ o L_as Unidades E;ecutorgs
AEL03.05 |desarrollados a nivel N°® de productos turisticos | vinculadas a esta Accion
T " implementados Estratégica, indican que lograron
g sumar a la AEl en el periodo 2023.
Servicios de N°® de Titulos Otorgados a
formalizacién de | Pobladores rurales Las Unidades Ejecutoras
AEL 0305 |Manera integral en vinculadas a esta Accién
B zonas rurales y Estratégica, indican que lograron
comuniqades N° de titulos otorgados a | sumar ala AEl en el periodo 2023.
campesinas comunidades campesinas
<, GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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Porcentaje de la poblacion
URBANA con servicio de
alcantarillado
Servicio de Las Unidades Ejecutoras
saneamiento basico de vinculadas  a esta  Accion
AE|.04.01 : s o T
calidad para la . .. | Estratégica, indican que lograron
poblacién Porcentaje de la poblacion | symar a la AEI en el periodo 2023.
RURAL con servicio de
alcantarillado
Porcentaje de la poblacion
urbana con servicio de agua
potable segura
- . .. |No se observa actividades
AELotop |aie e saua de Borceniefe de 12 PobSn | operatvas incadas st s
T AEEIBE ST BEAEIE estratégica institucional en el
P guap ’ periodo 2023.
Porcentaje de la poblacion
RURAL con servicio de
agua potable
Porcentaje de Asistencia
Técnica  Municipal  con
: 3 e gestién nivel 1
Amstgnma Teeniea No se observa actividades
focalizada a los ; - 5
AEI.04.03 |operadores en Areas operat’lvas vinculadas a esta accion
T phetn L . estratégica institucional en el
Técnicas Municipales y | Porcentaje de operadores | pgri
eS| periodo 2023.
JASS rurales (JASS) con gestion
nivel 1
A;;s;itggcla c;iggﬁicig: % de funcionarios | La Unidad Ejecutora vinculada a
AE].05.01 ge éregs e capacitados en gestion y | esta Accion Estratégica, indica que
o dsesrisllEda P eng I conservacion de  Areas | logro sumar a la AEI en el periodo
iz Naturales Protegidas. 2023
region
Gestion sostenible de | Niomero  hectareas  de | La Unidad Ejecutora vinculada a
praderas alto andinas | ecosistemas  degradados | esta Accion Estratégica, indica que
AEIl. 05.02 ; -
desarrolladas en la|que requieren su | logro sumar a la AEI en el periodo
region. recuperacion 2023
gsg}ii?ga at?acnlclg La Unidad Ejecutora vinculada a
Pl P % de areas con | esta Accidn Estratégica, indica que
AEI.05.03 |gestion y conservacion .. — | I3 AEI | iod
de los ecosistemas en | CONServacion regiona ;gzrg sumar a la en el periodo
Apurimac.
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Zonificacion Ecologica
Econdmica en proceso
de implementacién a la
poblacion.

Anual 2023

% de Gobiernos Locales
que utilizan la Zonificacion
Ecologica y Econdmica

Sk

=4

Gobiarna

APURIMAC

La Unidad Ejecutora vinculada a
esta Accion Estratégica, indica que
logro sumar a la AEI en el periodo
2023

AEI 6.01

N° de beneficiarios de los
Centros de Atencion
Residencial (ex aldea
infantil)

N° de Personas con
Discapacidad - PCD
atendidas

Apoyo social de forma
integrada y oportuna a
poblacién vulnerable.

N° de Consejos Consultivos
de  Nifas, Nifos vy
Adolescentes  (CCONNA)
creados e implementados
en la regién Apurimac.

N° de personas que se
benefician de la
implementacion del Plan
Regional Contra la Trata de
Personas.

% de poblacion Adulto
Mayor registrada y atendida
en la regién de Apurimac.

La Unidad Ejecutora vinculada a
esta Accion Estratégica, indica que
logro sumar a la AEl en el periodo
2023

AEI 6.02

Centros de prevencion
de violencia fisica y
sexual implementados
para las mujeres.

N° de centros de atencion
con servicio legal,
psicologico y social
implementados

% de mujeres capacitadas
en prevencion de violencia
fisica y sexual.

La Unidad Ejecutora vinculada a
esta Accion Estratégica, indica que
logro sumar a la AEI en el periodo
2023

AEL6.03

Asistencia Técnica

especializada en

La Unidad Ejecutora vinculada a
estaApcion Estratégica, indica que
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oportunidades y acceso
al mercado laboral,
desarrollada a las
mujeres de Apurimac.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC - Informe de Evaluacion Institucional 3)@«?

Anual 2023

% de mujeres que tienen
acceso a opciones laborales
remuneradas.

=

Aqunir;ac

logro sumar a la AEI en el periodo
2023

% de organizaciones de
mujeres capacitadas para
promover el acceso de la
mujer al mercado laboral.

Intervencion en
infraestructura
deportiva modernizada
AEIl 6.04 para  promover el
desarrollo integral de
las personas en la
region

Numero de infraestructura
deportiva intervenidas por el
Gobierno Regional

La Unidad Ejecutora vinculada a
esta Accién Estratégica, indica que
logro sumar a la AEI en el periodo
2023

Asistencia técnica
integral en gestion de
conflictos socio
ambientales de manera
oportuna a las
comunidades
campesinas de la
Region.

AEL 7.01

% de asistencia técnica de
autoridades y lideres
comunales en conflictos
socio ambientales.

Mencionamos que la accion
estratégica institucional no logro
avanzar en el periodo 2023, ya que
el Centro de Costo quien tiene
actividades operativas
institucionales vinculadas al tema

% de conflictos socio
ambientales  gestionados
oportunamente

de gestion de riesgos de desastres,
no cumplié con realizar el
seguimiento 2023.

Plan de prevencion y
reduccién del riesgo de
desastres
implementado para la
poblacion.

AEI. 7.02

% del plan de prevencion y
reduccion del riesgo
implementado

La Unidad Ejecutora vinculada a
esta Accion Estrategica, indica que
logro sumar a la AEl en el periodo
2023

Plan de contingencia en
gestion de emergencia
desastres
implementados en el
departamento.

AEl. 7.03

Numero de Brigadas
implementadas para la
atencion frente a
emergencias y desastres

Mencionamos que la accién
estratégica institucional no logro
avanzar en el periodo 2023, ya que
el Centro de Costo quien tiene

Numero de Kits para la
asistencia frente a
emergencia y desastres

actividades operativas
institucionales vinculadas al tema
de gestion de riesgos de desastres,
no cumpli6 con realizar el
seguimiento 2023.

Programa de
orientacion vocacional
implementado y
difundido a los jovenes
de la region

AEL.8.01

N° de jovenes que
recibieron orientacion
vocacional para un puesto
de trabajo

La Unidad Ejecutora vinculada a
esta Accion Estratégica, indica que
logro sumar a la AEI en el periodo
2023
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N® de personas que
recibieron asistencia técnica
en formalizacion laboral.

1S
Dt
W

Gobizena Hegunal

APUR IMAC

N° de personas que
Asistencia técnica | recibieron asistencia técnica | La Unidad Ejecutora vinculada a
AEL 802 | integral en | en seguridad y salud en el | esta Accion Estratégica, indica que
T formalizacion laboral a | trabajo. logro sumar a la AEI en el periodo
la poblacién. 2023
N° de personas que
recibieron asistencia técnica
en responsabilidad social
empresarial y  buenas
practicas laborales.
Plan de fiscalizacion . . .
laboral, segln | N° de inspecciones de L2 Un'd?,d EJECUtf)r.a vu_"lcu_lada 4
AEI. 8.03 | normativa laboral, | trabajo realizadas a los esta Aeoion Estratogics, mdma_que
: ! logro sumar a la AEl en el periodo
implementado a | empleadores. 2023
empresas de la regién
Flan .fje EESVENCION ¥ La Unidad Ejecutora vinculada a
salucion ‘deconflictos N°® de conciliacion t ta Accion Estratégica, indi
AEIl. 8.04 |laborales desarrollado S5 i) osta mooldh-ERikegicd, dita gue
Entrs s SIS actores laborales logro sumar a la AEI en el periodo
laborales e
Capacidades La Unidad Ejecutora vinculada a
AE1.9.01 Fortalecidas del | % de Servidores Publicos | esta Accion Estratégica, indica que
" personal en el Gobierno | capacitados. logro sumar a la AEl en el periodo
Regional. 2023
Numero de espacios de
participacion ciudadana
Espacios y mecanismos | funcionando (Presupuesto | La Unidad Ejecutora vinculada a
AEL9.02 de participacion | participativo, CCR, CAR, | esta Accién Estratégica, indica que
e ciudadana fortalecidos | Consejo Regional de Salud, | logro sumar a la AEI en el periodo
en el Gobierno Regional | Consejo Regional de | 2023
Educaciéon, CAR, audiencias
publicas).
N° de documentos de
gestion institucional
actualizados (PDRC, PEI,
Gestion Institucional por | POl, ROF, MOF, MAPRO, | La Unidad Ejecutora vinculada a
AE.9.03 resultados CAP, TUPA, Diagnostico de | esta Accidn Estratégica, indica que

implementada en la
entidad

Brechas)

Numero  de
liquidados

proyectos

Numero de procedimientos
administrativos

logro sumar a la AEI en el periodo
2023
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implementados ylo
mejorados.

% del Presupuesto con
enfoque por resultados.

% procesos administrativos
automatizados a través de
TIe

Procesos La Unidad Ejecutora vinculada a

AE] 9.04 admm:st_ratwos - esta Accién Estratégica, indica que
o automatizados en el % de cumplimiento del| oo sumar a la AE en el periodo

marco del gobierno |Portal de Transparencia 2023
electronico en la entidad | Estandar

Sistemas Informaticos de
soporte para el proceso de
modernizacion de la gestion

publica

2.2. Analisis de implementacion de AEl en OEI priorizados
2.2.1. Acciones Estratégicas del OEI 1

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC, la AEl 01.01
“Servicios de Salud renovados que brinden atencion con estandares de calidad a la
poblacién”, 101 actividades operativas de un total de 141 contribuyen de manera
satisfactoria en la implementacion de esta Accion estratégica con un avance de 77.40%
y 40 actividades contribuyen de manera minima con 2% del avance fisico en el afo
2023.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA
VEGA-ABANCAY, AEI 01.01 “Servicios de Salud renovados que brinden atencién con
estandares de calidad a la poblaciéon” esta integrado por 14 actividades operativas, de
las cuales 13 actividad operativa han ejecutado metas fisicas y una actividad no ha
cumplido la meta fisica por falta de financiamiento. Asimismo, las 13 actividades
operativas que integra la AEI.01.01 tienen una ejecucion fisica promedio de 81% en el
nivel de incidencia de la AEI .01.01.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SALUD CHANKA, la AEI 01.01 “Servicios
de Salud renovados que brinden atencion con estandares de calidad a la poblacion”
estd integrado por 31 actividades operativas, de las cuales todas las actividades
operativas han cumplido al 100% de las metas fisicas. Asimismo, las 31 actividades
operativas que integra la AEI.01.01 tiene una ejecucion fisica promedio de 87.2% a nivel
de incidencia de la AEI AE1.01.01.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-HOSPITAL SUBREGIONAL DE
ANDAHUAYLAS, la AEI 01.01 “Servicios de Salud renovados que brinden atencién con
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estandares de calidad a la poblacién” esta integrado por 37 actividades operativas, de
las cuales todas las actividades operativas han cumplido al 100% de las metas fisicas.
Asimismo, las 37actividades operativas que integra la AEI.01.01 tienen una ejecucion
fisica promedio de 96.8% a nivel de incidencia de la AEI AEI.01.01.

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL GOBIERNO REGIONAL, Son diecinueve las
actividades operativas que estan alineadas ala AEI 01.01 “Servicios de salud renovados
que brinden atencion con estandares de calidad a la poblacién”, con una programacién
total de s/ 15 992 229.00. De los cuales se observa que todas las actividades operativas
tienen ejecucion fisica y financiera obteniendo un gasto anual de s/ 7 032 381.49 lo que
representa solo el 44% de la inversion total.

OEI/ AEI Descnpcwn del valor =
Indicador programado | O responsable de medicion.
Cédigo Descripcion Nombre del Indicador 2023

% de usuarios
satisfechos con los 72.00% | Direccion de Calidad - DIRESA
Servicios de Salud
o ..

Servicios de Salud 41 poblacnon ; Direccion de Servicios de Salud -

, . atendida por consulta 64.00%
renovados que brinden ) DIRESA
AELO01.01 ., . externa

atencion con estandares

de calidad a la poblacién
% de poblacion con 7.00% Direccion de Servicios de Salud -
atencion especializada 77 | DIRESA
o .
e mtfiasmenares . | DRS - Coordinadora Regional
de 36 meses con 79.00% ESRANS =
CRED completo

Atenmor{ Integra-l d % de nifios con , DRC - Coordinadora Regional

salud, para reducir la ) 98.00% =

d o e vacunas completas ESRANS

esnutricion cronica v

anemia de nifios menores

de 5 aiios.
% de Nifios menores
68 AhEEn e 70.00% | Coordinadora Regional ESRANS
Recibieron
Suplemento de Hierro

RAe Egﬂgé?gnlgflg; al perla % de partos atendidos

AELO1.03 en Establecimientos de |  98.80% | Coordinadora Regional ESRANS

Mortalidad Materno
Neonatal

Salud en Zona Rural

S
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% de recién nacidos
vivos con edad

sestisional feiota 7.00% Coordinadora Regional ESRANS
37 semanas
% de TARGA
(Tratamiento
Antirretroviral de 95.00% DRS - PIDEMIOLOGIA -
Atencion Integral para | Gran Actividad) en 7% | (ESPCITS-VIH-SIDA)
AEL01.04 disminuir la TBC, personas viviendo con
o VIH/SIDA, en la VIH/SIDA (PVV)
Poblacion.
o/ ; .
I;:uq:rl;g]::r:esrieba DRS - EPIDEMIOLOGIA -
réin ot 2 P (ESPCITS-VIH-SIDA)
' 84.00%
e DRS -COORDINADORA
gl L 92.00% | ESREM - Z, Laboratorio
. N Leishmaniasis tratadas :
Intervenciones sanitarias Referencial
focalizadas de las
AEIL.01.05 | Enfermedades v d
s " Yo de Personas con
Metaxénicas v Zoondticas )
en la Poblacion en Riesgo. FAEARESE Tratdss DRS - COORDINADORA
(Hidatidasis 100.00% | ESREM - Z, Laboratorio
Fasciolasis, Teniasis v Rethrensidl
Rabia)
Atencion preventiva de
riesgos y dafios para la % de personas de 5
salud producidos por afos a mas con s DRS - Coordinadora de Dafos
AEL U156 enfermedades no valoracion clinica de 250 no Transmisibles
transmisibles de manera | factores de riesgo
integral a la Poblacion.
Atencion Preventiva para | % de mujeres en el
AEL01,07 | [ disminucién de la SIS atendidas can 70.50% | DRS - COORDINADOR PPPCC
morbimortalidad por examen de
cancer en la Poblacidn. Papanicolaou
Atenci6n en Prevencion y |, A6 BERSOTEE GhR DRS - COORDINADORA DEL
AEL01.08 | Manejo de condiciones ocep 30.00% | COMPONENTE DE

secundarias de salud en

discapacidad atendidas

DISCAPACIDAD
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Personas con
Discapacidad.
U
Atencion integral de # de-personas
) - . |atendidas con o, | PDRS-COORDINADORA DE
BELOLDE S:l;:ldprgbelr;gl@in RORARSE problemas y trastornos AT SALUD MENTAL
’ en salud mental
i : % de atendidos de

é:ﬁ:figgcﬁ‘?b“&jfgiii prioridades 11T y IV DRS - COORDINADORA DE
AEILO1.10 Médiga;s o ely 2 segun norma técnica 48.00% | PP 104 EMERGENCIAS Y

F—— en modulos de URGENCIAS MEDICAS

P ' atencion ambulatoria

Acciones Estratégicas del OEI 2

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC, la AEI 02.01
“‘Instituciones Educativas - EBR con infraestructura adecuado en el departamento”, esta
integrado por 3 actividades operativas, de las cuales 2 actividades operativas han
cumplido al 100% de las metas. Asimismo, las 3 actividades operativas que integra la
AEI.02.01 tienen una ejecucion fisica promedio de 66.7% a nivel de incidencia de la AEI
AEI.02.01.

Igualmente, en la Unidad Ejecutora mencionada lineas arriba la AEI 02.03 Formacién
Especializada De Calidad En Los Institutos Superiores Tecnolégicos Y Pedagdgicos,
esta integrado por 14 actividades operativas, de las cuales todas las actividades
operativas han cumplido al 100% de las metas fisicas programadas; lo que implica que
las 14 actividades operativas que integra la AEI.02.03 tiene una ejecucion fisica
promedio de 94.6% a nivel de incidencia de la AElI AEI.02.03.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA, la AEI 02.01”
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR CON INFRAESTRUCTURA ADECUADO EN EL
DEPARTAMENTQ", esta integrado por 26 actividades operativas, de las cuales todas
actividades operativas han cumplido las metas fisicas. Las 26 actividades operativas
que integra la AEI.02.01 tienen una ejecucion fisica promedio de 92.9% a nivel de
incidencia de la AEI AEL.02.01.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA, la AEI 02.04
SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL ADECUADOS PARA
NINOS; NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD’, esta integrado por 11 actividades
operativas, de las cuales las 11 actividades operativas han_cumplido al 100% de las

-
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metas fisicas. Las 11 actividades operativas que integra la AEI.02.04 tienen una
ejecucion fisica promedio de 97.3% a nivel de incidencia de la AEI AEI.02.04.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC EDUCACION ABANCAY la AEl 02.01
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR CON INFRAESTRUCTURA ADECUADO EN EL
DEPARTAMENTO, esta integrado por 18 actividades operativas, de las cuales todas las
actividades operativas han cumplido al 100% de las metas fisicas, las 18 actividades
operativas que integra la AEI.02.01 tiene una ejecucion fisica promedio de 98.6% a nivel
de incidencia de la AEI AEI.02.01.

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL - REGION APURIMAC. Son ochenta y seis las
actividades operativas que estan alineadas a la AEI 02.01%Instituciones Educativas -
EBR con infraestructura adecuado en el departamento”, con una programacion total de
s/ 46, 014,901.90. De los cuales se observa que siete de ellas no se han ejecutado
fisicamente y cinco financieramente en el afio, pero si tenian programacion.

Asimismo, setenta y nueve de las actividades operativas tienen ejecucion fisica y
financiera obteniendo un gasto anual de s/ 43, 895,349.21 lo que representa el 95.39%.

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL - REGION APURIMAC. Son catorce las
actividades operativas que estan alineadas a la AEI 02.03 “Formacion Especializada De
Calidad en los Institutos Superiores Tecnoloégicos y Pedagogicos”, con una
programacion total de s/ 24, 107,294.82. De los cuales se observa que dos de ellas no
se ha ejecutado ni fisica ni financieramente en el afio, habiendo tenido programacion en
el mes de diciembre. Asimismo, doce de las actividades operativas tienen ejecucion
fisica y financiera obteniendo un gasto anual de s/ 23, 103,060.52 lo que representa el
95.83%.

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL - REGION APURIMAC. Son nueve las
actividades operativas que estan alineadas a la AElI 02.04 “Servicios Educativos de
Educacién Béasica Especial Adecuados para Nifios, Nifias y Jovenes con Discapacidad”,
con una programacion total de s/ 6,782,290.53. De los cuales se observa que todas
actividades se han ejecutado fisica y financieramente en el afio 2023. Asimismo, se
aprecia que la suma de las actividades operativas tienen Ejecucion financiera de s/ 6,
765,031.95 lo que representa el 99.74%.

Descripcion del valor uo
oFH Indicador programado | responsable
Cédigo Descripcion Nombre del Indicador 2023 de medicion.
. o
Instituciones Educativas aide mstltumones Direccion
-EBR con educativas EBR que Regional de
AEI 02.01 |. cuentan con una 82% .
infraestructura adecuado e i Educacion
en el departamento Apurimac
adecuada.
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Educacion Técnico
productiva de calidad % de CETPROs o
Rl G0 para los estudiantes de | Licenciados 90%
la region
0 i
Formacién especializada S/oudzrligféléutos
de calidad en los Tegnolé -
AEI.02.03 | Institutos Superiores o= dagéggicos y 90%
;egnolgg;gg: y Adecuados para el
edagog ' Licenciamiento.
Servicios Educativos de 0% i (b SBAAS
Egugigﬁg dBeifIISZOS Educativas Especiales
AEI.02.04 |=SPecial adect que prestan servicios 70%
para ninos, ninas y con estandares de
jovenes con calidad
discapacidad.
Servicios Educativos de |, B
Educacion Basica é’ dﬂi;gggugg?f: en
AEL.02.05 Alterrjgtwa dg.calidad Alternativa que prestan 50%
para jovenes y adultos P
en el departamento de . .
Apurimac. estandares de calidad

Acciones Estratégicas del OEI 3

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-AGRICULTURA APURIMAC, la AEI
AEI.03.04 Mecanismos De Articulacion Comercial Adecuados A Productores;
Organizaciones Y Empresas, esta integrado por 52 actividades operativas, de las cuales
todas las actividades operativas han cumplido al 100% de las metas fisicas. Asimismo,
dichas actividades operativas que integra la AEI.03.04 tiene una ejecucion fisica
promedio de 96.2% a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.04.

En la Unidad Ejecutora GOB. REG. DE APURIMAC- PRO DESARROLLO APURIMA, la
AEI AEI.03.02 Infraestructura Y Equipamiento Productivo Focalizado Para Los Agentes
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Econdmicos, esta integrado por 14 actividades operativas, de las cuales 8 no realizaron
el seguimiento fisico. Asimismo, las 14 actividades operativas que integra la AEI.03.02
tienen una ejecucion fisica promedio de 50% a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.02.

En la Unidad Ejecutora Sede Central, la AEI 03.05 Productos Turisticos Desarrollados
A Nivel Regional, Son 19 las actividades operativas que estan alineadas a la AEI 03.05
“Productos turisticos desarrollados a nivel regional”, con una programacion total de s/ 4,
060,646.63. De los cuales se observa que todas las actividades se han ejecutado
fisicamente haciendo un 88.8% en promedio y financieramente obtuvo un gasto anual
de s/ 3, 749,119.63 lo que representa el 92.32% a nivel de incidencia de la AEI
AEL.03.05.

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC, la AEI.03.06 Servicios De
Formalizacion De Manera Integral En Zonas Rurales Y Comunidades Campesinas, esta
integrado por 11 las actividades operativas que estan alineadas a la AEI 03.06 “Servicios
de Formalizacion de Manera Integral en Zonas Rurales y Comunidades Campesinas”,
con una programacion total de s/ 380,546.50. De las cuales se observa que todas las
actividades se han ejecutado fisicamente en un 85.9% y financieramente tiene una gasto
anual de 380,524.62 lo que representa el 99.9 %.a nivel de incidencia de la AEI
AE1.03.06.

En la Unidad Ejecutora Sede Central, la AEI 03.01 “Cuencas con Gestion Integral de
Recursos Hidricos fortalecidas e implementadas para la poblacion”, Son treinta las
actividades operativas que estan alineadas a la AEI 03.01 “Cuencas con Gestion Integral
de Recursos Hidricos fortalecidas e implementadas para la poblacién”, con una
programacion total de s/ 74,221,551.65. De los cuales se observa que todas las
actividades se han ejecutado fisica y financieramente durante el afio. Asimismo, todas
las actividades operativas e inversiones tuvieron una ejecucion fisica promedio de
86.4% vy financieramente se obtuvo un gasto anual de s/ 51, 808,684.18 lo que
representa el 69.80%.

En la Unidad Ejecutora Sede CENTRAL REGION APURIMAC. Son 27 las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI03.02 “Infraestructura y Equipamiento
Productivo Focalizado para los Agentes Econdmicos”, con una programacion total de s/
5, 192,860.89. De los cuales se observa que todas las actividades se han ejecutado
fisica y financieramente en el en el afio 2023. Fisicamente la AO e inversiones se ejecutd
en un 91.7% en promedio y financieramente se obtuvo un gasto total de s/ 4, 981,597.18
lo que representa el 96%.

En la Unidad Ejecutora Sede CENTRAL REGION APURIMAC. Son 6 las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI. 03.03 “Servicios de transporte y comunicacion
mejorados para la poblacion”, con una programacion total de s/ 2, 835,634.56. De las
cuales se observa todas las actividades se han ejecutado fisica y financieramente
durante el afio. Asimismo, se menciona que las actividades operativas tienen ejecucion
fisica de 94.5% en promedio y financieramente obtuvo gasto anual de s/ 2, 023,294.89
lo que representa el 71.35%.
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En la Unidad Ejecutora Sede CENTRAL REGION APURIMAC. Son 38 las actividades
operativas que estan alineadas a la AEIl 03.04 “mecanismos de articulacion comercial
adecuados a productores; organizaciones y empresas”, con una programacion total de
s/ 4,619,395.10. De los cuales se observa que todas las actividades se han ejecutado
fisicamente en un 85.2 % en promedio y financieramente tuvo un gasto anual de s/ 4,
565,329.05 lo que representa un 98.82%

Descripcion del valor
OFL AH Indicador programado vo respc)lc_m_sgble de
Caodigo Descripcion Nombre del Indicador 2023 efrn.
Numeros de
{mcrocuencas Gerencia Regional
implementadas con 9 =
sadlitn inteeralds Recursos Naturales
Cuencas con Gestion ;ecursos hfcfricos
Integral de Recursos
AEI.03.01 | Hidricos fortalecidas e . .
. Numero de hectareas de
1mplementad?1rs pacala Recuperacion de la
poblacién capacidad de 30.000 Gerencia Regional
infiltracién y = Recursos Naturales
almacenamiento de
agua
N° de modulos
Infraestructura y demostrativos para los 16 DIREPRO y GRDE
equipamiento agentes econdmicos
AEL 03.02 | productivo focalizado
pa;‘zlolr(l);;gfg:es N® de sistemas de riego 16 GRDE -SGMyC y
! tecnificado mantenidas DIRCETUR
elomennte |, | ceexciape
; INFRAESTRUCTURA
s construidas.
Servicios de transporte
AEL03.03 Y ?"mcli‘“mac‘o‘; N° de kilometros de
mejorablos Rara = carreteras PROGRAMA DE
PREREIOE departamentales con 834.24 CAMINOS VIALES -
mantenimiento PCD
rutinario
N° de kilometros de
carreteras PROGRAMA DE
departamentales con 512.16 CAMINOS VIALES -
asfalto economico PCD
(bicapa)
Mecanismos de
articulacion comercial | ..
R adecuados a N ~de Pla_[fifonnas b - GRDE y Direcciones
AEIL03.04 Informacion 3 . .
productores, actualizadas Regionales Sectoriales
organizaciones y
empresas.
AEIL.03.05 1 GRDE. DIRCETUR
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Productos turisticos | N° de productos
desarrollados a nivel | turisticos

regional implementados
) Serv_1c10§ ,de N° de Titulos otorgados 600 GRDE. FORPRAP
formalizacion de a pobladores rurales

manera integral en

AEL 03.06 e
i 5 < N“ de titulos otorgados
COmIucatE a comunidades 1 GRDE, FORPRAP
campesinas 3
Campesmas

Acciones Estratégicas del OEl 4

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI AEI.04.01
Servicio De Saneamiento Basico De Calidad Para La Poblacién, Son 8 las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI.04.01 “Servicio de Saneamiento Basico de
Calidad para la Poblacién”, con una programacion total de s/ 2, 205,837.34. De los
cuales se observa que una de las actividades operativas no se ha ejecutado fisicamente
por falta de presupuesto. Las actividades operativas muestran fisico de 87.2% y un
gasto anual de un avance semestral de s/ 1, 294,599.79 lo que representa el 58.6%.

Descripcion del valor uo

OFlAE Indicador programado

responsable de

Codigo Descripcion Nombre del Indicador 2023 medicion.

Porcentaje de la
poblacion URBANA con 100% ENAPRES
servicio de ° 2017

alcantarillado

Servicio de saneamiento
AEI.04.01 | basico de calidad para la

poblacion Porcentaje de la

poblacion RURAL con 80% ENAPRES
servicio de ° 2018

alcantarillado

Porcentaje de la
poblacion urbana con
servicio de agua
potable segura

30% ENDES 2017

Porcentaje de la
Servicio de agua de poblacion URBANO o ENAPRES
- iy - 100%

calidad para la poblacién | con servicio de agua 2017

potable.

AEI.04.02

Porcentaje de la
poblacidn RURAL con 98% ENAPRES
servicio de agua ¢ 2018

potable
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Porcentaje de
Asistencia Técnica
Municipal con gestion
nivel 1

100% DRVCS 2018
Asistencia Tecnica
focalizada a los

AEI.04.03 operadores en Areas Porcentaje de

Técnicas Municipales y | operadores rurales
JASS (JASS) con gestién 55% DRVCS 2018

nivel

Acciones Estratégicas del OEI 5

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.05.02 Gestidn
Sostenible De Praderas Alto Andinas Desarrollada En La Regidn, Son 2 las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI.05.02 “Gestion Sostenible de Praderas Alto
Andinas Desarrollada en la Regién”, con una programacion total de s/ 2, 218,919.34. De
los cuales se observa que las actividades se ejecutaron fisicamente pero que por error
el responsable no pudo realizar el seguimiento en el mes de diciembre y queriendo hacer
las regularizaciones el Aplicativo Ceplan ya no lo permitia. Asimismo, financieramente
hubo un gasto anual s/ 2, 196,848.42 lo que representa el 99%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEIL05.03
Informacién Territorial Con Asistencia Técnica Oportuna Para La Gestion Y
Conservacion De Los Ecosistemas En Apurimac, Son 8 las actividades operativas que
estan alineadas a la AEI.05.03 “Informacién Territorial con Asistencia Técnica Oportuna
para La Gestion y Conservacién de los Ecosistemas en Apurimac’, con una
programacion total de s/ 4,849,363.80. De los cuales se observa que las actividades se
estan ejecutando fisica y financieramente, se muestra que fisicamente hubo un avance
porcentual de 98.4% y un gasto anual de s/ 4, 826,642.35 lo que representa el 99%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.05.04 Zonificacion
Ecolégica Econémica En Proceso De Implementacion A La Poblacion, Son 2 las
actividades operativas que estan alineadas a la AEI.05.04 “Zonificacion Ecolodgica
Econdmica en proceso de implementacion a la poblacién”, con una programacion total
de s/ 1, 398,083.43. De los cuales se observa que las actividades se ejecutaron
fisicamente al 100% y financieramente hubo un gasto semestral s/ 1, 398,083.43 lo que
representa el 100%.

Descripcion del valor
OEI / AEI :
Indicador programado | UO responsable
L ekl - de medicion.
Codigo Descripcion Nombre del Indicador 2023
Asistencia técnica en % de funcionarios Gerencia Regional
AEL05.01 gestion y conservacion de capacitados en gestion y 23 Recursos
T areas protegidas conservacion de Areas - Naturales y
desarrollada en la regién Naturales Protegidas. GGMMAA
Gestion sostenible de T Gerencia,
AEI 05.02 | praderas alto andinas - 30000 Direccion Agraria
- ecosistemas degradados : =
desarrolladas en la region. = y GL
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que requieren su
recuperacion
Asistencia técnica oportuna Gerencia Regional
- n~ | para la gestion y % de areas con Recursos
AEL05.03 P g B . 2
conservacion de los conservacion regional Naturales,
ecosistemas en Apurimac. SERNAM
Zonificacion Ecologica % de Gobiernos Locales
- Econdmica en proceso de ue utilizan la -
AEL05.04 | o oy . 75 GRRRNN
implementacion a la Zonificacion Ecologica y
poblacion. Economica

Acciones Estratégicas del OEI 6

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.06.01 Apoyo Social
De Forma Integrada Y Oportuna A Poblacién Vulnerable. Son seis las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI 06.01 “Apoyo Social de Forma Integrada y
Oportuna a Poblacion Vulnerable” con una programacion total de s/ 2, 133,223.10. De
los cuales se observa que todas las actividades se han ejecutado fisica y
financieramente en el afio. Asimismo, las actividades operativas tienen ejecucion fisica
de 100% vy financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 2, 131,505.07 lo que
representa el 99.91%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, Son cuatro las
actividades operativas que estan alineadas a la AElI 06.03 “Asistencia Técnica
especializada en oportunidades y acceso al mercado laboral, desarrollada a las mujeres
de Apurimac” con una programacion total de s/ 776,889.01. De los cuales se observa
que una de ellas no se ha ejecutado fisicamente por falta de presupuesto. Asimismo,
las actividades operativas tienen ejecucion fisica de 63.9% y hubo un gasto anual de s/
777,989.61 lo que representa el 100%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, Son 4 las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI. 06.04 “Intervencién en infraestructura deportiva
modernizada para promover el desarrollo integral de las personas en la region”, con una
programacion total de s/ 4, 371,504.26. De los cuales se observa que todas las
actividades se ejecutaron fisica y financieramente obteniendo un gasto anual de s/ 4,
371,504.26 lo que representa el 100%.

OEI / AEI Descripcion del Indicador pmg;ﬁ:a 4o | UO responsable de
dicién.
Codigo Descripcion Nombre del Indicador 2023 e
AEI 6.01 ) 170 GRDS -MIMP
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N? de beneficiarios de los
Centros de Atencion
Residencial (ex aldea .
infantil) o
N° de Personas con Mn\égé%%?{:ls-
gésr;:gi]ziz;c;dad -PCD 13,000 DESARROLLO
SOCIAL
N* de Consejos
Consultivos de Nifias, MIMP-SUB
Nifios y Adolescentes g4 GERENCIA DE
Apoyo social de gCCONNA) creados e INCLUSION
forma integrada y 1mp.i'ememac’ios en la SOCIAL
oportuna a regién Apurimac.
poblacion
vulnerable.
N° de personas que se
beneﬁgian de laq MIMP-SUB
. " GERENCIA DE
implementacién del Plan 120
Regional Contra la Trata INCLUSION
T SOCIAL
de Personas.
% de poblacion Adulto MIMP-SUB
Mayor registrada y 6 GERENCIA DE
atendida en la region de INCLUSION
Apurimac. SOCIAL
N° de centros de atencién
c samsenvicio lepal 10 GRDS -MIMP
entros de psicoldgico y social
prevencion de implementados
AEI 6.02 violencitd fisicay
sexual
implementados para
las mujeres. % de mujeres capacitadas
en prevencion de 20% GRDS.
violencia fisica y sexual.
% de mujeres que tienen
acceso a opciones 50% GRDS.
Asistencia Técnica | laborales remuneradas.
especializada en
oportunidades y
AEL6.03 acceso al mercado | 4 fed
laboral, desarrollada | *° &< Organzaciones de
s 4mujeres de | mujeres capacitadas para 43% OBSERVATORIO
: promover el acceso de la DE LA MUJER
Apurimac. :
mujer al mercado laboral.
Intervencion en | Numero de infraestructura Gerencia Regional de
AEL 6.04 infraestructura deportiva intervenidas por 3 Infe =
deportiva el Gobierno Regional RS RI
P g
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Acciones Estratégicas del OEI 7

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, Son 2 las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI.07.02. “Plan de prevencién y reduccion del

riesgo de desastres implementado para la poblacién.” con una programacion total de s/

16,503.00. De los cuales se observa que todas las actividades se ejecutaron fisica y
financieramente obteniendo un gasto anual de s/ 16,503.00 lo que representa el 100%.

Descripcion del valor
SI ] Indicador programado | UO responsable de
s — : medicion.
Codigo Descripcion Nombre del Indicador 2023
% de asistencia técnica
de autoridades y lideres
comunales en 95% GRRNN y GMA
Asistencia técnica integral | conflictos socio
en gestion de conflictos | ambientales.
AEIL 7.01 | socio ambientales de manera
oportuna a las comunidades
i ion. ; : ; / A-
campesinas de la Region 7Y T ——"— GRl.il.\T'N y GM
j Comisién Ambiental
ambientales Ty ? S
] 30% Regional, Comision
gestionados =i i
= Ambiental Municipal
oportunamente :
gobiernos locales
Plan de ion y Y 5
: e 6 del pl-a'n de 5 Grupo de Trabajo de
- reduccion del riesgo de | prevencion v reduccion SRS s .
AEL 7.02 : = ; 30% la Gestion del Riesgo
desastres implementado para | del riesgo =
5 . = de Desastres
la poblacién. implementado
Numero de Brigadas
implementadas para la Grupo de Trabajo de
atencion frente a 40 la Gestion del Riesgo
; . emergencias y de Desastres
Plan de contingencia en v '
iz ’ desastres
" gestion de emergencia v
AEL 7.03| .~ - =
desastres implementados en
el departamento. i .
p Numero de Kits para la Grupo de Trabajo de
asistencia frente a 1200 la Gestion del Riesgo
emergencia y desastres de Desastres

Acciones Estratégicas del OEI 8
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En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.08.01 Programa
De Orientacion Vocacional Implementado Y Difundido A Los Jévenes De La Regién,
Son seis las actividades operativas que estan alineadas a la AEI.08.01 “Programa de
Orientacién Vocacional Implementado y Difundido a los Jovenes de la Region”, con una
programacion total de s/ 650,681.56. De los cuales se observa que todas las actividades
se estan ejecutando fisica y financieramente. Se observa que se tiene una ejecucién
fisica del 100% y financieramente se observa un gasto anual de s/ 650,681.56 lo que
representa el 100%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.08.02 Asistencia
Técnica Integral En Formalizacién Laboral A La Poblacién. Son siete las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI.08.02 “Asistencia Técnica Integral En
Formalizacién Laboral A La Poblacién”, con una programacion total de s/ 788,710.66.
De los cuales se observa que se tiene una ejecucion fisica de 98% vy financieramente
se observa un gasto anual de s/ 788,710.66lo que representa el 100%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.08.04 Plan de
prevencion y solucién de conflictos laborales desarrollado entre los actores laborales.
Son 4 las actividades operativas que estan alineadas a la AEI.08.04 “Plan de prevencién
y solucién de conflictos laborales desarrollados entre los actores laborales”, con una
programacion total de s/ 158,181.99. De los cuales se observa que las actividades se
estan ejecutaron fisica y financieramente en el durante el afio, asimismo se muestra un
avance anual de s/ 86,507.02 lo que representa el 54.68%

Sy - valor
OEl / AEI Descripcion del Indicador programado uo
responsable de
Cadigo Descripcion Nombre del Indicador 2023 medicion.
Sc;ggg?c;?}aal(z?nolne?;ﬁ:?o N°® de jovenes que recibieron DRSTPEA -
AEL.8.01 y difundido a IF(;S j6venes orientacion vocacional para un 4351 OSEL -
de la region puesto de trabajo DPEYFP
N° de personas que recibieron DRSTPEA -
asistencia técnica en 3450 OTA DPEYFP
formalizacién laboral.
N° de personas que recibieron DRSTPEA -
Asistencia técnica integral | asistencia técnica en seguridad 3580 OTA DPEYFP
AEIl. 8.02 | en formalizacion laboral a |y salud en el trabajo.
la poblacién.
N° de personas que recibieron ‘
asistencia técnica en
responsabilidad social 4063 Oprisg§[§$F-P
empresarial y buenas practicas ;
laborales. _
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Plan de fiscalizacion
AEl 8.03 laboral, segtn normativa | N° de inspecciones de frabajo 850 DRSSFI_EA B
i laboral, implementado a realizadas a los empleadores. DSPCEDF
empresas de la region
Plan de prevencién y i
AEL 8.04 solucion de conflictos N° de conciliaciones entre 512 DRSSIE:_EA
T laborales desarrollado actores laborales DSPCPDF
entre los actores laborales

Acciones Estratégicas del OEI 9

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEIL.09.03 Gestién
Institucional por Resultados Implementada en la Entidad. Son ciento uno las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI.09.03 “Gestion Institucional por Resultados
Implementada en la Entidad”, con una programacion total de s/ 18, 532,691.18. De los
cuales se observa que tres de ellas no se han ejecutado ni fisica ni financieramente en
el segundo semestre, pero si tenian programacion. Asimismo, noventa y ocho de las
actividades operativas tienen ejecucion fisica y financiera obteniendo un gasto anual de
s/ 11, 868,778.04 lo que representa el 64%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.09.04
Procesos Administrativos Automatizados en el Marco del Gobierno Electréonico en la
Entidad Son diez las actividades operativas que estan alineadas a la AEIL09.04
‘Procesos Administrativos Automatizados en el Marco del Gobierno Electrénico en la
Entidad”, con una programacion total de s/ 1, 832,273.00. De los cuales se observa que
las actividades se han ejecutado fisica y financieramente durante el afio, teniendo una
ejecucion fisica de 92.1% vy financieramente s/ 1, 522,685.06 lo que representa el
83.10%.
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Shset : valor
OEI/ AEI Descripcion del Indicador T Uo requn_sable
e T - de medicion.
Codigo Descripcion Nombre del Indicador 2023
g p
Capacidades
AEL9.01 Fortalecidas del % de Servidores Publicos 259, RR.HH
e personal en el capacitados. = S
Gobierno Regional.
Espacios v Numero de  espacios  de
mecaiismos; - participacion ciudadana Gerencia
S—— funcionando (Presupuesto Regional
AEL9.02 ciuda{)dana f%rhlecidos participativo, CCR, CAR. 8 Planeamiento,
e &l Gobi;mo Consejo Regional de Salud. Presupuesto y
Reéiioiial Consejo Regional de Educacion, AT.
= CAR, audiencias ptblicas).
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N° de documentos de gestion Gerencia
institucional actualizados Regional
(PDRC, PEI, POIL, ROF, MOF, 9 Planeamiento,
MAPRO, CAP, TUPA, Presupuesto y
Diagnostico de Brechas) AT,
Gestion Institucional
AEL9.03| . P zesuliadios Numero de provectos liquidados 30 D1recc1p r}'de
implementada en la ? Supervision.
entidad
e deprocdmiees | 25| cueraT.
it P - SGDIEI
y/o mejorados.
0/
%o del PresupL‘:esto con enfoque 79% GRPPAT - SGP.
por resultados.
% procesos administrativos 789 GRPPAT -
automatizados a través de TIC ° SGDIEI
Procesos
administrativos S .
AEL9. 04| Automatizadosenel og de cumplimiento del Portal de 95% Genefflrgig?emo
marco del gobierno | Transparencia Estandar ' R‘ TSR]
electrénico en la cZiong
entidad
Sistemas Informaticos de soporte
para el proceso de modernizacion 5 Sub Gerencia de

DIEL

2.3 Aplicacion de las recomendaciones para mejorar la implementacion de las

AEI

De las recomendaciones suscritas en la Ultima evaluacion del POl y PEI, no estan dando
mayores resultados dado que las acciones estratégicas institucionales siguen siendo las
mismas por ende las actividades operativas siguen vinculadas a AEI poco adecuadas
que no logran avanzar en sus indicadores y que suman directamente a los objetivos

Estratégicos institucionales.

Con respecto a las ultimas recomendaciones consideramos que daran resultados con
la formulacion del PEI 2024 — 2029, y actualizaciones de los otros planes institucionales.
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3. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)

De las 43 acciones estratégicas institucionales, solo 9 han superado la meta anual o
estan por encima del 95%, 8 alcanzaron un avance mayor al 75% y menor a 95%
respecto a la meta anual programada, 23 presentaron una ejecucion menor del 75% vy
3 indicadores no se lograron medir por una inadecuada programacion en el aplicativo
Ceplan V.01. Pero a pesar de ello en el presente informe se da a conocer los logros
esperados, como se observa en el cuadro siguiente:

Afio: 2023 | [75%-95%> |

Acciones 23 8 9
Indicadores de Acciones 30 15 23

Asimismo, se detalla los principales resultados alcanzados en las AEI durante el afio
2023.

AEI.01.01 SERVICIOS DE SALUD RENOVADOS QUE BRINDEN ATENCION CON
ESTANDARES DE CALIDAD A LA POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 64%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

Linea Base Logro Logro |Porcentaje | Porcenisjede Porcentaje
Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |Impl i6

2023 2023

SERVICIOS DE SALUD RENOVADOS QUE BRINDEN ATENCIGN CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA POBLACION (Prioridady

Sentido

Cédigo Denominacidon B e

Valor

atisfech I
IND.OLAELOL.OL Ealrc:nm;e de usuarios satisfechos con los Servicios de Aecdhdenta 2016 639 72 40 56 56
alu
IND.02.AEI.01.01 |porcentaje de poblacién atendida por consulta externa Ascendente 2016 323 64 96.19 150 100 64
IND.03.AEI.01.01 |porcentaje de poblacion con atencidn especializada Ascendente 2016 02 7 252 36 36

AEL.01.02 ATENCION INTEGRAL DE SALUD; PARA REDUCIR LA DESNUTRICION
CRONICA Y ANEMIA DE NINOS MENORES DE 5 ANOS

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 88%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por encima del 75% y debajo del
95% del valor esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo amarillo.

: Saritiis _ Linea Base Logro Logro |Porcentaje| Porcenizjede Porcentaje
Cédiga Denominacion S e T Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado ’
- 2 Valor | 2023 | 2023 % = AEI (%)
ATENCION INTEGRAL DE SALUD; PARA REDUCIR LA DESNUTRICIGN CRONICA Y AN : NINOS MENORES DE 5 ANC e
IND.O1.AE1.01.02 porcentaje de nifios menores de 36 meses con CRED o — 2016 63 79 62.4 79 73
completo
IND.D2.AEI.01.02 |porcentaje de nifios con vacunas completas Ascendente 2016 853 98 83 85 85 88
IND.03.AF1.01.02 [POr¢enteje de Nifios menores de 36 meses que Recibieron) . o yene | 2016 | 482 70 1532 219 100
Suplemento de Hierro

AEL.01.03 ATENCION INTEGRAL PARA LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD
MATERNO NEONATAL

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estrategica institucional que fue de 100%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
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obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por encima del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo verde.

Linea Base Logro Logro |Porcentaje | Porcentaje de Porcentaje
Esperado | Obtenida | de Avance | Avance Ajustado |Implementacion
> = 5

T

Sentido

Cadij Denominacdién :
0 Esperado Afio | Valor

JCCION DE LA MORTALIDAD MATERNO NEONATAL (Prioridad:1,
porcentaje de partos atendidos en Establecimientos de

Ascendente 2016 98.8 100 100
Salud en Zona Rural 100

porcentaje de recién nacidos vivos con edad gestacianal
menor a 37 semanas

IND.01.AE1.01.03

IND.02.AEIL01.03 Ascendente 2016 126 7 7 100 100

AEL.01.04 ATENCION INTEGRAL PARA DISMINUIR LA TBC; VIH/SIDA; EN LA
POBLACION.

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 94%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo amarillo.

it Linea Base Logro | Llogro |Porcentaje| Forcentajede Porcentaje
Cédigo ~Denaminacién =3 Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajusiado |Implementacion
Esperado Afio Valor 5 =

2023 | 2023 % % Al (%)

_|ATENCION INTEGRAL PARA DISMINUIR LA TBC; VIH/SIDA; EN LA POBLACION
porcentaje de TARGA (Tratamiento Antirretroviral de o

Ascendents 2016 80 g 97 102 100
Gran Actividad) en perscnas viviendo con VIH/SIDA (W) [ 0T 0T i o4

AELOL.0A

IND.O1.AEILO1.04

IND.O2.AEI.01.04 |porcentaje de hombres y mujeres con prueba rapida VIH Ascendente 2016 573 24 74 838 88

AEL.01.05 INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS EN LA POBLACION EN
RIESGO

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 90%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo amarillo.

i Linea Base Logro Logro |Porcentaje Porcentaje de Porcentaje
Cadigo Denominadon = :radt:s Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |Implementacicn
B o=l Yalor e o % % A8 04)
|AELO1.05 INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS ¥ ZOONOTICAS EN LA POE : = i
IND.01.AEI.01.05 |porcentaje de personas con Leishmaniasis tratadas Ascendente 2016 23 92 85 92 92

porcentaje de Personas con enfermedades Zoondticas o~ 2016 53 100 2835 s 88 S0

IND.02.AEI.01.05
= tratadas (Hidatidosis, Fasciolasis, Teniasis y Rabia)

AEI.01.06 ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD
PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE MANERA
INTEGRAL A LA POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 100%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por encima del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo verde.

| Logro Logro |Porcentaje Porcentaje de Porcentaje

Sentido - .
i inaci i Avance Ajustado
Cadigo ~ Denominacién = Esbdrads Esperado | Obtenido | de Avance Aj

|ATENCION PREVENTIVA DERI
porcentaje de personas de 5 afios a mas con valoracion
clinica de factores de riesgo

2016 | 37

IND.01.AEI.0O1.06 Ascendente
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AEL01.07 ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA
MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 100%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por encima del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo verde.

Linea Base Logro Logro |Porcentaje| Porcentajede Porcentaje
e Sentido = = s i
Cédigo Denominacién A o Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |Imp
i o e vakore | Fonas - |= 7023 % % AB (%)
o —— z:;:enr}:;zi mujeres en el SIS atendidas conexamende | | o0 11 205 I . } 1243972 . I 5

AEL.01.08 ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA
MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION

Esta accion estratégica institucional presenta un indicador “porcentaje de personas con
discapacidad atendidas”. Se debe mencionar que la AEIl no estuvo programado en el
aplicativo Ceplan por error humano, asimismo se debe indicar que hasta la fecha no se
cuenta la informacion del logro esperado.

AEI.01.09 'ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA
POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 0%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

Lot Linea Base Logro Logro |Porcentaje Porcentaje de Porcentaje
Cédigo Denominacién Eesein Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |Impl i0
T Allol|siVarial iy [inma il L% % AE (%)
AEL0109  |ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION. (Priorida 0 =
IND.OLAE.01.09 porcentaje de personas atendidas con problemas y P — 2016 196 ‘ &7 ‘ o 0 0 0
trastornos en salud mental

AEL01.10 ATENCION AMBULATORIA DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 64%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

£ Linea Base Logro Logro | Porcentaje| Porcentijede Porcentaje
- = Sentido
Cédigo Denaminacion Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado
Esperado Afio Valor 202 - y
AELOL. (TENCION AMBULATORIA DE EMERGENCIAS ¥ URGENCIAS MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO. (Prioridad:1]

arcentaje de atendidos de prioridades 1l y IV segin
norma técnica en modulos de atencidn ambulatoria

|IND.DLAEI.01.10 l Ascendente IZD]B‘ ND 43 ‘ 333

AEI.02.01 INSTITUCIONES EDUCATIVAS - EBR CON INFRAESTRUCTURA
ADECUADO EN EL DEPARTAMENTO

enmes aae
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Esta AEI no se encuentra registrado en el aplicativo Ceplan, pero se tiene me mencionar
que el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion estratégica institucional
59.75%, resultado obtenido de acuerdo al resultado obtenido de sus indicadores. El
resultado se encuentra por debajo del 75% del valor esperado, por lo que se encuentra
dentro del semaforo rojo.

Descripcion del Indicador Logros esperados|  Avences
N°® en el periodo alcanzados Fuente
Nombre del Indicador o2 | 222
% de instituciones educativas EBR que
1 cuentan con una infraestructura 82% 49% GRI
adecuada.

AE1.02.02 EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA DE CALIDAD PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA REGION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 60%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

= i Linea Base Logro Logro |Porcentaje Porcentaje de Porcentaje
Cadigo Denominacién e o Esperado | Obtenido | de Avance Avance Ajustado  (Implementacién
o= Vak [ =h7a o iy % AEI )

AEL0202  |EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA DE CALIDAD PARA LOS ESTUDIANTES DE LA REGION (Prioridad:2)
2016 ‘ 16 | 82 | 49 60 60 €0

porcentaje de instituciones educativas EBR que cuentan
con una infraestructura adecuada

AEI.02.03 FORMACION ESPECIALIZADA DE CALIDAD EN LOS INSTITUTOS
SUPERIORES TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS

IND.O1.AEI.02.02 Ascendente

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 39%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

entid Linea Base Logro Logro |Porcentaje Porcentaje de Porcentaje
o ! ;
Cédigo : Denominacién Esp:rlado e Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |Implementacion
Afias [ Valan s os il 2023 % i AR ()

FORMACION ESPECIALIZADA DE CALIDAD EN LDS INSTITUTOS SUPERIORES TECNOLGGICOS Y PEDAGOGICOS, (Prioridad:2
porcentaje de Institutos Superiores Tecnologicos y
Pedagdgicos Adecuados para el Licenciamiento.

IND.O1.AEL.O2.03

| Ascendente 2016 l 25 ‘ 35

AEL.02.04 SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
ADECUADOS PARA NINOS; NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 29%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

— Linea Base Logro Logro | Porcentaje Porcentaje de Porcentaje
Cadigo Denominacion Espera:u = Esperado | Obtenida | de Avance | Avance Ajustado  |im !
Alog b s 003 % % AE (%]

SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL A
porcentaje de Instituciones Educativas Especiales que
prestan servicios con estindares de calidad

REL020:

IND.O1.AE.O2.04
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~ AEL02.05 SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA DE
'CALIDAD PARA JOVENES Y ADULTOS EN EL DEPARTAMENTO DE APURIMAC

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 80%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo amarillo.

Linea Base : Porcentaje de
Cartide Logro Logro |Porcentaje

Cédigo - Denominadén Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado
rade
Esperado Afic Valor 2023 5023

AELO2.05 SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA DE CALIDAD PARA JOVENES Y ADULTOS EN EL DEPARTAI
porcentaje de Instituciones en Educacion Basica

IND.D1.AEI.02.05 |Alternativa que prestan servicios con estandares de Ascendente 2018 20 50 40 80 80 80
calidad

AEL03.01 CUENCAS CON GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS
FORTALECIDAS E IMPLEMENTADAS PARA LA POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 45%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

Sentido __LineaBase Logro | Logro |[Porcentaje| FPorcenjede | Porcenize
e Den e Esperado Vak Esperado | Obtenido | de Avance | AvanceAjustado |Implementacion
= #fio or | 2023 | 2023 % %

AB [%)

AEL03.01 FORTALECIDAS E IMPLEMENTADAS PARA LA POBLACION (Pri 4

Numero de microcuencas implementadas con gestian
integral de recursos hidricos
MNumero de hectdreas de Recuperacidn de la capacidad

IND.02.AEL.03.01 s Ascendente 2016 ND 30,000.00{10,167.34
de infiltracion y almacenamiento de agua

IND.01.AEI.03.01 Ascendente 2016 1 9 5

AEL.03.02 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PRODUCTIVO FOCALIZADO
PARA LOS AGENTES ECONOMICOS

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 100%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por encima del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo verde.

o Linea Base Logro Logro |Porcentaje| Porcentaje de Porcentaje
Codigo Denominacién = 5 Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |Impl 30
. i Afo | Velenl £ a0y | d0as %
INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO PRODUCTIVO FOCALIZADO PARA LOS AGENTES ECONOMICOS ({Prioridad:3) | 100
IND.OLAE1.03.02 Numern_s de moédulos demostrativos para los agentes A 3016 i 16 16 100 100
econdmicos 100
IND.02.AE1.03.02 |Numero de sistemas de riego tecnificado mantenidas Ascendente 2016 12 16 16 100 100

AEIL.03.03 SERVICIOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACION MEJORADOS PARA
LA POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 45%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.
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= 5 i Linea Base Logro Logra |Porcentaje Porcentaje de Porcentaje
cadigo Denaminacién eentido Esperado | Obtenida | de Avance | AvanceAjustada |Implementacin

Esperada ario I alos 2023 2023 % % A (%)

ICIOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACION MEIORADOS PARA LA POBLACION (Prioridad:3)
IND.O1.AFI.03 .03 Numeros de kilometros de carreteras vecinales Aesadaan 2016 341 20 3252 81 81
construidas.
N Kildmy T
jiibio2AEiDS b3 |Numero de kil dmetros decarrétecas departamentales Ascendente | 2016 | 96472 | 83424 | 45832 55 55 45
con mantenimiento rutinario
N ilo
IND.03.AEL03.03 || umero de kilometros de carreteras departamentales Yoo 2016 0 512.16 0 0 0

con asfalto econdmico (bicapa)

AEL.03.04 MECANISMOS DE ARTICULACION COMERCIAL ADECUADOS A
PRODUCTORES; ORGANIZACIONES Y EMPRESAS

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 100%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por encima del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo verde.

Linea Base Logro Logro |Porcentaje|  Porcentsje de Porcentaje
e : Sentido - = e S A Ristada . |tmol tacié
Cédigo Denominacion - s Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Aju mplementacion
B Afio e Valor B naa s % % AHL (%)

MECANISMOS DE ARTICULACIGN COMERCIAL ADECUADDS A PRODUCTORES; ORGANIZACIONES Y EMPRESAS. (Prioridad

IND.O1.AEI.O3.04 L‘mmero de Plataformas de Infermacidn actualizadas ‘ Ascendenta 2016 ‘ 1 | 5 | 5

AEI.03.05 PRODUCTOS TURISTICOS DESARROLLADOS A NIVEL REGIONAL

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 100%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por encima del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo verde.

- S Linea Base Logro Logro |Porcentaje Porcentaje de Porcentaje
Cédigo : Denominacién : s 1 Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |Implementacicn
. e a0 @lor | 2023 | 2023 % % AB (%)

£103.05 UCTOS TURISTICOS DESARROLLADOS A NIVEL REGIONAL (Prioridad:3) =
IND.01.AF1.03.05 |Nimero de productos turisticos irgl ementados | ascendente J 2006 | o [ 1 | 1 100

AEI.03.06 SERVICIOS DE FORMALIZACION DE MANERA INTEGRAL EN ZONAS
RURALES Y COMUNIDADES CAMPESINAS

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 0%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

i Linea Base Logro Logro |Porcentaje | Porcentaje de Porcentzje
Cadigo Denominadén et = ; Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado 3
: Mo L | o % AS ()
AEL03.06 [SERVICIOS DE FORMALIZACION DE MANERA INTEGRAL EN ZONAS RURALES Y COMUNIDADES CAMPESINAS (Prioridad:3)
IND.01.AE1.03.06 |Numero de Titul os otorgados a pobladoeres rurales Ascendente 2016 301 600 0 0 0
Q
IND.02.AE1.03.06 |[Numero de titulos otorgados a comunidades campesinas Ascendente 2016 3 1 o 1] 0

AEI.04.01 SERVICIO DE SANEAMIENTO BASICO DE CALIDAD PARA LA
POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accidn
estratégica institucional que fue de 74%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.
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|ND.O1AEL04.01 Porcema;edeia poblacmn URBANAcon servicio de T 2016 37 100 93 33 93
alcantarillado 74
i
IND.02.AEL04.01 Porcentaje dela poblacidn RURAL con servicio de T 2016 277 20 wa 55 55
alcantarillado

AE|.04.02 SERVICIO DE AGUA DE CALIDAD PARA LA POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 87%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 95% pero por
encima de 75% del valor esperado, por lo que se encuentra dentro del seméaforo
amarillo.

Linea Base Logro Logro |Porcentaje | Porcentjede Porcentaje
Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado 0

Porcentajedela puhla:mn urbana con servicio de agua

IND.0O1.AE1.04.02 Ascendente 2016 30 13 63 63
potable segura
IND.02.AEL.04.02 PD:{:’MJE dela poblacion URBANC con servicio de agua Ascendente 2016 o8 100 59 ag 99 87
otable.
P j ifs i u
IND.03.AEL04.02 orcentaje dela poblacion RURAL con servicio de agua Ascendente 2016 378 o3 oz 100 100

potable

AE|.04.03 ASISTENCIA TECNICA FOCALIZADA A LOS OPERADORES EN AREAS
TECNICAS MUNICIPALES Y JASS

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 87%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 95% pero por
encima de 75% del valor esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo
amarillo.

Linea Base Logro | Llogro |Porcentaje| Porcentjede | Porcentye

Sentid =+ =
Codigo Denominacion : B‘:u:o = sior | E5PE72d0 | Obtenido | de Avance | Avance Ajusiado Implementacion
o | Valor | o623 | 2023 % % AB %)

AELO403 usrbemmmfm&.\msomnoﬁsm REAS TECNICAS MUNICIPALES Y JASS (Prioridad:4)

P 1
IND.OLAELDaO3 |Porcentaie de Asistencia Tecnica Municipal con gestign | - [ s L T . -

nivel 1 87
IND.02.AE1.04.03 F]’or:enl.uede operadores rurales (JASS) con gestidn nivel T —_— 2016 0 55 75 136 100

AEIL.05.01 ASISTENCIA TECNICA EN GESTION Y CONSERVACION DE AREAS
PROTEGIDAS DESARROLLADA EN LA REGION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 43%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

Sentido

Denominacion Eparai e

Codigo

— =

A TE CONSERVACION DE AREAS PROTEGIDAS DESARROL
DDI’CEI’IN]ES de funcionarios capacitados en gesh ony
conservacion doAreas Maturales Protegidas

IND.01.AEL05.01 Ascendente

AEI.05.02 GESTION SOSTENIBLE DE PRADERAS ALTO ANDINAS
DESARROLLADAS EN LA REGION
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Esta AEI no se encuentra registrado en el aplicativo Ceplan, pero se tiene me mencionar
que el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién estratégica institucional
100%, resultado obtenido de acuerdo al resultado obtenido de sus indicadores. El
resultado se encuentra por encima de 95% del valor esperado, por lo que se encuentra
dentro del semaforo verde.

Descripcion del Indicador Logrlm e,so’:ram Avances
N°® = Eneperoco alcanzados Fuente
Nombre del Indicador Afio 2023 44 .
Numero hectéreas de ecosistemas SUB GERENCIA
1 degradados que requieren su 30,000 31,200 |DE RECURSOS
recuperacion NATURALES

AEL05.03 ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA PARA LA GESTION Y
CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS EN APURIMAC

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 0%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

Sentido Linea Base Logro Logro |Porcentaje Porcentaje de Porcentaje
Cédigo Denominadén il > - E'speiqda Obtenido | de Avance Avance Ajustado |Implementacién
Ano o | 2023 | 2023 % g

AE | WCBNASBTENC“TECNEADPTRTUNR}_ LA GESTION iﬁé@ﬂiﬁ?@gﬂﬁﬁﬁiﬁf_ |
IND.O1.AFI.05.03 |porcentajes de dreas con conservacion regional ASW 2 o] 0 0 Q
AEL.05.04 ZONIFICACION ECOLOGICA ECONOMICA EN PROCESO DE

IMPLEMENTACION A LA POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 0%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

Sentido. Linea Base Logro | Logro |Porcentaje| Porcentajede Porcentje.
Cédigo — Denominacidn SMenE Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |Implementacion
= 2023 2023 % % AHL (%)
AEL0504 | ZONIFICACION ECOLOGICA ECON Roceso

porcentajes de Gobiernos Locales que utilizan la 2016

IND.O1.AF1.05.04 = 2
Zonificacion Ecoldgica y Econdomica

‘ Ascendente

AEL.06.01 APOYO SOCIAL DE FORMA INTEGRADA Y OPORTUNA A POBLACION
VULNERABLE

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 87%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 95% pero por
encima de 75% del valor esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo
amarillo.

(JREGIONAL DE APURIMAC
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S | Ut oo | topu romeniak | Pooeds | ol
codi Denominacion e ¢ ce 5
e E 5 Afio
IND.01.AE.06.01 . : Ascendente 2016 180 170 134 79 79
Residencial (ex aldea infantil}
IND.02.AEI.06.01 |Numero de Personas con Discapacidad - PCD atendidas Ascendente 2015 |18,500.00 |13,000.00|12,541.00 96 96
Numero de Consejos Consultives de Nifias, Nifios y
IND.03.AEI.06.01 |Adolescentes (CCONNA) creados e implementados en la Ascendente 2015 ND 84 78 93 93
regidn Apurimac. 87
Numero de personas que se benefician dela
IND.04.AEI.06.01 |implementacion del Plan Regional Contra la Trata de Ascendente 2016 ND 120 100 83 83
Personas.
i ARG b [POreetRIE e pabiacin AtUItO MayOrregitraday Ascendente | 2016 | ND & s 83 3
atendida en la regién de Apurimac.
AEI.06.02 CENTROS DE PREVENCION DE VIOLENCIA FiSICA Y SEXUAL

IMPLEMENTADOS PARA LAS MUJERES

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 63%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

= S Linea Base Logre Logro | Porcentaje Porcentaje de Percentaje
Cédigo ~ Denominacién SR Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajusado  [Implementacién
= SESESe e (RVaRt s | % % A8 (%)
CENTROS DE PREVENCIGN DE VIOLENCIA FISICA Y SEXUAL IMPLEMENTADOS PARA LAS MU id
IND.O1.AE1.06.02 Numero de centros de atencidn con servicio legal, s 4 2018 0 10 10 100 00
ST lesicolégico y social implementados gendente * ! 63
IND.02:E1,05.02; |PeTEentae de mujeres capacitadas en prevencion de Ascendente | 2016 0 20 5 25 5
violencia fisica y sexual.
AEI.06.03 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN OPORTUNIDADES Y

ACCESO AL MERCADO LABORAL; DESARROLLADA A LAS MUJERES DE
APURIMAC

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estrategica institucional que fue de 37%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

Cédigo

Denominacion

IND.01.AE1.06.03

_Senlidn
Esperado

Logro
Esperado

porcentajes de mujeres gue tienen acceso a opciones
laborales remuneradas.

IND.02.AEI.06.03

Ascendente

50

Logro
Obtenido

Porcentaje
de Avance

Porcentaje de
Avance Ajustado

Porcentsje

porcentaje de organizaciones de mujeres capacitadas
para promover el acceso de la mujer al mercado laboral.

Ascendente

43

35

AE (%)

37
!

AEI.06.04 INTERVENCION EN INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA MODERNIZADA
PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS EN LA

REGION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accidon
estratégica institucional que fue de 100%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por encima del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo verde.
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Linea Base Logro Logro |Porcentaje Porcentaje de Porcentaje
Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado | Implementacidn

2023 %

Denominacion

IND.01.AEL.06.04
Gobierno Regional

AEL.07.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN GESTION DE CONFLICTOS
SOCIO AMBIENTALES DE MANERA OPORTUNA A LAS COMUNIDADES
CAMPESINAS DE LA REGION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 50%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

Linea Base Logro | Logro |Porcentaje Porcentaje de Porcentaje
S Sentido . B A
Cadigo Denominacion Esperado | Obtenida | de Avance | Avance Ajusiado
Esperado [ | Afio sl Walor & oo 3T | s
RSN G TECNICA N TEGTAL BN GESTON G L oPORTUNA A s oMU

arcent: asist técnic
p. centajes de asistencia técnica de autoridades y P —_— 2016 0 a5 ND ND ND
lideres comunales en conflictos socio ambientales. 50

t de conflictos socio ambientales gestionad
porceniaies de o ! ! gestionados | ascendente | 2016 0 30 30 100 100

IND.C1.AEI.07.01

IND.02.AEI.07.01

oportunamente

AEL.07.02 PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES
IMPLEMENTADO PARA LA POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accidn
estratégica institucional que fue de 100%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por encima del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo verde.

e Linea Base Logro Logro |Porcentaje| Porcentajede Porcentaje
Cadigo Denominacién pa Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustada i
£l Aot = Valor | oes | oo % % ABL(%)

_ |PLAN DE PREVENGION Y REDUCCIO RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO PARA 7).

IND.O1.AEI.07.02

- " = r
parcentajes del plan de prevencion y reduccién del | Ascendente | 2016 } 2 30 T 30 100 100 100
riesgo implementado

AEL.07.03 PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION DE EMERGENCIA Y
DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 54%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

Sentido Linas Bate Logro Logro |Porcentaje | Porcenaje de Porcentaje
o DEno o Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado p 36
2 Esperado Afo Valor 2023 T Z i e

PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION DE EMERGENCIA Y DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO. (Prioridad 54

IND.O1.AELO7.03 Numero de Brigadas implementadas para la atencién Astmirisite 2016 i4 40 3 s 8
frente a emergencias y desastres 54
K I T i
IND.02,AE1.07.03 :umeza de Kits para la asistencia frente a emergencia y Ascendente 2016 574 1,200.00 | 2,500.00 208 100
esastres

AEL.08.01 PROGRAMA DE ORIENTACIC’)'N VOCACIONAL IMPLEMENTADO Y
DIFUNDIDO A LOS JOVENES DE LA REGION

75
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El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 100%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por encima del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo verde.

. Sex:id Linea Base Logro | Logro Porcentaje
Cédigo - Denominacién Esp:ra:u = Esperado | Obtenido Implementacidn
Ao |Vl | 0o | 2073 AEL (%)

PROGRAMA DE ORIENTACIGN VOCACIONAL IMPLEME!
Numero de jovenes que recibieron orientacion
vocacional para un puesto de trabajo

DO ¥ DIFUNDIDO A LOS JOVENES DE LA REGION (Prioridad:8
2018 l 2,081.00 [4,351.00 1493900

IND.01.AE1.08.01

I Ascendente

AEI.08.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN FORMALIZACION LABORAL A LA
POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 68%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

Linea Base . Tl je da P fe
Sentido Logro Logro |Porcentaje Porcentaje TR

- Avance Ajustado
Codigo . Denominacion e Ao s Esperado | Obtenido | de Avance Aj ;

_ |ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN FORMALIZACION LABORAL A LA
Numero de personas que recibieron asistencia técnica en

BLACION. {Prioridad:8)

IND.O1.AE1.08.02 Ascendente 2016 | 2,280.00 |3,450.00 | 4,464.00 129 100
formalizacion laboral
Nur Cibi =

|ND.02.AE108.02 |NUmere de personas que recibieron asistencia técnica en P 2016 | 2.550.00 | 3.580.00 | 3.436.00 %6 %
seguridad y salud en &l trabajo. 68
Numero de personas que recibieron asistencia técnica en

IND.03.AEL.08.02 |responsabilidad social empresarial y buenas pricticas Ascendente 2016 | 2,627.00 |4,063.00 344 8 8

laborales.

AEL.08.03 PLAN DE FISCALIZACION LABORAL; SEGUN NORMATIVA LABORAL;
IMPLEMENTADO A EMPRESAS DE LA REGION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 0%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

.Sérmdo Logro Logro |Porcentaje| Porcentaje de Porcentaje
Lodien PRciecin Ecperado Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado 36
2023 2023 % % AH (%)

Mumero de inspecciones de r.rabnjo realizadas a los
empleadores.

IND.01.AE1.08.03 ZDlEI 396 !’ 850 ‘ 0 0 0 0

| Ascendente

AEI.08.04 PLAN DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
DESARROLLADO ENTRE LOS ACTORES LABORALES

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 75%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra igual a 75% del valor esperado,
por lo que se encuentra dentro del semaforo amarillo.
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AEIL.09.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN EL GOBIERNO
REGIONAL

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 58%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

Linea Base Logro Logro |Porcentaje|  Porcentaje de Porcentaje

Sentido

Cadigo Denominadién erado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado.
g Esperado Afio Valor oo

2023 | 2023 % % AB (%)

IND.O1.AEL.D9.01 |porcentaje de Servidores Publicos capacitados. Ascendente 2016 10 25 14.5 58 58 58 I

AEI.09.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN EL GOBIERNO
REGIONAL

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 88%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 95% pero por
encima de 75% del valor esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo
amarillo.

S Linea Base Logro Logro | Porcentaje Porcentaje de Porcentaje
Codigo Denominacién Esperado | Obtenido | de Avance Avance Ajustado | Implementacion
Esperado Afio Valor

2023 2023 % % A ()
ANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN EL GOBIERNO REGIONAL (Prioridad:3) =
Numero de espacios de participacion ciudadana
funcionando (Presupuesto participativo, CCR, CAR,
Consejo Regional de Salud, Consejo Regional de
Educacidn, CAR, audiencias publicas).

AEI.09.03 GESTION INSTITUCIONAL POR RESULTADOS IMPLEMENTADA EN LA
ENTIDAD

AEL09.02

IND.01.AEI.09.02 Ascendente 2016 5 8 7 88 83 88

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 46%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

e Linea Base Logro Logro |Porcentaje | Percentsjede | Porcentaja
Cadigo Denaminacién S = | Esperado | Obtenido | de Avance | AvanceAjusado fImp'
- P Afio Valor 202 % % ABI 54}
A€0903  |GESTION INSTHUCIONAL POR RESULTADOS IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD (Priorida : E ‘
Mumero de documentos de gestion institucional
IND.01.AE1.09.03 |actualizados (PORC, PEI, POI, ROF, MOF, MAPRO,CAP, Ascendente 2016 2 9 4 44 44
TUPA, Diagnostico de Brechas)
IND.O3.AFLO9.03 Numero de procedimientos administrativos Acadea 2017 20 5 0 0 0 46
implementados y/o mejorados.
IND.04.AE1.09.03 |porcentaje del Presupuesto con enfoque por resultados. Ascendente 2016 ND 79 73.48 93 93

AEIL.09.04 PROCESOS ADMINISTRATIVOS AUTOMATIZADOS EN EL MARCO DEL
GOBIERNO ELECTRONICO EN LA ENTIDAD

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accidon
estratégica institucional que fue de 63%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.
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__ LineaBase Logro Logro |Porcentaje Porcentzje de Porcentajs

Sentido

Codigo = Denominacion Bper s

Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |implementacién
2023

j_mmm%nmnn

parcen(ajede procesos admmistrauvas automati zados a
través de TIC

porcentaje de cumplimiento del Portal de Transparencia
Estindar

IND.01.AEL.O9.04

Ascendente 2016 37 78 28 36 36

IND.02.AELCS.04 Ascendente 2016 50 a5 85 89 89

4. Conclusiones

- Los OEI que tuvieron un avance bajo en el afio 2023 fue el OEl 02 “Mejorar los
Servicios Educativos en la Regién Apurimac” mostrando un avance de 45% de
acuerdo al desarrollo y avance de sus indicadores.

- Con relacién a los 13 indicadores de los 9 objetivos estratégicos institucionales, 5
alcanzaron o estan por encima del 95%, 1 obtuvo un avance mayor al 75% pero
menor al 95% y 3 alcanzaron un avance menor al 75%: IND.02.0OEIL.01 tuvo un
avance de 73.33%, IND.03.0OEI.01 tuvo un avance de 55.22, IND.01.0EI.02 tuvo un
avance de 45%, IND.02.OEI.02 tuvo un avance de 45% y IND.01.0OEIL.06 tuvo un
avance de 48.39% como se observa en el cuadro siguiente.

- La ejecucion financiera durante el periodo fiscal 2023 a nivel de las Unidades
Ejecutora integrantes del Pliego, fluctuan entre el 81.5% y 99.8%. La Unidad
Ejecutora 201-752: REGION APURIMAC-TRANSPORTES CHANKA ha registrado
un avance financiero la mas baja del orden del 81.5% y las Unidades 101-750:
REGION APURIMAC-AGRICULTURA CHANKA, 301-754: REGION APURIMAC-
EDUCACION CHANKA, 302-1010: REGION APURIMAC-EDUCACION
COTABAMBAS, 304-1430: GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU han
registrado una ejecucién mas alta respectivamente del orden de 99.8%. El promedio
de ejecucion financiera a nivel de Pliego es del orden de 96.2%.

- De los 68 indicadores de las 40 acciones estratégicas institucionales, 23 han
superado la meta anual o estan por encima del 95%, 8 alcanzaron un avance mayor
al 75% y menor a 95% respecto a la meta anual programada, 30 presentaron una
ejecucion menor del 75% y 6 indicadores no se lograron medir por una inadecuada
programacion en el aplicativo Ceplan V.01., como se observa en el cuadro siguiente:

- Constantes reprogramaciones del Plan Operativo Institucional por inadecuadas
programaciones.

- Algunas fuentes de los indicadores tanto de Objetivos Estratégicos Institucionales y
Acciones Estratégicos Institucionales no son institucionales, sino son del INEI,
ENAHOQO, ENDES, etc; lo que distorsiona el valor alcanzado a nivel institucional, la
misma deber ajustada en la actualizacién o modificacion del siguiente PEL.

- La constante rotacion de personal en la mayoria de centros de costos, no permite
realizar una adecuada programacion y seguimiento del Plan Estratégico Institucional
y del Plan Operativo Institucional.

- La cultura de seguimiento y evaluacion del POl y PEI no es prioridad para los
operadores centros de costos, lo cuales solo buscan implementar mas no hacer el
respectivo seguimiento.

5. Recomendaciones
- Los resultados de los planes institucionales terminan ahi, pero esta dentro del marco
del sistema de planeamiento de la mejora continua por lo que se debe retroalimentar
a la primera fase, formulacion del Plan.
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- La definicién de los productos bienes y servicios en las Acciones Estratégicas del
Plan Estratégico Institucional no son las méas pertinentes para articularse en la
formulacion de las actividades operativas y consiguientemente para formular, lo que
se esta forzando en una AEl no adecuada. Consiguientemente el producto que
contribuye a lograr esta AEl no suma, lo que motiva realizar reajustes o
modificaciones en la elaboracion del PEI 2024 - 2029.

6. Anexos

v Matriz de compromisos
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC - Informe de Evaluacién Institucional VF

Gobicrra Frgianal

Anual 2023 Aaine

v" Reporte de ejecucién presupuestal por OEI y AEI con corte al 26 de marzo de
2024
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v" Reporte de seguimiento anual del PEI o enlace de publicacion en PTE.

https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-content/uploads/2024/04/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20PEI%20ANUAL %202023.pdf

v Reporte de seguimiento anual del POl o enlace de publicacién en PTE.

https://app.regionapurimac.qob.pe/transparencia/wp-content/uploads/2024/04/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20PQI%20ANUAL %202023.pdf

v Fichas de implementacion anual de las siguientes Unidades Ejecutoras.

UE : ~ Unidad Ejecutora

000747 REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL

000748 REGION APURIMAC- SEDE CHANKA

000749 REGION APURIMAC-AGRICULTURA APURIMAC

000750 REGION APURIMAC-AGRICULTURA CHANKA

000751 REGION APURIMAC-TRANSPORTES APURIMAC

000752 REGION APURIMAC-TRANSPORTES CHANKA

000753 REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC

000754 REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA

000755 REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC

000756 REGION APURIMAC-SALUD CHANKA

001010 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS

001011 REGION APURIMAC-EDUCACION CHINCHEROS

001037 REGION APURIMAC-HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA-ABANCAY
001038 REGION APURIMAC-HOSPITAL SUBREGIONAL DE ANDAHUAYLAS
001359 GOB.REG. APURIMAC- SUB REGION CHINCHEROS

001430 GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU

001431 GOB.REG. APURIMAC- EDUCACION HUANCARAMA

001432 GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION AYMARAES

001433 GOB. REG. APURIMAC- EDUCACION ABANCAY

001497 GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS
001498 GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD ABANCAY

0014399 GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD GRAU

001502 GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES

001538 GOB. REG. APURIMAC - EDUCACION ANTABAMBA

001546 GOB. REG. DE APURIMAC- GERENCIA SUB REGIONAL COTABAMBAS
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