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Resumen Ejecutivo 0 204
Los gobiernos regionales, segun su Ley Organica tienen por “finalidad esencial fomentar
el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el
empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de
sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales

de desarrollo”.

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestién que define la estrategia
del Pliego Presupuestal para lograr sus objetivos, a través de iniciativas disefiadas para
producir los bienes o servicios orientados a mejorar en el bienestar de la poblacién
apurimefia, para alcanzar dicho objetivo previamente se tiene que identificar los
recursos para materializar las Actividades Operativas e Inversiones en el POI.

En el marco del Ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, se desarrolla
la cuarta fase de “Seguimiento y la evaluacion” del PEI - POI correspondiente al afo
2023, que consiste en analizar informacién principalmente de los Objetivos Estratégicos
Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales definidos en el PEI, y las
metas de las actividades operativas e inversiones del POI, todo ello orientado a
“verificar el avance hacia el logro de la imagen del territorio deseado, asi como el uso
de los recursos asignados con ese fin. Ademas, se analizan los cambios ocurridos en la
vida de las personas (esperados o no esperados) y se generan informes periddicos que
permiten identificar alternativas para mejorar politicas y planes, con respecto a su disefio
o implementacion, para el logro de los objetivos planteados. De esta manera, el informe
de evaluacién institucional anual retroalimenta el ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua que esta orientado a resultados favorables para el bienestar de las
personas”.

En cumplimiento a la Guia para el seguimiento y evaluacién de Politicas Nacionales y
Planes del SINAPLAN del CEPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0061-2023-CEPLAN/PCD, se ha elaborado el presente Informe de
evaluacion Institucional correspondiente al afo 2023 del Gobierno Regional de
Apurimac.
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El objetivo de éste informe de evaluacion institucional es para verificar el avance en el
logro de los indicadores y metas respecto a lo programado orientado a contribuir al logro
de la imagen del territorio de Apurimac hacia el afo 2033, en esta evaluacion
pretendemos mostrar el grado de cumplimiento de los indicadores de resultado inicial
(13) e indicadores de producto (73) integrado en nueve (09) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) y de cuarenta y tres (43) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 — 2026 ampliado del Gobierno Regional de
Apurimac, el cual fue aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 396-2023-
GR.APURIMAC/GR. Dichos indicadores tanto de producto y de resultado inicial que el
Gobierno Regional de Apurimac debid entregar a la sociedad Apurimefia es de acuerdo
a su funcién y la mision correspondiente, para generar resultados intermedios en la
poblacion y que en el mediano y largo plazo generen cambios en la vida de las personas.
Dichos cambios de resultados es producto de la generacion de valor publico que se
materializa en la implementacién del PEIl. Cuyo resumen del logro de los resultados
presenta a continuacion:
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Con relacién a los 13 indicadores de los 9 objetivos estratégicos institucionales, 5
alcanzaron o estan por encima del 95%, 1 obtuvo un avance mayor al 75% pero
menor al 95% y 3 alcanzaron un avance menor al 75%: IND.02.0EI.01 tuvo un
avance de 73.33%, IND.03.0OEI.01 tuvo un avance de 55.22, IND.01.0OEI.02 tuvo un
avance de 45%, IND.02.OEI.02 tuvo un avance de 45% y IND.01.0OEI.06 tuvo un
avance de 48.39% como se observa en el cuadro siguiente.

Afio: 2023 OFATETSS  [75%-95%> |
Objetivos 3 1 5
Indicadores de

Objetivos 5 1 6

Fuente: reporte de seguimiento PEI 2021 - 2026

Resumen de logros obtenidos de los OEI en el periodo 2023

Cédigo O ~ oH :

: R : Alcanzado (%)
OEI01 BRINDAR SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA PROMOCIONAL; RECUPERATIVA Y DE REHABILITACION A LA POBLACION DE APURIMAC. 73
OEI02  |MEIORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGION APURIMAC. 15
OEL.03 MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS. 100
OFI04  |ALCANZAR EL ACCESO UNIVERSAL; SOSTENIBLE ¥ DE CALIDAD ALOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN LA REGION DE APURIMAC 100
QELOS PROMOVER EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA REGION 100
0EI06  |PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO DE OPORTUNIDADES EN LA REGION APURIMAC 74

QELO7

PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN LA REGION

100

QELD8

PROMOVER EL TRABAIO FORMAL Y DECENTE DE LA POBLACION APURIMERNA

100

OELLO9

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

75

Asimismo, se detalla los principales resultados alcanzados en los OEI durante el
ano 2023

o OEI 1

“BRINDAR SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA PROMOCIONAL,

RECUPERATIVA Y DE REHABILITACION A LA POBLACION DE APURIMAC.

El avance que obtuvo el OEl 1 fue de 64% de acuerdo a los resultados obtenidos de sus
indicadores que tienen una explicacién cuantitativa y como se muestra a continuacion:

_ UneaBase | fogro | Logro Porcentaje.
Cédigo De’numinadén : o ~ |Esperado | Obtenido Implementacio
= °C | 2023 | 2023 AB(R)
= SRINDAR SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA PROMOCIONAL; RﬁCUPERATN‘AY DE REHABILITACION A LA POBLACION DE 5 =
APURIMAC. {Prioridad:1)
IND.02.0EI.01 _|Tasa de mortalidad infantil | Ascendente 2015 [ 2372 | 15 | n 73 73 =
IND.O3.OEI.O1 _[Prevalencia de Anemia en menores de cinco afios | Ascendente [ 2017 [ 542 | a5 [ 2ass 55 55

El Indicador de “Tasa de mortalidad infantil”, la meta programada para el afio 2023
fue 15 por ciento, y el valor obtenido para el afio 2023 fue de 11% segun la fuente de
SINADEF.
Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor

programado del afio 2023. Lo que representa el 73% de lo programado.

Algunos factores que incidieron en la meta para el afio 2023 son los trabajos de
promocion y prevencion de enfermedades respiratorias, enfermedades infecciosas,
deficiencias nutricionales, etc,;
Hospitales y redes de salud de Apurimac.

...........

1rvdez
ANEA!» IENT
O TERRIT r)r;?.\.v

conducidos por la Direccion Regional de Salud,



mao
MIENTO

AMIENTG TERRITORIAL

A

Sssscaa

i
PLANEA|

nor Ot
YA MD‘CFON

4

Kby

® . .

I i N,

o &
: ¥

< PR

. w HRSES
a4 s
®: [y
o] i Vg

= : gl_
®: z
& wis

o e =

. § H :"'z
tu 225

Qa [] W
.o 1o
Q v e

PO N1
.at 3} I Coo
HEet1

~ T

=
Sypé
SR

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC - Informe de Evaluacion Institucional V&Y
Anual 2023 APURIMAC

Sin embargo, se debe mencionar que hubo una inadecuada programaciéon en el
Aplicativo Ceplan, del “sentido esperado” del indicador ya que en el aplicativo este
indicador se muestra como ascendente, cuando debid ser descendente. Dada esta
explicacion el resultado obtenido en el para el afio 2023 estaria sobre pasando con el U

logro esperado.

El Indicador de “Prevalencia de Anemia en menores de cinco afios”, la meta
programada para el afio 2023 fue 45 por ciento, y el valor obtenido para el afio 2023

fue de 24.85% segun la fuente de SIEN.
Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor

programado del afio 2023. Lo que representa el 55.22% de lo programado.

Sin embargo, se debe mencionar que hubo una inadecuada programacion en el
Aplicativo Ceplan, del “sentido esperado” del indicador ya que en el aplicativo este
indicador se muestra como ascendente, cuando debid ser descendente. Dada esta
explicacion el resultado obtenido en el para el afio 2023 estaria sobre pasando con el

logro esperado.

e« OEI N° 2 “MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGION
APURIMAC”.

El avance que obtuvo el OEI 1 fue de 45% de acuerdo a los resultados obtenidos de
sus indicadores que tienen una explicacién cuantitativa y como se muestra a

continuacion:

o d;: Linea Base Logro Logro |Porcentaje| Porcentajede Porcentge
Cédigo Denominacién s | Esperado | Obtenida | de Avance | Avance Ajustado  |Implementacion
e Ao | alor Fivonal [hon % % AB ()

OELO2 MEIORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGION APURIMAC. (Prioridad:2) 45

porcentaje de estudiantes que logran resultados
satisfactorios en la prueba censal ECE - Educacién
Primaria Matematica 4 grado

porcentaje de estudiantes quelogran resultados
satisfactorios en la prueba censal ECE - Educacion
Primaria Comunicacién 4 grado

IND.01.0EI1.02 Ascendente 2016 203 60 27 45 45
45

Ascendente 2016 221 60 27 45 45

IND.02.0EI.02

El indicador de “Porcentaje de estudiantes que logran resultados satisfactorios
en la prueba censal ECE - Educacién Primaria Matematica 4 grado”, la meta
programada para el afio 2023 fue 60 por ciento, y el valor obtenido para el afio 2023
fue de 27% segun la fuente de UMC MINEDU.

Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor
programado del afio 2023. Lo que representa el 45% de lo programado. Segun la
fuente UMC MINEDU “Evaluaciéon Nacional de Logros de Aprendizaje de Estudiantes”
el logro alcanzado en Apurimac en este indicador es un promedio de logro satisfactorio
de 27%, que estad muy lejos de la meta programada.

El indicador de “Porcentaje de estudiantes que logran resultados satisfactorios
en la prueba censal ECE - Educacién Primaria Comunicacion 4 grado”, la meta
programada para el afio 2023 fue 60 por ciento, y el valor obtenido para el ano 2023
fue de 27% segun la fuente de UMC MINEDU.

Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor
programado del afo 2023. Lo que representa el 45% de lo programado. Segun la
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fuente UMC MINEDU “Evaluacion Nacional de Logros de Aprendizaje de Estudiantes”
el logro alcanzado en Apurimac en este indicador es un promedio de logro satisfactorio
de 27%, que esta muy lejos de la meta programada.

e OEI N° 3 “MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES
ECONOMICOS”.

El avance que obtuvo el OEI 1 fue de 100% de acuerdo a los resultados obtenidos de
sus indicadores que tienen una explicacién cuantitativa y como se muestra a
continuacion:

=3 Linea Base Logro | Logro |Porcentaje| Porcensjede Porceniaje
g EETES Sentido 5 ? e e
Cédigo Denominacién i v valor | FePErado | Obtenido | de Avance wance Aj - (implemenf
; 2 o | Vakr | 2023 | 2023 % —% AR (%)
OELO3 MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS AGE.NTES ECONOMICOS. (Prioridad:3) 100
IND.O1.OELD3  |indice de compatitividad regional | Ascendente [ 2016 | 16 [ 15 | 1s 100 100 100

El indicador de “indice de competitividad regional” la meta programada para el
afno 2023 fue 15 por ciento, y el valor obtenido para el afio 2023 fue de 15% segun
fuente Instituto Peruano Econdmico (IPE) 2023, el cual evaltua la competitividad de las
25 “regiones” del Perl, en base a un total de 45 indicadores, los cuales han sido
agrupados en seis grandes pilares: Entorno Econdémico, Laboral, Educacion, Salud,
Infraestructura, e Institucionalidad; la realidad de las regiones incluyen informacién del
ranking por departamentos y/o regiones, cuyo resultado en el afio 2023 para Apurimac
fue ubicarse en el ranking de puesto 15, comparada con respecto a la evaluacion del
afio 2022, la ubicacion del ranking se mantiene en el puesto 15.

Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido logro alcanzar al valor programado
del afio 2023. Lo que representa el 100% de lo programado.

e OEI N° 4 “ALCANZAR EL ACCESO UNIVERSAL, SOSTENIBLE Y DE
CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN LA REGION DE
APURIMAC”

El avance que obtuvo el OEI 4 fue de 100% de acuerdo a los resultados obtenidos de
sus indicadores que tienen una explicacion cuantitativa y como se muestra a
continuacién:

; Linea Base Logra logro |Porcentaje| Porcentzjede Porcentaje
- 2 i Sentido =i A Gstada Himok ic
Cédigo = Denominacién i 2 Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Aj
2 afia gl aVeor a0 il o003 % — AEL (%)

ALCANZAR EL ACCESO UNIVERSAL; SOSTENIBLE Y DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN LA REGION DE
APURIMAC (Prioridad:a)
Porcentaje de acceso al consumo de agua de calidad en

Ia poblacidn dela regidén Apurimac

OELO4 100

IND.01.0ELD4

| Ascendente I 2016 I 7 | 27 | 97 359 100 100

El indicador de “Porcentaje de acceso al consumo de agua de calidad en la
poblacién de la region Apurimac’, la meta programada para el afio 2023 fue 27 por
ciento, y el valor obtenido para el afio 2023 fue de 97% segun la fuente INE| Encuesta
Nacional De Programas Presupuestales 2022.

Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido logro superar al valor programado
del afio 2023. Lo que representa el 100% de lo programado.
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e OEI N° 5 “PROMOVER EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES EN LA REGION

El avance que obtuvo el OEI 5 fue de 100% de acuerdo a los resultados obtenidos de

sus indicadores que tienen una explicacion cuantitativa y como se muestra aO

continuacion:

Linea Base Logro Logro |Porcentaje Porcentaje de Porcentaje
cadi Denaminacis geninio i Avance Ajustado é
igo nominacion Esperado AR e Esperado | Obtenido | de Avance
2 2ot | 2023 | 2023 % % AH (%)
OELOS PROMOVER EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA REGION (Prioridad:S) 100
porcentaje de hectireas de ecosistemas conservados
IND.01.0ELOS : Ascend 2 :
recuperados y aprovechanios cendente 2016 2.5 5 5.2 104 100 100

El indicador de “porcentaje de hectiareas de ecosistemas conservados,
recuperados y aprovechados”, la meta programada para el afio 2023 fue de 5 por
ciento, y el valor obtenido para el afio 2023 fue de 5.2% segun la fuente Gerencia
Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido logro superar al valor programado
del afio 2023. Lo que representa el 100% de lo programado.

« OEI N° 6 “PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO
DE OPORTUNIDADES EN LA REGION APURIMAC”

El avance que obtuvo el OEI 6 fue de 74% de acuerdo a los resultados obtenidos de
sus indicadores que tienen una explicacién cuantitativa y como se muestra a
continuacion:

e Linea Base Logro Logro |Porcentaje | Porcentajede Porcentaje

n - ] ;

Cadigo Denominacién = rla:o 2 o Esperado | Obtenido | de Avance | AvanceAjustado |Implementacion
B e or | 2023 | 2023 % % ~ AB (%)

OELO6 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO DE OPORTUNIDADES EN LA REGION APURIMAC (Prioridad: 74

IND.01.OEI06 _ |Tasa de subempleo femenina [ Ascendente [ 2016 | 32 | 31 | 15 43 a8 =

IND.02.0ELO6 Porcentaje de violencia familiar y sexual registrados | Ascend I 2016 I 17 [ 405 | 674 166 100

El indicador de “Tasa de subempleo femenina”, la meta programada para el aho
2023 fue de 31 por ciento, y el valor obtenido para el afio 2023 fue de 15% segun la
fuente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Al respecto se podria afirmar que aparentemente el valor obtenido no logro alcanzar
al valor programado del afio 2023. Lo que representé el 48.39% de lo programado.

Sin embargo, se debe mencionar que hubo una inadecuada programacién en el
Aplicativo Ceplan, del “sentido esperado” del indicador ya que en el aplicativo este
indicador se muestra como ascendente, cuando debid ser descendente. Dada esta
explicacion el resultado obtenido para el afio 2023 estaria sobre pasando con el logro

esperado.

El indicador “Porcentaje de violencia familiar y sexual registrados”, la meta
programada para el afio 2023 fue de 40.5 por ciento, y el valor obtenido para el afio
2023 fue de 67.4% segun la fuente Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido logro superar al valor programado
del afio 2023. Lo que representa el 100% de lo programado.
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« OEI N° 7 “PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN UN
CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN LA REGION”

El avance que obtuvo el OEI 7 fue de 100% de acuerdo a los resultados obtenidos de
sus indicadores que tienen una explicacion cuantitativa y como se muestra a
continuacion:

st Linea Base Logro Logro |Porcentaje Pm de | Pumamie
Cédigo Denominadén erar:z e : Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |Implementacién
: : SR Aol Vi s | ia0as % = A8 (A)
OEL.07 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN LA REGION (Prioridad:7] 100 100
IND.O1.0E1.07 Porcentaje de poblacidn afectada antela ocurrencia de TP R 2016 | ND I 10 l 0 100 100 100
un desastre

El indicador “Porcentaje de poblacion afectada ante la ocurrencia de un
desastre”, la meta programada para el afio 2023 fue de 10 por ciento, y el valor
obtenido para el afio 2023 fue de 10% segun la fuente SINPAD V.2 COER APURIMAC.
Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido logro alcanzar al valor programado
del afio 2023. Lo que representa el 100% de lo programado.

El total de Poblacion afectada por desastres durante los Ultimos 6 afios en la Regién
Apurimac representan el 10% de la poblacién total y que fueron atendidos durante el
afio 2023 de poblacion afectada ante la ocurrencia de un desastre, con la entrega de
bienes de Ayuda Humanitaria de los almacenes adelantados de cada provincia y el
almaceén central de BAH. Sin embargo, se debe mencionar que hubo una inadecuada
programacion en el Aplicativo Ceplan, del “sentido esperado” del indicador ya que en
el aplicativo este indicador se muestra como ascendente, cuando debié ser
descendente. Dada esta explicacion el resultado obtenido el para el afio 2023 de todas
maneras estaria alcanzando al valor esperado.

e OEI N° 8 “PROMOVER EL TRABAJO FORMAL Y DECENTE DE LA
POBLACION APURIMENA”

El avance que obtuvo el OEIl 8 fue de 100% de acuerdo a los resultados obtenidos de
sus indicadores que tienen una explicacion cuantitativa y como se muestra a
continuacion:

e Linea Base Logro Logro |Porcentaje | Porcentjede | Porcentzje
codigo Denominacién e Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |Implen i
i fio el S 0es s % =% A £4)
OELO8 PROMOVER EL TRABAJO FORMAL Y DECENTE DE LA POBLACION APURIMENA (Prioridad:8) 100 100

IND.01.OELO8 |porcentaje de emplea informal | ascendente | 2016 | s04 [ e0 | w7 145 100 100

El indicador “Porcentaje de empleo informal”, la meta programada para el afio 2023
fue de 60 por ciento, pero a la fecha todavia no existe un valor obtenido para el afio, por
lo que el responsable del indicador manifiesta seguir considerando el resultado del 2022
que fue de 2023 por y el valor obtenido para el afio 2023 fue de 87.6% segun fuente
INEI.
Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido se encuentra muy lejos de lo
programado. Sin embargo, se debe mencionar que hubo una inadecuada
programacion en el Aplicativo Ceplan, del “sentido esperado” del indicador ya que en
el aplicativo este indicador se muestra como ascendente, cuando debié ser

3 2. GOBIERN
7, SOBIERNO ReGlo

: LOEAPURIMAe @ BES T S A aaenen e d
@ Cl ifl%,_ . URIMAC WL s mao 8
.......... St
Cremnanees C. DE PLANEARCE ToRAL
Econ ATHy Ta e, . 2 NTE RECIOCIONAMIENTO TR
Sa st komeT Naryie: S

< IVUAMENTO TERRIENTO'Y )




ey
At
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC - Informe de Evaluacion Institucional VnF

Anual 2023 APURIMAC

descendente. Dada esta explicacion el resultado obtenido en el para el afio 2023
estaria muy lejos de obtener el logro esperado.

e OElI N° 9 “Fortalecer la Gestion Institucional del Gobierno Regional de
Apurimac”

El avance que obtuvo el OEI 9 fue de 100% de acuerdo a los resultados obtenidos de
sus indicadores que tienen una explicacion cuantitativa y como se muestra a
continuacion:

; o _ LineaBase logro | Llogro |Porcentaje| Porsenigjede Porcentgje
Cédigo Denominacién = -nrla:u = e Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |Implementacion
=5 2 Valor | 2023 | 2023 % % ABL (%)
OELO9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC (Prioridad:3) 75 75
IND.01.0E1.09 Numer_a de documentos de gestidn institucional e 2016 3 7 3 75 75 75
actualizados

El indicador “Nimero de documentos de gestion institucional actualizados”, la
meta programada para el afio 2023 fue de 4 documentos de gestion actualizados, y el
valor obtenido para el afio 2023 fue de 3 documentos actualizados.

Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor
programado del afio 2023. Lo que representa el 75% de lo programado.

» Sintesis de la Situacion de las AEI

De los 68 indicadores de las 40 acciones estratégicas institucionales, 23 han superado
la meta anual o estan por encima del 95%, 8 alcanzaron un avance mayor al 75% y
menor a 95% respecto a la meta anual programada, 30 presentaron una ejecucion
menor del 75% y 6 indicadores no se lograron medir por una inadecuada programacion
en el aplicativo Ceplan V.01., como se observa en el cuadro siguiente:

[75%-95%>

Afio: 2023
Acciones 23 8 9
Indicadores de Acciones 30 15 23

Resumen de logros obtenidos de las AEI en el periodo 2023

_Cédigo

Linea Base = :
Sentido logro | Logro Porcentaje E:ﬁm: R
Denominacién Eeooado Esperado | Obtenido | de Avance Ajustado Implementacion
e Valor | 2023 2023 % s AEI (%)

%

porcentaje de usuarios satisfechos con

especializada

IND.O1.AEI

4 40 56 56
.01.01 los Servicios de Salud REcEEnte! | 2His i L
IND.02.AE| | porcentaje de poblacién atendida por Ascendente | 2016 | 32.3 64 96.19 150 100
.01.01 consulta externa
I(I‘]Jf!gf.AEl porcentaje de poblacion con atencion Ascendente | 2016 0.2 7 252 6 %

64

IND.0O1.AEl | porcentaje de nifios menores de 36 Ascendente 5016 | &3 79 62.4 79 79 a8
.01.02 meses con CRED completo i
ey = GOBIER
DE APURIMAC @ NORE APURIMAC
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porcentaje de partos atendidos en
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IND.O2.AE!l | porcentaje de nifios con vacunas Ascendente | 2016 | 85.3 98 83 85 35
.01.02 completas
IND.03.AEI porcentaje de Nifios menores de 36
SO meses que Recibieron Suplemento de Ascendente | 2016 | 46.2 70 153.2 219 100

.01.03

porcentaje de TARGA (Tratamiento

edad gestacional menor a 37 semanas

.01.03 Establecimientos de Salud en Zona Rural o | b ES. 9.2 100 100
100
IND.02.AEI | porcentaje de recién nacidos vivos con Ascendente | 2016 | 12.5 7 7 100 100

IND.OL.AEI

prueba rapida VIH.

Ig‘f &LAEI Antirretroviral de Gran Actividad) en Ascendente | 2016 80 95 97 102 100
o personas viviendo con VIH/SIDA (PVV) 94
Igi)&z.AEl Porcentaje de hombres y mujeres con Asearidente: | 12016, | 573 84 74 g 8

.01.10

IND.O1.AEI
.02.02

IND.O1.AEl
.02.03

IND.O1.AEl
.02.04

IND.O1.AEl
.02.05

porcentaje de instituciones educativas

Porcentaje de Institutos Superiores
Tecnoldgicos y Pedagdgicos Adecuados

porcentaje de Instituciones Educativas

_estdndares de calidad

de atencion ambulatoria

EBR que cuentan con una infraestructura

adecuada

para el Licenciamiento.

Especiales que prestan servicios con

porcentaje de Instituciones en Educacion
Basica Alternativa que prestan servicios

con estandares de calidad

B Yz Nz
PSRN AN e A NEARIENTTF

R’?lr.—)qml_

Ascendente

Ascendente

Ascendente

2016 16

2016 25

2016 20

2016 20

50

60

39

29

80

porcen de pers con ML o
.01.05 Leishmaniasis tratadas RAEERECHIE) | 12010 - =5 & =2 92
IND.O2.AEI porcentaje de Persor]a.s con S0
01.05 enfermedades Zoonoticas tratadas Ascendente | 2016
o {Hidatidosis, Fasciolasis, Teniasis y Rabia)
IND.O1AEI - porcentaje de personas de 5 afios a mas ]
o1 '06 i con valoracién clinica de factores de Ascendente | 2016 37 55 58 105 100 100
7 . riesgo -
IND.0O1.AEl | porcentaje de mujeres en el SIS
0107 atendidas con examenide Paparicolagy Ascendente | 2016 211 70.5 87.7 124.3972 100 100
IND.O1.AEl | porcentaje de personas atendidas con
.01.09 problemas y trastornos en salud mental fecapugnte; |, 2016 | 435 az 4 L 0 0
| TA : |

= e Lo = 5 == == — === == j
IND.OLAEI porcentaje de atendidos de prioridades

St Iy IV segin norma técnica en médulos Ascendente | 2016 ND 48 333 69 69 69

60 60

39 35

29 29

80 80
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INDOLAEL !\lumero de microcuencas
03.01 implementadas con gestion integral de Ascendente | 2016 1 9 5 56 56
o recursos hidricos
Numero de hectareas de Recuperacion
IND.O2.AE! . » .
03.01 de la capacidad de infiltracion y Ascendente | 2016 ND 30,000.00 | 10,167.34 34 34

IND.O1.AEl

Numeros de kildbmetros de carreteras

.03.02 para los agentes econémicos AscEndenie | (2010 4 15 18 8 L
IND.02.AE| | Numero de sistemas de riego tecnificado
03.02 Rt o Ascendente | 2016 12 16 16 100

.03.03

IND.O1.AEI
.03.04

IND.OLAE! |
03.05

IND.OLAEI |
03.06

) (bicapa)

Numero de Plataformas de Informacion
actualizadas

NuUmero de productos turisticos
implementados

pobladores rurales

Ascendente

Ascendente

Ascendente

03.03 il BRI Ascendente | 2016 | 34.1 40 32.52 81 81
Numero de kilometros de carreteras
IBJ?E).C(’J?.Z.AEI departamentales con mantenimiento Ascendente | 2016 9624'7 834.24 458.32 55 55
o rutinario
IND.03.AEI Nimero de kilémetros de carreteras
pany departamentales con asfalto econémico | Ascendente | 2016 0 512.16 0 0 0

100

100

IND.O2.AEI
.03.06

IND.O1.AEl
.04.01

Numero de titulos otorgados a
comunidades campesinas

Porcentaje de la poblacion URBANA con
servicio de alcantarillado

Ascendente

Ascendente

2016 87

100

93

IND.02.AEI
.04.01

IND.O1.AEI

Porcentaje de la poblacién RURAL con
servicio de alcantarillado

Porcentaje de la poblacion urbana con

Ascendente

2016

aa

55

55

.04.02

IND.O1.AEI

servicio de agua potable

Porcentaje de Asistencia Técnica

Ascend 2016 30 19 63 63
.04.02 servicio de agua potable segura seRncents g 7
IND.02.AE! Po;c.e.ntage de la poblacion URBANO con Ascendents | 2016 08 100 99 99 99
.04.02 servicio de agua potable.
IND.03.AE| | Porcentaje de la poblacién RURAL con Ascendente | 2016 | 87.8 a8 a8 100 100

t 8.7 100 73 73 73
.04.03 Municipal con gestion nivel 1 ReRErenTe | 26T
IND.02.AEI Porcente!;‘e dg operadores rurales (JASS) Ascendente | 2016 0 55 75 136 100
.04.03 con gestion nivel 1

0 2u3

100

45

74

87

87

IND.O1.AEl

&
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orcentajes funcionarios capacitados
en gestion y conservacién de Areas
Naturales Protegidas
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IND.O1.AEI
.05.03

IND.O1.AEI
.05.04

&

porcentajes de dreas con conservacion
regional

porcentajes de Gobiernos Locales que
utilizan la Zonificacién Ecolégicay
Econdmica

Numero de beneficiarios de los Centros

Ascendente

Ascendente

2016

2016

ND

ND

75
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.06.01

IND.O1.AEI

Apurimac.

NuUmero de centros de atencion con

Iggé}]‘l_AEl de Atencidn Residencial (ex aldea Ascendente | 2016 180 170 134 79 79
. infantil)
IND.O2.AEI | Nimero de Personas con Discapacidad - 18,50
A t 2015 13,000.00 | 12,541.00 96 96
06.01 PCD atendidas scendente 0.00
Numero de Consejos Consultivos de
IND.O3.AEI | Ninas, Nln.os y Adolescentes (CCON_I\'IA) Ascendente | 2015 ND 84 73 93 93
.06.01 creados e implementados en la regidn
Apurimac.
IND.O4.AEI Numero de personas que se benefician
. de la implementacion del Plan Regional Ascendente | 2016 ND 120 100 83 83
.06.01
Contra la Trata de Personas.
IND.OS.AE] Porcentaje de poblacidn Adulto Mayor
o registrada y atendida en la regidn de Ascendente | 2016 ND 6 L3 83 83

.06.02

IND.O1.AEl

prevencion de violencia fisica y sexual.

06.02 servicio legal, psicoldgico y social Ascendente | 2016 0] 10 10 100 100
T implementados
IND.02.AEIl | Porcentaje de mujeres capacitadas en AcEERdERTE 25 25

.06.03

IND.O1.AEI
.06.04

la mujer al mercado laboral.

Numero de infraestructura deportiva
intervenidas por el Gobierno Regional

Porcentaje de asistencia técnica de

Ascendente

2016

100

?orce.ntaje de mujeres que tienen acceso Ascendente | 2016 0 50 20 a0 40
.06.03 a opciones laborales remuneradas.
IND.02.AEI Porcentaje de organizaciones de mujeres
S capacitadas para promover el acceso de Ascendente | 2016 34 43 15 35 35

.07.01

IND.O1.AEI
.07.02

reduccidn del riesgo implementado

ambientales gestionados oportunamente

porcentajes del plan de prevencion y

Numero de Brigadas implementa >

IND.01.AEI
07 :11 AE autoridades y lideres comunales en Ascendente | 2016 0 95 ND ND ND
o conflictos socio ambientales.
IND.02.AEI j i i
El | porcentaje de conflictos socio Aesendents | P06 0 20 30 100 100

.07.03

ACONDIC I

a emergencia y desastres

an,
SL'QrG?ER

.01.AEI .
[37[,3(%1 AR para la atencién frente a emergencias y Ascendente | 2016 14 40 3 8 8
o desastres
IND.02. de Ki I i i
2.AEl | Numero de Kits para la asistencia frente Ascertente: | 2018 624 1,200.00 2,500.00 208 100

87

63

37

50

54
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IND.O1 AEI Nl..lmeru_cllejoven?s que recibieron 2,081,
08.01 orientacion vocacional para un puesto de | Ascendente | 2016 00 4,351.00 4,989.00 115 100 100

ajo

Numero de personas que recibieron

IND.O1.AEI % g g 2,280.

08.02 asistencia técnica en formalizacion Ascendente | 2016 ’00 3,450.00 4,464.00 129 100

. laboral
Numero de personas que recibieron .

IND.02.AEI i o g . 2,550. ( ’

08.02 asistencia t'ecnu:a en seguridad y salud Ascendente | 2016 a0 3,580.00 3,436.00 96 96 U 68 d U ,3
en el trabajo.
Numero de personas que recibieron

.03.AEIl istencia técni ili 3
IND.O3.AE as:s‘ encia tecmc_a en responsat(:thfiad Ascendente. | 2018 2,627 4,063.00 344 3 3
.08.02 social empresarial y buenas practicas 00

laborale

IND.O1.AEl | NUmero de inspecciones de trabajo
.08.03 realizadas a los empleadores.

Ascendente | 2016 396 850 0 0 0 o

Ascendente | 2016 337 512 383 75 75 75

IND.OL.AEI
08.04

Numero de conciliaciones entre actores
laborales

Porcentaje de Serwdores Pubhcos
capacitados.

"IND.OLAEI

2016
09.01 Ascendente (o}

Numero de espacios de participacion
ciudadana funcionando (Presupuesto
participativo, CCR, CAR, Consejo Regional | Ascendente | 2016 5 8 7 88 88 88
de Salud, Consejo Regional de Educacion,
CAR, audiencias publicas).

IND.O1.AEI
.08.02

Numero de documentos de gestion
IND.O1.AE| | institucional actualizados (PDRC, PEI,

09.03 POI, ROF, MOF, MAPRO,CAP, TUPA, pesaicnts | 2018 | 2 ’ 4 e o
Diagndstico de Brechas)
IND.O3.AEI Numero de‘procedimientos 46
09.03 administrativos implementados y/o Ascendente | 2017 20 25 0 0 0
mejorados.
IND.04.AEl | Porcentaje del Presupuesto con enfoque Ascendente | 2016 ND 79 73.48 93 93

.09.03 por resultados.

IND.0O1.AEl | porcentaje de procesos administrativos

78 28 6 36
.09.04 automatizados a través de TIC ASESTmESIE ) BOIR 37 3

63
IND.02.AE| | porcentaje de cumplimiento del Portal

Al dent 016 95 85 89 89
.09.04 de Transparencia Estandar SRR i, 2 R

Asimismo, se detalla los principales resultados alcanzados en las AEI durante el afio
2023.

AEL01.01 SERVICIOS DE SALUD RENOVADOS QUE BRINDEN ATENCION CON
ESTANDARES DE CALIDAD A LA POBLACION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores
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| Descripcibndelincicador  |Logrosesperados| Ances |
N® : - [|enelperiodo | alcanzmdos | Fuente
S e —— 312023 = Ly e
- NombredelIndicador | Al 2023 e
0 0 - — =
/«de. u.suanos satisfechos con los 7300% 4000% e
Servicios de Salud
2 7> de poblacion atendida por consulta 4.00% o | Eie
externa
) e ‘e
3 % de poblacién con atencién i 3505 SR

especializada

La meta programada para el afio 2023 fue de 72 por ciento, y el valor obtenido para el
afio 2023 fue de 40% segun la fuente SERQUAL. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que representa
el 55.56% de lo programado.

La meta programada para el afio 2023 fue de 64 por ciento, y el valor obtenido para el
ano 2023 fue de 96.19% segun la fuente HIS MINSA. Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido logro superar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 100% de lo programado.

La meta programada para el afio 2023 fue de 7 por ciento, y el valor obtenido para el
afno 2023 fue de 2.52% segun la fuente HIS MINSA. Al respecto se puede afirmar que
el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 36% de lo programado.

AEI.01.02 ATENCION INTEGRAL DE SALUD; PARA REDUCIR LA DESNUTRICION
CRONICA Y ANEMIA DE NINOS MENORES DE 5 ANOS

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

- Descripcion del Indicador Logros esperadas| Avances
N°® 5 > - en el periodo alcanzados Fuente
: al 3
Nombre del Indicador Ao 2023 22
% de nifios menores de 36 meses
L Y HIS MINSA
1 con CRED completo 72:00% 62:40%
o )
%e de ninos con vacunas 98.00% 83.00% HIS MINSA
2 completas
% de Nifios menores de 36 meses
3 que Recibieron Suplemento de 70.00% 153.20% | HIS MINSA

Hierro

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 79 por ciento, y el valor obtenido para
el afo 2023 fue de 62.40% segun la fuente HIS MINSA. Al respecto se puede
afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023.
Lo que representa el 78.99% de lo programado.

2. Lameta programada para el afio 2023 fue de 98 por ciento, y el valor obtenido para
el afno 2023 fue de 83% segun la fuente HIS MINSA. Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 84.69% de lo programado.

3. La meta programada para el afio 2023 fue de 70por ciento, y el valor obtenido para
el afo 2023 fue de 153.20% segln la fuente HIS MINSA. Al respecto se puede
afirmar que el valor obtenido logro superar al valor programado del afio 2023. Lo
que representa el 100% de lo programado.
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AEL.01.03 ATENCION INTEGRAL PARA LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD
MATERNO NEONATAL

Esta accidn estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Descripcion del Indicador Logros esperados|  Avances =
= N2 en el periodo alcanzados | Fuente
: 5 al 2023.
Nombre del Indicador Adio 2023
% de partos atendidos en
1 Establecimientos de Salud en 98.80% 99.20% CNV
Zona Rural
% de recién nacidos vivos con
2 edad gestacional menor a 37 7.00% 7.00% CNV

Ssemanas

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 98.80 por ciento, y el valor obtenido
para el afio 2023 fue de 99.20% segun la fuente CNV. Al respecto se puede afirmar
qgue el valor obtenido logro superar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 100% de lo programado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 7 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 7% segun la fuente CNV. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que representa
el 100% de lo programado.

AEIL01.04 ,ATENCIC')N INTEGRAL PARA DISMINUIR LA TBC; VIH/SIDA; EN LA
POBLACION.

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Descripcion de! Indicadar Logros esperados| - Awances =
N® en el periodo alcanzados |  Fuente
al 2023.

Nombre de! Indicador Ai02023

% de TARGA (Tratamiento
Antirretroviral de Gran Actividad)

1 o 95.00% | 97.00% |HIS MINSA
en personas viviendo con
VIH/SIDA (PVV)
: -

2 4 da hombres y mujeres con 84.00% 74.00% | HIS MINSA

prueba rapida VIH.

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 95 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 97% segun la fuente HIS MINSA. Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido logro superar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 100% de lo programado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 84 por ciento, y el valor obtenido para
el ano 2023 fue de 74% segun la fuente HIS MINSA. Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 88.1% de lo programado.

AEL01.05 INTERVENCIONES  SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS EN LA POBLACION EN
RIESGO

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores
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 Descripcicndel dicador  [Logroseesperados|  Aances

Ne el = : ~ |enelperiodo | alcanzdos | Fuente
: ; — ?
- Nombre del Indicador : A0 2023 al 20? .

% de personas con Leishmaniasis
tratadas

% de Personas con enfermedades
Zoonodticas tratadas (Hidatidosis, 100.00% 88.25% NEF LAB
2 Fasciclasis, Teniasis y Rabia)

92.00% 85.00% | NEF LAB

La meta programada para el afio 2023 fue de 92 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 85% segun la fuente NEF LAB. Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 92.39% de lo programado.

La meta programada para el ano 2023 fue de 100 por ciento, y el valor obtenido
para el afio 2023 fue de 88.25% segun la fuente NEF LAB. Al respecto se puede
afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023.
Lo que representa el 88.25de lo programado.

AEL.01.06 ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD
PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE MANERA
INTEGRAL A LA POBLACION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Descripcién del Indicador Logros esperados|  Avances
N® en €l periodo alcanzedos | Fuente
: = : : al 2023, -
Nombre del Indicador A0 2023
% de personas de 5 afios 2 mas con
valoracion clinica de factores de 55.00% 58.00% | HIS MINSA
1 riesac

La meta programada para el afio 2023 fue de 55 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 58% segun la fuente HIS MINSA. Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido logro superar al valor programado del ano 2023. Lo que
representa el 100% de lo programado.

AEL01.07 ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA
MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

1.

Descripcion del Indicador Logros esperados|  Avances —
N°® : . en el periodo alcanzzdos | Fuente
= = al 2023.
Nombre del Indicador - Ao 2023 :

% de mujeres en el SIS atendidas

) 70.50% 87.70% | HIS MINSA
con examen de Papanicolaou

La meta programada para el afio 2023 fue de 70.50 por ciento, y el valor obtenido
para el afio 2023 fue de 87.70% segun la fuente HIS MINSA. Al respecto se puede
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afirmar que el valor obtenido logro superar al valor programado del afio 2023. Lo
que representa el 100% de lo programado.

AEL01.08 ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA
MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION

U
Esta accion estratégica institucional presenta un indicador “porcentaje de personas con

discapacidad atendidas”. Se debe mencionar que la AEIl no estuvo programado en el
aplicativo Ceplan por error humano, asimismo se debe indicar que hasta la fecha no se
cuenta la informacion del logro esperado.

AEI.01.09 .ATENC|C')N INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA
POBLACION

Esta accidn estratégica institucional presenta un indicador “porcentaje de personas
atendidas con problemas y trastornos en salud mental”. Se debe mencionar que hasta

la fecha no se cuenta la informacién del logro esperado.

AEL01.10 ATENCION AMBULATORIA DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Descripcion del Indicador Logros esperados| Avances |
N® i en el periodo alcanzados Fuente
al 2023.
Nombre del Indicador Afo2023
% de atendidos de prioridades llly
7} IV segln norma técnica en maodulos 48.00% 33.30% | HIS MINSA
de atencién ambulatoria

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 48 por ciento, y el valor obtenido para
el aflo 2023 fue de 33.30% segun la fuente HIS MINSA. Al respecto se puede
afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023.
Lo que representa el 69.38% de lo programado.

AEL.02.01 INSTITUCIONES EDUCATIVAS - EBR CON INFRAESTRUCTURA
ADECUADO EN EL DEPARTAMENTO

Esta accion estratégica institucional presenta el siguiente indicador

Descripcion del Indicador Logros esperades Avances

N : enelperiodo | alcanzados | Fuente
| 2023.
Nombre del Indicador A0 2023 g 0

% de instituciones educativas EBR que
1 cuentan con una infraestructura 82% 49% GRI
adecuada.

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 82 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 49% segun la fuente Gerencia Regional de Infraestructura. Al
respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor
programado del afio 2023. Lo que repre el 59.76% de lo programado.
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AEL.02.02 EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA DE CALIDAD PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA REGION

Esta accion estratégica institucional presenta el siguiente indicador

Descripciéndelindicador ~ |Logros esperados|  Avances SHees
N° - en el periodo alcanzados |  Fuenle
- : ===l 2023,
Nombre del Indicador - A0 2023
1 |% de CETPROs licenciados 90% 12% oGP

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 90 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 12% segun la fuente DGP. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 13.33% de lo programado.

AEL02.03 FORMACION ESPECIALIZADA DE CALIDAD EN LOS INSTITUTOS
SUPERIORES TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS

Esta accidn estratégica institucional presenta el siguiente indicador

Descripcion del Indicador Logros esperados|  Avances
Ne : : en el periodo alcanzados | Fuente
Nombre del indicador ponm | 2 20B

% de Institutos Superiores
1 Tecnologicos y Pedagdgicos 90% 5% DGP
Adecuados para el Licenciamiento.

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 90 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 35% segun la fuente DGP. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 38.89% de lo programado.

AEL.02.04 SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
ADECUADOS PARA NINOS; NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD

Esta accion estratégica institucional presenta el siguiente indicador

Descripcion del Indicador Logros espe}ados Avances

N‘ - : en el periodo alcanzados Fuente
: : 2023.
Nombre del Indicador Mo |

% de Insfituciones Educativas
1 Especiales que prestan servicios con 70% 20% DGP
estandares de calidad.

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 70 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 20% segun la fuente DGP. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 28.57% de lo programado.
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AEI.02.05 SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA DE
CALIDAD PARA JOVENES Y ADULTOS EN EL DEPARTAMENTO DE APURIMAC

Esta accion estratégica institucional presenta el siguiente indicador

: . ; "
Descripcion del Indicador Logros esperados| Avances : U
2 en el periodo alcanzados | Fuente
| 2023.
Nombre del Indicador Ao 2023 2.9

% de Instituciones en Educacion Basica
1 Altemativa que prestan servicios con 50% 40% DGP
estandares de calidad

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 50 por ciento, y el valor obtenido
para el afio 2023 fue de 40% segUn la fuente DGP. Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo
que representa el 80% de lo programado.

-AEI.03.01 CUENCAS CON GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS
FORTALECIDAS E IMPLEMENTADAS PARA LA POBLACION

Esta accion estratégica institucional presenta el siguiente indicador

Ls dos
Descripeion del Indicador ogrlos e@;m | Aances
N° - eogneno alcanzados Fuente
al 2023.
Nombre del Indicador Ao 2023
Numeros de microcuencas
1 lementad n gestion integral d 9 5 FER
mpleme . as con gestion integral de DESARROLLO
recursos hidricos
Numero de hectareas de recuperacion PRO
2 dela capaqdad de infiltracion y 30000 10167.34 DESARROLLO
almacenamiento de agua

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 9 microcuencas implementadas
con gestion integral de recursos hidricos, y el valor obtenido para el afio 2023
fue de 5 segun la fuente propia del des responsable del indicador (Pro
desarrollo). Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar
al valor programado del afio 2023. Lo que representa el 55.56% de lo
programado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 30000 hectareas de recuperacion,
y el valor obtenido para el afio 2023 fue de 10167.34 segun la fuente propia del
des responsable del indicador (Pro desarrollo). Al respecto se puede afirmar que
el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 33.89% de lo programado.

AEL.03.02 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PRODUCTIVO FOCALIZADO
PARA LOS AGENTES ECONOMICOS

Esta accién estratégica institucional presenta los siguientes indicadores
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Syt

| Descripcion del Indicador .:"..‘f”:’_?efpe Slihenzes L
e e enetpedodo | sicanzagos | Fuents
Nombre del Indicador monz | 2 OB
N° de modulos demostrativos para los D=
1 il P 16 15 | DIRECCION DE

¢ PLANIFICACION
N°® de sistemas de riego tecnificado 1 1 PRO
2 mantenidas DESARROLLO

La meta programada para el afio 2023 fue de 16 moédulos demostrativos para los
agentes economicos, y el valor obtenido para el afio 2023 fue de 16 segln la
fuente propia del responsable del indicador (DRA). Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 100% de lo programado.

La meta programada para el afio 2023 fue de 16 sistemas de riego, y el valor
obtenido para el afio 2023 fue de 16 segun la fuente de Pro desarrollo. Al
respecto se puede afirmar que el valor obtenido logro alcanzar al valor
programado del afio 2023. Lo que representa el 100% de lo programado.

AE1.03.03 SERVICIOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACION MEJORADOS PARA
LA POBLACION

Esta accidn estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Descripcion del Indicador Loger::s E::: Awances :
N® 2 . e alcanzados Fuente
- | 2023.
Nombre del Indicador Ao 2023 gl
N° de kilometros de cameteras - 881
4 vecinales construidas. 4 2 SIAF
N° de kilometros de careteras
2 departamentales con mantenimiento 834.24 458.32 SIAF
rutinario
N° de kilometros de careteras
3 depariamentales con asfalto econémico 512.18 0
(bicapa)

La meta programada para el afio 2023 fue de 40 nimeros de kilémetros, y el
valor obtenido para el afio 2023 fue de 32.52 segun la fuente SSI Y SIAF. Al
respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor
programado del afio 2023. Lo que representa el 81.3% de lo programado.

La meta programada para el afio 2023 fue de 834.24 numeros de kildmetros, y
el valor obtenido para el afio 2023 fue de 458.32 segun la fuente SIAF. Al
respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor
programado del afio 2023. Lo que representa el 54.94% de lo programado.

El indicador “Numero de kildmetros de carreteras departamentales con asfalto

econdmico (bicapa)”. Se debe mencionar que hasta la fecha no se cuenta la
informacién del logro esperado.

AEL.03.04 MECANISMOS DE ARTICULACION COMERCIAL ADECUADOS A
PRODUCTORES; ORGANIZACIONES Y EMPRESAS

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes i&iiccadores
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: Descripcion del Indicador LQQT’S ef"’:"’?dc's Aances
N° : : €€ peroao alcanzados | Fuente
Nombre del Indicador Ao 2023 a2z :
. [N de Plataformas de Informacion : z Or%?;gz-lﬁi?:a:
actualizadas

U 203
1. La meta programada para el afio 2023 fue de 5 numeros de plataformas, y el

valor obtenido para el afio 2023 fue de 5 segun la fuente DIRCETUR. Al respecto

se puede afirmar que el valor obtenido logro alcanzar al valor programado del

afio 2023. Lo que representa el 100% de lo programado.

AE|.03.05 PRODUCTOS TURISTICOS DESARROLLADOS A NIVEL REGIONAL

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Logros espef:;dos Av'anﬁes

Descripcion el Indicador pEn
N° - [eneipencdo  f ojcanzados | Fuenke
al 2023,

Nombre del Indicador Afo 2023

; P

N° de productos turisticos ., ‘?

1 ) 1 1 Cafién

implementados G
Apurimac

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 1, y el valor obtenido para el afio
2023 fue de 1 segun la fuente PIP CANON APURIMAC. Al respecto se puede
afirmar que el valor obtenido logro alcanzar al valor programado del afio 2023.
Lo que representa el 100% de lo programado.

AEI.03.06 SERVICIOS DE FORMALIZACION DE MANERA INTEGRAL EN ZONAS
RURALES Y COMUNIDADES CAMPESINAS

Esta accidn estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

d :
Descripcion del Indicador Logr]os e:v;p:ra 9% Avences
N° En e perioco - | alcanzados Fuente
== al 2
Nombre del Indicador Ao 2023 b2k
" N° de Titulos de propiedad otorgados a 600 0 SGSFLPR
pobladores rurales
) N° de tljtulos de prople_dad otorgados a 1 0 SGSFLPR
comunidades campesinas

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 600 titulos de propiedad, y el valor
obtenido para el afio 2023 fue de 0 segun la fuente SGSFLPR. Al respecto se
puede afirmar que el valor obtenido no alcanza al valor programado del afio
2023. Lo que representa el 0% de lo programado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 1 titulos de propiedad otorgado a
comunidades campesinas, y el valor obtenido para el afio 2023 fue de 0 segun
la fuente SGSFLPR. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no
alcanza al valor programado del afio 2023. Lo que representa el 0% de lo
programado.
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AEL.04.01 SERVICIO DE SANEAMIENTO BASICO DE CALIDAD PARA LA
POBLACION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

= Logros esperados
Descripeion det indicador Sgrasespe Awnces et
N® Elieipetnsg alcanzades Fuente
z = al 2023.
Nombre del Indicador Ao 2023
Porcentaje de la poblacién
1 URBANA con servicio de 100% 93% INEI
alcantarillado
Porcentaje de la poblacion
A 80% 44% INEI
2 RURAL con senvicio de ; i

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 100 por ciento, y el valor obtenido
para el afio 2023 fue de 93% segun la fuente INEI. Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido no alcanza al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 93% de lo programado.

2. Lameta programada para el afio 2023 fue de 80 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023

3. fue de 44% segun la fuente INEI. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido
no alcanza al valor programado del afio 2023. Lo que representa el 55% de lo
programado.

AEI.04.02 SERVICIO DE AGUA DE CALIDAD PARA LA POBLACION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Descripcion del Indicador Logr:)seﬁs::rados Aances =
N2 = | [efLelpencco alcanzados | Fuente
Nombre del indicador Ao 2023 g0
Porcentaje de la poblacién urbana
1 con servicio de agua potable 30% 18% INE1
segura
5 Porcentaje de la poblacion urbana 100% 5% INEI
con senvicio de agua potable.
Porcentaje de la poblacidn a B
INEI
3 RURAL con senvicio de agua o8 98

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 30 por ciento, y el valor obtenido para
el afo 2023 fue de 19% segun la fuente INEI. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no alcanza al valor programado del afio 2023. Lo que representa el
63.33% de lo programado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 100 por ciento, y el valor obtenido
para el afio 2023 fue de 99% segun la fuente INEI. Al respecto se puede afirmar
que el valor obtenido no alcanza al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 99% de lo programado.

3. La meta programada para el afio 2023 fue de 98 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 98% segun la fuente INEI. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido alcanza al valor programado del afio 2023. Lo que representa el
100% de lo programado.

Se debe hacer mencién que en el reporte de seguimiento PEI el indicador tiene
como resultado esperado 98% pero con documento remitido por el responsable
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indica que el resultado esperado fue de 1% por lo que para proximas evaluaciones
se realizara el sinceramiento del valor obtenido.

AE|.04.03 ASISTENCIA TECNICA FOCALIZADA A LOS OPERADORES EN AREAS
TECNICAS MUNICIPALES Y JASS

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Descripcion del Indicador L°g':’s esperados| ances
N® GG alcanzados Fuente
Nombre del Indicador Afio 2023 EJ e
Porcentaje de Asistencia Tecnica o . DATASS
! Municipal con gestion nivel 1 L. T MVSC
Porcentaje de operadores rurales o 5 DATASS
2| (JASS) con gestion nivel 1 58% 75% MVSC

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 100 por ciento, y el valor obtenido
para el afio 2023 fue de 73% segun la fuente DATASS - MVSC. Al respecto se
puede afirmar que el valor obtenido no alcanza al valor programado del ano 2023.
Lo que representa el 73% de lo programado.

2. Lameta programada para el afio 2023 fue de 55 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 75% segun la fuente DATASS - MVSC. Al respecto se puede
afirmar que el valor obtenido logro superar al valor programado del afio 2023. Lo
que representa el 100% de lo programado.

AEL05.01 ASISTENCIA TECNICA EN GESTION Y CONSERVACION DE AREAS
PROTEGIDAS DESARROLLADA EN LA REGION

Esta accién estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Descripcion del Indicador chrlos e?p:rados AVﬁ“GéS_
N° = enSLpenono alcanzados Fuente
: | 2023.
Nombre del Indicador : Aflo 2023 2
% de funcionarios capacitados en SUB GERENCIA
1 gestion y conservacion de Areas 23% 10% DE RECURSOS
Naturales Protegidas. NATURALES

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 23 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 10% segln la fuente SUB GERENCIA DE RECURSOS
NATURALES. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no alcanza al valor
programado del afio 2023. Lo que representa el 43.48% de lo programado.

AEIL.05.02 GESTION SOSTENIBLE DE PRADERAS ALTO ANDINAS
DESARROLLADAS EN LA REGION

Esta accidn estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

- .,

el ) )
%, GOBIERNO REGIONAL I()E APURIMAC E% : ? .
\ +

............... iTecscsccssen 23
s Rrekenmneas. . pPe Amao
» e, T - E ‘- If)”“ ﬂE Py
B GERE arv 510714 LANEAMIENT:
Acowrﬁgf‘oN oE LANEAM:EN-%E;, ?OND!ClONAMrEMO TEﬂﬂ#ogN'

O TERRITORA]




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC - Informe de Evaluacién Institucional c»ﬂf
Anual 2023 APUR!NAC

Logros esperados e

Descripcion del Indicador e e
= : ; en penoo alcanzados Fuente

—= : T ey L R
Nombre del indicador | A02023 =
Nimero hectareas de ecosistemas SUB GERENCIA
1 degradados que requieren su 30,000 31,200 | DE RECURSOS
recuperacion NATURALES

La meta programada para el afio 2023 fue de 30000 hectareas de ecosistemas, y
el valor obtenido para el afio 2023 fue de 31200 segun la fuente SUB GERENCIA
DE RECURSOS NATURALES. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido
logro superar al valor programado del afio 2023. Lo que representa el 100% de lo
programado. Se debe mencionar que esta AEI no esta programada en el aplicativo
Ceplan, para posterior seguimiento y evaluacién se corregira tal programacién.

AEL.05.03 ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA PARA LA GESTION Y
CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS EN APURIMAC

Esta accidn estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Lagi o8 s
] Descripcion el Indicador |0 0s ©oPerC08 pances
Ne en el periodo

alcanzados Fuente
 Nombre cel Indicador woxzs | 2B
SUB GERENCIA
1 % de areas con conservacion regional 2 0 DE RECURSOS

NATURALES

La meta programada para el afio 2023 fue de 2 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 0% segun la fuente SUB GERENCIA DE RECURSOS
NATURALES. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no alcanza al valor
programado del afio 2023. Lo que representa el 0% de lo programado.

AEL05.04 ZONIFICACION ECOLQGICA ECONOMICA EN PROCESO DE
IMPLEMENTACION A LA POBLACION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

1

Descripcion del Indicador Lm’fseﬁmd“ Aances
N° ; enel pefloto glcanzados Fuente
; 2023.
Nombre del Indicador Ao 2023 L03
) - SUB GERENCIA
% |
1 | " pntacen Ecoogeay Beovbmes | ™% | " |oERECURSOS
ey NATURALES

La meta programada para el afio 2023 fue de 75 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 0% segun la fuente SUB GERENCIA DE RECURSOS
NATURALES. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no alcanza al valor
programado del afio 2023. Lo que representa el 0% de lo programado.
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AEL.06.01 APOYO SOCIAL DE FORMA INTEGRADA Y OPORTUNA A POBLACION
VULNERABLE

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Descripcién de! Indicador Logros esperados| Avances

N® enelperodo |alcanzados Fuente
Nombredel Indicador Ao 2023 al 2023.
N° de beneficiarios de |
1 - b e s Cenyos d.e 170 134 ALDEA INFANTIL

Atencion Residencial {ex aldea infantil)

N° de Personas con Discapacidad -
PCD atendidas

N° de Consejos Consultivos de Nifias,
5 Nifios y Adp!escenles (CCONMA) B a 78 sGis
creados e implementados en [a regién
Apurimac.

N° de personas que se benefician de
4 la implementzcion del Plan Regional 120 100 SGIS
Contra la Trata de Personas.
% de poblacion Adulo Mayor
E} registrada y atendida en la region de 8 5 SGIS
Apurimac.

13,000 12,541.00 OREDIS

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 170 beneficiarios de los centros de
atencion residencial, y el valor obtenido para el afio 2023 fue de 134 segun la fuente
ALDEA INFANTIL VIRGEN DEL ROSARIO. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no alcanzo al valor programado del afio 2023. Lo que representa el
78.82% de lo programado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 13000 personas con discapacidad, y
el valor obtenido para el afio 2023 fue de 12541 personas con discapacidad segun
la fuente OREDIS. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no alcanzo al
valor programado del afio 2023. Lo que representa el 96.47% de lo programado.

3. La meta programada para el afio 2023 fue de 6 por ciento, y el valor obtenido para
el aflo 2023 fue de 5% segun la fuente SGIS. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no alcanzo al valor programado del afio 2023. Lo que representa el
92.86% de lo programado.

4. Lameta programada para el afio 2023 fue de 120 personas, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 100 segun la fuente SGIS. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no alcanzo al valor programado del afio 2023. Lo que representa el
83.33% de lo programado.

5. La meta programada para el afio 2023 fue de 120 personas, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 100 segun la fuente SGIS. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no alcanzo al valor programado del afio 2023. Lo que representa el
83.33% de lo programado.

AEL06.02 CENTROS DE PREVENCION DE VIOLENCIA FiSICA Y SEXUAL
IMPLEMENTADOS PARA LAS MUJERES

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

e : Logros esperados| Avances
~ Descripcion del Indicador -
N°® o en el periodo alcanzados Fuente

Nombre del Indicador E Ao 2023 | al 2023.

N°® de cenfros de atencion con servicio
i legal, psicologico y social

10 10 SGIS

% de mujeres capacitadas en
2 prevencion de violencia fisica y sexual.

20% 5% SGIS

25
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La meta programada para el afio 2023 fue de 10 centros de atencién, y el valor
obtenido para el afio 2023 fue de 10 centros segun la fuente SGIS. Al respecto se
puede afirmar que el valor obtenido logro alcanzar al valor programado del afio
2023. Lo que representa el 100% de lo programado.

La meta programada para el afio 2023 fue de 20%, y el valor obtenido para el afo
2023 fue de 5% segln la fuente SGIS. Al respecto se puede afirmar que el valor
obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que representa el
25% de lo programado.

AEL06.03 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN OPORTUNIDADES Y
ACCESO AL MERCADO LABORAL; DESARROLLADA A LAS MUJERES DE
APURIMAC

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Logros esperados| Awances

N°

Descripcion del Indicador

en el periodo

alcanzados

~ Nombre del Indicador

Ao 2023

al 2023,

Fuente

% de mujeres que fienen acceso a

50%

20%

SGIS

opciones laborales remuneradas.

% de organizaciones de mujeres
2 capacitadas para promover el acceso 43% 15% SGIS
de la mujer al mercado laboral.

La meta programada para el afio 2023 fue de 50 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 20% segun la fuente SGIS. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 40% de lo programado.

La meta programada para el afio 2023 fue de 43 por ciento, y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 15% segun la fuente SGIS. Al respecto se puede afirmar que el
valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 34.88% de lo programado.

AE1.06.04 INTERVENCION EN INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA MODERNIZADA
PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS EN LA
REGION

Esta accidn estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

1.

Ls d
Descripcion del Indicador S T ances
N® en el periodo alcanzados Fuente
Nombre del Indicador Ao 2023 al 2023,

& Numero de infragstructura deportiva 3 3 Rl
intervenidas por el Gobiemo Regional

La meta programada para el afio 2023 fue de 3 y el valor obtenido para el afio 2023
fue de 3 segun la fuente Gerencia Regional de Infraestructura. Al respecto se puede
afirmar que el valor obtenido logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo
que representa el 100% de lo programado.
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AEI.07.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN GESTION DE CONFLICTOS
SOCIO AMBIENTALES DE MANERA OPORTUNA A LAS COMUNIDADES
CAMPESINAS DE LA REGION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

' Logros esperados

Descripcion del Indicador ; Aances - ;
N°® : R | alcanzados Fuente U 2 U 3
* Nombre del indicador e
% de asistencia técnica de autoridades
1 y lideres comunales en conflictos socio 95%
ambientales.

% de conflictos socio ambientales " "
? gestionados oportunamente ik 0k

1. El indicador “% de asistencia técnica de autoridades y lideres comunales en
conflictos socio ambientales”. Se debe mencionar que hasta la fecha no se
cuenta la informacion del logro esperado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 30 por ciento y el valor obtenido
para el afio 2023 fue de 30%. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido
logro alcanzar al valor programado del afio 2023. Lo que representa el 100% de
lo programado.

AEL.07.02 PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES
IMPLEMENTADO PARA LA POBLACION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

i :
Descripcion del Indicador g cgrlos e:spderados Avances
e ; e L oloanzdos Fuente
: : : - al 2023.
Nombre del Indicador Ao 2023 : .
- " ACTAS DE
9 |
1 %o dt.el p an.de prevencion y reduccion 30% 30% i
del iesgo implementado EXTRAORDINARIA

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 30 por ciento y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 30% segln fuente de actas de reunion extraordinaria. Al respecto
se puede afirmar que el valor obtenido logro alcanzar al valor programado del afio
2023. Lo que representa el 100% de lo programado.

AEL.07.03 PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION DE EMERGENCIA Y
DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

B
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et et I qros e rados —==oii] Ty
: ~ Descripeién del Indicador "°91 5;9 Aences |
Ne S en el peri ,D{ ; a!cahéa_dos' Fiene
= = = 7 | al 2023. et
Nombre del Indicador o Ano 2023 =3
A RO AT e 0 3 | mesowcionoe
1 para la atencion frente a emerg y Vs iitnien
desastres
5 Numero de ?ms para la asistencia frente 1200 2500 SINPAD V.2 COER
aemergencia y desastres APURIMAC

La meta programada para el afio 2023 fue de 40 brigadas y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 3 seguin fuente de resolucion de conformacién. Al respecto se
puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio
2023. Lo que representa el 7.5% de lo programado.

La meta programada para el afio 2023 fue de 1200 kits y el valor obtenido para el
ano 2023 fue de 2500 segun fuente de resolucion de conformacién. Al respecto se
puede afirmar que el valor obtenido logro superar al valor programado del afio 2023.
Lo que representa el 100% de lo programado

AEI.08.01 PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL IMPLEMENTADO Y
DIFUNDIDO A LOS JOVENES DE LA REGION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Descripei6n del Indicador L?‘_g’;"" = @S| pances
N® : - [SMERSNOt0 e anzados Fuenie
| :
Nombre de! Indicadar o2z | 228
N° de jovenes que recibieron
; o ; POI
1 orientacion vocacional para un puesto 4351 4989
; DRTPE
de trabajo

La meta programada para el afio 2023 fue de 4351 jévenes y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 4989 jévenes segln fuente POI DRTPE. Al respecto se puede
afirmar que el valor obtenido logro superar al valor programado del afio 2023. Lo que
representa el 100% de lo programado.

AEI.08.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN FORMALIZACION LABORAL A LA
POBLACION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

£eon, 7
1 GEF 7
AC("Nﬁlr“:;n‘ PLANE 4

Vdez
MIE
NTo TERQ‘IT%Q?OA!Y

Descrpciondelindicador | 9 e
N® : ENEPenocd  |acanmdos|  Fuente
7 al 2023
Nombre del Indicador Mo2023 | ° '
N° de personas que recibieron .
1 aglsrenc1a técnica en formalizacion 3450 4454 DRIPE
laboral.
N° de personas que recibieron FOI
2 |asistencia tcnica en seguridad v salud 3580 3436
. DRTPE
en el frabajo.
N° de personas que recibieron
. R w I
3 ams_lenma 1ecn|;a en responsablllfjad 4053 344 PO
social empresarnial y buenas practicas DRTPE
laborales.
@“- GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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1. La meta programada para el afio 2023 fue de 3450 personas y el valor obtenido
para el afio 2023 fue de 4464 personas segun fuente POl DRTPE. Al respecto se
puede afirmar que el valor obtenido logro superar al valor programado del afio 2023.
Lo que representa el 100% de lo programado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 3580 personas y el valor obtenido
para el afio 2023 fue de 3436 personas segun fuente POl DRTPE. Al respecto se

puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio /

2023. Lo que representa el 95.98% de lo programado.

3. La meta programada para el afio 2023 fue de 4063 personas y el valor obtenido
para el afio 2023 fue de 344 personas segun fuente POl DRTPE. Al respecto se
puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor programado del afio
2023. Lo que representa el 8.47% de lo programado.

AEI.08.03 PLAN DE FISCALIZACION LABORAL; SEGUN NORMATIVA LABORAL;
IMPLEMENTADO A EMPRESAS DE LA REGION

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Descripcion del ndicador Loaros ESpetatlos | uaiices
Ne : en el periodo alcanzados Fuents
Nombre def Indicador Mo2023 | @202 |
5 N° de inspecciones de trabajo 850 POI
realizadas a los empleadores. DRTPE

1. Elindicador “Numero de inspecciones de trabajo realizadas a los empleadores.”. Se
debe mencionar que hasta la fecha no se cuenta la informacién del logro esperado.

AE|.08.04 PLAN DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
DESARROLLADO ENTRE LOS ACTORES LABORALES

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Logros d
Descripcion del Indicador ogl eg):_ra 95| mances
N° ENEIPENotd | aicanzados Fuents
| .
Nombre del Indicador Ao 2023 ? A
N° de conciliaciones entre aclores POI
1 383
. laborales 5 DRTPE

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 512 conciliaciones y el valor
obtenido para el afio 2023 fue de 383 conciliaciones segun fuente POl DRTPE.
Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor
programado del afio 2023. Lo que representa el 74.8% de lo programado.

AE|.09.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN EL GOBIERNO
REGIONAL

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores
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= Descripcion def Indicador _;ngqsef-f@_"s fuances f F i
Ne s e Do RIS R0 O Laicanzidost B Fliene
- Nombredelindicador | Aio2003 | al 2028 S
' = INFORME N° 12-

1 % de Servidores Plblicos capacitados. 25% 15% 2024-
GRAP/RRHH/ARE

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 15 por ciento y el valor obtenido para
el afio 2023 fue de 15% segun fuente INFORME N° 12-2024-GRAP/RRHH/AREA
TRYCONTROL COVID - 15. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no
logro alcanzar al valor esperado del afio 2023. Lo que representa el 58% de lo
programado.

AEL09.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN EL GOBIERNO
REGIONAL

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Descripcion del Indicador | AT ~ Avances

Ne E o enelperiodo |y anzados| Fu;:nt_e
o _ Nombre delndicador Ai02023 A : ”
Numero de espacios de participacion
ciudadana funcionando (Presupuesto
L pariicipativo, CCR, CAR, Consejo 8 5 SGPAT

Regional de Salud, Consejo Regional
de Educacion, CAR, audiencias
plblicas)

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 8 espacios de participacion y el valor
obtenido para el afio 2023 fue de 7, seglin fuente de la Sub Gerencia de
Planeamiento y AT. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no logro
alcanzar al valor esperado del afio 2023. Lo que representa el 87.5% de lo
programado.

AEI.09.03 GESTION INSTITUCIONAL POR RESULTADOS IMPLEMENTADA EN LA
ENTIDAD

Esta accidn estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

- Descripcion del Indicador | 2908 €SPErAOS| pances
N '_ . enelperiodo  |alcanmdos|  Fuene
Nombre del Indicador “Aio2023 | 212023 | '

N°® de documentos de gestion

i institucional actualizados (PDRC, PEI, o 4 SGPAT
POI, ROF, MOF, MAPRO,CAP, TUPA, - SGDEI
Diagnostico de Brechas)

2 Numero de proyectos liquidados 25
Numero de procedimientos

3 administrativos implementados y/o 25 0 SGDIEI
mejorados.
% del Presupuesto con enfoque por i i SUB GERENCIADE

¢ |resultados. 5% 7% | rresupuesTo

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 9 documentos de gestién y el valor
obtenido para el afio 2023 fue de 4, segun fuente de la Sub Gerencia de
Planeamiento y AT y SGDIEI. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no
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logro alcanzar al valor esperado del afio 2023. Lo que representa el 44.44% de lo
programado.

2. El indicador “Numero de proyectos liquidados”. Se debe mencionar que hasta la
fecha no se cuenta la informacion del logro esperado. También se debe mencionar
que este indicador no esta programado en el aplicativo Ceplan, por lo que para un
siguiente seguimiento y evaluacion se corregiran.

3. La meta programada para el afio 2023 fue de 25 procedimientos administrativos y
el valor obtenido para el afio 2023 fue de 0, segun fuente de la Sub Gerencia de
Planeamiento y AT y SGDIEI. Al respecto se puede afirmar que el valor obtenido no
logro alcanzar al valor esperado del afio 2023. Lo que representa el 0% de lo
programado.

4. La meta programada para el afio 2023 fue de 79% y el valor obtenido para el afio
2023 fue de 73%, segun fuente de la Sub Gerencia de presupuesto. Al respecto se
puede afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor esperado del afo
2023. Lo que representa el 93.01% de lo programado.

AEIL.09.04 PROCESOS ADMINISTRATIVOS AUTOMATIZADOS EN EL MARCO DEL
GOBIERNO ELECTRONICO EN LA ENTIDAD

Esta accion estratégica institucional presenta los siguientes indicadores

Deseripcion del Indicador : Logrlos e?':)‘farados Avances
N°® T alcanzados Fuente
Nombre del Indicador Ao 2023 ol 2023,
% procesos administraivos
78% % IEI

1 |auomatizados a través de TIC ° 8% S
= —

" % de curnphrmlentc‘) del Portal de 95% 85% SEDRETARIA
Transparencia Estandar GENERAL
Sistemas informaticos de soporte para

3 el proceso de modemizacién de la 8 1 SGDIEI
gestion publica

1. La meta programada para el afio 2023 fue de 78% y el valor obtenido para el afio
2023 fue de 28%, segun fuente SGDIEI. Al respecto se puede afirmar que el valor
obtenido no logro alcanzar al valor esperado del afio 2023. Lo que representa el
35.9% de lo programado.

2. La meta programada para el afio 2023 fue de 95% y el valor obtenido para el afio
2023 fue de 85%, segun fuente SECRETARIA GENERAL. Al respecto se puede
afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor esperado del afio 2023. Lo
que representa el 89.47% de lo programado.

3. La meta programada para el afio 2023 fue de 8 sistemas informaticos y el valor
obtenido para el afio 2023 fue de 1% segln fuente SGDIEI. Al respecto se puede
afirmar que el valor obtenido no logro alcanzar al valor esperado del afio 2023. Lo
que representa el 13% de lo programado. También se debe mencionar que este
indicador no esta programado en el aplicativo Ceplan, por lo que para un siguiente
seguimiento y evaluacién se corregiran.

> Sintesis de las medidas preventivas y correctivas para la mejorar el logro de
resultados en los OEI

- Los gestores publicos regionales a nivel de la alta Direccion y los gestores
desconcentrados en Unidades Ejecutoras sectoriales y provincial, deben contar
con una cultura de planeamiento estratégico como un PROCESQO para la mejora
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continua donde la fase de seguimiento y la evaluacion de politicas y planes,
expresado en este caso por la evaluacion de los indicadores de producto y
resultados iniciales debe ser considerados como un instrumento para la toma de
decision; en éste caso, se debe fortalecer la cultura de planeamiento en los
tomadores de decisiones basicamente de érganos de linea. De esta manera, los
infformes de seguimiento y evaluacion deben retroalimentar el ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua orientado a resultados
favorables para el bienestar de las personas en Apurimac.

Crear una conciencia de conducta de ética en los gestores publicos del Gobierno
Regional de Apurimac para cumplir con el ciclo de las politicas publicas y
Planeamiento Estratégico, para posibilitar la retroalimentacion de los procesos
de planeamiento.

Para emprender la gestion publica institucional todos los funcionarios o gestores
publicos en el Gobierno Regional de Apurimac como punto de partida deberian
conocer y/o estar familiarizados con las estrategias contenidas en el Plan
Estratégico Institucional, conocer a qué objetivos y a qué accién estratégica
estan articulados las intervenciones y funciones de las Gerencias, Sub
Gerencias y/o Direcciones Regionales, igualmente conocer las brechas de
infragstructura y acceso a bienes y servicios en el territorio de Apurimac.
Fortalecer en armar y/o conformar un equipo de profesionales en la Gerencia
Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial para que desemperfie
la funcién de capacitacion y sensibilizacién en el proceso de Planeamiento
Estratégico como Sistema Regional.

Asimismo de acuerdo con el informe de evaluacion de las acciones estratégicas
institucionales, se ha visto por conveniente determinar de mejor manera alguna
de ellas (nombre, justificacién, parametros de medida, método de calculo,
limitaciones y supuestos) a fin de que al actividades operativas puedan estar
articuladas coherentemente, consistentemente y que respondan a los productos
que tiene definido cada centro de costo en funcién a sus competencias.

La formulacion del PElI 2024 -2029 debe concordar con el PDRC al 2033,
siguiendo el lineamiento estratégico que debe existir en ambos instrumentos y
también que el POl Multianual se modifique en el mismo periodo 2025 — 2027
para que exista la concordancia exigida.

Que los operadores responsables de los Centros de Costos y supervisores de
las Unidades Ejecutoras sean personas constantes laboralmente y entiendan
que sus actividades e inversiones que al final son los bienes y servicios que
deben llegar a la poblacion estan estrechamente articuladas a los objetivos y
acciones estratégicas del PEI.

Contar con un sistema de informacién actualizacién de indicadores generados
por cada unidad ejecutora y dependencias del Gobierno Regional de Apurimac.
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1. PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
Marco Normativo.

El marco normativo que avala el presente informe entre algunos viene a ser: La Ley
Organica de Gobiernos Regionales, LEY N° 27867, Articulo 5.- “La Mision de los
gobiernos regionales es organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a
sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region”.

Asimismo, segun el Articulo 32, de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales en
referencia la “Gestién de Gobierno Regional se rige por el Plan de Desarrollo Regional
Concertado de mediano y largo plazo, asi como el Plan Anual y el Presupuesto
Participativo Regional, aprobados de conformidad con politicas nacionales y en
cumplimiento del ordenamiento juridico vigente”.

Mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se cred el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como 6rgano
rector, orientador y de coordinacién de dicho sistema, y como un organismo técnico
especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros.

A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de
mayo de 2017, aprueba la Directiva N°0012017-CEPLAN/PCD “Directiva para la
Formulacién y Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, modificada el
08 de febrero del 2021 con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-
2021/CEPLAN/PCD.

Mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023-
CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Nacionales y Planes SINAPLAN.

Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de
fecha 02 de junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el
marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue
modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°062-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017,

Mediante Ordenanza Regional N° 032-2016-GR-APURIMAC/CR, se aprob¢ el Plan de
Desarrollo Regional Concertado 2017 — 2021 PDCR, que comprende la fase prospectiva
y estratégica; Mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 163- 2022-
GR.APURIMAC/GR, se aprueba la extension del horizonte del tiempo del Plan
Estratégico Institucional 2021 — 2025 del Pliego Gobierno Regional de Apurimac. A nivel
de Pliego 442, se cuenta con 28 Unidades Ejecutoras que implementan las politicas y
Planes de acuerdo a su competencia exclusiva y compartida y generan el valor publico.

A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00021-
2024/CEPLAN/PCD-MVC de fecha 14 de marzo de, aprueba la Directiva N°001-2024-
CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN".
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Misién Institucional.

La razon de ser de los Gobiernos Regionales esta definida en el Articulo 5 de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales LEY N° 27867, “Organizar y conducir la gestion
publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas,
en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral
y sostenible de la regiéon”. En dicho marco, la definicién metodoldgica y consensuada de
la MISION INSTITUCIONAL del Gobierno Regional de Apurimac es:

“Promover el desarrollo
integral sostenible en Ia
regién Apurimac de forma
participativa, transparente,
inclusiva y eficiente.

Prioridades De La Politica Institucional Del Pliego:

El Gobierno Regional de Apurimac a nivel de prioridades tiene el reto de cerrar la brecha
de la anemia, consiguientemente concentrara todos sus esfuerzos y recursos en el eje
de salud, garantizando la calidad de acceso a los servicios de salud de forma
democratica, inclusivo y socialmente integrador. La educaciéon constituye como el
segundo eje prioritario fundamental del proceso de desarrollo, priorizando el sistema
educativo de calidad y equitativo donde todos los apurimefios tengan las oportunidades
para desarrollar al maximo sus capacidades; igualmente promover la gestién coordinada
con los niveles de gobierno el acceso universal a los servicios de saneamiento con
calidad y sostenibilidad, priorizando la cobertura de las zonas rurales dispersas, y
dotando de tecnologias adecuadas para el abastecimiento de agua, saneamiento y
tratamiento de aguas residuales.

Asimismo, nuestro esfuerzo se centralizara en promover la reactivacion de la agricultura
apurimefia enfatizando en la especializacion productiva e incremento de los niveles de
produccién y productividad, integrando al pequefo productor agrario al mercado
regional y nacional, impulsando las cadenas productivas y de valor para la
comercializacion de productos agrarios, apoyado con la infraestructura econdmica
(infraestructura vial, recurso hidrico, etc.) oportuna y eficiente; que dinamizara el empleo
— PEA agropecuaria y el ingreso familiar.

Asimismo, hacer de Apurimac una region ambientalmente sostenible, promoviendo la
conservacion de la diversidad bioldgica y las areas naturales protegidas en el espacio
regional, evitando la disminucién de bosques, la perdida de diversidad biologica y la
creciente escasez de agua. Igualmente, impulsar una cultura de prevencion, reduccion
y control permanente de los factores de riesgo de desastres en un contexto de cambio
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climatico, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastres,
orientando estrategias y acciones con la finalidad de proteger la vida de la poblacidn y
el patrimonio publico y privado de las personas y estado.

Para garantizar nuestras prioridades, igualmente aspiramos a construir una institucion
moderna con personal fortalecido comprometido con la misién institucional que
desarrollas las cadenas de valor publico, promoviendo la inversion publica y privada y
el empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo a sus competencias exclusivas ,
compartidas y delegadas orientadas a contribuir al desarrollo integral y sostenible de la

region.
Lineamientos:

a. Cerrar la brecha de la anemia, desarrollando acciones de promocion vy
prevencion de la salud con articulacion multisectorial.

b. Garantizar la educacién de calidad para el desarrollo integral y sostenible de la
poblacién escolar con enfoque intercultural.

c. Implementar con infraestructura y equipamiento moderno e interconectado para
las instituciones publicas.

d. Reducir brechas de cobertura y logros de aprendizaje entre el ambito urbano y
rural

e. Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econémicos impulsando la
cultura emprendedora y la articulacion empresarial.

f.  Promover cadenas productivas y de valor para la comercializacion de productos.

g. Titulacién masiva de predios rurales de pequefios y medianos agricultores.

h. Asistencia técnica, capacitacion y facilitacion focalizada a los productores y a los
nodos a intervenir en las cadenas productivas.

i. Promover el aprovechamiento sostenible de la diversidad bioldgica.

j. Impulsar la forestacion y reforestacion en las cuencas de Apurimac en particular
con especies nativas.

k. Promover la adaptacion y mitigaciéon al cambio climatico y gestion de riesgos de
desastres.

|. Fortalecer los mecanismos de seguridad ciudadana para una convivencia
pacifica.

m. Reducir las brechas de género para garantizar la igualdad entre hombres y
mujeres.

n. Fomentar acciones para la demarcacion territorial de los limites politicos
administrativos.

0. Promover el Ordenamiento Territorial que contribuye a la regulacion y promocion
de la localizacién y uso sostenible de los asentamientos humanos, las
actividades economicas, sociales y el desarrollo fisico — espacial sobre la base
de la identificacion de potencialidades y limitaciones.

p. Fortalecer la institucionalidad con capacidades e instrumentos que permitan

mejorar los procesos de soporte o su disefio organizacional para solucionar
problemas de gestion u optimizar el uso de sus recursos con la finalidad de
atender adecuadamente a la poblacion de Apurimac.
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Poblacion Objetivo a la Cual se Brindan los Servicios.

La Poblacion objetivo a quien se brinda los servicios publicos generados en el Gobierno
Regional de Apurimac directa e indirectamente es casi a la totalidad de la poblacién

. departamental, es decir 405,759 habitantes. La DEMARCACION POLITICA del
departamento de Apurimac cuya capital es Abancay esta conformado por 7 provincias
y 84 distritos, segun el censo 2017, la poblacion censada en los centros poblados
urbanos del departamento de Apurimac es de 185 mil 964 habitantes, lo que representa
el 45,8% de la poblacidon; mientras que, en los centros poblados rurales es de 219 mil
795 habitantes, que representa el 54,2%.

Unidades Ejecutoras que Conforman el Pliego

Los Recursos y capacidad operativa para el cierre de brechas identificadas en el PEI,
estan organizadas por 28 unidades ejecutoras con un Presupuesto Institucional
Modificado — PIM anual S/ 1, 481, 066,763.00 soles.

Pliego 442: GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, PRESUPUESTO 2023

UE Unidad Ejecutora PIA PIM , Giance
2 Devengado ‘Girado %

1 001-747: REGION APURIMAC-SEDE 8.5
CENTRAL S/ 241,508,774.00 S/ 222,607,051.00 | S/ 196,927,519.00 S/ 196,786,220.00 )

P 002-748: REGION APURIMAC- SEDE 90.0
CHANKA S/ 32,921,924.00 S/ 54,486,172.00 | S/ 49,033,282.00 S/ 49,033,282.00 )

3 003-1359: GOB.REG. APURIMAC- SUB 97 7
REGION CHINCHEROS S/ 13,837.074.00 S/ 23,311,553.00 | S/ 22,767,151.00 S/ 22,767,151.00 )

‘ 004-1408: GOB. REG. DE APURIMAC- 98 2
PRO DESARROLLO APURIMAC S/ 8,352612.00 S/ 15,649,169.00 | S/ 15,363,524.00 S/ 15,349,606.00 )
005-1546: GOB. REG. DE APURIMAC-

5 | GERENCIA SUB REGIONAL 98.4
COTABAMBAS S/ 8,209,363.00 S/ 13,218,738.00 | S/ 13,134,495.00 S/ 13,134,495.00

5 100-749: REGION APURIMAC- 95.7
AGRICULTURA APURIMAC S/ 15,904,445.00 S/ 20,463,713.00| &/ 19,579,101.00 S/ 19.574,730.00 )

7 101-750: REGION APURIMAC- 988
AGRICULTURA CHANKA S/ 7,734,809.00 S/ 11,479,708.00 | &/ 11,329,363.00 S/ 11,329.363.00 )

8 200-751: REGION APURIMAC- 88.7
TRANSPORTES APURIMAC S/ 24,683,032.00 S/ 32.066,626.00 | S/ 28,443.068.00 S/ 28,202,896.00 ;

9 201-752: REGION APURIMAC- 815
TRANSPORTES CHANKA S/ 11,805,305.00 S/ 25517170.00 | &/ 20.807,877.00 S/ 20.889,841.00 )

10 300-753: REGION APURIMAC- 98.1
EDUCACION APURIMAC S/ 32,745.895.00 S/ 46,097,912.00 | &/ 45,208,839.00 S/ 45,207,506.00

1 301-754: REGION APURIMAC- G5a
EDUCACION CHANKA S/ 155,080,141.00 S/_190,096.386.00 | S/ 189,761.718.00 S/ 189,761,456.00 )

12 302-1010: REGION APURIMAC- 098
EDUCACION COTABAMBAS S/ 68,792,470.00 S/ 80,000,995.00 | S/ 79,841,967.00 S/ 79.839,236.00 )

13 303-1011: REGION APURIMAC- 996
EDUCACION CHINCHEROS S/ 73,789,622.00 S/ 87,132,775.00 | &/ 86,818,115.00 S/ 86.817,620.00 i

14 304-1430: GOB.REG.APURIMAC- 998
EDUCACION GRAU S/ 32,545141.00 S/ 40,369.424.00 | S/ 40,281,250.00 S/ 40,270.356.00

15 305-1431: GOB.REG. APURIMAC- 05 4
EDUCACION HUANCARAMA S/ 19,714.465.00 S/ 23,861.418.00 | S/ 23,727,776.00 S/ 23,726,097.00 7

16 306-1432: GOB.REG. DE APURIMAC- 99.6
EDUCACION AYMARAES S/ 36,127,260.00 S/ 44,943,037.00 | &/ 44,740,772.00 S/ 44.740,772.00 i

17 307-1433: GOB. REG. APURIMAC- 99 6
EDUCACION ABANCAY S/ 114,094,184.00 S/ _143,5629.632.00 | S/ 142,982,368.00 S/ 142,977.,194.00 )

18 | 308-1538: GOB. REG. APURIMAC - -
EDUCACION ANTABAMBA S/ 14.861,956.00 | S/ 18,326.105.00 | §/  18,196.062.00 S/ 18.195.338.00 :

19 400-755: REGION APURIMAC-SALUD 823
APURIMAC S/ 21,855,250.00 S/ 34,284614.00 | S/ 28.207,684.00 S/ 28,197,249.00 )

20 401-756: REGION APURIMAC-SALUD 99.0
CHANKA S/ 63,212,550.00 S/ 77,531,610.00 | &/ 76,734,726.00 S/ 76,734,726.00 )
402-1037: REGION APURIMAC-

21 | HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA 96.3
VEGA-ABANCAY S/ 39,314,085.00 S/ 54,532,334.00 | S/ 52,496,895.00 S/ 52,496,433.00
403-1038: REGION APURIMAC-

22 | HOSPITAL SUBREGIONAL DE 98.7
ANDAHUAYLAS S/ 42,390.086.00 S/ 55.878,305.00 | S/ 55,128,151.00 S/ 55,128,081.00
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53 | 404-1497: GOB. REG. APURIMAC - RED 5
DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS S/ 3232043100 | S/ 37,396,807.00| S/  36.894.149.00| S/  36,885999.00 :

54 | 405-1498: GOB. REG. APURIMAC - RED —
DE SALUD ABANCAY S/ 4663112100 | S/ 56,500,858.00 | S/  55657.906.00 | S/  55649,525.00 :

55 | 406-1499: GOB. REG. APURIMAC - RED s 4
DE SALUD GRAU S/ 1468762000 | S/ 16,668.78200| S/  16.358.467.00 | S/  16,358.487.00 :

56 | 407-1500: GOB. REG. APURIMAC - RED 60
DE SALUD COTABAMBAS S/ 22431,953.00 | S/ 2673042000 | S/ 2620427500 | S/ 26,204,167.00 G :

o7 | 208-1501: GOB. REG. APURIMAC - RED 99.5
DE SALUD ANTABAMBA S/ 839981200 S/ 928241700 S/  9234.49500| S/ 923449500 :

,g | 409-1502: GOB. REG. APURIMAC - RED -
DE SALUD AYMARAES S/ 15489,085.00 | S/ 19,102,023.00| S/  18.716.328.00| S/  18.716,328.00 ;

TOTAL S/ 1,219,427,445.00 | S/ 1,481,066,763.00 | S/ 1,424,577,323.00 | S/ 1,424,208,629.00 | 96.5

2. ANALISIS DE RESULTADOS DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES (OEI)

En esta parte pretendemos responder a lo siguiente:

a.

- Valoracioén integral de cumplimiento del PEI a partir de los resultados esperados

en cada OEI.

- Analisis de los logros alcanzados en cada OEl y el desemperio de sus AEL
- Analisis de factores que influyeron en los resultados.
- Identificacién de evidencias concretas sobre los resultados alcanzados.

OEI N° 1 “Brindar servicios de salud preventiva promocional, recuperativa y
de rehabilitacion a la poblacion de Apurimac”

OEI/ AEI Descripcion del Indicador Logros esperados Avances
en el periodo alcanzados al | Fuente RESPONSABLE
2023.
Cddigo Descripcion Nombre del Indicador Afig 2023
Tasa de morbiidad general 35 11932 |Hismnsa | Direccién Regional

OE.01 |Preventva promacional, Tasa de mortalidad infantil 15 11 SINADEF

Brindar servicios de salud de Salud Apurimac.

recuperativa y de rehabilitacion - :
ala poblacion de Apurimac. PArevaIenr'ma de Anemia en menores de 45 24,85 SIEN
cinco afios

1. Elindicador “Tasa de morbilidad general”, la meta programada para el afio 2023

fue de 35%, cuyo resultado alcanzado fue de 119.32% segun fuente institucional
Sistema de informacién hospitalaria o HIS (por sus siglas en inglés, Hospital
Information System).

Algunos factores que incidieron en la meta fue la atencién de la poblacion
migrante a nuestra regién de Apurimac. Se debe mencionar que este indicador
no estuvo programado en el Aplicativo Ceplan por una inadecuada
programacion, hecho que se corregira en proximos seguimientos y evaluacion.

2. El Indicador de “Tasa de mortalidad infantil”, la meta programada para el afo

2023 fue 15%, meta programada con fuente de ENDES INEI, a la fecha de la
evaluacion aun no se cuenta con informacion de dicha fuente, lo que ha
conllevado evaluar con la fuente del Sistema de Informacién de Defunciones
SINADEF, cuyo resultado es un promedio de 11%.

Algunos factores que incidieron en la meta para el afio 2023 son los trabajos de
Promocién y prevencion de enfermedades respiratorias, enfermedades
infecciosas deficiencias nutricionales etc:' conducidos por las Direcciones
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El Indicador de “Prevalencia de Anemia en menores de cinco afos”, el valor
alcanzado al afio 2023 es de 24.85% de menores de cinco afios con prevalencia
segun la fuente Sistema de informacién del Estado Nutricional de nifios vy
gestantes Peru - SIEN. Sin embrago el valor programado estuvo programado
con fuente de ENDES — INEI, consiguientemente aun no hay congruencia en los
valores obtenidos por fuentes diferente. Del mismo modo se debe indicar que el
indicador se redujo en 1.27% en comparacion al afio 2022 ya que se realizd un
seguimiento estricto como prioridad.

almente, con respecto a los indicadores se senala que todos tienen un sentido

esperado descendente, algo que no fue programado adecuadamente en el aplicativo
Ceplan ya que en el reporte aparece como ascendente, hecho que se corregira para
posteriores evaluaciones.

b.

OEI N° 2 “Mejorar los servicios educativos en la Region Apurimac”

e Logros esperados|  Avan
OEI/ AEI Descripcion del Indicador 5 VL=
P enelperiodo | aicanzados al Fuente Responsable

C

odigo Descripcion Nombre Afio 2023 2023.

OELGa | Meiorar los servicios educativos |Educacion Pimaria Matemética 4 grado Educacion

% de estudiantes que logran resultados Direccidn

satisfactonios en la prueba censal ECE - 60% 2% umc Regional de
en la Region Apurimac. 5 Apurimac.
2 % de estudiantes que logran resultados
satisfactorios en la prueba censal ECE - 60% 2% UMC
Educacion Primaria Comunicacién 4

A

El indicador de “% de estudiantes que logran resultados satisfactorios en la
prueba censal ECE - Educacién Primaria Matematica 4 grado”, segun la fuente
de UMC Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes 2023 del
Ministerio de Educacion el logro alcanzado en Apurimac en este indicador es un
promedio de logro satisfactorio de 27%, que esta muy lejos de la meta
programada, las explicaciones encontramos en parte en la clases virtuales
desarrollados el afio académico en el 2022, motivo de la ampliacion del estado
de emergencia en el 2022.

El indicador de “% de estudiantes que logran resultados satisfactorios en la
prueba censal ECE - Educacién Primaria Comunicacion 4 grado”, segun la fuente
de UMC Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes 2023 del
Ministerio de Educacién el logro alcanzado en Apurimac en este indicador es un
promedio de logro satisfactorio de 27%, que estda muy lejos de la meta
programada, las explicaciones encontramos en la suspendieron de las clases
presenciales a nivel nacional, los alumnos no asistieron fisicamente a las aulas,
para dar paso a un sistema de capacitacion en linea, utilizando diversas
estrategias y recursos por ejemplo el internet, la radio, television, cuyos medios
no fueron apropiados para avanzar en los logros de aprendizaje.
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c. OEl N° 3 “Mejorar los niveles de competitividad de los agentes
econdémicos”

Logros :
OEI/ AEI Descripcion del Indicador esperados | Avances
- 5 en el periodo | alcanzados Fuente Responsables.
= al ano 2023.
Cadigo Descripcion Nombre Adio 2023

Mejorar los niveles de
OEILQ3 |compelitividad de los indice de competitividad regional 15 15 INCORE 2023
agentes econémicos.

Gerencia Regional de
Desarrollo Econémico

1. Para evaluar el indice de competitividad Regional utilizamos informacién
generada del Instituto Peruano de Economia (IPE) 2023, el cual evalua la
competitividad de las 25 “regiones” del Perl, en base a un total de 45
indicadores, los cuales han sido agrupados en seis grandes pilares: Entorno
Econdmico, Laboral, Educacion, Salud, Infraestructura, e Institucionalidad; la
realidad de las regiones incluyen informacion del ranking por departamentos y/o
regiones, cuyo resultado en el afio 2023 para Apurimac fue ubicarse en el
ranking de puesto 15, comparada con respecto a la evaluacién del afio 2022, la
ubicacion del ranking se mantiene en el puesto 15.

d. OEI N° 4 “Alcanzar el acceso universal, sostenible y de calidad a los
servicios de saneamiento en la regiéon de Apurimac”

: Logros
OEl{ AEI Descripcidn del Indicador esperados en| Avances
el pericdo | alcanzados | Fuente | RESPONSABLE
e : i ano 2023. :
Codigo Descripcion Nombre Ano 2023 alsn
Alcanzar el acceso Direccién
universal, sostenible y de|Porcentaje de acceso al consumo Regional de
QEI04 calidad a los servicios de|de agua de calidad en la poblacion 27% 97% INEl [Vivenda,
saneamiento en la region|de la region Apurimac Construccién y
de Apurimac Saneameinto.

1. En el indicador de “Porcentaje de acceso al consumo de agua de calidad en la
poblacion de la region Apurimac” se llego a alcanzar que un 97% de la poblacion
accede a agua de calidad, seglin fuente INEI. Dicho logro ha estado
acomparfiado por la estrategia de fortalecimiento de capacidades mediante la
escuela de saneamiento YAKU KAWSAY "agua para el buen vivir' en 4
especialidades técnicas dirigidos a los responsables de areas técnicas
municipales, operadores rurales, mujeres lideresas y prestadores de servicios de
saneamiento, asimismo, se trabajo la valoracién de los servicios de agua vy
saneamiento educacion en el marco de desarrollo infantil temprano

e. OEl N° 5 “Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales en la region”

Logros esperados

QEIi/AEI Descripcion del Indicador 3 Avances
5.5 periodo alcanzados al Fuente RESPONSABLE
Codigo| ~ Descripcion Nombre Afio 2023 ano 2023.
GERENCIA GERENCIA
Promover el aprovechamiento |% de hectareas de REGIONAL DE | REGIONAL DE
OELO05 |sostenible de los recursos ecosislemas conservados, 5% 5% RECURSOS RECURSOS
| naturales en la region recuperados y aprovechados NATU(*::’:;ES Y NAT%RN’;‘:ES Y

.—"23 GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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El indicador de “% de hectareas de ecosistemas conservados, recuperados y
aprovechados”, respecto al % de hectareas conservadas a nivel del
departamento al afilo 2020 se habia avanzado en un 2.95% de has, en el afio
2021 se llego a alcanzar 4.5% al igual que en el afio y para el afio 2023 se logrd
un 5.20% de hectareas de ecosistemas conservadas, recuperadas y
aprovechados. La superficie de cobertura vegetal a nivel de Apurimac es de
130,616.51 ha, segun INEI, de los cuales el % de has. Con bosques conservados
e instaladas por el Programa Bosques Manejados se tiene instalado en
32,836.75 has del afio 2014 al 2020 a nivel de las siete provincias.

OEl N° 6 “Promover el Desarrollo social e igualdad de género de
oportunidades en la Region Apurimac”

. Logros
OEI/ AEIA2:G20 Descripcion del Indicador esperados en el Avances -
“periodo alcanzados al Fuente Responsable
= i - i afio 2023. :
Cadigo Descripcion Nombre : 2023 =
Promover el Desarrollo | 7252 de subempleo femenina 3% 15% Gerencia Gerencia
OE106 social e igualdad de Regional Regional
" |génerode oportunidades|Porcentaje de violencia familiar y 40.50% 67.40% Desarrallo Desarrollo
en la Region Apurimac  |sexual registrados el A Social. Social.

El Objetivo Estrategico de “Promover el Desarrollo social e igualdad de género
de oportunidades en la Region Apurimac” cuyo indicador de “Tasa de subempleo
femenina” la tendencia del indicador es disminuir dicha tasa, sin embargo, en
Apurimac en el afio 2022 el indicador se incrementd alcanzando el 81%, pero
para el afio 2023 segun fuente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social hubo
un resultado esperado de 15%.

El indicador “Porcentaje de violencia familiar y sexual registrados”, la meta
programada para el afio 2023 fue de 40.50%, cuyo resultado alcanzado fue de
67.40% segun fuente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Finalmente, con respecto a los indicadores se sefiala que todos tienen un sentido
esperado descendente, algo que no fue programado adecuadamente en el aplicativo
Ceplan ya que en el reporte aparece como ascendente, hecho que se corregira para
posteriores evaluaciones.

g.

1.

OEI N° 7 “Promover la Gestion de Riesgo de Desastres en un contexto de
Cambio Climatico en la region”

Descripcion del Loe A
OEl/AEI Indigador esperados en i vir;czs
el pericdo |2 caal a:o £ Fuente Responsable
Caodigo Descripcion Nombre - 2023 2023. :
Promover la Gestién gzr;;;g::
‘E‘)‘:R'Eig" “i - ;";ed:;'a“”"":‘;g; SINPAD V.2 Recursos
OELO7 u:‘a; e; ec = "ena,, 5 10% 10% COER Naturales,
SONISCE AP0 ocisnca ce tn APURIMAC Direccion
Climatico en la desastre Regional de
region Defensa Civil

El total de Poblacion afectada por desastres durante los Ultimos 6 afios en la
Region Apurimac representan el 10% de la poblacién total y que fueron
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atendidos durante el afio 2023, con la entrega de bienes de Ayuda Humanitaria
de los almacenes adelantados de cada provincia y el almacén central de BAH.

Finalmente, con respecto al indicador se sefiala que tiene un sentido programado
descendente, algo que no fue programado adecuadamente en el aplicativo Ceplan
ya que en el reporte aparece como ascendente, hecho que se corregira para
posteriores evaluaciones.

h. OEI N° 8 “Promover el trabajo formal y decente de la poblacion apurimeia”

Logros
OEI/ AEI Descripcion del Indicador [esperados en|  Avances
el periodo | alcanzados | Fuente [RESPONSABLE.
= s al afio 2023.

Cadigo Descripcién Nombre : 2023

Promover el

trabajo formal y DIRECCION
OEL 08 |decente de la % de empleo informal 60% 88% INEI |REGIONAL DE

poblacion TRABAJO

apurimefa

1. El Objetivo Estratégico es “Promover el trabajo formal y decente de la poblacién

apurimefa’, el valor programado para el afio 2023 fue de 60% y la tendencia del
indicador es descendente, sin embrago el valor obtenido es de 88% de empleo
informal, los factores que explican dicho comportamiento entre algunos son la
pandemia COVID 19, los conflictos sociales, las paralizaciones, paros, etc., etc.,
han hecho que el empleo formal se reduzca y se implemente el empleo informal.

Finalmente, con respecto al indicador se sefiala que tiene un sentido programado
descendente, algo que no fue programado adecuadamente en el aplicativo Ceplan
ya que en el reporte aparece como ascendente, hecho que se corregira para
posteriores evaluaciones.

i. OEI N° 9 “Fortalecer la Gestién Institucional del Gobierno Regional de
Apurimac”

- Logros :
OEIl/ AEI Descripcion del Indicador esperados en ell ayances al :
periodo a0 2023, Fuente | RESPONSABLE

Caodigo Descripcion Nombre 2023

Fortalecer la

= Namero de do tos de
OEL0Y |Institucional del L On0 0 SoCTIe 4 3 GRPPAT |  GRPPAT

Gobierno Regional gestion institucional actualizados

de Apurimac

1. En el indicador de “N° de documentos de gestidn institucional actualizados’, se
tiene actualizado el PDRC al 2033, PEI 2021 — 2026 ampliado y diagnéstico de
brechas. Los otros documentos de gestién Institucional siguen vigentes; sin
embargo, necesitan actualizarse de acuerdo a los nuevos contextos de
modernizacion del Estado, gestion por resultados y procesos.
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2.1 Avance en la implementacion de las AEI

El cuadro siguiente detalla el avance de implementacion por cada accion estratégica de
los ObjetIVOS estrateglcos mstltucnonales:

Informe de Evaluacion Institucional

2y
gt
i

APU RIMAC

DE PLANEAMIENT(
Y ACOMMIONAMIENTQ IEanoam

2D = 'Sltuaclon de las AEl e er el _
cédlgoAEl Nombre deAEI - _INDICADOR | periodo 2023 e -
% de usuarios satisfechos
con los Servicios de Salud Las Unidades Ejecutoras
Bervldios 9 Sl vinculadas a esta  Accion
s agos t6 Hfnden Estratégica, indican que estan
AEL01.01 tengic')n q cin % de poblacion atendida por | logrando sumar a pesar de que
T :stén dares de calidad a consulta externa algunas actividades operativas no
——— se encuentren directamente
P articulados a las AEIl, pero si
% de poblacién con atencion directamente al OEI.
especializada
% de nifios menores de 36
meses con CRED completo
Las Unidades Ejecutoras
. vinculadas a esta  Accion
s/;tligmonaralmnea%ﬁir d|2 Estratégica, indican que estan
« Pal o % de nifios con vacunas |logrando sumar a pesar de que
AEI.01.02 |desnutricion cronica y L .
- T completas algunas actividades operativas no
anemia - ninos se encuentren directamente
FISnAes ge 5 afos. articulados a las AEl, pero si
directamente al OEI
% de Nifilos menores de 36
meses que  Recibieron
Suplemento de Hierro
% de partos atendidos en
Establecimientos de Salud
en Zona Rural Las Unidades Ejecutoras
vinculadas a esta  Accion
Atencion Integral para Estratégica, indican que estan
AEL01.03 la Reduccién de Ia logrando sumar a pesar de que
T Mortalidad Materno algunas actividades operativas no
Neonatal . . se  encuentren  directamente
% de recién nacidos Vivos | articulados a las AEI pero  si
con edad gestacional menor | directamente al OEI.
a 37 semanas
Las Unidades Ejecutoras
o . vinculadas a esta  Accion
Atencion Integral para /fnt?r?et-l;éigﬁ (Tdrgtamggﬁ Estratégica, indican que estan
disminuir  la  TBC, L logrando sumar a pesar de que
AEL01.04 VIH/SIDA Actividad) en personas - :
; en la| .= algunas actividades operativas no
oot viviendo con  VIH/SIDA !
Poblacién. (PVV) se encuentren directamente
articulados a las AEl, pero si
directamente al OEI.
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% de hombres y mujeres
con prueba rapida VIH.
Intervenciones @ S (pelsids  mon \I;ii?:uladagmda; = estaEJe(f:éggr?
o . Leishmaniasi .. o :
sanitarias  focalizadas aniesis iatades Estratégica, indican que estan
de las Enfermedades logrando sumar a pesar de que
AEI.01.05 s i :
;ﬂetaﬁnlcas Iy e e algunas actividades ogeratwas no
oonoticas en al’ se encuentren irectamente
Poblacion en Riesgo. | enfermedades  Zoondticas | articulados a las AEl, pero si
tratadas (Hidatidosis, | directamente al OEI.
Fasciolasis, Teniasis vy
Rabia)
Atencion preventiva de Lias - Unidades t EJEC:tO@S
riesgos y dafios para la \égtcr;taé ?csa 'ﬁd'caﬁs a4 cctlgn
salud producidos por|% de personas de 5 afios a & rand%l s,umlar ]a esc;L;edees 32
AEI01.06 |enfermedades no | mas con valoracion clinica algunas actividadespo erativasqno
transmisibles de | de factores de riesgo seg SRCGHGE c?irectamente
manera integral a la ; :
Grklaciin afﬂculados a las AEIl, pero si
’ directamente al OEI.
Las Unidades Ejecutoras
vinculadas a esta  Accion
s v % de mujses on of sis| ESTtigen, ar e ssn
AELRTET la morbimortalidad por gt::;jr']?f;agﬁn SREITER e algunas actividades operativas no
cancer en la Poblacion. se encuentren directamente
articulados a las AEIl, pero si
directamente al OEI.
Las Unidades Ejecutoras
Atencion en Prevencion vinculadas a esta Accién
y Manejo de Estratégica, indican que estan
AE1.01.08 condiciones % de personas con |logrando sumar a pesar de que
o secundarias de salud en | discapacidad atendidas algunas actividades operativas no
Personas con se encuentren directamente
Discapacidad. articulados a las AEl, pero si
directamente al OEL.
Las Unidades Ejecutoras
vinculadas a esta Accion
Bloncon \mediel 2% e personas atenas | VISR, dcan e ceén
AEI.01.09 ; con problemas y trastornos 9 R P o
beneficio de la spaaelid Featl algunas actividades operativas no
Poblacion. se encuentren directamente
articulados a las AEl, pero si
directamente al OEI.
Las Unidades Ejecutoras
vinculadas a esta  Accion
Atencion  Ambulatoria | % de atendidos  de | Estratégica, indican que estan
AELO1.10 de Emergencias vy |prioridades Il y IV segun |logrando sumar a pesar de que

Urgencias Médicas en
el departamento.

norma técnica en modulos
de atencion ambulatoria

—-‘g GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
£

D
ACONDICIONAMIE!

'

rvaez
E PLANEAMIENTO Y
TERRITORIA)

algunas actividades operativas no
se encuentren directamente
articulados a las AEl, pero si
directamente al OEI.
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ARUREMAC

Instituciones

Las Unidades
vinculadas a esta

Ejecutoras
Accion

Educativas - EBR con % _de instituciones | Estratégica, indican que estan
AE102.01 | infraestructura educativas EBR que | logrando sumar a pesar Eie que
’ sdeisde & & cuentan con una | algunas actividades operativas no
departamento infraestructura adecuada. se  encuentren dlrectamentq
articulados a las AEl, pero si
directamente al OEI.
Las Unidades Ejecutoras
vinculadas a esta  Accion
Educacién Técnico Estratégica, indican que estan
AEL 02.02 productiva de_ calidad “/9 _ de CETPROs | logrando sumar a pesar qe que
para los estudiantes de | Licenciados algunas actividades operativas no
la region se encuentren directamente
articulados a las AEl, pero si
directamente al OEL.
Las Unidades Ejecutoras
Formacion vinculadas a esta  Accion
especializada de | % de Institutos Superiores | Estratégica, indican que estan
AEL02.03 calidaq en los Institutos Tecnolég_icos y | logrando sumar a pesar de que
o Superiores Pedagdgicos  Adecuados | algunas actividades operativas no
Tecnologicos y | para el Licenciamiento. se encuentren directamente
Pedagagicos. articulados a las AEl, pero si
directamente al OEI.
Las Unidades Ejecutoras
Servicios Educativos de vinculadas a esta  Accion
Educacion Basica | % de Instituciones | Estratégica, indican que estan
AEI.02.04 Especial_ ade.cuados Educativas Esgeg:iales que | logrando sumar a pesar ge que
o para nifios, nifias Y | prestan servicios con | algunas actividades operativas no
jovenes con | estandares de calidad se  encuentren  directamente
discapacidad. ) articulados a las AEl, pero si
directamente al OEI.
S ey g Las - Unidades Ejec):&noras
ervicio_s_ ucativo's. Ble. de Inetuciones en vincua} as a esta ccic:)n
o % o [chussn " Dhoka ety Pl e, et
RELB2E5 para jovenes y adultos Allealve, GuS e algunas actividades operativas no
servicios con estandares de ;
en el departamento de calidad se encuentren directamente
Apurimac. articulados a las AEl, pero si
directamente al OEI.
AEI.03.01 Cuencas con Gestién La Unidades Ejecutora vinculadas
Y Integral de Recursos a esta Accidon Estratégica, indica
RNO R RIMAC
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Hidricos fortalecidas e
implementadas para la
poblacion
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Numeros de microcuencas
implementadas con gestion
integral de recursos hidricos

Numero de hectareas de
Recuperacién de la
capacidad de infiltracion y
almacenamiento de agua

.,

Syt

Gabucrms Regiosct

APURIMAC

que logro sumar a la AEl en el
periodo 2023.

N°® de méddulos
Infraestructura demostrativos para los ) . .
equipamiento y agentes economicos La Unidades Ejecutora vinculadas
AEI. 03.02 | productivo focalizado a esta Accion Estratégica, indica
T para los  agentes que logro sumar a la AEl en el
SEORGITIEDS N° de sistemas de riego | Periodo 2023.
tecnificado mantenidas
N° de kilbmetros de
carreteras vecinales
construidas.
Servicios de transporte
y comunicacion
AELOE0R mejorados  para la N d e— s
oblacién e ilometros . =
B carreteras departamentales L_as lad Wiridades ¢ EjéC}l\JtOl:’aS
con mantenimiento rutinario | VINcy'adas - a  esta ccion
Estratégica, indican que lograron
sumar a la AEIl en el periodo 2023.
N° de kilémetros de
carreteras departamentales
con asfalto econdmico
(bicapa)
Mecanismos de
articulacién  comercial Las Unidades Ejecutoras
AEL03.04 adecuados a|N° de Plataformas de|vinculadas a esta  Accion
T productores, Informacion actualizadas Estratégica, indican que lograron
organizaciones y sumar a la AEl en el periodo 2023.
empresas.
BHSAGEES HrSTiEEE Las Unidades Ejecutoras
AEI93.05 |desarrollades @ nivel N° de productos turisticos | vinculadas a  esta  Accion
o Bl implementados Estratégica, indican que lograron
regiona sumar a la AEl en el periodo 2023.
Servicios de | N° de Titulos otorgados a
formalizacion de | Pobladores rurales Las Unidades Ejecutoras
AEl 03.06 manera integral en vinculadas a esta Accion
I zonas rurales y Estratégica, indican que lograron
comunidades N° de titulos otorgados a |sumaralaAElen el periodo 2023.
campesinas comunidades campesinas
-, GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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Porcentaje de la poblacion
URBANA con servicio de
alcantarillado ] .
Servicio de Las Unidades Ejecutoras
AEL04.01 saneamiento basico de vinculadas a esta  Accion
o calidad para la . .. | Estratégica, indican que lograron
poblacion Porcentaje de la poblacion | symar a la AEI en el periodo 2023.
RURAL con servicio de
alcantarillado
Porcentaje de la poblacion
urbana con servicio de agua
potable segura
Servicio de agua de |Porcentaje de la poblacion yoeratﬁfizs viﬂgi?ar;:sa:ggffggrsa
AEI04.02 |calidad  para  la| URBANO con servicio de|gro i o5 ViNo (5F6s @ S r
ahlani agua potable. estr_ateglca institucional en e
P periodo 2023.
Porcentaje de la poblacién
RURAL con servicio de
agua potable
Porcentaje de Asistencia
Técnica  Municipal con
il Tégnica | Geston Tivel 4 No se observa ctividades
S liesats a . los operativas vinculadas at i0
AELOROD |ODStDeR A Jvees egtratégica inl:stitucio?laelS a:nccmenl
Tecnicas Municipales y | Porcentaje de operadores | pari
JASS '~ | periodo 2023.
rurales (JASS) con gestion
nivel 1
A;’gitggl:'acgﬁzgﬁzcigg % de funcionarios | La Unidad Ejecutora vinculada a
AE1.05.01 g n Yy . capacitados en gestién vy | esta Accién Estratégica, indica que
.05. e areas protegidas o A .
conservacion de  Areas | logro sumar a la AEI en el periodo
desarrollada en la :
. Naturales Protegidas. 2023
region
Gestion sostenible de | Nimero  hectdreas  de | La Unidad Ejecutora vinculada a
praderas alto andinas | ecosistemas  degradados | esta Accion Estratégica, indica que
AEI. 05.02 : ;
desarrolladas en la|que requieren su | logro sumar a la AEI en el periodo
region. recuperacion 2023
Asistencia técnica . . .
La Unidad Ejecutora vinculada a
i e = % de areas con | esta Accion Estratégica, indica que
AEI.05.03 | gestién y conservacion :

de los ecosistemas en
Apurimac.

conservacion regional

logro sumar a la AEl en el periodo
2023
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éon:ﬁpac_:mn Ecoldgica 6 de. Gobismes Locsies La U:ldgd Ejecutprf_a wpcdu_lada a
AE|.05.04 conomica en proceso que utilizan la Zonificacién esta Accion Estratégica, indica que
o de implementacion a la Ecalbaics v ECORGmica logro sumar a la AEl en el periodo
poblacion. geey 2023
N’ de beneficiarios de los
Centros de Atencion
Residencial (ex aldea
infantil)
N° de Personas con
Discapacidad - PCD
atendidas
N° de Consejos Consultivos
de Ninas, Nifos y
o e La Unidad Ejecutora vinculada a
i creados e implementados |8 YNidad &
AE| 6.01 IAtpoyro dsaouacl) do?’tli?];mi en la region ApLFl)rimac. esta Accion Estratégica, indica que
’ liediaes ¥ o8 logro sumar a la AEI en el periodo
poblacion vulnerable. 2023
N° de personas que se
benefician de la
implementacién del Plan
Regional Contra la Trata de
Personas.
% de poblacion Adulto
Mayor registrada y atendida
en la region de Apurimac.
N° de centros de atencién
con servicio legal,
psicologico y social
Centros de prevencién | mplementados La Unidad Ejecutora vinculada a
AE| 6.02 de violencia fisica vy esta Accion Estratégica, indica que
’ sexual implementados logro sumar a la AEI en el periodo
para las mujeres. 2023
% de mujeres capacitadas
en prevencion de violencia
fisica y sexual.
AE16.03 Asistencia Técnica La Unidad Ejecutora vinculada a
o especializada en esterrecion Estratégica, indica que
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oportunidades y acceso
al mercado laboral,
desarrollada a las
mujeres de Apurimac.

Anual 2023

% de mujeres que tienen
acceso a opciones laborales
remuneradas.

% de organizaciones de
mujeres capacitadas para
promover el acceso de la
mujer al mercado laboral.

<y
DENG
N\

bz femnal

APURIMA

logro sumar a la AEI en el periodo
2023

Intervencion en
infraestructura
deportiva modernizada

Numero de infraestructura

La Unidad Ejecutora vinculada a
esta Accion Estratégica, indica que

AEI. 6.04 para promover el | deportiva intervenidas por el (i BFEr & la.AELER & Barinds
desarrollo integral de | Gobierno Regional 2{?23 P
las personas en la
region
% de asistencia técnica de _
Asistencia técnica | autoridades y  lideres | Mencionamos  que la  accion
integral en gestion de comunales en conflictos | €stratégica |nst|tyC|onaI no logro
corfliches socio | S0cio ambientales. avanzar en el periodo 202.3, ya que
ambientales de manera el _C_enlro de Costo quien tiene
AEIl. 7.01 oportuna & - actividades operativas
s i N |nstltuc:|9nales _vincuiadas al tema
campesinas  de la de gestion dg riesgos de dgsastres,
Region. % de conficlos socio|™ _cgmpho con realizar el
ambientales  gestionados | S€9uimiento 2023.
oportunamente
FiAIl 05 Dredengion iy La Unidad Ejecutora vinculada a
reduccion del riesgo de | % del plan de prevencién y esta Accion Ejt téqica. indi
AEI. 7.02 desastres reduccion del riesgo | celo slra:Egllca. ml lca_qge
implementado para la|implementado ;ggg RUanRa.8 = Eh e
poblacion.
Namero  de Brigadas
[mp|ementadas para la Mencionamos que la accion
atencién frente a | estratégica institucional no logro
Plan de contingencia en | emergencias y desastres avanzar en el periodo 2023, ya que
gestion de emergencia el Centro de Costo quien tiene
AEI. 7.03 desastres actividades operativas
implementados en el institucionales vinculadas al tema
departamento. Numero de Kits para la de gestion de riesgos de desastres,
asistencia frente a/No cumplié con realizar el
emergencia y desastres seguimiento 2023.
Programa de | s .. . ) .
orientacion vocacional i 5 o JEREs A= La Umdg'd Ejecutgrg "’f‘cu.'ada a
AEL.8.01 implementado y recibieron orientacion | esta Accion Estratégica, indica que

difundido a los jovenes
de la region

vocacional para un puesto
de trabajo

logro sumar a la AEI en el periodo
2023
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N® de personas que
recibieron asistencia técnica
en formalizacion laboral.

e
5%
e

Gobicens Begnsi

AS’URIMAC

N°® de personas que
Asistencia técnica | recibieron asistencia técnica | La Unidad Ejecutora vinculada a
AEL 8.0z | integral en | en seguridad y salud en el | esta Accion Estratégica, indica que
T formalizacion laboral a | trabajo. logro sumar a la AEIl en el periodo
la poblacién. 2023
N® de personas que
recibieron asistencia técnica
en responsabilidad social
empresarial y  buenas
practicas laborales.
Plan de fiscalizacién . . .
laboral, segun |N° de inspecciones de La Un'd?.d Ejecutgrg v1pcq!ada 4
AEI. 8.03 normativa laboral, | trabajo realizadas a los oEiE Asoion Estrateg e, |nd|ca_que
: X logro sumar a la AEl en el periodo
implementado a | empleadores. 2023
empresas de la regién
colucion de. conficios . La Unidad Ejectora vinculada 2
AEL 8.04 kGl desarrollEds N° de conciliaciones entre | esta Accion Estratégica, indica que
T actores laborales logro sumar a la AEIl en el periodo
entre los actores 2023
laborales
Capacidades La Unidad Ejecutora vinculada a
AE1.9.01 Fortalecidas del | % de Servidores Publicos | esta Accion Estratégica, indica que
e personal en el Gobierno | capacitados. logro sumar a la AEI en el periodo
Regional. 2023
Numero de espacios de
participacion ciudadana
Espacios y mecanismos | funcionando  (Presupuesto | La Unidad Ejecutora vinculada a
AE1.9.02 de participacion | participativo, CCR, CAR, | esta Accion Estratégica, indica que
" ciudadana fortalecidos | Consejo Regional de Salud, | logro sumar a la AEl en el periodo
en el Gobierno Regional | Consejo Regional de | 2023
Educacién, CAR, audiencias
publicas).
N° de documentos de
gestion institucional
actualizados (PDRC, PEI,
Gestion Institucional por | POI, ROF, MOF, MAPRO, | La Unidad Ejecutora vinculada a
AEL9.03 resultados CAP, TUPA, Diagnostico de | esta Accidn Estratégica, indica que
- implementada en la | Brechas) logro sumar a la AE| en el periodo
entidad 2023

Numero de
liquidados

proyectos

Numero de procedimientos
administrativos
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implementados y/lo
mejorados.

% del Presupuesto con
enfoque por resultados.

% procesos administrativos
automatizados a través de
TIC

Procesos La Unidad Ejecutora vinculada a

administrativos 2 2 o
) . esta Accidn Estratégica, indica
SRS automatizados en el|% de cumplimiento del Iog;(ro scucmar ala Algl en el ;’Jeriggg

marco del gobierno | Portal de Transparencia 2023
electrénico en la entidad | Estandar

Sistemas Informaticos de
soporte para el proceso de
modernizacién de la gestion
publica

2.2. Analisis de implementacién de AEl en OEI priorizados
2.21. Acciones Estratégicas del OEI 1

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC, la AEl 01.01
“Servicios de Salud renovados que brinden atencion con estandares de calidad a la
poblacién”, 101 actividades operativas de un total de 141 contribuyen de manera
satisfactoria en la implementacion de esta Accion estratégica con un avance de 77.40%

y 40 actividades contribuyen de manera minima con 2% del avance fisico en el afio
2023.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA
VEGA-ABANCAY, AEI 01.01 “Servicios de Salud renovados que brinden atencién con
estandares de calidad a la poblacién” estéa integrado por 14 actividades operativas, de
las cuales 13 actividad operativa han ejecutado metas fisicas y una actividad no ha
cumplido la meta fisica por falta de financiamiento. Asimismo, las 13 actividades
operativas que integra la AEI.01.01 tienen una ejecucion fisica promedio de 81% en el
nivel de incidencia de la AEI .01.01.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SALUD CHANKA, la AEI 01.01 “Servicios
de Salud renovados que brinden atencion con estandares de calidad a la poblacion”
esta integrado por 31 actividades operativas, de las cuales todas las actividades
operativas han cumplido al 100% de las metas fisicas. Asimismo, las 31 actividades
operativas que integra la AEI.01.01 tiene una ejecucion fisica promedio de 87.2% a nivel
de incidencia de la AEI AEI.01.01.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-HOSPITAL SUBREGIONAL DE
ANDAHUAYLAS, la AEI 01.01 “Servicios de Salud renovados que brinden atencién con
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estandares de calidad a la poblacién” esta integrado por 37 actividades operativas, de
las cuales todas las actividades operativas han cumplido al 100% de las metas fisicas.
Asimismo, las 37actividades operativas que integra la AEI.01.01 tienen una ejecucion
fisica promedio de 96.8% a nivel de incidencia de la AEI AEI.01.01.

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL GOBIERNO REGIONAL, Son diecinueve las
actividades operativas que estan alineadas a la AEI 01.01 “Servicios de salud renovados
que brinden atencion con estandares de calidad a la poblacién”, con una programacion
total de s/ 15 992 229.00. De los cuales se observa que todas las actividades operativas
tienen ejecucion fisica y financiera obteniendo un gasto anual de s/ 7 032 381.49 lo que
representa sélo el 44% de la inversion total.

OEI/ AEI Descrlpcmn del valor =
Indicador programado |  UO responsable de medicion.
Coédigo Descripcion Nombre del Indicador 2023

% de usuarios
satisfechos con los 72.00% | Direccion de Calidad - DIRESA
Servicios de Salud
" -

Servicios de Salud adiE p — , Direccion de Servicios de Salud -

: atendida por consulta 64.00%
renovados que brinden ) DIRESA
AELO01.01 iz ; externa

atencion con estandares

de calidad a la poblacion
% de poblacion con 7009 Direccion de Servicios de Salud -
atencion especializada P70 I DIRESA
7 Cle nifios menores DRS - Coordinadora Regional
de 36 meses con 79.00% ESRANS =2
CRED completo

Afengidn:ntegral de W denifies con . | DRC - Coordinadora Regional

salud, para reducir la 98.00%

e e vacunas completas ESRANS

desnutricion crénica y

anemia de nifios menores

de 5 aiios.
% de Ninos menores
e SEomesea s 70.00% | Coordinadora Regional ESRANS
Recibieron =
Suplemento de Hierro

;‘ tgncu.)i} Igtelgral patala % de partos atendidos

EELOT OE | T QLA en Establecimientos de | 98.80% | Coordinadora Regional ESRANS

Mortalidad Materno
Salud en Zona Rural

Neonatal

ica

=
.-..-t-coo-c.-.---.
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% de recién nacidos
vivos con edad

; 7.00% Coordinadora Regional ESRANS
gestacional menor a
37 semanas
% de TARGA
(Tratamiento )
Antirretroviral de 05.00% DRS - PIDEMIOLOGIA -
Atencion Integral para | Gran Actividad) en =% | (ESPCITS-VIH-SIDA)
AELO1.04 disminuir la TBC, personas viviendo con
o VIH/SIDA, en la VIH/SIDA (PVV)
Poblacion.
0/ - .
i DRS - EPIDEMIOLOGIA -
réin o p (ESPCITS-VIH-SIDA)
) 84.00%
T —— DRS -COORDINADORA
i s 92.00% | ESREM - Z, Laboratorio
; I Leishmaniasis tratadas .
Intervenciones sanitarias Referencial
focalizadas de las
AEILO01.05 | Enfermedades =
i " % de Personas con
Metaxénicas y Zoonoticas o
en la Poblacién en Riesgo. Zoonétice;s a—— DRS - COORDINADORA
A 100.00% | ESREM - Z, Laboratorio
(Hidatidosis, .
i Lo Referencial
Fasciolasis, Teniasis v
Rabia)
Atencion preventiva de
riesgos y dafios para la % de personas de 3
AEI 01.06 salud producidos por afios a mas con 55.00% DRS - Coo.rc‘imadora de Darios
enfermedades no valoracidn clinica de no Transmisibles
transmisibles de manera | factores de riesgo
integral a la Poblacion.
Atencion Preventiva para | % de mujeres en el
AEL01,07 | 18 disminucion de la ST apn s et 70.50% | DRS - COORDINADOR PPPCC
morbimortalidad por examen de
cancer en la Poblacién. Papanicolaou
Atencion en Prevenciény |, i oo DRS - COORDINADORA DEL
AEIL01.08 | Manejo de condiciones &;’Sca paci dad atendidas 30.00% | COMPONENTE DE
secundarias de salud en P DISCAPACIDAD
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Personas con
Discapacidad.
f’
Y
Atencion integral de % Qe-DeTonEs
= . . | atendidas con 5, DRS - COORDINADORA DE
AELO01.09 (Si:llL:ldPNolbell:Cailé;n beneficio sirobl sty RSO 67.00% SALUD MENTAL
’ en salud mental
o 5 % de atendidos de
éﬁg:;?;‘cﬁffﬁf’;‘i & | prioridades Il y IV DRS - COORDINADORA DE
AELOL.10 Médic:as st &l = seglin norma técnica 48.00% PP 104 EMERGENCIAS Y
A P— en modulos de URGENCIAS MEDICAS
P8 ’ atencion ambulatoria

Acciones Estratégicas del OEI 2

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC, la AEI 02.01
“Instituciones Educativas - EBR con infraestructura adecuado en el departamento’, esta
integrado por 3 actividades operativas, de las cuales 2 actividades operativas han
cumplido al 100% de las metas. Asimismo, las 3 actividades operativas que integra la
AEI.02.01 tienen una ejecucion fisica promedio de 66.7% a nivel de incidencia de la AEI
AEL.02.01.

Igualmente, en la Unidad Ejecutora mencionada lineas arriba la AEI 02.03 Formacion
Especializada De Calidad En Los Institutos Superiores Tecnolédgicos Y Pedagdgicos,
esta integrado por 14 actividades operativas, de las cuales todas las actividades
operativas han cumplido al 100% de las metas fisicas programadas; lo que implica que
las 14 actividades operativas que integra la AEI.02.03 tiene una ejecucion fisica
promedio de 94.6% a nivel de incidencia de la AElI AEI.02.03.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA, la AEI 02.01”
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR CON INFRAESTRUCTURA ADECUADO EN EL
DEPARTAMENTOQ", esta integrado por 26 actividades operativas, de las cuales todas
actividades operativas han cumplido las metas fisicas. Las 26 actividades operativas
gue integra la AEIL.02.01 tienen una ejecucién fisica promedio de 92.9% a nivel de
incidencia de la AEI AEI.02.01.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA, la AEIl 02.04
SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL ADECUADOS PARA
NINOS; NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD’, esta integrado por 11 actividades

operativas, de las cuales las 11 actividades operati\Mﬁ?mplido al 100% de las
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metas fisicas. Las 11 actividades operativas que integra la AEI.02.04 tienen una
gjecucion fisica promedio de 97.3% a nivel de incidencia de la AEI AEI.02.04.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC EDUCACION ABANCAY la AEl 02.01
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR CON INFRAESTRUCTURA ADECUADO EN EL
DEPARTAMENTO, esta integrado por 18 actividades operativas, de las cuales todas las
actividades operativas han cumplido al 100% de las metas fisicas, las 18 actividades
operativas que integra la AEI.02.01 tiene una ejecucion fisica promedio de 98.6% a nivel
de incidencia de la AEI AEI.02.01.

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL - REGION APURIMAC. Son ochenta y seis las
actividades operativas que estan alineadas a la AEl 02.01%Instituciones Educativas -
EBR con infraestructura adecuado en el departamento”, con una programacion total de
s/ 46, 014,901.90. De los cuales se observa que siete de ellas no se han ejecutado
fisicamente y cinco financieramente en el afio, pero si tenian programacion.

Asimismo, setenta y nueve de las actividades operativas tienen ejecucién fisica y
financiera obteniendo un gasto anual de s/ 43, 895,349.21 lo que representa el 95.39%.

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL - REGION APURIMAC. Son catorce las
actividades operativas que estan alineadas a la AEI 02.03 “Formacion Especializada De
Calidad en los Institutos Superiores Tecnoldégicos y Pedagogicos”, con una
programacion total de s/ 24, 107,294.82. De los cuales se observa que dos de ellas no
se ha ejecutado ni fisica ni financieramente en el afio, habiendo tenido programacion en
el mes de diciembre. Asimismo, doce de las actividades operativas tienen ejecucion
fisica y financiera obteniendo un gasto anual de s/ 23, 103,060.52 lo que representa el
95.83%.

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL - REGION APURIMAC. Son nueve las
actividades operativas que estan alineadas a la AElI 02.04 “Servicios Educativos de
Educacién Basica Especial Adecuados para Nifios, Nifias y Jévenes con Discapacidad”,
con una programacion total de s/ 6,782,290.53. De los cuales se observa que todas
actividades se han ejecutado fisica y financieramente en el afio 2023. Asimismo, se
aprecia que la suma de las actividades operativas tienen Ejecucion financiera de s/ 6,
765,031.95 lo que representa el 99.74%.

Descripcion del valor uo
e Indicador programado | responsable
Cddigo Descripcion Nombre del Indicador 2023 de medicion.
Instituciones Educativas | 0 9€ instituciones Direccién
educativas EBR que .
AEI02.01 | EBRcon cuentan con una 82% BAHERAIS
’ infraestructura adecuado | . Educacion
en el departamento InfacsIUCIura Apurimac
adecuada.
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Educacién Técnico
productiva de calidad % de CETPROs o
Al CapE para los estudiantes de | Licenciados 90%
la region
o .
Formacién especializada é’udzrligfgéums
de calidad en los Tegnolé -
AEIL.02.03 | Institutos Superiores ogicos y 90%
Tecnologicos y SeET g ok
Pedaqoaicos Adecuados para el
gegicas: Licenciamiento.
ggm:ngggigos de % de Instituciones
) Educativas Especiales
AEI.02.04 E:f:ﬁ'iggasdi?; ::OS que prestan servicios 70%
j%venes co'n y con estandares de
discapacidad. eslised
Eg?&:ggfg;giﬁos e % de Instituciones en
- . Educacion Basica
AEL.02.05 Q;tre;;g\?;:edse ;:aal:jdjg)s Alternativa que prestan 50%
en el departamento de s i cog lidad
Apurimac. estandares de calida

Acciones Estratégicas del OEI 3

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-AGRICULTURA APURIMAC, la AEI
AE|.03.04 Mecanismos De Articulacion Comercial Adecuados A Productores;
Organizaciones Y Empresas, esta integrado por 52 actividades operativas, de las cuales
todas las actividades operativas han cumplido al 100% de las metas fisicas. Asimismo,
dichas actividades operativas que integra la AEI.03.04 tiene una ejecucion fisica
promedio de 96.2% a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.04.

En la Unidad Ejecutora GOB. REG. DE APURIMAC- PRO DESARROLLO APURIMA, la
AE| AEI.03.02 Infraestructura Y Equipamiento Productivo Focalizado Para Los Agentes

"‘;.:éﬂ GUBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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Econémicos, esta integrado por 14 actividades operativas, de las cuales 8 no realizaron
el seguimiento fisico. Asimismo, las 14 actividades operativas que integra la AEI.03.02
tienen una ejecucion fisica promedio de 50% a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.02.

En la Unidad Ejecutora Sede Central, la AEl 03.05 Productos Turisticos Desarrollados
A Nivel Regional, Son 19 las actividades operativas que estan alineadas a la AEI 03.05
“Productos turisticos desarrollados a nivel regional’, con una programacion total de s/ 4,
060,646.63. De los cuales se observa que todas las actividades se han ejecutado
fisicamente haciendo un 88.8% en promedio y financieramente obtuvo un gasto anual
de s/ 3, 749,119.63 lo que representa el 92.32% a nivel de incidencia de la AEIl
AEI.03.05.

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC, la AEI.03.06 Servicios De
Formalizacién De Manera Integral En Zonas Rurales Y Comunidades Campesinas, esta
integrado por 11 las actividades operativas que estan alineadas a la AEI 03.06 “Servicios
de Formalizacion de Manera Integral en Zonas Rurales y Comunidades Campesinas’,
con una programacion total de s/ 380,546.50. De las cuales se observa que todas las
actividades se han ejecutado fisicamente en un 85.9% y financieramente tiene una gasto
anual de 380,524.62 lo que representa el 99.9 %.a nivel de incidencia de la AEI
AE|.03.06.

En la Unidad Ejecutora Sede Central, la AEI 03.01 “Cuencas con Gestidn Integral de
Recursos Hidricos fortalecidas e implementadas para la poblacion”, Son treinta las
actividades operativas que estan alineadas ala AEI 03.01 “Cuencas con Gestion Integral
de Recursos Hidricos fortalecidas e implementadas para la poblacién”, con una
programacion total de s/ 74,221,551.65. De los cuales se observa que todas las
actividades se han ejecutado fisica y financieramente durante el afio. Asimismo, todas
las actividades operativas e inversiones tuvieron una ejecucion fisica promedio de
86.4% vy financieramente se obtuvo un gasto anual de s/ 51, 808,684.18 lo que
representa el 69.80%.

En la Unidad Ejecutora Sede CENTRAL REGION APURIMAC. Son 27 las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI.03.02 “Infraestructura y Equipamiento
Productivo Focalizado para los Agentes Econémicos”, con una programacion total de s/
S5, 192,860.89. De los cuales se observa que todas las actividades se han ejecutado
fisica y financieramente en el en el afio 2023. Fisicamente la AO e inversiones se ejecutd
enun 91.7% en promedio y financieramente se obtuvo un gasto total de s/ 4, 981,597.18
lo que representa el 96%.

En la Unidad Ejecutora Sede CENTRAL REGION APURIMAC. Son 6 las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI. 03.03 “Servicios de transporte y comunicacion
mejorados para la poblacion”, con una programacion total de s/ 2, 835,634.56. De las
cuales se observa todas las actividades se han ejecutado fisica y financieramente
durante el afio. Asimismo, se menciona que las actividades operativas tienen ejecucién
fisica de 94.5% en promedio y financieramente obtuvo gasto anual de s/ 2, 023,294.89
lo que representa el 71.35%.
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En la Unidad Ejecutora Sede CENTRAL REGION APURIMAC. Son 38 las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI 03.04 “mecanismos de articulacién comercial
adecuados a productores; organizaciones y empresas’, con una programacion total de
s/ 4, 619,395.10. De los cuales se observa que todas las actividades se han ejecutado
fisicamente en un 85.2 % en promedio y financieramente tuvo un gasto anual de s/ 4,
565,329.05 lo que representa un 98.82%

Descripcion del valor
OFE Indicador programado | YO res%c?n‘sgble de
Codigo Descripcion Nombre del Indicador 2023 e
Numeros de
IICTOCUEnCas Gerencia Regional
implementadas con 9 #
o Recursos Naturales
gestion integral de
Cuencas con Gestion | recursos hidricos
Integral de Recursos
AEI03.01 Hldncos fortalecidas e e are e hediiias 6
1mpiementad?ils para.le Recuperacion de la
Al capacidad de 30.000 Gerencia Regional
infiltracion y “% Recursos Naturales
almacenamiento de
agua
N° de médulos
Infraestructura y demostrativos para los 16 DIREPRO y GRDE
equipamiento agentes economicos
AEIL 03.02 | productivo focalizado
para lo? agentes N° de sistemas de riego 16 GRDE -SGMyC vy
Economucos tecnificado mantenidas DIRCETUR
N cl(: k1|0met'roslde 4 GERENCIA DE
carre CI"Z:lS veciales INFRAESTRUCTURA
. construidas.
Servicios de transporte
AEL03.03 Y ?Omsm"acm‘"]‘ N° de kilometros de
mejorablos para fa carreteras PROGRAMA DE
pablacion departamentales con 83424 | CAMINOS VIALES -
mantenimiento PCD
rutinario
N° de kilometros de
carreteras PROGRAMA DE
departamentales con 512.16 CAMINOS VIALES -
asfalto economico PCD
(bicapa)
Mecanismos de
articulacion comercial | "
= adecuados a N 4s Pla_t'atormas g . GRDE y Direcciones
AEL03.04 Informacion 5 . ;
productores, actializadas Regionales Sectoriales
organizaciones y e
empresas.
AEIL03.05 1 GRDE, DIRCETUR
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Productos turisticos | N° de productos
desarrollados a nivel | turisticos

regional implementados
Serv_lmo?'de N° de Titulos otorgados 600 GRDE. FORPRAP
formalizacion de a pobladores rurales

manera integral en

AEL 03.06 zonas rurales vy
SRS N? de titulos otorgados
CRHRUEICAceS a comunidades 1 GRDE, FORPRAP
campesinas :
campesinas

Acciones Estratégicas del OEIl 4

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEl AEI.04.01
Servicio De Saneamiento Basico De Calidad Para La Poblacion, Son 8 las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI.04.01 “Servicio de Saneamiento Basico de
Calidad para la Poblaciéon”, con una programacion total de s/ 2, 205,837.34. De los
cuales se observa que una de las actividades operativas no se ha ejecutado fisicamente
por falta de presupuesto. Las actividades operativas muestran fisico de 87.2% y un
gasto anual de un avance semestral de s/ 1, 294,599.79 lo que representa el 58.6%.

Descripcion del valor uo
Eiae Indicador programado responsable de
Cadigo Descripcion Nombre del Indicador 2023 medicién.
Porcentaje de la
poblacion URBANA con 100% ENAPRES
servicio de ° 2017
Servicio de saneamiento alcantariliado
AEI.04.01 | basico de calidad para la ;
T Porcen_taje de la
P poblacion RURAL con ENAPRES

0,
servicio de B0% 2018

alcantarillado

Porcentaje de la
poblacion urbana con

0,
servicio de agua 30% ENDES 2017
potable segura
Porcentaje de la
AEL04.02 Servicio de agua de_' poblacion URBANO 100% ENAPRES
calidad para la poblacién | con servicio de agua 2017
potable.
Porcentaje de la
poblacién RURAL con o ENAPRES
i 98%
servicio de agua 2018
potable
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Porcentaje de
Asistencia Técnica
Municipal con gestion
nivel 1

100% DRVCS 2018
Asistencia Tecnica
focalizada a los
operadores en Areas Porcentaje de
Técnicas Municipales y | operadores rurales
JASS (JASS) con gestion 55%
nivel

AEL.04.03

DRVCS 2018

Acciones Estratégicas del OEI 5

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEL.05.02 Gestion
Sostenible De Praderas Alto Andinas Desarrollada En La Region, Son 2 las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI.05.02 “Gestion Sostenible de Praderas Alto
Andinas Desarrollada en la Region”, con una programacion total de s/ 2, 218,919.34. De
los cuales se observa que las actividades se ejecutaron fisicamente pero que por error
el responsable no pudo realizar el seguimiento en el mes de diciembre y queriendo hacer
las regularizaciones el Aplicativo Ceplan ya no lo permitia. Asimismo, financieramente
hubo un gasto anual s/ 2, 196,848.42 lo que representa el 99%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.05.03
Informacién Territorial Con Asistencia Técnica Oportuna Para La Gestion Y
Conservacion De Los Ecosistemas En Apurimac, Son 8 las actividades operativas que
estan alineadas a la AEL.05.03 “Informacion Territorial con Asistencia Tecnica Oportuna
para La Gestidon y Conservacién de los Ecosistemas en Apurimac’, con una
programacion total de s/ 4,849,363.80. De los cuales se observa que las actividades se
estan ejecutando fisica y financieramente, se muestra que fisicamente hubo un avance
porcentual de 98.4% y un gasto anual de s/ 4, 826,642.35 lo que representa el 99%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.05.04 Zonificacién
Ecolégica Econémica En Proceso De Implementacion A La Poblacién, Son 2 las
actividades operativas que estén alineadas a la AEI.05.04 “Zonificacion Ecoldgica
Econémica en proceso de implementacion a la poblacion”, con una programacion total
de s/ 1, 398,083.43. De los cuales se observa que las actividades se ejecutaron
fisicamente al 100% y financieramente hubo un gasto semestral s/ 1, 398,083.43 lo que
representa el 100%.

OEI / AEI Descnpcwn del valor
Indicador programado Uuo responsab]e
de medicion.
Codigo Descripcion Nombre del Indicador 2023

% de funcionarios Gerencia Regional

capacitados en gestion y Recursos

Asistencia técnica en
gestion y conservacion de

AEL 05.02 | praderas alto andinas
desarrolladas en la region.

Numero hectareas de
ecosistemas degradados

30000

AELO03.01 |3 ; p 23
areas protegidas conservacion de Areas 7 Naturales y
desarrollada en la region Naturales Protegidas. GGMMAA
Gestidn sostenible de Gerencia,

y GL

Direccion Agraria
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que requieren su
recuperacion

Asistencia técnica oportuna Gerencia Regional
- ~~ | parala gestion y % de areas con 5 Recursos
AEL05.03 = = ; 2
conservacion de los conservacion regional Naturales,
ecosistemas en Apurimac. SERNAM
Zonificacion Ecologica % de Gobiernos Locales
< Economica en proceso de ue utilizan la -
AEL05.04 | . P % SIS . |75 GRRRNN
implementacion a la Zonificacion Ecologica y
poblacién. Econdmica

Acciones Estratégicas del OEIl 6

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.06.01 Apoyo Social
De Forma Integrada Y Oportuna A Poblacion Vulnerable. Son seis las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI 06.01 “Apoyo Social de Forma Integrada y
Oportuna a Poblacién Vulnerable” con una programacion total de s/ 2, 133,223.10. De
los cuales se observa que todas las actividades se han ejecutado fisica vy
financieramente en el afio. Asimismo, las actividades operativas tienen ejecucion fisica
de 100% y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 2, 131,505.07 lo que
representa el 99.91%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, Son cuatro las
actividades operativas que estan alineadas a la AEl 06.03 “Asistencia Técnica
especializada en oportunidades y acceso al mercado laboral, desarrollada a las mujeres
de Apurimac” con una programacion total de s/ 776,889.01. De los cuales se observa
que una de ellas no se ha ejecutado fisicamente por falta de presupuesto. Asimismo,
las actividades operativas tienen ejecucion fisica de 63.9% y hubo un gasto anual de s/
777,989.61 lo que representa el 100%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, Son 4 las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI. 06.04 “Intervencion en infraestructura deportiva
modernizada para promover el desarrollo integral de las personas en la regiéon”, con una
programacién total de s/ 4, 371,504.26. De los cuales se observa que todas las
actividades se ejecutaron fisica y financieramente obteniendo un gasto anual de s/ 4,
371,504.26 lo que representa el 100%.

OEI/ AEI Descripcion del Indicador progﬁei?;a o UO responsable de
medicion.
Caodigo Descripcion Nombre del Indicador 2023
AEI 6.01 170 GRDS -MIMP
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N° de beneficiarios de los
Centros de Atencion
Residencial (ex aldea
infantil)
N° de Personas con SRS CN L
Discapacidad - PCD 13,000 Ryl
atendidas SOCIAL
N° de Consejos
Consultivos de Nifias, MIMP-SUB
Nifios y Adolescentes 34 GERENCIA DE
Apoyo social de gCCONNA) creados e INCLUSION
forma integrada y implementados en la SOCIAL
opo shinea region Apurimac,
poblacion
vulnerable.
N° de personas que se MIMP-SUB
benefician de la GERENCIA DE
implementacién del Plan 120 INCLUSION
Regional Contra la Trata SOCIAL
de Personas.
% de poblacion Adulto MIMP-SUB
Mayor registrada y 6 GERENCIA DE
atendida en la region de INCLUSION
Apurimac. SOCIAL
N° de centros de atencion
GO eIty lepaly 10 GRDS -MIMP
Centros de psicologico y social
prevencion de implementados
AEI 6.02 VIO]EHled fisica v
sexual
implementados para
15 BHgee: % de mujeres capacitadas
en prevencion de 20% GRDS.
violencia fisica y sexual.
% de mujeres que tienen
acceso a opciones 50% GRDS.
Asistencia Técnica | laborales remuneradas.
especializada en
oportunidades y
AELS.0 lagceslo 31 mercﬁdg % de organizaciones de
a olra » desarro da a mujeres capacitadas para 43% OBSERVATORIO
a "j: mujeres de promover el acceso de la ' DE LA MUJER
purtmac. mujer al mercado laboral.
Intervencion en | Namero de infraestructura Gerencia Regionalide
AEL 6.04 infraestructura deportiva intervenidas por 3 Infraestructura
deportiva el Gobierno Regional
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Acciones Estratégicas del OEI 7

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, Son 2 las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI.07.02. “Plan de prevencién y reduccion del
riesgo de desastres implementado para la poblacién.” con una programacion total de s/
16,503.00. De los cuales se observa que todas las actividades se ejecutaron fisica y
financieramente obteniendo un gasto anual de s/ 16,503.00 lo que representa el 100%.

Descripcion del valor
OEI/ AEI P
Indicador programado | UO responsable de
— o : medicion.
Codigo Descripcion Nombre del Indicador 2023
% de asistencia técnica
de autoridades v lideres
comunales en 95% GRRNN y GMA
Asistencia técnica integral | conflictos socio
en gestion de conflictos | ambientales.
AEL 7.01 | socio ambientales de manera
oportuna a las comunidades
campesinas de la Region. |, . . GRRNN y GMA -
2 ¥o de conflictos socio 5 o .
. Comisién Ambiental
ambientales 20 . o uy
. 30% Regional, Comision
gestionados o e
2 Ambiental Municipal
oportunamente :
gobiernos locales
Plan de prevencion y % del plan de .
iy : 2 enios S Grupo de Trabajo de
= reduccion del riesgo de prevencion y reduccion .. ., :
AEIL. 7.02 ; = ; 30% la Gestion del Riesgo
desastres implementado para | del riesgo =
2 : = de Desastres
la poblacion. implementado
Numero de Brigadas
implementadas para la Grupo de Trabajo de
atencion frente a 40 la Gestion del Riesgo
; . gencias y
Blyn derantinsndisg emergencias y de Desastres
;4 = ; desastres
" gestion de emergencia y
AEL 7.03| = : = g
desastres implementados en
el de ento. ri :
partam Numero de Kits para la Grupo de Trabajo de
asistencia frente a 1200 la Gestion del Riesgo
emergencia y desastres de Desastres
Acciones Estratégicas del OEI 8
RIMAC
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En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEL.08.01 Programa
De Orientacién Vocacional Implementado Y Difundido A Los Jovenes De La Region,
Son seis las actividades operativas que estan alineadas a la AEI.08.01 “Programa de
Orientacion Vocacional Implementado y Difundido a los Jévenes de la Region”, con una
programacion total de s/ 650,681.56. De los cuales se observa que todas las actividades
se estan ejecutando fisica y financieramente. Se observa que se tiene una ejecucion
fisica del 100% y financieramente se observa un gasto anual de s/ 650,681.56 lo que
representa el 100%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.08.02 Asistencia
Técnica Integral En Formalizacion Laboral A La Poblacion. Son siete las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI.08.02 “Asistencia Técnica Integral En
Formalizacién Laboral A La Poblacion”, con una programacion total de s/ 788,710.66.
De los cuales se observa que se tiene una ejecucion fisica de 98% vy financieramente
se observa un gasto anual de s/ 788,710.66lo que representa el 100%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.08.04 Plan de
prevencién y solucion de conflictos laborales desarrollado entre los actores laborales.
Son 4 las actividades operativas que estan alineadas a la AEI.08.04 “Plan de prevencion
y solucién de conflictos laborales desarrollados entre los actores laborales”, con una
programacion total de s/ 158,181.99. De los cuales se observa que las actividades se
estan ejecutaron fisica y financieramente en el durante el afio, asimismo se muestra un
avance anual de s/ 86,507.02 lo que representa el 54.68%

= : valor
OEl / AEI Descripcion del Indicador programado uo
responsable de
Cédigo Descripcion Nombre del Indicador 2023 medicion.
Prggg&im:]a ﬁrenofﬂfnctggo N° de jovenes que recibieron DRSTPEA -
AE1.8.01 "Odifun‘éi:o . l‘; s | Orientacion vocacional para un 4351 OSEL -
y e J puesto de trabajo DPEYFP
de la regién
N° de personas que recibieron DRSTPEA -
asmteqcualt'ecmca en 3450 OTA DPEYFP
formalizacién laboral.
. S N°® de personas que recibieron DRSTPEA -
Asistencia técnica integral | asistencia técnica en seguridad 3580 OTA DPEYFP |
AE|. 8.02 | en formalizacion laboral a |y salud en el trabajo.
la poblacién.
N° de personas que recibieron
asistencia técnica en
= ; DRSTPEA -
responsat?llldad social o 4063 OTA DPEYFP
empresarial y buenas practicas :
laborales.
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Plan de ﬂscglizacién ‘ . _ _ _ DRSTPEA -
AEl 8.03 laboral, segun normativa N° de inspecciones de trabajo 850 DIT
. laboral, implementado a realizadas a los empleadores.
P DSPCPDF
empresas de la region
Plan .d’e prevencipn y i o DRSTPEA -
solucion de conflictos N° de conciliaciones entre
AEI. 8.04 512 DIT
laborales desarrollado actores laborales
DSPCPDF
entre los actores laborales

Acciones Estratégicas del OEI 9

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.09.03 Gestion
Institucional por Resultados Implementada en la Entidad. Son ciento uno las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI.09.03 “Gestion Institucional por Resultados
Implementada en la Entidad”, con una programacion total de s/ 18, 532,691.18. De los
cuales se observa que tres de ellas no se han ejecutado ni fisica ni financieramente en
el segundo semestre, pero si tenian programacién. Asimismo, noventa y ocho de las
actividades operativas tienen ejecucion fisica y financiera obteniendo un gasto anual de
s/ 11, 868,778.04 lo que representa el 64%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEL.09.04
Procesos Administrativos Automatizados en el Marco del Gobierno Electrénico en la
Entidad Son diez las actividades operativas que estan alineadas a la AEI.09.04
“Procesos Administrativos Automatizados en el Marco del Gobierno Electrénico en la
Entidad”, con una programacion total de s/ 1, 832,273.00. De los cuales se observa que
las actividades se han ejecutado fisica y financieramente durante el afio, teniendo una
ejecucion fisica de 92.1% vy financieramente s/ 1, 522,685.06 lo que representa el
83.10%.

OEI/ AEL Descripcion del Indicador pm;?;ﬁlra do | UO responsable
de medicion.
Cadigo Descripcion Nombre del Indicador 2023
Capacidades
AEL9.01 Fortalecidas del % de Servidores Publicos 5350, RR.HH
o personal en el capacitados. = B
Gobierno Regional.
Espacios v Numero de  espacios de
mecaflismos: de participacioén ciudadana Gerencia
Se—— funcionando (Presupuesto Regional
AEL9.02 & dziiana g) e participativo, CCR, CAR, 8 Planeamiento,
S Tt Consejo Regional de Salud, Presupuesto y
e Consejo Regional de Educacion, AT
= CAR, audiencias publicas).
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N® de documentos de gestion Gerencia
institucional actualizados Regional
(PDRC, PEI, POI, ROF, MOF, 9 Planeamiento,
MAPRO, CAP, TUPA, Presupuesto y
Diagnéstico de Brechas) AT.
Gestion Institucional
AE19.03| . PT resuliaclos Numero de proyectos liquidados 30 Dlrecm.orll_de
implementada en la Supervision.
entidad
N d dimi
meo bt o |25 | cReRaT-
it p = SGDIEI
y/0 mejorados.
o .
% del Presupuesto con enfoque 790, GRPPAT - SGP.
por resultados.
% procesos administrativos 730 GRPPAT -
automatizados a través de TIC e SGDIEI
Procesos
administrativos 5 .
automatizados en el | oy s ecretaria
AEL9.04 | %o de cumplimiento del Portal de <o .
marco del gobierno | Transparencia Estandar 3% Genefzal lGob;emo
electronico en la caiona
entidad
Sistemas Informaticos de soporte
para el proceso de modernizacion Sub Gerencia de
de la gestion publica e DIEL

2.3 Aplicacién de las recomendaciones para mejorar la implementacion de las

AEI

De las recomendaciones suscritas en la Ultima evaluacion del POl y PEI, no estan dando
mayores resultados dado que las acciones estratégicas institucionales siguen siendo las
mismas por ende las actividades operativas siguen vinculadas a AEl poco adecuadas
que no logran avanzar en sus indicadores y que suman directamente a los objetivos

Estratégicos institucionales.

Con respecto a las Ultimas recomendaciones consideramos que daran resultados con
la formulacion del PEI 2024 — 2029, y actualizaciones de los otros planes institucionales.
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3. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)

De las 43 acciones estratégicas institucionales, solo 9 han superado la meta anual o
estan por encima del 95%, 8 alcanzaron un avance mayor al 75% y menor a 95%
respecto a la meta anual programada, 23 presentaron una ejecucion menor del 75% y
3 indicadores no se lograron medir por una inadecuada programacion en el aplicativo
Ceplan V.01. Pero a pesar de ello en el presente informe se da a conocer los logros
esperados, como se observa en el cuadro siguiente:

Afio: 2023 N (75%-95%>
Acciones 23 8| 9
Indicadores de Acciones 30 ‘ 15 ! 23 |

Asimismo, se detalla los principales resultados alcanzados en las AEI durante el afio
2023,

AEI.01.01 SERVICIOS DE SALUD RENOVADOS QUE BRINDEN ATENCION CON
ESTANDARES DE CALIDAD A LA POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estrategica institucional que fue de 64%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

Linea Base Logro ‘Logro |Porcentaje | Porcenisjede
3 = z Sentido
Codigo Denominacién it Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado

Pe Ao | ees T 0z | 2023 %
AEI0101 |SERVICIOS DE SALUD RENOVADOS QUE BRINDEN ATENCION CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA POBLACION [Prioridad:
IND.O1.AE1L01.01 ?:{C;ﬂtme de usuarios satisfechos con los Servicios de ASEanaERtE 2016 639 73 a0 56 56

i

IND.02.AE1.01.01 |porcentaje de poblacion atendida por consulta externa Ascendente 2016 323 64 96.19 150 100 64
IND.03.AE1.01.01 |porcentaje de poblacidn con atencidn especializada Ascendente 2016 0.2 7 252 36 36

AEI.01.02 ATENCION INTEGRAL DE SALUD; PARA REDUCIR LA DESNUTRICION
CRONICA Y ANEMIA DE NINOS MENORES DE 5 ANOS

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 88%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por encima del 75% y debajo del
95% del valor esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo amarillo.

Linea Base i Porcenkzjede | Py s
Sentido Logro Logro |Porcentaje orcentsj

Cédigo Denominacién = Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |Implementacidn
Sperads D 2023 | 2023

[ATENGIGN INTEGRAL DE SALUD; PARA REDUCIR LA DESUTRICION CRONICA Y ANEMIA DE NINOS MENORES DES AROS.| 88

porcentaje de nifios menores de 36 meses con CRED

IND.O1.AEI.01.02 Ascendente 2016 63 79 62.4 79 79

completo
IND.02.AEI.01.02 |porcentaje de nifios con vacunas completas Ascendente 2016 853 938 83 85 85 88
IND.03.AE1.01.02 porcentaje de Nifios menores de 36 meses que Recibieron P— 2016 462 70, 1532 219 100

Suplemento de Hierro

AEI.01.03 ATENCION INTEGRAL PARA LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD
MATERNO NEONATAL

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accidon
estratégica institucional que fue de 100%, resultado obtenido de acuerdo al resultado

o Goﬂ]f_RNO REGIONAL DE
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obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por encima del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo verde.

<entld Linea Base Logro Logro |Porcentaje| FPorcentajede Porcentaje
Cadigo Denominacién : = ’.'.m;’o Esperado | Obtenida | de Avance | Avance Ajustado [Implementacion
bS Ao 2l Malor 2023 | 2023 % % A %)

|ATENCION INTEGRAL PARA LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD MATERNO. NsoNAf'T. (Prioridad:1)
porcentaje de partos atendidos en Establecimientos de
Salud en Zona Rural

porcentaje de recién nacidos vivos con edad gestacianal
menor a 37 semanas

AELO1.03

IND.O1.AEL.O1.03 Ascendente 2016 98.8

IND.02.AE1.01.03 Ascendente 2016 126

AEI.01.04 ’ATENCIGN INTEGRAL PARA DISMINUIR LA TBC; VIH/SIDA; EN LA
POBLACION.

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 94%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo amarillo.

Linea Base D taje de ) =
Sentido Logro Logro | Porcentaje creen orcentaj

Cédigo Denominacin S 4 o Esperado | Obtenido | de Avance | AvanceAjustado |Implementacion
pe Ao alor | 2023 | 2023 % % A (4}

porcentaje de TARGA (Tratamiento Antirretroviral de

Ascendente 2016 80 95 97 102 100

IND.O1.AE1.01.04 .
Gran Actividad) en personas viviendo con VIH/SIDA (PW) 94

IND.O2.AEI.01.04 |porcentaje de hombres y mujeres con prueba rapida VIH. | Ascendente 2016 573 84 74 88 88

AEL.01.05 INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS EN LA POBLACION EN
RIESGO

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 90%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo amarillo.

Linea Base Logro Logra |Porcentaje |  Porcentaje de Porcentaje

Sentido

Codigo Denominadén Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajusiado |Implementacion
2023 2023 T % AEL ()

Esperado Afio Valor

INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS
IND.01.AE1.01.05 |porcentaje de personas con Leishmaniasis tratadas Ascendente

porcentaje de Personas con enfermedades Zoandticas

Ascendente | 2015 63 100 88.25 88
tratadas (Hidatidosis, Fasciolasis, Teniasis y Rabia) cencente > -

IND.02.AE1.01.05

AEI.01.06 ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD
PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE MANERA
INTEGRAL A LA POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 100%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por encima del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo verde.

—atid LineaBase | togro Logro |Porcentaje Porcentaje de Porcentaje
Cadigo Denominacién e Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado 16
Esperado =% = o i
AELO106  |ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DAROS g- _'j"'j AISIBLES Df S

porcentaje de personas de 5 afnos a mas con va\craclon

IND.O1.AEI.D1.06
clinica de factores de riesgo
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AEI.01.07 ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA
MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 100%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por encima del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo verde.

Srin Linea Base Logro Logro |Porcentaje
cédigo Denominacién e = Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado
2R Bho S e Valors = 5023 labaos %
Afioror  |TeNCON PREVENTIVA PARA LA DEMINUGION DE LA MORG IORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLAGION. (rriordsdc] 100 |
IND.O1.AELO1.07 porcentaje de mujeres en el SIS atendidas con examen de A 2016 211 ‘ 705 877 -I !24‘3972} 100 100
Papanicolaou

AEI.01.08 ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA
MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION

Esta accién estratégica institucional presenta un indicador “porcentaje de personas con
discapacidad atendidas”. Se debe mencionar que la AEIl no estuvo programado en el
aplicativo Ceplan por error humano, asimismo se debe indicar que hasta la fecha no se
cuenta la informacién del logro esperado.

AEL.01.09 ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA
POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 0%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

S Linea Base Logro Logro | Porcentaje| Porcentajede Porcentaje
Cédigo Denominacién P T Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |Implementacion
: i SRR Sy E n % % AEi (%)
RELO153 [ ATENGION INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLAGION (riovdsd) [ 0
ipictAEnyng |PEEEnle depessanas stdidas tan probishas Y [ Ascendents | 2016 | 496 &7 [ 0 0 0 0
trastornos en salud mental

AEL.01.10 ATENCION AMBULATORIA DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accidn
estratégica institucional que fue de 64%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

P Linea Base Logro Logro | Porcentaje| FPorcentsigde | Porcentsje
Codigo Denominacién a 0 ’: Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado :
perado Afio Valor 2023 2023 % % AH (%)

_ | ATENCION AMBULATORIA DE EMERGENCIAS ¥ URGENCIAS MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO. (Prioridad:1)

porcentaje de atendidos de prioridades il y IV segun ND 48 I

AEL.02.01 INSTITUCIONES EDUCATIVAS - EBR CON INFRAESTRUCTURA
ADECUADO EN EL DEPARTAMENTO

IND.O1.AEI.O1.10 ‘ Ascendente 2016
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Esta AEI no se encuentra registrado en el aplicativo Ceplan, pero se tiene me mencionar
que el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion estratégica institucional
59.75%, resultado obtenido de acuerdo al resultado obtenido de sus indicadores. El
resultado se encuentra por debajo del 75% del valor esperado, por lo que se encuentra
dentro del semaforo rojo.

Descripcion de! Indicador Logros esperados| Avances
N° : en el periodo alcanzados |  Fuente
SHern = al 2023.
Nombre del Indicador Ano 2023
% de instituciones educativas EBR que
1 cuentan con una infraestructura 82% 49% GRI
adecuada.

AEL.02.02 EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA DE CALIDAD PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA REGION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 60%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

. e Linea Base Logro Logro |Porcentaje| Porcentsjede Porcentsje
Denominacién ety Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |Implementacion
P 2023 % % AEL (%)

porcenta]e deinstituciones educativas EBR que cuentan
con una infraestructura adecuada

AEI.02.03 FORMACION ESPECIALIZADA DE CALIDAD EN LOS INSTITUTOS
SUPERIORES TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS

2016 16 82 I 49 60 60 60

Ascendente

IND.O1.AE1.D2.02

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accidén
estratégica institucional que fue de 39%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

Linea Base i Porcentzje de Porcentaje
Sentids Logro Logro |Porcentaje ! &

Cédiga Denominacidn Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |l
Eperado | Anio | Valor [ 5503 | 2023

AEL0203  |FORMACION ESPECIALIZADA DE CALIDAD EN LOS INSTITUTOS SUPERIORES TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS. (Prioridad:
IND.OL.AEI.02.03 porcentaje de Institutos Superiores Tecnoldgicos y T 2016 25 50 35
Pedagdgicos Adecuados para el Licenciamiento.

AEL02.04 SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
ADECUADOS PARA NINOS; NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 29%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

S Linea Base Logro Logro |Porcentaje| Porcentaje de Porcentaje
Cadigo Denominacion s _ Esperado | Obtenido | de Avance “Avance Ajustado iplement i
] SO e e BT % % ASLCE)

ICI0S EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL ADECUADOS PARA NIROS; NIRIAS Y IOVENES CON E
porcentaje de Instituciones Educativas Especiales que
prestan servicios con estandares de calidad

IND.C1.AEL.D2.04 ‘ Ascendente 2016 ‘ 20 | 70
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AEI.02.05 SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA DE
CALIDAD PARA JOVENES Y ADULTOS EN EL DEPARTAMENTO DE APURIMAC

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 80%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo amarillo.

= TR Linea Base Logro Logro |Porcentaje Pmt-ail de 4 :Plnrn:vﬁu;'
Cédigo Denominadién o o i Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado
2023 2023 A (5)
AUOZ0S _|SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA DE CALIDAD PARA JOVENES Y ADULTOS EN L DEPARTANAL =0
porcentaje de Instituciones en Educacion Basica
IND.O1.AEI.02.05 |Alternativa que prestan servicios con estandares de Ascendente 2016 20 50 40 80 80 80
calidad

AEL.03.01 CUENCAS CON GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS
FORTALECIDAS E IMPLEMENTADAS PARA LA POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 45%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

s Linea Base Logro logro |Porcentaje| Porcentjede Porcentaje
Cédigo Denominacién e & Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajusado  {Implementacion
be o ot Nalock 122023 | 2023 % % ABL (4)

AEL03.01  |CUENCAS CON GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS FORTALECIDAS E IMPLEMENTADAS PARA LA POBLACION (Pric.

Numero de microcuencas implementadas con gestion
integral de recursos hidricos
Numero de hectareas de Recuperacion de la capacidad

IND.02.AEI.03.01 . Ascendente 2016 ND 30,000.00{10.167.34
de infiltracidn y almacenamiento de agua

IND.01.AE1.03.01 Ascendente 2016 1 8

AEL.03.02 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PRODUCTIVO FOCALIZADO
PARA LOS AGENTES ECONOMICOS

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 100%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por encima del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo verde.

- T Linea Base Logro. Logro |Porcentaje ?Wlhlﬁ de Porcentsje
Cédigo Denominacidn 5 : Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado | Impl 6
EpEIS | Fiho | el i o i oy
AELO302  |INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PRODUCTIVO FOCALIZADO PARA LOS AGENTES ECONOMICOS (Prioridad:3) |
mo W I e =
IND.OLAEI.03.02 Nurr‘em.s de médulos demostrativos para los agentes Aicendirite 2016 a 15 15 100 100
econémicos 100

IND.02.AE1.03.02 |Numero de sistemas de riego tecnificado mantenidas Ascendente 2016 12 16 16 100 100

AEL.03.03 SERVICIOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACION MEJORADOS PARA
LA POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accidon
estratégica institucional que fue de 45%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

@GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

@ GOBIER
Qi‘@)

E APURIMAC CFL. Amao 70
pROSAERT NEAMIENTO
______________ e IONAMIENTO TERRITORIAL
Keen Noriies
8 GE < & 7
AcCoNpIcIp éMTJEAMrENTO y




ey

Syl

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC - Informe de Evaluacion Institucional M_Lj\cf
Anual 2023 APURIMAC
Linea Base Logro Logro |Porcentaje Porcentaje de ”P.A.:remlzj?.

Sentido

Codigo Denominacién Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |Im|

1! X IMUNICACION MEIORADOS PAF
INDIAEID3 0y | omeros de Kdmetros de caneteras vecinales Ascendente | 2016 | 344 40 3252 81 81
construidas

IND.02.AE1.03.03 Numero de If\lometros de carreteras departamentales PP et 2015 95472 334.24 45832 55 55 45
con mantenimiento rutinario

IND.03.AE1.03.03 Numero de kilometros de carreteras departamentales T 2015 5 51215 0 0 0
con asfalto econdmico (bicapa)

AEI.03.04 MECANISMOS DE ARTICULACION COMERCIAL ADECUADOS A
PRODUCTORES; ORGANIZACIONES Y EMPRESAS

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 100%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por encima del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo verde.

Linea Base i Porcentaje de Porcentaje
Sentido Logro Logro |Porcentaje

Codigo Denominacién e = [Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajusiado |Implementacion
= Afio | Valor | D23 | 2023 % % A (%)

100 100 —’

| MECANISWMOS DE ARTICULACION COMERCIAL ADECUADOS A PRODUCTORES; ORGANIZACIONES Y EMPRESAS. (Pioridad
AEI.03.05 PRODUCTOS TURISTICOS DESARROLLADOS A NIVEL REGIONAL

1 5 5 100

IND.01.AEL.O3.04 |Numero de Plataformas de Informacién actualizadas | Ascendente | 2016

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 100%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por encima del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del seméaforo verde.

Linea Base Logro | Logro |Porcentaje | Porcentsjede Porcentaje
Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |Implementacion
2023 %

Sentido

Codigo Denominacion (i e l i

_[PRODUCTOS TURISTICOS DESARROLLADOS A NIVEL REGIONAL (P = : | 200
IND.OL.AE1.03.05 |Numero de productos turisticos implementados Ascendente | 2016 | o0 | 1 1 wo | 100 100

AEI.03.06 SERVICIOS DE FORMALIZACION DE MANERA INTEGRAL EN ZONAS
RURALES Y COMUNIDADES CAMPESINAS

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 0%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

i Linea Base Logro Logra |Porcentaje Porcentaje de Porcentaje

{ - s
Codigo -Denominadén Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |Implementacidn

Esperado Afio Valor
2023 2023
_[SERVICIOS DE FORMALIZACION DE MANERA INTEGRAL EN ZONAS RURALES Y COMUNIDADES CAMPESINAS (Prioridad:3) |
IND.O1.AEI.03.06 |Numero de Titul os otorgados a pobladores rurales Ascendente 2016 301 600 0
IND.02.AEI.03.06 |Numero de titulos otorgados a comunidades campesinas Ascendente 2016 3 1 0

AEL.04.01 SERVICIO DE SANEAMIENTO BASICO DE CALIDAD PARA LA
POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 74%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.
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 LlineaBase | Logro e
Esperado | Obtenido | de Avan
2023 | %

IND.OLAE! 04.01 Pnr:entaje dela poblacidn URBANA con servicio de e ERAsAE 2016 27 100 93 93 93
alcantarillado 74
P i lacié

jiia ARy |RoreenaieBeta pobl acian RURALCOnserviciolde Ascendente | 2016 | 277 80 aa 55 55
alcantarillado

AEI.04.02 SERVICIO DE AGUA DE CALIDAD PARA LA POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 87%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 95% pero por
encima de 75% del valor esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo
amarillo.

Linea Base logro | Llogra |Porcentaje| Porcentjede ?oréuqqa
Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado Implementacion

Sentido
Esperado

Porcentaje dela pnblaclon urbana con servicio de agua
otable segura

Porcentaje dela poblacidn URBANO con servicio de agua
otable.

Porcentaje dela poblacion RURAL con servicio de agua

potable

IND.01.AEL.04.02 Ascendente 2016 7 30 19 63 63

IND.02.AEI.D4.02 Ascendente 2016 98 100 29 9 L ] 87

IND.03.AEI.04.02 Ascendente 2016 8738 98 o8 100 100

AEL.04.03 ASISTENCIA TECNICA FOCALIZADA A LOS OPERADORES EN AREAS
TECNICAS MUNICIPALES Y JASS

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 87%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 95% pero por
encima de 75% del valor esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo
amarillo.

R B Logra | Logra |Porcentsje| FPorenbjede | Porcente -
c‘iﬁgu Denaminadén Esperado Ao Esperado | Obtenido | de Avance _Ava;mde Implementacicn
i Valor < |-=5023 || 2023 % % AB £

AEL04.03  |ASSTENCIA TECNICA FOCALIZADA A LOS OPERADORES EN AREAS TECNICAS MUNICIP:  JASS (Prioridad:a)

Ascendente 2016 8.7 100

Porcentaje de Asistencia Técnica Municipal con gestidn
nivel 1

Porcentaje de operadores rurales (JASS) con gestidn nivel
1

IND.01.AE1.04.03

IND.02.AE1.04.03 Ascendente 2016 0 55

AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA EN GESTIQN Y CONSERVACION DE AREAS
PROTEGIDAS DESARROLLADA EN LA REGION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 43%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del seméforo rojo.

Codigo Denominacion

| RSSTENGA TECNICA EN GESTION ¥ CONSERVACION DE AREAS PROTEGIDAS DESARROLLADA EN LA REGION (Prioridad

t
|ND.O1.AEL05.01 porcentajes de funcionarios capacitados en gestion y P 1016 | 1
conservacion de Areas Naturales Protegidas.

AEI|.05.02 GESTION SOSTENIBLE DE PRADERAS ALTO ANDINAS
DESARROLLADAS EN LA REGION
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Esta AEI no se encuentra registrado en el aplicativo Ceplan, pero se tiene me mencionar
que el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accidén estratégica institucional
100%, resultado obtenido de acuerdo al resultado obtenido de sus indicadores. El
resultado se encuentra por encima de 95% del valor esperado, por lo que se encuentra
dentro del semaforo verde.

Descripcion del Indicador Logrl"s esperados)  xznces
N® e ¢l periodo alcanzados Fuente
Nombre del Indicador a0y |04
Numero hectéreas de ecosistemas SUB GERENCIA
1 degradados que requieren su 30,000 31,200 | DE RECURSOS
recuperacion NATURALES

AEI.05.03 ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA PARA LA GESTION Y
CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS EN APURIMAC

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 0%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

S Linea Base Logro Logro |Porcentaje Porcentaje de Porcentje
Codigo Denominacién s : Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado
Ano| = Malan ™| =o023 ||- 2023 % % A8 ()
~ [INFORMACION TERRITORIAL CON ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA PARA LA GESTION Y ccnszavﬁﬁb‘n? DELOSECOSIST 0 = =
IND.O1.AFI 05.03 |porcentajes de sreas con conservacién regional | Ascendente | 2016 [ 2 [ o 0 0 0

AEL05.04 ZONIFICACION ECOLOGICA ECONOMICA EN PROCESO DE
IMPLEMENTACION A LA POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 0%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

= _Linea Base Logro Logro |Porcentaje|  Porcentaje de Porcentaje
= Sk Sentido : Avance Ajustado |l i6
Cédigo Denominacién e = o Esperado | Obtenido | de Avance A p
2y Ato Ao [#502s |- 0023 % % AE1 (%)
AEL0S04  |ZONIFICACION ECOLOGICA ECONGMICA EN PROCESO DE IMPLEMENTACION A LA POBLACION. [Pricridad:5) _
IND.O1.AEL05.04 pnr:eintajes de Gobiernos an;ies que utilizan la Rt deiia, 2016 | ND | 75 ‘ o 0 0 0
Zonificacién Ecoldgica y Econdmica

AEI.06.01 APOYO SOCIAL DE FORMA INTEGRADA Y OPORTUNA A POBLACION
VULNERABLE

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 87%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 95% pero por
encima de 75% del valor esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo
amarillo.
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T : g Seniida Linea Base Logro Logro |Porcentaje | Porcentzje de Porcentgje
Codigo Denominacion e - or | Eperado [Obtenido | de avance | Avanca Ausiado.|Implementacién
e : s Ao S} Ve = 5001 |8 2023 % ABL (%)
E FORMA INTEGRADA Y OPORTUNA A POBLACION VULNERABLE |
IND.O1AELOG.01 Numero de beneficiarios de los Centros de Atencidn —— 2015 180 170 134 79 79
Residencial (ex aldea infantil)
IND.02.AEI.06.01 |Numero de Personas con Discapacidad - PCD atendidas Ascendente 2015 |18,500.00 [13,000.00|12,541.00 96 =11
Numera de Consejos Consultivos de Nifias, Nifios y
IMD.03.AEI.06.01 |Adolescentes (CCONNA) creados e implementados enla Ascendente 2015 ND g4 78 53 a3
region Apurimac. 87
Numero de personas que se benefician dela
IND.04.AEL.06.01 |implementacidn del Plan Regional Contra la Trata de Ascendente 2016 ND 120 100 83 83
Personas.
|ND.0S.AE1.06.01 purce.ntaje de pnb?:?cu:m Adulto Mavyor registrada y Aece 2016 ND & 5 - a3
atendida en la region de Apurimac.

AEL.06.02 CENTROS DE PREVENCION DE VIOLENCIA FiSICA Y SEXUAL
IMPLEMENTADOS PARA LAS MUJERES

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 63%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

Linea Base Logro logro |Porcentaje| Porcentziede | Porcentaje

Sentido

- Cédigo s Denominacién Obtenido _'_deAvann:e

erado A
=2 ERae 2023

CENTROS DE PREVENCION DE VIOLENCIA FISICA ¥ SEXUAL IMPLEMENTADOS PAR

umero de centros de atencidn con servicio legal,
psicoldgico y social implementados

porcentaje de mujeres capacitadas en prevencidn de
violencia fisica y sexual.

IND.01.AEI.06.02 Ascendente 2016 [ 10 10

IND.02.AEL.06.02 Ascendente 2016 0 20 5

AEI.06.03 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN OPORTUNIDADES Y
ACCESO AL MERCADO LABORAL; DESARROLLADA A LAS MUJERES DE
APURIMAC

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 37%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

- - ~ LineaBase Logro Logro | Porcentaje Porcentaje de Porcentaje
Cee Sentido e 5 s = = P =
Codigo Denaminacién : : Esperado | Obtenida | de Avance | Avance Ajustado
: : Esperado Afio Valor

2023 | 2023 % % AH [%)

ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN OPORTUNIDADES ¥ ACCESO AL MERCADO LABORAL
porcentajes de mujeres que tienen acceso a opciones
laborales remuneradas.

IND.01.AEI.06.03 Ascendente 2016 0 50 20 40 40

37

orcentaje de organizaciones de mujeres capacitadas
IND.02.A81.06.03 |7 : Bamizae] Y e Ascendente | 2016 3a 43 15 35 £
para promover el acceso dela mujer al mercado laboral.

AE1.06.04 INTERVENCION EN INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA MODERNIZADA
PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS EN LA
REGION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 100%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por encima del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo verde.
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: ot  Linea Base Logro Logro | Porcentaje Porcantaje de Porcentaje
Codigo Denominacién b Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado | implementacién
: Eaeado | Ao | er o | ooos % B AR
""" INTERVENCION EN INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA MODERNIZADA PARA PROMIOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
Numero de infraestructura deportiva intervenidas por &
IND.01.AE.06.04 obibeno Redonal Ascendente 2016 | 1 | 3 ‘ 3 100 100 100

AEL07.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN GESTION DE CONFLICTOS
SOCIO AMBIENTALES DE MANERA OPORTUNA A LAS COMUNIDADES
CAMPESINAS DE LA REGION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 50%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

Linea Base Porcentaje de Porcenie
Sentido Logro Logro |Porcentaje lq”

Codigo : Denominacién - s = 7 Esperado | Obtenida | de Avance | Avance Ajustado
e Afla | SNelon 503 [ g0t % 4 AHl

) AMBIENTALES DE MANERA OPORTUNA A LAS COMU|_ 50

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN GESTION DE CONFLICTOS
porcentajes de asistencia técnica de autoridades y

. Ascendente 2016 0 95 ND ND ND
lideres comunales en conflictos socio ambientales. 50

e fl 1bi I esti
porcentajes de conflictos socio ambientales gestionados Aecaridents 2016 0 30 30 100 100
oportunamente

IND.01.AELO7.01

IND.D2.AEI.07.01

AEL.07.02 PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES
IMPLEMENTADO PARA LA POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 100%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por encima del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo verde.

E o Linea Base Logro Logro |Porcentaje| Porcentajede Porcentaje
Cadigo = ~ Denominacién ; e = Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado -
=2 Alio Bl Valr s 1 o023 | 2023 % % AEI (%)

| PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO PARA LA POBLACION. (Prioridad:
porcentajes del plan de prevencian y reduccion del I A 2016 2 10 10 100
riesgo implementado

IND.O1.AELD7.02

AEL.07.03 PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION DE EMERGENCIA Y
DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 54%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

De Sentido EOREER-2 Logro Logro |Porcentaje Porcentaje de Porcentaje
“ 5 : o =
= nominscon Es, ,Iado 4 = Esperado | Obtenido | de Avance Avance Ajustado  |Implementacién
pe Afio Valor 2023 B & 5 ;

PR OF CONTINGENGI EN GESTION DE EMERGENGIAY DESASTRES IIPLEMENTADOS € L DEPARTAMENTO, (Prordad
Nomero de Br\gadlas implementadas para la atencidn Aependents 2016 14 40 3 3 8
frente a emergencias y desastres 54
Numero de Kits para la asistencia frente a emergencia y U 2016 624 1,200.00 | 2,500.00 208 100

IND.01.AE1.07.03

IND.O2.AEI.07.03

desastres

AEI.08.01 PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL IMPLEMENTADO Y
DIFUNDIDO A LOS JOVENES DE LA REGION

<%y GOBIERNGREGIONAL DE[NPURIMAC @
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El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 100%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por encima del 95% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo verde.

= = ;_ d __LineaBase Logro Logro |Porcentaje| FPorcmiiede | Porcentzje
Cédigo ~ Denominacién Esp:r'a:n Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |Implementadién

: - : AN Ve e ot | 02 ol % AE )

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL IMPLEMENTADO ¥ DIFUNDIDO A LOS JOVENES DE LA REGION (Prioridad:8) | 100 :

Numero de jovenes que recibieron orientacion
vocacional para un puesto de trabajo

IND.01.AEI.08.01 Ascendente 2016

2,081.00 }-‘LBSLOD 4,989.00

AEL.08.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN FORMALIZACION LABORAL A LA
POBLACION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 68%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

Linea Base Logro |Porcentaje

Obtenido | de Avance
202.

Sentido

codigo Denominacién Esperado Afio Valor

\SISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN FORMALIZACION LABORAL A LA POBLACION. (Prioridad:8
Numero de personas que recibieron asistencia técnica en
formalizacidn laboral
IND.02 AE1.08.02 Numerrc de personas que recibieron asistencia técnica en Ascendaat 2016 2.550.00 | 3.580.00 | 3.436.00 a5 %
seguridad y salud en el trabajo. 63
Nimero de personas que recibieron asistencia técnica en
IND.03.AEI.08.02 |responsabilidad social empresarial y buenas practicas Ascendente 2016 2,627.00 | 4,063.00 344 8 8
laborales.

IND.O1.AEI.08.02 Ascendente 2016 | 2,280.00 | 3,450.00 | 4,464 00 129 100

AEI.08.03 PLAN DE FISCALIZACION LABORAL; SEGUN NORMATIVA LABORAL;
IMPLEMENTADO A EMPRESAS DE LA REGION

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accién
estratégica institucional que fue de 0%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

Sentido Lijes5ae Logro Logro |Parcentaje| Porcenijede Porcentaje
e Denominacion - - |Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado |Implementacion
i Aflof | Valoee |8 oaa [ H0as 3
AELOB.O LAN DE FISCALIZACION LABORAL; SEGUN NORMATIVA LABORAL; IMPLEMENTADO A EMPRESAS DE LA REGION (Priorid

MNumero de inspecciones de trabajo realizadas a los
empleadores.

IND.01.AE1.08.03

h Ascendente 2016‘ 396 850 I 0

AE1.08.04 PLAN DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
DESARROLLADO ENTRE LOS ACTORES LABORALES

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accidén
estratégica institucional que fue de 75%, resultado obtenido de acuerdo al resultado

obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra igual a 75% del valor esperado,
por lo que se encuentra dentro del semaforo amarillo.

Linea Base

Sentido
Esperado Afio Valor

Denominadén

e e e e

IND.O1.AE1.08.04 |Numero de conciliaciones entre actores laborales I Ascendente [ 2016 337 51
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AEIL.09.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN EL GOBIERNO
REGIONAL

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accidn
estratégica institucional que fue de 58%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

Linea Base Logro |Parcentaj Porcentaje de Porcentaje
Sentido SOB0.C | Lo cantile ..

Cadigo. Denominadién do | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado
= e e e e e

AB0sol | EL GOBIERNO REGIONAL, {Prioridad:
IND.01.AE1.09.01 |porcentaje de Servidores Publicos capacitados. | Ascendente [2006 [ 10 | 25 | 145 58 58 | s

AEL09.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN EL GOBIERNO
REGIONAL

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accion
estratégica institucional que fue de 88%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 95% pero por
encima de 75% del valor esperado, por lo que se encuentra dentro del seméaforo
amarillo.

Linea Base Logro Logro | Porcentaje Porcentaje de Porcentaje
= Sentido =
Cédigo Denominacion e A o Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado
e or 2023 2023 % % AH (%)
= e T e T T L e e D R Py = TRy =T
AEL09.02  |ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN EL GOBIERNO REGIONAL (Prioridad:9)

Nurmero de espacios de participacion ciudadana

P i CR, CAR
IND.OL.AEI.09.02 funcwo'nar\dot resupuesto participativo, CCR, 8 Hscendants 2016 5 g 7 88 a3 88
Consejo Regional de Salud, Consejo Regional de

Educacion, CAR, audiencias pablicas).

AEL.09.03 GESTION INSTITUCIONAL POR RESULTADOS IMPLEMENTADA EN LA
ENTIDAD

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accidn
estratégica institucional que fue de 46%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.

= R Linea Base Logro Logro | Porcentaje Porcentaje de Porcentaje
Codigo Denaminacion s - I Esperado | Obtenido | de Avance | Avance Ajustado  |Implementacion
o} Waloes o023 =l 02 % AEL %)

AEL09.03 | GESTION INSTITUCIONAL POR RESULTADOS IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD {Prioridad:9) e

Mumero de documentos de gestion institucional
IND.O1.AEI.02.03 |actualizados (PDRC, PEI, POI, ROF, MOF, MAPRO,CAP, Ascendente 2016 2 ) 4 44 44

TUPA, Diagnéstico de Brechas)
IND.03.AEL0S.03 Mumero de pracedimientos administrativos Seiianants 2017 20 25 0 0 0 45

implementados y/o mejorados

IND.04.AE1.09.03 |porcentaje del Presupuesto con enfoque por resultados. Ascendente 2016 ND 79 73.48 93 o3

AEI.09.04 PROCESOS ADMINISTRATIVOS AUTOMATIZADOS EN EL MARCO DEL
GOBIERNO ELECTRONICO EN LA ENTIDAD

El cuadro siguiente nos muestra el resultado obtenido durante el afio 2023 de la accidn
estratégica institucional que fue de 63%, resultado obtenido de acuerdo al resultado
obtenido de sus indicadores. El resultado se encuentra por debajo del 75% del valor
esperado, por lo que se encuentra dentro del semaforo rojo.
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: : - id | LineaBase Logro Logro |Porcentaje -Pﬂm}‘ﬂ!:d! Porcentaje
~ Codigo ' Denominacin ;:::‘;, afo | Valor | EsPerado | Obtenido | de Avance | Avance Ajusiado fimplementacién

: 2023 2023 % % | aBf)
" |PROCES0S ADMINTRATIVGS AUTOMATIZADOS EN EL MARCO DEL GORIERNG ELECTRONICO EN LA ENTIDAD EEEaa

porcentaje de procesos administrativas automatizados a
traves deTIC

porcentaje de cumplimiento del Portal de Transparencia
Estandar

IND.01.AE1.09.04

Ascendente 2016 37 78 28 36 36

IND.02.AEL.O9.04 Ascendente 2016 50 95 85 89 89

4, Conclusiones

- Los OEIl que tuvieron un avance bajo en el afio 2023 fue el OEl 02 “Mejorar los
Servicios Educativos en la Region Apurimac” mostrando un avance de 45% de
acuerdo al desarrollo y avance de sus indicadores.

- Con relacién a los 13 indicadores de los 9 objetivos estratégicos institucionales, 5
alcanzaron o estan por encima del 95%, 1 obtuvo un avance mayor al 75% pero
menor al 95% y 3 alcanzaron un avance menor al 75%: IND.02.0EI.0O1 tuvo un
avance de 73.33%, IND.03.0EI.01 tuvo un avance de 55.22, IND.01.0OEI.02 tuvo un
avance de 45%, IND.02.0OEIl.02 tuvo un avance de 45% y IND.01.OEI.06 tuvo un
avance de 48.39% como se observa en el cuadro siguiente.

- La ejecucién financiera durante el periodo fiscal 2023 a nivel de las Unidades
Ejecutora integrantes del Pliego, flucttan entre el 81.5% y 99.8%. La Unidad
Ejecutora 201-752: REGION APURIMAC-TRANSPORTES CHANKA ha registrado
un avance financiero la mas baja del orden del 81.5% y las Unidades 101-750:
REGION APURIMAC-AGRICULTURA CHANKA, 301-754: REGION APURIMAC-
EDUCACION CHANKA, 302-1010: REGION APURIMAC-EDUCACION
COTABAMBAS, 304-1430: GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU han
registrado una ejecucién mas alta respectivamente del orden de 99.8%. El promedio
de ejecucion financiera a nivel de Pliego es del orden de 96.2%.

- De los 68 indicadores de las 40 acciones estratégicas institucionales, 23 han
superado la meta anual o estan por encima del 95%, 8 alcanzaron un avance mayor
al 75% y menor a 95% respecto a la meta anual programada, 30 presentaron una
gjecucion menor del 75% y 6 indicadores no se lograron medir por una inadecuada
programacion en el aplicativo Ceplan V.01., como se observa en el cuadro siguiente:

- Constantes reprogramaciones del Plan Operativo Institucional por inadecuadas
programaciones.

- Algunas fuentes de los indicadores tanto de Objetivos Estratégicos Institucionales y
Acciones Estratégicos Institucionales no son institucionales, sino son del INEI,
ENAHO, ENDES, etc; lo que distorsiona el valor alcanzado a nivel institucional, la
misma deber ajustada en la actualizaciéon o modificacion del siguiente PEL.

- La constante rotacién de personal en la mayoria de centros de costos, no permite
realizar una adecuada programacion y seguimiento del Plan Estratégico Institucional
y del Plan Operativo Institucional.

- La cultura de seguimiento y evaluacién del POl y PEI no es prioridad para los
operadores centros de costos, lo cuales solo buscan implementar mas no hacer el
respectivo seguimiento.

5. Recomendaciones
- Los resultados de los planes institucionales terminan ahi, pero esta dentro del marco
del sistema de planeamiento de la mejora continua por lo que se debe retroalimentar
a la primera fase, formulacién del Plan.

. GOBIERNO REGIONAL DETPURIMAC
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- La definicion de los productos bienes y servicios en las Acciones Estratégicas del
Plan Estratégico Institucional no son las mas pertinentes para articularse en la
formulacién de las actividades operativas y consiguientemente para formular, lo que
se esta forzando en una AEl no adecuada. Consiguientemente el producto que
contribuye a lograr esta AEl no suma, lo que motiva realizar reajustes o
modificaciones en la elaboracion del PEI 2024 - 2029.

6. Anexos
v Matriz de compromisos

A ao 79
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v Reporte de ejecucion presupuestal por OEl y AEI con corte al 26 de marzo de
2024

on POl MODIFICADO POI ANUALMODIFICADO | POl ANUAL MODIFICADO
CONSISTENTE CON EL PIA (EN EIECUCION}
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC - Informe de Evaluacién Institucional -~ ¥AY
Anual 2023 APURIMAC

v Reporte de seguimiento anual del PEI o enlace de publicacion en PTE.

E%20SEGUIMIENTO%20PEI%20ANUAL %202023.pdf

v Reporte de seguimiento anual del POI o enlace de publicacién en PTE.

https://app.reqionapurimac.qob.pe/transparencia/wp-content/uploads/2024/04/REPORTE %20SEGUIMIENTO%20PO1%20ANUAL %202023.pdf

v" Fichas de implementacién anual de las siguientes Unidades Ejecutoras.

UE : , - Unidad Ejecutora

000747 REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL

000748 REGION APURIMAC- SEDE CHANKA

000749 REGION APURIMAC-AGRICULTURA APURIMAC

000750 REGION APURIMAC-AGRICULTURA CHANKA

000751 REGION APURIMAC-TRANSPORTES APURIMAC

000752 REGION APURIMAC-TRANSPORTES CHANKA

000753 REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC

000754 REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA

000755 REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC

000756 REGION APURIMAC-SALUD CHANKA

001010 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS

001011 REGION APURIMAC-EDUCACION CHINCHEROS

001037 REGION APURIMAC-HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA-ABANCAY
001038 REGION APURIMAC-HOSPITAL SUBREGIONAL DE ANDAHUAYLAS
001359 GOB.REG. APURIMAC- SUB REGION CHINCHEROS

001430 GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU

001431 GOB.REG. APURIMAC- EDUCACION HUANCARAMA

001432 GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION AYMARAES

001433 GOB. REG. APURIMAC- EDUCACION ABANCAY

001497 GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS
001498 GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD ABANCAY

001499 GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD GRAU

001502 GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES

001538 GOB. REG. APURIMAC - EDUCACION ANTABAMBA

001546 GOB. REG. DE APURIMAC- GERENCIA SUB REGIONAL COTABAMBAS
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