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RESOLUCION DIRECTORAL N° O 7 1 -2024-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 9 ¢ N 2024
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 4655-2024 de fecha 08 de febrero del 2024, de
los administrados Margarita Maria Culi Joyllo, Mauro Quispe Palomino
quienes solicitan el reconocimiento de incremento remunerativo equivalente al
10% de la remuneracion total dispuesto en el Decreto Ley N ° 25981-
Devengados e Intereses Legales, Informe N°155- 2024-
GR.APURIMAC/DRAF/DRH/A.REM, de fecha 28 de febrero del 2024, Informe
Técnico N° 017-2024-ABG.KMQH , de fecha 17 de abril del 2024, y demas
documentos que forman parte del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que en marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, capitulo
XIV Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de forma Constitucional sobre
descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; “Los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia

politica, economia y administrativa en asuntos de su competencia cuya finalidad
esencial es fomentar el desarrollo Regional integra sostenible, promoviendo la

Que, el articulo 1V del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificado, aprobado por Decreto N°
004-2019-JUS (en adelante TUO), establece los Principios que rigen el
procedimiento administrativo, entre ellos y para el presente caso, es necesario
resaltar el Principio de Legalidad reconocido en el numeral 1.1, la cual sefiala:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas” mientras que el Principio del
Debido Procedimiento estipulado en el sub numeral 1.2 del articulo acotado
refiere que, los administrados gozan de los derechos y garantia implicitos al
debido procedimiento administrativo y que tales derechos y garantias
comprende, de modo enunciativo mas no limitado, entre otros, el derecho de
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obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por la autoridad
competente;

Que, mediante Decreto Ley N° 25981, de fecha 21 de diciembre de 1992, se
dispone que partir del 01 de enero de 1993, los trabajadores cuyas
remuneraciones estén afectas a la contribucion del FONAVI tendran derecho a
percibir un aumento de remuneraciones a partir del 01 de enero de 1993, Asi
mismo se preciso que el monto de este aumento sera equivalente al 10% de la
parte de su haber mensual del mes de enero de 1993 que esté afecto a la
contribucién al FONAVI;

Que, sin embargo, mediante Ley N° 26233, de fecha 16 de octubre de 1993, se

aprueba la nueva estructura de contribuciones al fondo Nacional de Vivienda

(FONAVI), en su articulo 2° se dispone que “Hasta el 31 de diciembre de 1993,

los organismos del Sector Publico que financian sus planillas con cargo a la

fuente del tesoro publico, aportaran los porcentajes establecidos para el FONAVI
/ ' por los articulos 1° y 3° del Decreto Legislativo 497",

Que, en esa misma linea en su articulo 3° dispone de forma expresa “Derégase
el Decreto Ley N° 25981 y las demas disposiciones que se opongan a la presente
Ley”, y como Unica Disposicién Final Unica determina que “Los trabajadores
que por aplicacién del articulo 2° del Decreto Ley N° 25981, obtuvieron un
incremento de sus remuneraciones a partir del 1° de enero del 1993
continuaran percibiendo dicho aumento” , es decir la Ley 26233 salvaguardo
@§%£ %%06\ os Derechos de aquellos Servidores, que en aplicacion del Decreto ley N°
%¥RA5981, ya venia percibiendo dicho concepto de FONAVI, antes de su

Que, el Tribunal Constitucional, con fecha 22 de abril del 2004, en una peticion
generada mediante el expediente N° 3529-2003-AC/TC fundamenta lo siguiente
“El Decreto Ley N° 25981 cuyo cumplimiento pretende el recurrente fue
derogado por la Ley N° 26233, y si bien la Unica disposicion final de esta ultima
Ley establecia que los trabajadores que por aplicacion del articulo 2° del Decreto
ley N° 25981 obtuvieron un incremento de sus remuneraciones a partir del 01 de
enero de 1993 continuarian percibiendo dicho aumento, el recurrente No ha
acreditado que alguna vez haya obtenido tal incremento en su remuneracion, por
lo que falla declarando infundada la accion de cumplimiento’;
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Que, con Solicitud de registro SIGE N° 4655-2024 de fecha 08 de febrero del
2024 los administrados Margarita Maria Culi Joyllo, identificada con DNI N°
31011926, Mauro Quispe Palomino identificado con DNI N° 31042429, quienes
solicitan el reconocimiento de incremento remunerativo equivalente al 10% de la
remuneracion total dispuesto en el Decreto Ley N ° 25981- Devengados e
Intereses Legales,

Que, mediante Informe N° 155-2024-GR.APURIMAC/DRAF/D.RR.HH/A.REM,
de fecha 28 de febrero del 2024 el Responsable del Area de Remuneraciones,
informa que hecha la revision de la planilla de los trabajadores se evidencia que
no se ha cumplido en su oportunidad con la normatividad vigente en aquel
entonces pese a que en el mes de diciembre de 1992 y enero del afio 1933 las
remuneraciones de los trabajadores estaban afectos a contribucion al FONAVI y
contaban con vinculo laboral estable en los meses indicados, por lo que a lo
expuesto Opina se le deniegue administrativamente Mediante Acto Resolutivo;

Que, con informe técnico N°017-2024-ABG.KMQH de fecha 17 de abril del 2024,
, la Abogada de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, responsable de
/  emitir el presente informe concluye y recomienda que estando a los fundamentos
: " expresados en el presente informe y teniendo en consigna que el incremento

debio darse en la oportunidad en que estuvo vigente la Ley N° 25981 a contrario
sensu implicara reconocer un derecho que ha sido derogado mediante la Ley N°
26233 conforme lo establece el Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida
en el proceso N° 3429- 2009-AC, cuando precisa. "El Decreto Ley N° 25981 cuyo
cumplimiento pretenden los administrados, fue derogado por la Ley N°® 26233 y
si bien la unica disposicion final de esta Ultima ley, establecia que los
trabajadores que por aplicacion del articulo 2 de la Ley N° 25981, obtuvieron un
incremento de sus remuneraciones a partir del 01 de enero de 1923, continuaran
recibiendo dicho aumento, también es cierto que la norma impone como requisito
venir gozando del derecho contemplado en el articulo 2 del Decreto N° 25981,
sin embargo, los administrados recurrentes no habrian percibido el mencionado
beneficio en dicho periodo. En consecuencia, se recomienda declarar
improcedente mediante acto resolutivo la solicitud de los trabajadores
nombrados Margarita Maria Culi Joyillo y Mauro Quispe Palomino por las
razones expuestas en el presente informe.

En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902 y N° 28013,
Resolucién Ejecutiva Regional N° 415-2023-GR. APURIMAC.GR y Resolucion
Gerencial General Regional N° 210-2023-GR. APURIMAC/GG;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada
por Margarita Maria Culi Joyillo y Mauro Quispe Palomino servidores del
Gobierno Regional de Apurimac, referente a su peticiéon de pago de devengados
e intereses legales por concepto del 10% contribucion al FONAVI Decreto Ley
N° 25981; conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en
estricta observancia de la Ley.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al Sehor
Margarita Maria Culi Joyillo y Mauro Quispe Palomino, a las instancias
administrativas del Gobierno Regional de Apurimac y al legajo personal de cada
interesado para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en
el portal electronica del Gobierno  Regional de  Apurimac,
www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

CPE.LISSETH MEZA TORREBLANCA
JEFA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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