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Resolucion Gerencial General Regional

% 163  _2024-GR.APURIMACI/GG.

Abancay, 3 1 MAY0 2024
VISTOS:

El Informe N° 308-2024-GORE/APURIMAC/08/DRAJ, de fecha 23 de mayo de 2024; el Informe N° 397-2024-
GRAP/07.DR.ADM, de fecha 21 de mayo de 2024; el Informe N° 1001-2024-GRAP/DRADM-OF .RR.HH.y.E, de
fecha 10 de mayo de 2024; y, demas documentos que se adjuntan y forman parte del presente acto
resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert de 1993, sefiala que: “Los Gobiemos Regionales, gozan

de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia’, norma constitucional

concordante con los articulos 2° y 4° de la ley Orgénica de los Gobiemos Regionales Ley N° 27867 y sus

modificatorias, que establece: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas

de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya
| finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion piblica y privada
y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”;
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Que, con fecha 21 de mayo de 2024, mediante Informe N° 397-2024-GRAP/07.DR.ADM, el Director Regional de
Administracion se dirige al Gerente General Regional a fin de elevar el Informe N° 1001-2024-GRAP/DRADM-
OF.RR.HH.y.E, de fecha 10 de mayo de 2024, que contiene el requerimiento de Conformacion de Comité de
Concurso Publico, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, efectuado por la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon;

Que, en principio, debe sefialarse que el ingreso a la Administracion Publica, indistintamente del régimen al que
se encuentre adscrita la entidad, se realiza necesariamente por concurso publico de méritos en un régimen de
igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las personas, con excepcion
de los puestos de confianza, conforme a los documentos de gestion interna de la entidad (Cuadro para Asignacion
de Personal - CAP, Manual de Organizacion y Funciones - MOF o Cuadro de Puestos de la entidad - CPE), para
los cuales no se exige dicho proceso de seleccion;

s Que, dicha exigencia legal del ingreso mediante concurso publico de méritos ha sido establecida por mandatos
/ » imperativos de observancia obligatoria, tales como el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo y en
’ el articulo |V del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N® 1023, norma legal que crea la Autoridad Nacional del

>/, Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

~ Que, conforme a lo sefialado anteriormente, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico establece en su
articulo 5° que el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso piblico y abierto en base a los méritos y
capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades. La excepcion a esta disposicion la
configuran los puestos de confianza que se encuentren debidamente identificados como tal en los documentos de
gestion interna de la entidad, en los que no se requiere de proceso de seleccion; no obstante, la persona designada
lebe cumplir con el perfil minimo del puesto;
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Que, por otra parte, la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, establece que, en materia de gestion de personal, se tomara en cuenta lo siguiente: "a) El ingreso
de personal sélo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada. Las acciones que contravengan el
presente numeral serén nulas de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la Entidad
\Jue autorizé tales actos, asi como de su Titular". En ese sentido, el proceso de seleccion para el acceso al servicio
Yivil debe ceiirse a los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y publicidad, dado que la
£ >hobservancia de los mismos genera la nulidad de dicho proceso;

dane” Que, el articulo 38° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90- :

== PCM, autoriza a la Administracion Piblica a contratar a personal para servicios cuya naturaleza sea de caracter -
temporal, Unicamente en los supuestos sefialados en el referido articulo, siendo uno de ellos, la contratacion de-
personal por suplencia y/o remplazo; si bien el mencionado articulo establece que estas modalidades ‘de.

- &.? Gobierno Regionat
Q@ Jr. Puno 107 - Abancay - Apurimac - Perd ,'2 ‘@\ APURIMAC
=X\ — 7 B

S www.regionapurimac.gob.pe I
= ORI - 3210272




0 GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC . . *

GERENCIA GENERAL b~

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion {, : }

de /as heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

contratacion temporal no requieren de concurso publico se debe tener en cuenta lo dispuesto en el articulo IV del
Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, norma de mayor jerarquia y posterior, el cual establece que el
ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante concurso plblico de méritos transparente. Por
tanto, aun cuando la contratacion sea temporal, se requiere de un congurso publico de méritos;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, establece que no estan comprendidos en la Carrera
Administrativa los servidores pblicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de
confianza, pero si en las disposiciones de la Ley en lo que les sea aplicable;

méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo

(AIRHSP);

~ SE RESUELVE:

presente resolucion en 14 folios:

Titulares:

INTEGRANTES
Director Regional de Administracion del GRAP.

Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico

Que, mediante Informe N° 308-2024-GORE/APURIMAC/08/DRAJ, de fecha 23 de mayo de 2024, |a Direccion
Regional de Asesoria Juridica recomienda la emision del acto administrativo que conforma el Comité de Concurso
Publico, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, para la contratacion de personal administrativo por reemplazo de cese y/o
renuncia, conforme a lo requerido por la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon; al estar acorde al
procedimiento establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, y la
Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Por estas consideraciones expuestas, esta Gerencia General Regional en uso de las facultades conferidas y
delegadas mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 121-2019-GR.APURIMAC/GG; Resolucion
Ejecutiva Regional N° 415-2023-GR.APURIMAC/GR, de fecha 23/10/2023, Resolucién Ejecutiva Regional N° 087-
2023-GR.APURIMAC/GR, de fecha 06/02/2023, Ley N° 27783, Ley de Base de la Descentralizacion, Ley N° 27867,
Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Reglamento de Organizaciones y Funciones
(ROF) del Gobierno Regional de Apurimac, y el Decreto Legislativo N° 276;

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el COMITE DE EVALUACION Y SELECCION, para el proceso de
contratacion de personal administrativo por reemplazo de cese y/o renuncia, bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, por
concurso publico, para el periodo 2024; en la forma que se detalla, y conforme a la documentacion adjunta en la

CARGO
Presidente

Director Regional de Asesoria Juridica del GRAP

Primer Miembro

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos vy
Escalafon del GRAP.

Segundo Miembro

Suplentes:

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del GRAP.

INTEGRANTES CARGO

Presidente

Jefe de la Oficina Regional de Supervision,
Liquidacion y Transferencia de Proyectos de
Inversion del GRAP.

Primer Miembro

Sub Gerente de Presupuesto del GRAP.

Segundo Miembro
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, el contenido de la presente resolucion a cada uno de los miembros 16‘-’

integrantes del Comite, asi como a la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén y demas instancias del Gobierno
Regional de Apurimac, para su conocimiento, cumplimiento y fines de ley.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, la PUBLICACION de la presente resolucion en la pagina web del Gobiermno

Regflona de Apurimac, www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a'lo prescrito por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion.
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