ws  GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
: GERENCIA GENERAL

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

(Resolucion anrmadl CGeneral (Regional

N 14'7 .2024-GR.APURIMAC/GG.
Abancay, 7 1 MAYD 20k

VISTOS:

El Expediente PAD N° 054-2022-STPAD, el Informe Final del Organo Instructor de fecha 17 de abril de 2024, emitido
por la Direccion de Recursos Humanos y Escalafon del Gobierno Regional de Apurimac; quien en su calidad de
Organo Instructor, remite el informe recaido en el proceso administrativo disciplinario instaurado en contra de la
Servidora Civil Litz Huaisara Tapullima, La Carta N° 70-2023-GRAP/ADM/RRHHYE., de fecha 22 de mayo de 2023,
el Informe de Precalificacion N° 018-2023-GRAP/STPAD, de fecha 19 de mayo de 2023; emitido por el Secretario
Técnico de los Organos Instructores de los Procesos Administrativos Disciplinarios; y, deméas documentos que
forman parte integrante del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, estableci6 un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores
civiles comprendidas en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Plblico y Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi
como para aquellas personas que estan encargadas de su gestién, las cuales se rigen bajo las reglas
pracedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los servidores civiles seran las que
corresponden en el momento en que ocurrieron los hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM, sefiala que el régimen disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057,
se encuentra vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, porotro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo de 2015, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen
disciplinario y procedimiento administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, asimismo mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 229-2015-GR.APURIMAC/GG., de fecha 19
de noviembre 2015, aprueba la Directiva N° 03-2015-GR.APURIMAC/GG, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil" que tiene vigencia dentro de |a sede del Gobierno Regional
de Apurimac;

Que, de los actuados administrativos se colige que, mediante Memorando N° 122-2022-GRAP/06/GG., la
Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Apurimac, remite a la Secretaria Técnica de los Procesos
Administrativos Disciplinarios las opiniones e informes técnico legales de la Direccion de Asesoria Juridica, asi como
documentacion adicional por advertir presunta falta administrativa disciplinaria en el Procedimiento de Seleccion y
Adjudicacion Simplificada N° AS-SM-18-2022-GRAP-1 para la contratacién de bienes — Adquisicién de tierra
agricola, arena de rio o lama y tierra negra de altura a todo costo, para la produccion de planes de palto en los
diferentes centros de transferencia tecnologica (CITT) y viveros temporales del Proyecto: “MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA PALTA EN 85
LOCALIDADES EN 30 DISTRITOS EN LAS PROVINCIAS DE ABANCAY, ANDAHUAYLAS, AYMARAES Y
CHINCHEROS DE LA REGION APURIMAC”, periodo comprendido desde el 08 de marzo de 2022; para el inicio

de investigaciones del procedimiento administrativo disciplinario. Habiéndose ingresando en fecha 23 de mayo del /5" <

2022 a Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procesos Administrativos Disciplinarios del Goblemoﬁ':‘f
Regional de Apurimac, para las acciones de investigacion respecto a la presunta irregularidad encontrada por parte!!
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de la Servidora Litz Huaisara Tapullima quien se desempefiaba como Auxiliar Administrativo de la Subgerencia dg _
Asuntos Productivos y Servicios del Gobierno Regional de Apurimac; habiéndose implementado el expediente N* l 4 ’{'
054-2022-STPAD, procediéndose a documentar la actividad probatoria, en el marco de los dispuesto por la Ley del

Servicio Civil, Ley N° 30057 y su Reglamento General;

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO:; En fecha doce
(12) de octubre se remitio a esta Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, el
Memorandum N° 2099-2022-GRAP/06/GG emitido por la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
Apurimag, sefialando lo siguiente: (...) por intermedio de la presente me dirijo a Ud., con la finalidad de remitir en
(37) folios, el informe de la referencia c) y antecedentes, emitido por la Direccion Regional de Asesoria Juridica, de
cuyo contenido se evidencia de la existencia de presuntas faltas cometidas por funcionarios, servidores y contratista
con relacion al Procedimiento de Seleccion y Adjudicacion Simplificada N° AS-SM-18-2022-GRAP-1, para la
contratacion de bienes — Adquision de tierra agricola, arena de rio o lama y tierra negra de altura a todo costo, para
la produccion de planes de palto en los diferentes centros de transferencia tecnolégica (CITT) y viveros temporales
del Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO DE LA CADENA
PRODUCTIVA DE LA PALTA EN 85 LOCALIDADES EN 30 DISTRITOS EN LAS PROVINCIAS DE ABANCAY,
ANDAHUAYLAS, AYMARAES Y CHINCHEROS DE LA REGION APURIMAC” (...)".

Que, asimismo a través del Memorandum Multiple N° 122-2022-GRAP/06/GG de fecha veinte (20) de mayo del
2023, el Gerente General Regional del Gobiero Regional de Apurimac Ing. Renatto Nicolino Motta Zevallos, remite
la Opinion Legal N° 315-2022-GRAP/DRAJ, con la finalidad de comunicar a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, lo siguiente: “(...) para poner en conocimiento la Opinién Legal de Asesoria Juridica,
el cual deviene del Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada AS-MS-18-2022-GRAP-1, ADQUISICION
DE TIERRA AGRICOLA, ARENA DE RIO O LAMA Y TIERRA NEGRA DE ALTURA A TODO COSTO, para la
produccion de plantones de palto en los diferentes centros de transferencia tecnoldgica (CITT) y viveros temporales
del proyecto de Inversién Piblica denominado “Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al Desarrollo de la Cadena
Productiva de la Palta en 85 Localidades de 30 Distritos en las Provincias de Abancay, Andahuaylas, Aymaraes y
Chincheros de la Region Apurimac” con CUI N° 2335794, al respecto; tomar las acciones comespondientes previa
evaluacion de acuerdo a la Opinion Legal N° 315-2022-GRAP/DRAJ de Asesoria Juridica”.

S| Que, de la Opinién Legal N° 315-2022-GRAP/DRAJ de fecha dieciocho (18) de mayo del 2022, se advierte que la
/ Direccion de Asesoria Juridica informa indicando que la misma fue desarrollada teniendo en cuenta el marco legal
del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada AS-SM-18-2022-GRAP-1 y del Contrato Directoral
Regional N° 015-2022-GR-APURIMAC/DRA de fecha 07/04/2022, convocado bajo la vigencia del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF y el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias.

Que, se concluye que estaria acreditado el segundo grado de consanguineidad entre el sefior Jhon Huaisara
Tapullima representante legal de la Empresa BERCHSMAN SRL y la servidora Litz Huaisara Tapullima, quien al
momento de cometida la presunta falta se desempefiaba como Auxiliar Administrativo para el Proyecto:
“Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al Desarrollo de la Cadena Productiva de la Palta en 85 Localidades de 30
Distritos en las Provincias de Abancay, Andahuaylas, Aymaraes y Chincheros de la Region Apurimac’.

Que, con relacion al procedimiento de seleccion y al contrato suscrito entre la entidad y el Contratistas BESCHSMAN
SRL: En fecha 08/03/2022 segiin el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE) el Gobierno
Regional de Apurimac (en adelante la Entidad), convocé al procedimiento de seleccion Adjudicacién Simplificada
AS-SM-18-2022-GRAP-1 para la contratacion de bienes - adquisicion de tierra agricola, arena de rio o lama y tierra
negra de altura a todo costo, para la produccién de planes de palto en los diferentes centros de transferencia
tecnoldgica (CITT) y viveros temporales del proyecto: "Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al Desarrollo de la
Cadena Productiva de la Palta en 85 Localidades de 30 Distritos en las provincias de Abancay, Andahuaylas,
Aymaraes y Chincheros de la Regién Apurimac”, por el valor estimado de S/ 309,440.08 soles.

Que, en fecha 16 de marzo del 2022, se llevo a cabo la presentacion de ofertas (electronica) del procedimiento de

seleccion, y el mismo 18 de marzo del 2022, se otorgd la buena pro a la Empresa BERCHSMAN SRL con RUCN®
20602490620 cuyo Gerente es John Huaisara Tapullima (en adelante el Contratista), por el valor de su oferta /%
econdmica ascendente a la suma de S/306,000.00 soles. i
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Que, posteriormente, en fecha 07 de Abril del 2022, el Director Regional de Administracion del Gobiemno Regional

de Apurimac y DON JOHN HUAISARA TAPULLIMA en su condicién de Gerente de La Empresa BERCHSMAN SRL

con RUC N°20602490620 suscribieron el Contrato Directoral Regional N° 015-2022-GR-APURIMAC/DRA, con el

objeto de adquirir tierra agricola, arena de rio o lama y tierra negra de altura a todo costo, para el proyecto:
"Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al Desarrollo de la Cadena Productiva de la Palta en 85 Localidades de 30 -
Distritos en las provincias de Abancay, Andahuaylas, Aymaraes y Chincheros de la Region Apurimac”, por el monto ]_ b 4 {
de S/. 306,000.00 soles, por el plazo de ejecucion de la prestacion de 30 dias calendario (que se contabilizara desde

el dia siguiente de la suscripcion del contrato) y demas condiciones contractuales.

Que, con relacion al contrato suscrito entre la entidad y dofia Litz Huasaira Tapullima, El Gerente General Regional
del Gobierno Regional de Apurimac y DONA LITZ HUAISARA TAPULLIMA, en fecha 24/03/2022, suscribieron el
Contrato Gerencial General Regional N° 640-2022-GR-APURIMAC/GG., que se encuentra regulado bajo el Decreto
Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento
D.S. N°005-90-PCM, art.38., con el objeto de contratar a DONA LITZ HUAISARA TAPULLIMA en condicion de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO para el proyecto: "Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al Desarrollo de la Cadena
Productiva de la Palta en 85 Localidades de 30 Distritos en las provincias de Abancay, Andahuaylas, Aymaraes y
Chincheros de la Region Apurimac" de conformidad a los Términos de Referencia y propuesta de contratacion de
personal que forma parte del contrato, por el periodo de vigencia del contrato del 03 de Marzo del 2022 al 30 de
Abril del 2022 y demas condiciones contractuales. ‘

Que, cabe informar que, la Ing. Agr. Erika Estrada Tica en su condicion de Coordinadora del Proyecto Palta mediante
el Informe N°133-2022-GRAP/GRDE/SGAPyS/COORD/EET de fecha 04/05/2022, solicito renovacion de contrato
mediante adenda, del Personal propuesto para el Proyecto: “Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al Desarrollo
de la Cadena Productiva de la Palta en 85 Localidades de 30 Distritos en las provincias de Abancay, Andahuaylas,
Aymaraes y Chincheros de la Region Apurimac', entre los cuales se encuentra de Dofia LITZ HUAISARA
TAPULLIMA, en el cargo de Auxiliar Administrativo de referido proyecto, por el periodo del 01/05/2022 al 30/06/2022.

Que, con relacion a lo informado por las instancias administrativas de la entidad, respecto del IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO DE LA EMPRESA CONTRATISTA BERCHSMAN SRL., La directora de la Oficina
de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes de la Entidad, de la fecha 09/05/2022, emiti6 el Informe N°866-
2022-GRAP/07.04., documento con el que informa sobre el impedimento de la Empresa Contratista BERCHSMAN
SRL para contratar con el estado, informando entre otros que: (...)

(...) i. Con el Memorandum N°453-2022-GRAP/GRDE de fecha 04/05/2022, la Gerencia Regional
de Desarrollo Econémico informa que se ha solicitado al Registro Nacional de Identificacién y Estado
Civil —-RENIEC-Sede Abancay, con la finalidad de corroborar el parentesco e incompatibilidad del
personal de la Entidad Litz Huaisara Tarpullima, donde se ha llegado a evidenciar que dicho personal
y el referido proveedor tienen vinculo de parentesco en segundo grado de consanguinidad;

ii. De acuerdo a la informacién brindada, sefiala que la Auxiliar Administrativa del Proyecto 'Litz
Huaisara Tapullima, tiene vinculo laboral con la entidad, desde el 03/03/2022, en dicho cargo
adquiriendo la condicién de Servidor Publico. Asimismo, se establecit la relacion contractual a través
del Contrato Directoral Regional N° 015-2022-GR-AP URIMAC/DRA.

ji. De acuerdo a la informacion remitida por el Area Usuaria, estaria acreditado el vinculo de
parentesco en segundo grado de consanguinidad entre la Servidora Litz Huaisara Tapullima y el
Sefior Jhon Huaisara Tapullima - Representante Legal de la Empresa BERCHSMAN Sociedad
Comercial de Responsabilidad Limitada- BERCHSMANSRL, por lo que se puede presumir que hubo
informacién privilegiada, por desempefiar funciones como Auxiliar Administrativa, de acuerdo a las
funciones establecidas en su TDR de su contrato, por lo que resultaria aplicable la restriccion o
impedimento establecido en el literal e) y f) del numeral 11.1 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iv. De acuerdo a lo expuesto, advierte que el Sr. Jhon Huaisara Tapullima Representante Legal de
la Empresa BERCHSMAN SRL estaria incurso en los impedimentos establecidos en el literal e) y f)
del numeral 11.1 del articulo 11° de la LCE, considerando que dicho Contratista tiene parentesco
hasta el segundo grado de consanguinidad con la Servidora de la Entidad Litz Huaisara Tapullima,
por cuanto estaria impedido para contratar con el estado. En consecuencia, habria incurrido en la
infraccion tipificada en el literal c) del articulo 50.1 de la LCE, susceptible de sancion administrativa
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Que, la direccién Regional de Asesoria Juridica de la Entidad, en fecha 18/05/2022, emitid la Opinion Legal N°315-
2022-GRAP/DRAJ, la cual concluye opinando entre otros, lo siguiente:

La Directora y el Abogado de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes mediante-. 1 4'?
el Informe N° 866-2022-GRAP/07.04, de fecha 09/05/2022, han informado sobre el impedimento dé) =
la Empresa Contratista BERCHSMAN SRL para contratar con el estado, informando que: "(...) De

acuerdo a la informacién remitida por el Area Usuaria, estaria acreditado el vinculo de parentesco

en segundo grado de consanguinidad entre la Servidora Litz Huaisara Tapullima y el Sefior Jhon

Huaisara Tapullima representante legal de la Empresa BERCHSMAN SRL, por lo que se puede

presumir que existe informacion privilegiada por desempeniar funciones como Auxiliar Administrativo

de acuerdo a las funciones establecidas en los TDR de su contrato, por lo que resultaria aplicable la

restriccion de impedimento establecido en los literales e) y f) del numeral11.1 del articulo 11° de la

LCE. Por lo que, de acuerdo a lo expuesto, advierte que el Sr. Jhon Huaisara Tapullima
Representante Legal de la Empresa BERCHSMAN SRL estaria incurso en los impedimentos
establecidos en el literal e) y del numeral 11. 1 del articulo 11° de la LCE, considerando que dicho

Contratista tiene parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad con la Servidora de la

Entidad Litz Huaisara Tapullima, por cuanto estaria impedido para contratar con el estado. En
consecuencia, habria incurrido en la infraccion tipificada en el literal ¢) del articulo 50.1 de la LCE,

susceptible de sancién administrativa {...).

Teniendo en consideracion las bases integradas del procedimiento de seleccién Adjudicacion
Simplificada AS-SM-18-2022-GRAP-1; la oferta presentada a la Entidad en fecha 16/03/2022
durante el procedimiento de seleccion por el Contratista; el Contrato Gerencial General Regional N°
640-2022-GR-APURIMACIGG de fecha 24/03/2022 y el requerimiento de renovacién de contrato
mediante adenda; el Contrato Directora/ Regional No 015-2022-GR-APURIMAC/DRA de fecha
07/0412022; los Certificados de Inscripcion RENIEC Nros. 00047786-22-RENIEC y 00047785-22-
RENIEC de fecha 03/05/2022 emitido por el RENIEC que adjunta los dafos del Ciudadano; el
Memorandum No 453-2022-GRAPIGRDE de fecha 04/05/2022; el Informe No 866-2022-
GRAP/07.04, de fecha 09/05/2022 y el Memorandum N° 880-2022-GRAP/06/GG y sus anexos
adjuntos, la Direccién Regional de Asesoria Juridica opina:

El Contratista BERCHSMAN SRL N°20602490620, en el marco del procedimiento de seleccion
Adjudicacién Simplificada AS-SM-18-2022-GRAP-1 en fecha 07/04/2022 ha perfeccionado el
Contrato Directoral Regional N°015-2022-GR-APURIAMC/DRA, estando impedido para contratar
con el Estado, de acuerdo a lo previsto en el literal h) en concordancia con lo literales e) y f) del
articulo 11 de la Ley, acrediténdose la configuracion de la infraccion tipificada en el literal c) del
numeral 50.1 el articulo 50 del TUO de la Ley N° 30225. Ley de Contrataciones con el Estado.

Conforme a lo establecido por la normativa de contrataciones del estado, es obligacion del Gobierno
Regional de Apurimac, informar sobre esta infraccién cometida por la Empresa Contratista
BERCHSMAN SRL con RUC N° 20602490620, al Tribunal de Contrataciones del Estado, para su
conocimiento e inicio del procedimiento administrativo sancionador, para la determinacion de
responsabilidades e imposicion de sanciones respectivas, al haberse configurado los supuestos de
hecho, contenido en las causales de infraccion tipificadas en los literales c) e i) del numeral 50.1 del
articulo 50° del TUQ de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

El TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, en su articulo 44°, numeral 44.2,
literal a), establece que, después de celebrados los contratos, la entidad puede declarar la nulidad
de oficio, por haberse perfeccionado en contravencion con el articulo 11. Los contratos que se
declaran nulos en base a esta causal no tienen derecho a retribucién alguna con cargo al estado,
sin perjuicio de la responsabilidad de los funcionarios y servidores de la entidad, conjuntamente con
los contratistas que celebraron irregularmente el contrato.

Cuando se configure alguna de las causales contempladas en el segundo parrafo del numeral 44.2
del articulo 44 del TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, el Titular de la Entidad
tiene la POTESTAD de declarar la nulidad de oficio de un contrato; ello, con la finalidad que, luego
de una evaluacién del caso en concreto y atendiendo a criterios de eficacia y eficiencia, determine
si gjerce, o0 no, la facultad de declarar nulo el contrato.

El Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N°344-2018-EF y sus modificatorias, establece en su Articulo 5° sobre Organizacion de la
Entidad para las contrataciones, y refiere que:'(..) 8.2. El Organo Encargado de las &
Contrataciones tiene como funcion la gestién administrativa del contrato, que involucra el {
tramite de su perfeccionamiento (...)". ks
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La Directora y la Abogada de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes del
Gobierno Regional de Apurimac, en fecha 19/09/2022 emitieron el Informe N°2287-2022f‘
GR.APURIMAC/07.04, con el cual, emite Informe Técnico y antecedentes administrativos para eT’
inicio del procedimiento administrativo sancionador contra la Empresa BERCHSMAN Sociedad
Comercial de Responsabilidad Limitada - BERCHSMAN SRL con RUC N° 20602490620,

informando que:

1ay

"l. Procedieron a detallar los datos del denunciado y los antecedentes.

II. Procedieron a realizar el analisis respectivo.

Ill. Procedieron a realizar la conclusién, sefialando que:

La Empresa BERCHSMAN SRL con RUC N° 20602490620, ha incurrido en las infracciones
establecidas en los literales c) e i) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de Contrataciones del
Estado, procedimiento de seleccién Adjudicacion Simplificada N°AS-SM-18-2022-GRAP-1 (Primera
Convocatoria), convocado en fecha 08/03/2022, para la adquisicion de tierra agricola, arena de rio
o lama y tierra negra de altura a todo costo, para la produccion de planes de palto en los diferentes
centros de transferencia tecnoldgica (citf) y viveros temporales del proyecto: "Mejoramiento de los
Servicios de Apoyo al Desarrollo de la Cadena Productiva de la Palta en 85 Localidades de 30
Distritos, en las Provincias de Abancay, Andahuaylas, Aymaraes y Chincheros de la Region
Apurimac”.

El Director Regional de Administracién del Gobiemo Regional de Apurimac en fecha 20/09/2022,
remitio a la Gerencia General Regional el Informe N°523-2022-GRAP/07.DR.ADM- y sus anexos,
mediante el que remite el informe técnico y antecedentes administrativos emitido por la Direccion de
la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes, para el inicio del procedimiento
administrativo  sancionador contra la Empresa BERCHSMAN Sociedad Comercial de
Responsabilidad Limitada - BERCHSMAN SRL con RUC 20602490620. Por lo que, mediante
Memorandum N° 1986-2022-GRAP/06/GG. y sus anexos, de fecha 20/09/2022, tramitado en fecha
23/09/2022, derivé la documentacion a la Direccion Regional de Asesoria Juridica los antecedentes,
disponiendo la emision del informe legal y elevacién al Tribunal de Contrataciones del Estado.

)\ Que, resulta imprescindible tener en consigna la BASE LEGAL: NORMATIVA APLICABLE al presente caso, sobre
2| el valor constitucional que subyace a las contrataciones del Estado, El articulo 76 de la Constitucion Politica del
Pert establece que las obras y adquisicion de suministros con utilizacién de fondos o recursos publicos ejecutan
obligatoriamente por contrata y licitacion piblica, asi como también la adquisicion o la enajenacion de bienes.
Asimismo, prevé que la contratacion de servicios y proyectos cuya importancia y cuyo monto sefiala la Ley de
Presupuesto se hace por concurso piblico.

Que, en la medida que las contrataciones de la Administracion Piblica se realicen con cargo a la utilizacion de
recursos plblicos, existe la necesidad de llevar a acabo determinados procedimientos a fin de seleccionar la mejor
oferta. Precisamente |a naturaleza de dichos recursos exige que los procedimientos de seleccion incluyan etapas
en las cuales los operadores publicos y privados deben observar principios rectores, tales como la transparencia, la
integridad, la eficacia y eficiencia, entre otros.

Que, el Tribunal Constitucional ha sefialado que “la contratacion estatal tiene un cariz singular que lo diferencia de
cualquier acuerdo de voluntades entre particulares, toda vez que, al estar comprometidos recursos y finalidades
plblicas, resulta necesaria una especial regulacion que permita una adecuada transparencia en las operaciones”.

Que, debe indicarse que la normativa de contrataciones del Estado permite que toda persona, natural o juridica, que
cumpla con los requisitos previstos en esta pueda ser participante, postor, contratista y/o subcontratista en las
contrataciones que las Entidades llevan a cabo para abastecerse de los bienes, servicios y obras necesarias para
el cumplimiento de sus funciones, salvo que se encuentre incursa en alguno de los impedimentos establecidos en
el articulo 11 de la Ley.

Que, el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 344-2018-EF, establece en su Articulo 5° sobre Organizacion de la Entidad para las contrataciones, y refiere
expresamente que: “(...) 5.2. El Organo Encargado de las contrataciones tiene como funcion la gestion
administrativa del contrato, que involucra el tramite de su perfeccionamiento, la aplicacion de las penalidades, el¢.~
procedimiento de pago, en lo que corresponda, entre otras actividades de indoles administrativo. Las normas do Ll
organizacion interna de la Entidad pueden asignar dicha funcion a otro 6rgano. La supervision de la ejecucion é_l_e‘l: e

contrato compete al drea usuaria o al 6rgano al que se le haya asignado tal funcion (...)". W%
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L 147
Que, cabe sefialar que el literal €) del numeral 11.1 del articulo 11 de la Ley continia regulando los impedimentos

aplicables a los integrantes de una Entidad, indicando que estos Gltimos estan impedidos “respecto a la Entidad a
la que pertenecen, hasta doce (12) meses después de haber dejado el cargo. (...)"

Que, en virtud del citado dispositivo los ex integrantes de una Entidad se encontrarian impedidos de ser participantes
postores, contratistas y/o sub contratistas en los procesos de contratacion que esta ultima lleve a cabo, desde que
dejaron de formar parte de la Entidad y hasta doce (12) meses después de producido dicho evento.

No obstante, a ello, el literal f) del numeral 11.1 del articulo 11 de la Ley establece que estén impedidos “En la
Entidad a la que pertenecen, quienes por el cargo o la funcién que desempefian tienen influencia, poder de decision,
o informacion privilegiada sobre el proceso de contratacion o conflictos de intereses. Hasta (12) meses después de
haber dejado el cargo.”

Que, de conformidad con el literal f) del numeral 11.1 del articulo 11 de la Ley, a efectos de aplicar el impedimento
es necesario verificar la influencia, poder de decision o informacion privilegiada respecto del proceso de contratacion,
o |a existencia de un conflicto de intereses.

Que, en dicho contexto es necesario delimitar el alcance del impedimento regulado en el literal e) del numeral 11.1
del articulo 11 de la Ley, concordandolo con el del literal f) del mismo numeral, a partir del momento en que el
servidor publico se desvincula de la Entidad, en otras palabras, desde que deja el cargo.

Ahora bien, cabe sefialar que el literal e) del numeral 11.1 del articulo 11 de la Ley continia regulando los
impedimentos aplicables a los integrantes de una Entidad, indicando que estos Ultimos estan impedidos ‘respecto a
la Entidad a la que pertenecen, hasta doce (12) meses después de haber dejado el cargo. (...)"

. Como se advierte, en virtud del citado dispositivo los ex integrantes de una Entidad se encontrarian impedidos de
<\ ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas en los procesos de contratacion que esta Ultima lleve a
| cabo, desde que dejaron de formar parte de la Entidad y hasta doce (12) meses despues de producido dicho evento.

No obstante, ello, el literal f) del numeral 11.1 del articulo 11 de la Ley establece que estan impedidos “En la Entidad
a la que pertenecen, quienes por el cargo o la funcién que desempefian tienen influencia, poder de decision, o
informacion privilegiada sobre el proceso de contratacion o conflictos de intereses, hasta (12) meses después de
haber dejado el cargo.”

En dicho contexto, es necesario delimitar el alcance del impedimento regulado en el literal e) del numeral 11.1 del
articulo 11 de la Ley, concordandolo con el del literal f) del mismo numeral, a partir del momento en el que el servidor
plblico se desvincula de la Entidad, en otras palabras, desde que deja el cargo.

Que, de conformidad con el literal h) del numeral 11.1 del articulo 11 de la Ley, establece que estan impedidos: El
conyuge, conviviente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de las personas
sefialadas en los literales precedentes, de acuerdo a los siguientes criterios: (i) Cuando la relacion existe con las
personas comprendidas en el literal €), el impedimento se configura en la Entidad a la que pertenecen estas
personas mientras ejercen el cargo y hasta 12 meses después de concluido. (iv) Cuando la relacion existe con las
personas comprendidas en los literales f) y g), el impedimento tiene el mismo alcance al referido en los citados
literales.

La Direccién Técnico Normativa del OSCE, en fecha 23/06/2017 ha emitido la Opinion N° 140-2017/DTN., que
concluye entre otros: 3.1 Un servidor piblico, durante el ejercicio del cargo, se encuentra impedido de ser
participante, postor, contratista y /o subcontratista en cualquier contratacion plblica que se realice dentro del
territorio nacional: mientras que, desde el momento en el que deja el cargo y hasta doce (12) meses después de
producido dicho evento, est4 impedido de participar inicamente en las contrataciones de la Entidad de la que formo
parte siempre que por la funcion desempefada hubiera tenido o tenga influencia, poder de decision, o informacion
privilegiada sobre el proceso de contratacion, o cuando su participacion le genere un conflicto de intereses.

V. e
Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decrét:é

Supremo N° 082-2019-EF, establece en sus articulos; NS it
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Articulo 50°: sobre Infracciones y sanciones administrativas y refiere que: “50.1 El Tribunal de Contrataciones del
Estado sanciona a los proveedores, participantes, postores, contratistas, subcontratistas y profesionales queﬁ
desempefian como residente o supervisor de obra, cuando corresponda, incluso en los casos a que se refiere el
literal a) del articulo 5, cuando incurran en las siguientes infracciones: (...)

14"

Que, contratar con el Estado estando impedido conforme a ley, Presentar informacion inexacta a las Entidades, al
Tribunal de Contrataciones del Estado, al Registro Nacional de Proveedores (RNP), al Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE) y a la Central de Compras Publicas — Peri Compras. En el caso de las Entidades
siempre que esté relacionada con el cumplimiento de un requerimiento, factor de evaluacion o requisitos que le
represente una ventaja o beneficio en el procedimiento de seleccion o en la ejecucion contractual. Tratandose de
informacion presentada al Tribunal de Contrataciones del Estado, al Registro Nacional de Proveedores (RNP) o al
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), el beneficio o ventaja debe estar relacionada con
el procedimiento que se sigue ante estas circunstancias.

CONFIGURACION DE LA INFRACCION DE LA EMPRESA BERCHSMAN SRL; Teniendo en consideracion los
antecedentes documentales remitidos mediante el Memorandum N° 1986-2022-GRAP/06/GG, y sus anexos de
fecha 22/09/2022, en el caso materia de andlisis, SE IMPUTA a la Empresa BERCHSMAN Sociedad Comercial de
Responsabilidad Limitada - BERCHSMAN SRL con RUC N°20602490620, contratar con el estado estando
impedido conforme a ley y presentar informacién inexacta a las entidades, conforme a continuacién se detalla:

CONFIGURACION DE LA INFRACCION CONSISTENTE EN CONTRATAR CON EL ESTADO ESTANDO
IMPEDIDO CONEORME A LEY: el Gerente General Regional del Gobierno Regional de Apurimac y dofia Litz
Huaisara Tapullima, en fecha 24/03/2022, suscribieron el Contrato Gerencial General Regional N° 640-2022-GR-
APURIMAC/GG., que se encuentra regulado bajo el Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, art. 38., cuyo objeto
del contrato es CONTRATAR A DONA LITZ HUAISARA TAPULLIMA en condicion de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
para el Proyecto: “Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al Desarrolio de la Cadena Productiva de la Palta en 85
Localidades de 30 Distritos en la provincias de Abancay, Andahuaylas, Aymaraes y Chincheros de la Region
Apurimac” de conformidad al Termino de Referencia y propuesta de contratacion del personal que forma parte del
contrato, por el periodo de vigencia del contrato del 03 de Marzo del 2022 al 30 de Abril del 2022 y demas condiciones
contractuales.

Que, seg(n la plataforma del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE), en fecha 08/03/2022 el
Gobiemo Regional de Apurimac, convocd al procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada N° AS-SM-18-
2022-GRAP-1 (Primera Convocatoria), para la contratacién de bienes — adquisicion de tierra agricola, arena de rio
0 lama y tierra negra de altura a todo costo, para la produccion de planes de palto en los diferentes centros de
transferencia tecnologica (CITT) y viveros temporales del proyecto: “Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al
Desarrollo de la Cadena Productiva de la Palta en 85 Localidades de 30 Distritos, en las Provincias de Abancay,
Andahuaylas, Aymaraes y Chincheros de la Regién Apurimac”.

Que, en fecha 16 de marzo del 2022, se llevo a cabo la presentacion de ofertas (electronica) del procedimiento de
seleccion, y el 18 de marzo del 2022, se otorgd la buena pro a la Empresa BERCHSMAN SRL con RUC N°
20602490620 cuyo Gerente es John Huaisara Tapullima (en adelante el Contratista), por el valor de su oferta
econdmica ascendente a la suma de S/ 306,000.00 soles.

* Que, posteriormente, en fecha 07 de Abril del 2022, el Director Regional de Administracion del Gobiemo Regional
de Apurimac y Don John Huaisara Tapullima en su condicion de Gerente de la Empresa BERCHSMAN SRL con
RUC N° 20602490620, suscribieron el Contrato Directoral Regional N° 01 5-2022-GR-APURIMAC/DRA, con el
objeto de adquirir tierra agricola, arena de rio o lama y tierra negra de altura a todo costo, para el proyecto:
“Mejoramiento de los servicios de Apoyo al Desarrollo de la Cadena Productiva de la Palta en 85 Localidades de 30
Distritos en las provincias de Abancay, Andahuaylas, Aymaraes y Chincheros de la Region Apurimac”, por el monto
de S/. 306,000.00 soles, por el plazo de ejecucion de la prestacion de 30 dias calendario (que se contabilizara desde
el dia siguiente de la suscripcion del contrato) y demas condiciones contractuales.

'r“'
Sobre el particular, cabe sefialar que, la Directora y el Abogado de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio §7
Margesi de Bienes del Gobiemo Regional de Apurimac, mediante los informes: Informe N° 866-2022-GRAPI07.04‘;\; .
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de fecha 09/05/2022 y el Informe N° 2287-2022-GR. APURIMAC/07.04 de fecha 18/09/2022, HAN INFORMADO
SOBRE EL IMPEDIMENTO de la Empresa Contratista BERCHSMAN SRL para contratar con el estado, informando

entre otros que: 0 1_ 4 P?

“(...)De acuerdo a la informacién remitida por el Area Usuaria, estaria acreditado el vinculo de
parentesco en segundo grado de consanguinidad entre la Servidora Litz Huaisara Tapullima y el
Sefior Jhon Huaisara Tapulima representante Legal de la Empresa BERCHSMAN SRL, por lo que
se puede presumir que existe informacién privilegiada por desempefiar funciones como Auxiliar
Administrativo de acuerdo a las funciones establecidas en los TDR de su contrato, por lo que
resultaria aplicable la restriccion de impedimento establecido en los literales e) y f) del numeral 11.1
del articulo 11° de la LCE. Por lo que, de acuerdo a lo expuesto, advierte que el Sr. Jhon Huaisara
Tapullima Representante Legal de la Empresa BERCHSMAN SRL estaria incurso en los
impedimentos establecidos en el literal e) y f) del numeral 11.1 del articulo 11° de la LCE,
considerando que dicho Contratista tiene parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad con
la Servidora de la Entidad Litz Huaisara Tapullima, por cuanto estaria impedido para contratar con
el estado. En consecuencia, habria incurrido en la infraccién tipificada en el literal ¢) del articulo 50.1
de la LCE, susceptible de sancion administrativa (...)".

Que, de acuerdo a la informacion remitida por el Area Usuaria, Se ha acreditado de la ficha RENIEC, el vinculo de
parentesco en segundo grado de consanguinidad (hermanos) entre el Sefior John Huaisara Tapulima -
Representante Legal de la Empresa BERCHSMAN SRL y la Servidora de la Entidad Litz Huaisara Tapullima -
Auxiliar Administrativa del Proyecto: “Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al Desarrollo de la Cadena Productiva
de la Palta en 85 Localidades de 30 Distritos, en las Provincias de Abancay, Andahuaylas, Aymaraes y Chincheros
de la Region Apurimac’ quién de conformidad a los términos de referencia, tiene vinculo laboral segin el Contrato
General Regional N°640-2022-GR APURIMAC/GG, que se encuentra regulado por el Decreto Legislativo 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, por el periodo de vigencia del contrato del 03/03/2022 al 30/04/2022.

En este caso la Empresa BERCHSMAN SRL, se encontraba impedido para ser participante, postor o contratista en
los procedimientos de seleccion, convocado por el Gobiemo Regional de Apurimac, de conformidad a las
N\ restricciones establecidas en los literales e) y h) del numeral 11.1 del articulo 11 de la Ley de Contrataciones del

\ Estado, concordante con los literales a) y b) del numeral 44.2 del articulo 44 del TUO de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado. En ese sentido, ha quedado acreditado que la Empresa Adjudicataria, presento
informacion inexacta, contenida en la Declaracion Jurada (Anexo N° 02) de las bases, donde en otros aspectos
declara: "No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion, ni para contratar con el estado, de
conformidad a las restricciones establecidas en los literales €) y h) del numeral 11.1 del articulo 11 de la Ley de
Contrataciones del Estado”.

Que, se concluye sefialando que: La Empresa BERCHSMAN SRL con RUC N°20602490620 ha incurrido en las
infracciones establecidas en los literales c) e i) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de Contrataciones del
Estado, en el procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° AS-SM-18-2022-GRAPA, por lo que la
Direccion Regional de Asesoria Juridica conforme a sus facultades delegadas, debe de proceder a emitir el informe
tacnico respectivo y elevar al Tribunal de Contrataciones del Estado, para el inicio del procedimiento administrativo
sancionador’;

Asi también la Direccion Regional de Asesoria Juridica de la Entidad, en fecha 18/05/2022, emiti6 la Opinion
siguiente N° 315-2022-GRAP/DRAJ. La cual concluye opinando entro otros, lo siguiente:

“(...) iv) conclusiones; Teniendo en consideracion las bases integradas del procedimiento de
seleccién Adjudicacion Simplificada AS-SM-18-2022-GRAP-1; Ia oferta presentada a la Entidad en
fecha 16/03/2022 durante el procedimiento de seleccion por el Contratista; el Contrato Gerencial
General Regional N° 640-2022-GR-APURIMAC/GG de fecha 24/03/2022 y el requerimiento de
renovacién de contrato mediante adenda; el Contrato Directo al Regional N° 015-2022-GR-
APURIMAC/DRA de fecha 07/04/2022; los Certificados de Inscripcion RENIEC que adjunta los datos
del Ciudadano; el Memorandum N° 453-2022-GRAP/GRDE de fecha 04/05/2022; el Informe N° 866-
2022-GRAP/07.04 de fecha 09/05/2022 y el Memoréndum N °880-2022-GRAP/06/GG y sus anexos
adjuntos, la Direccién Regional de Asesoria Juridica opina:

- El Contratista BERCHSMAN SRL con RUC N° 20602490620, en el marco del procedimiento de
seleccion  Adjudicacion  Simplificada AS-SM-18-2022-GRAP-1, en fecha 07/04/2022 ha
perfeccionado el Contrato Directoral Regional N° 015-2022-GR-APURIMA C/DRA, estando impedido
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para contratar con el Estado, de acreditandose la configuracion de la infraccion tipificada en el literal

¢) del numeral 50.1 del articulo 50 del TUQ de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado. (’\ _
Asimismo, el Contratista BERCHSMAN SRL con RUC N° 20602490620, en el marco del J 1_ 4 ?
procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada  AS-SM-18-2022-GRAP-1, en  fecha

16/03/2022 ha presentado informacién inexacta como parte de su oferta, contenido en el Anexo N°2-

Declaracién Jurada de fecha 16/03/2022, acreditandose la configuracion de la infraccién tipificada

en el literal i) del numeral 50.1 del articulo 50 del TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones

del Estado.

TENIENDO EN CUENTA LOS ANTECEDENTES DOCUMENTALES, INFORMES TECNICOS Y LOS HECHOS
EXPUESTOS, corresponde determinar si el Contratista habria incurrido en la infraccion prevista en el literal c) del
numeral 50.1 del articulo 50 de la ley, la cual contempla 02 requisitos de necesaria verificacion para su configuracion:
i) que se haya celebrado un contrato con una entidad del estado y ii) que al momento de celebrarse y/o
perfeccionarse el contrato, el proveedor se encuentre incurso en alguno de los impedimentos establecidos en el
articulo 11 de la Ley.

RESPECTO DEL PRIMER REQUISITO, se aprecia que, en fecha 07 de Abril del 2022, el Director Regional de
Administracion del Gobiemo Regional de Apurimac y DON JOHN HUAISARA TAPULLIMA en su condicién de
Gerente de la empresa BERCHSMAN SRL con RUC N° 20602490620, suscribieron el Contrato Directoral Regional
N° 015-2022-GR-APURIMACIDRA, con el objeto de adquirir tierra agricola, arena de rio o lama y tierra negra de
altura a todo costo, para el proyecto: “Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al Desarrollo de la Cadena Productiva
de |a Palta en 85 Localidades de 30 Distritos en las provincias de Abancay, Andahuaylas, Aymaraes y Chincheros
de la Region Apurimac’, por el monto de S/. 306,000.00 soles, por el plazo de ejecucion de la prestacion de 30 dias
calendario (que se contabilizara desde el dia siguiente de la suscripcion del contrato) y demas condiciones
contractuales. Ello derivado del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada AS-SM-18-2022-GRAP-1.

Y EN TAL SENTIDO SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DEL PRIMER REQUISITO, ESTO ES. QUE SE: HAYA
\ PERFEchONADO UN CONTRATO CON UNA ENTIDAD DEL ESTADO, LO CUAL EFECTIVAMENTE
/| OCURRIO.

EN CUANTO AL SEGUNDO REQUISITO, debe tenerse presente que la imputacion efectuada contra el
Contratista en el caso concreto, radica en haber perfeccionado el Contrato pese a encontrarse inmerso en el
supuesto de impedimento establecido en el literal h) en concordancia con los literales &) y 1) del articulo 11 de
la Ley, segun el cual:

“Articulo 41. Impedimentos

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que
se refiere el literal a) del articulo 5 de la presente Ley, las siguientes personas: i)

e) Durante el gjercicio del cargo los titulares de instituciones o de organismos publicos del
Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza y servidores publicos,
seglin la ley especial de la materia, gerentes y trabajadores de las empresas del Estado a
dedicacién exclusiva, y respecto a la Entidad a la que pertenecen, hasta doce (12) meses
después de haber dejado el cargo. En el caso de los directores de las empresas del Estado,
el impedimento aplica, en la empresa a la que pertenecen, hasta (12) meses después de
haber dejado el cargo.

f) En la Entidad a la que pertenecen, quienes por el cargo o la funcién que desempefian
tienen influencia, poder de decision o informacion privilegiada sobre el proceso de
contratacion o conflictos de intereses, hasta (12) meses después de haber dejado el cargo.
(:)

h) En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales
precedentes, el conyuge, conviviente o [os parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad. (...)" 4o~

En atencion a la normativa citada, se advierte que, para que se configure el impedimento aludido en Iai,\;
imputacién de cargos, CORRESPONDE VERIFICAR SI AL MOMENTO DE PERFECCIONARSE LA %
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BELACION CONTRACTUAL: a) la sefiora Litz Huaisara Tapullima es servidora piblica de la Entidad, b) si tuvo
influencia, poder de decisién o informacion privilegiada sobre el proceso de contratacion en concreto, y c) @el
Contratista es pariente hasta el segundo grado de consanguinidad del primero.

Que, sobre la condicion de servidor publico de la Entidad de la Sefiora Litz Huaisara Tapullima, de la revision
de la documentacion remitida, se aprecia que; El Gerente General Regional del Gobierno Regional de Apurimac
y Dofia Litz Huaisara Tapullima, en fecha 24/03/2022, suscribieron el Contrato Gerencial General Regional
N°640-2022-GR- APURIMAC/GG., que se encuentra regulado bajo el Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento D.S. N°005-90-PCM,
art.38., con el objeto de CONTRATAR A DONA LITZ HUAISARA TAPULLIMA en condicién de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO para el Proyecto: "Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al Desarrollo de la Cadena
Productiva de la Palta en 85 Localidades de 30 Distritos en las provincias de Abancay, Andahuaylas, Aymaraes
y Chincheros de la Region Apurimac" de conformidad al Término de Referencia y propuesta de contratacion
de personal que forma parte del contrato, por el periodo de vigencia del contrato del 03 de Marzo del 2022 al
30 de Abril del 2022 y demas condiciones contractuales. Las funciones de la contratada, segun la clausula
quinta del referido contrato son las siguientes que se detalla:

PREPARAR LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES E INSUMOS DEL PROYECTO PARA
LA ENTREGA OPORTUNA DE LOS MATERIALES E INSUMOS, EN LAS CANTIDADES Y
PLAZO ESTABLECIDO EN EL CALENDARIO DE ADQUISICION DE MATERIALES.

ATENCION OPORTUNA DE MATERIALES DE OBRA, gestion de vehiculos y dotacion de
combustible para el proyecto.

SEGUIMIENTO OPORTUNO DE LOS DOCUMENTOS TRAMITADOS A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL GOBIERNO REGIONAL.

MANEJO DEL MODULO LOGISTICO SIGA LLEVAR A CABO REQUERIMIENTO BAJO LALEY
DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO.

CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE BIENES EN ALMACENES EN LA SEDE CENTRAL Y
OBRA SEGUIMIENTO EN_LAS AREAS DE LOGISTICA. CONTABILIDAD, TESORERIA
ALMACEN. PATRIMONIO, ETC.. PARA AGILIZAR LAS ADQUISICIONES DEL PROYECTO

Comunicar al Gobiemo Regional_de Apurimac las conductas inapropiadas, desdrdenes 0
cualquier otra falta que tenga relacion y afecte el desarrollo de las actividades en la fase de
inversion APOYO EN LA VERIFICACION DE LOS TAREAS MENSUALES EN OBRA.

Apoyo en la elaboracion de corte y pre liquidacion de la obra del ejercicio 2022 - OTRAS
FUNCIONES QUE SE LE ASIGNEN Y/O QUE POR LA NATURALEZA DE LAS MISMAS LE
CORRESPONDAN.

Que, cabe precisar que la Coordinadora del Proyecto Palta, mediante el Informe N° 133-2022-
GRAP/GRDE/SGAPYS/COORD/EET de fecha 04/05/2022, solicito la renovacion de contrato mediante adenda, del
Personal propuesto para el proyecto: ‘Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al Desarrollo de la Cadena Productiva
de la Palta en 85 Localidades de 30 Distritos en las provincias de Abancay, Andahuaylas, Aymaraes y Chincheros
de la Regién Apurimac’, entre los cuales se encuentra, la renovacion del contrato de Dofia Litz Huaisara Tapullima,
en el cargo de Auxiliar Administrativo de referido proyecto, por el periodo del 01/05/2022 al 30/06/2022.

Advirtiéndose que, DONA LITZ HUAISARA TAPULLIMA desde el 03/03/2022 mantiene vinculo contractual con la
Entidad a mérito del contrato y requerimiento de renovacién de contrato mediante adenda, quien ha sido contratada
con el objeto de cumplir funciones de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para el Proyecto: “Mejoramiento de los Servicios ONA,
de Apoyo al Desarrollo de la Cadena Productiva de la Palta en 85 Localidades de 30 Distritos en las provincias de*" ¢.4, <
Abancay, Andahuaylas, Aymaraes y Chincheros de la Region Apurimac” de conformidad a los Términos <|ie? ‘
Referencia. \
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Si tuvo influencia, poder de decision o informacién privilegiada sobre el proceso de contratacion en concreto. Como

primer punto, cabe a traer a colacion lo establecido en la opinién Técnica Normativa N° 035-2019/DTN de fecha 12

de marzo de 2019, el cual refiere que: “la “influencia’ es el efecto que produce la intervencion de una persona sobre

otras, en virtud de la cual puede alcanzar determinadas ventajas; por su parte, el “poder de decision” obedece a la

facultad o atribucion que posee alquien para decidir o determinar ciertos resultados; mientras que la "informacion v
privilegiada® es aquella cuyo acceso es restringido en cierta medida y que supone una posicién de ventaja ﬂjra 1. 4 ’
quien dispone de ella, frente a quienes no tienen acceso a dicha informacion.

En ese sentido, de manera precedente se establecid que DONA LITZ HUAISARA TAPULLIMA ha sido contratada
PARA CUMPLIR FUNCIONES de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para el Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA PALTA EN 85
LOCALIDADES DE 30 DISTRITOS EN LAS PROVINCIAS DE ABANCAY, ANDAHUAYLAS, AYMARAES Y
CHINCHEROS DE LA REGION APURIMAC”, desde 03/03/2022 y; conforme a los términos de referencia y sus
funciones establecidas en su contrato, ESTUVO EN POSICION DE CONOCER LA INFORMACION PRIVILEGIADA
DEL PROCESO DE CONTRATACION ADJUCACION SIMPLIFICADA AS-SM-18-2022-GRAP-1 para la
contratacién de bienes — adauisicion de tierra agricola, arena de rio o lama y tierra negra de altura a todo costo, para
la produccién de la planta de palto en los diferentes centros de transferencia tecnologica (CITT) y viveros temporales
del provecto: “Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al Desarrollo de la Cadena Productiva de la Palta en 85
Localidades de 30 Distritos en las provincias de Abancay, Andahuaylas, Aymaraes y Chincheros de la Regidn
Apurimac”. lo cual supone una posicién de ventaja frente a quienes no tienen acceso a ella.

Que, si el Contratista es pariente hasta el segundo grado de consanguinidad de la Servidora Plblico Dofia LITZ
HUAISARA TAPULLIMA; al respecto, mediante el Informe N° 866-2022-GRAP/07.04 de fecha 09/05/2022, se
comunico que don JOHN HUAISARA TAPULLIMA Representante Legal del Contratista BERCHSMAN SRL,
perfecciond el Contrato Directoral Regional N° 015-2022-GR-APURIMAC/DRA, en fecha 07 de abril del 2022, a
pesar que su hermana patema LITZ HUAISARA TAPULLIMA, laboraba y ostentaba el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO para el proyecto: “Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al Desarrollo de la Cadena
Productiva de la Palta en 85 Localidades de 30 Distritos en las Provincias De Abancay, Andahuaylas, Aymaraes y
Chincheros de la Region Apurimac”, el cual desempefio desde el 03/03/2022.

Por otro lado, obra en el expediente administrativo los “Certificados de Inscripcion RENIEC" N°. 00047786-22-
RENIEC Y 00047785-22-RENIEC de fecha 03/05/2022 emitido por el Certificador de la Jefatura Regional Cusco
RENIEC, que adjunta los Datos del Ciudadano, en el cual se advierte que, Don JOHN HUAISARA TAPULLIMA y
LITZ HUAISARA TAPULLIMA, registran como Padre al Sefior JUAN HUAISARA.

Que, conforme a los expuesto ha quedado acreditado que Don JOHN HUAISARA TAPULLIMA Representante legal
del Contratista BERCHSMAN SRL, tiene un vinculo de parentesco de segundo grado de consanguinidad con Dofia
LITZ HUAISARA TAPULLIMA, quien a la fecha de la celebracién del contrato (07 de abril de 2022), ejercia el cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para el Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL
DESARROLLO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA PALTA EN 85 LOCALIDADES DE 30 DISTRITOS ENLAS
PROVINCIAS DE ABANCAY, ANDAHUAYLAS. AYMARAES Y CHINCHEROS DE LA REGION APURIMAC”.

Que, teniendo en consideracion las bases integradas y los antecedentes documentales del procedimiento de
seleccion Adjudicacién Simplificada N° AS-SM-18-2022-GRAP-1 (Primera Convocatoria); la oferta presentada a la
Entidad en fecha 16/03/2022 durante el procedimiento de seleccion por el Postor BERCHSMAN SRL,; el Contrato
Gerencial General Regional N° 640-2022-GR-APURIMAC/GG de fecha 24/03/2022, suscrito entre el Gerente
General Regional del Gobierno Regional de Apurimac y Dofia Litz Huaisara Tapullima; el Contrato Directoral
Regional N° 015-2022-GR-APURIMAC/DRA de fecha 07/04/2022 suscrito entre el Director Regional APURIMAC de
Administracién del Gobiemo Regional de Apurimac y Don John Huaisara Tapullima Gerente de la Empresa
BERCHSMAN SRL: los Certificados de Inscripcion RENIEC Nros. 00047785-22-RENIEC y 00047786-22- RENIEC
Y 00047785-22-RENIEC de fecha 03/05/2022emitido por el RENIEC que adjunta los datos de los ciudadanos Litz
Huaisara Tapullima y John Huaisara Tapullima; el Informe N° 866-2022-GRAP/07.04, de fecha 09/05/2022; la
Opinién Legal N° 315-2022-GRAP/DRAI de fecha 18/05/2022; el Informe N° 2287-2022- GR.APURIMAC/07.04 de e
fecha 19/09/2022; el Memorandum N° 1986-2022-GRAP/06/GG y sus anexos adjuntos de fecha 22/09/2022, y; lo /& o\
sefialado en el presente Informe Técnico Legal. i~

©Q Jr. Puno 107 - Abancay - Apurimac - Perud PURIMAC
&/ 083 - 321022 DG s i oL il

@ www.regidnapurimac.gob.pe 5&‘1 @@ Gobierna Regional
A



weon  GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA GENERAL

"Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Finalmente, estaria acreditado el vinculo de parentesco en segundo grado de consanguinidad entre la Servidora Litz

Huaisara Tapullima y el Sefior Jnon Huaisara Tapullima representante legal de la Empresa BERCHSMAN SRL, por

lo que se puede presumir que existe informacion privilegiada por desempefiar funciones como Auxiliar AdministrativoO 1_ A "2
de acuerdo a las funciones establecidas en los TDR de su contrato, por lo que resultaria aplicable la restriccion de -
impedimento establecido en los literales e) y f) del numeral11.1 del articulo 11° de la Ley de Contrataciones del

Estado. Por lo que, de acuerdo a lo expuesto, advierte que el Sr. Jhon Huaisara Tapullima Representante Legal de

la Empresa BERCHSMAN SRL estaria incurso en los impedimentos establecidos en el literal e) y del numeral 11. 1

del articulo 11° de la LCE, considerando que dicho Contratista tiene parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad con la Servidora de la Entidad Litz Huaisara Tapullima, por cuanto estaria impedido para contratar

con el estado.

En ese sentido, se aprecia que DONA LITZ HUAISARA TAPULLIMA ha sido contratada PARA CUMPLIR
FUNCIONES de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para el Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
APOYO AL DESARROLLO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA PALTA EN 85 LOCALIDADES DE 30
DISTRITOS EN LAS PROVINCIAS DE ABANCAY, ANDAHUAYLAS, AYMARAES Y CHINCHEROS DE LA
REGION APURIMAC?”, desde 03/03/2022 y; conforme a los términos de referencia y sus funciones establecidas en
su contrato, ESTUVO EN POSICION DE CONOCER LA INFORMACION PRIVILEGIADA DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADJUCACION SIMPLIFICADA AS-SM-18-2022-GRAP-1 para la contratacion de bienes —
adquisicion de tierra agricola, arena de rio o lama y fierra negra de altura a todo costo, para la produccion de la
planta de palto en los diferentes centros de transferencia tecnolégica (CITT) y viveros temporales del proyecto:
“Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al Desarrollo de la Cadena Productiva de la Palta en 85 Localidades de 30
Distritos en las provincias de Abancay, Andahuaylas, Aymaraes y Chincheros de la Region Apurimac’, lo cual
supone una posicion de ventaja frente a quienes no tienen acceso a ella.

Que, el Organo Instructor - Direccion Regional de Recursos Humanos y Escalafon, mediante Carta N° 70-2023-
GRAP/ADM/RRHHYE., dispone el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, notificandose con fecha 22
de mayo del 2023, a la servidora Litz Huaisara Tapullima, por la presunta comision de la falta tipificada en el numeral
1y 2 del articulo 6° y numeral 1 y 6 del articulo 7° de la Ley N.° 27815 - Ley de Cddigo de Etica de la Funcion
Publica, habiéndose otorgado cinco (5) dias para la presentacion de sus respectivos descargos ante el Organo
Instructor y hecho de conocimiento de los hechos y obligaciones que tiene durante la tramitacion del procedimiento
administrativo disciplinario; conducta que acarrearia la imposicion de la sancion establecida en el i inciso ¢) del
articulo 88 de la Ley N° 30057 - “Ley del Servicio Civil' “DESTITUCION;

Al respecto, resulta importante indicar que los descargos son considerados como argumentos de parte que
pretenden contradecir la imputacion de una conducta, debiendo realizarse por el mismo procesado de manera
personal pudiendo adjuntar los medios probatorios que considere necesarios, asi como asesorarse con un abogado
si lo considera conveniente, con el fin generar credibilidad en el juzgador.

En este sentido, el Articulo 11° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que; El servidor civil tendré derecho a acceder a los
antecedentes que dieron origen a la imputacion en su contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de
defensa y presentar las pruebas que crea conveniente. Puede formular su descargo por escrito y presentarlo al
érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente de la
comunicacion que determina el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario. Corresponde, a solicitud del
servidor, la prorroga del plazo. El instructor evaluara la solicitud presentada para ello y establecera el plazo de
prorroga. Si el servidor civil no presentara su descargo en el mencionado plazo, no podré argumentar que no pudo
realizar su defensa, vencido el plazo sin la presentacion de los descargos, el expediente queda listo para ser
resuelto.

Asi mismo, el literal 16.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, sefiala que; Los descargos se presentan dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles conforme
lo establece el articulo 111° del Reglamento. La solicitud de prérroga se presenta dentro de dicho plazo; caso
contrario, el Organo Instructor contintia con el procedimiento hasta la emision de su informe.

Al respecto, se puede observar que mediante Informe de Precalificacion N°18-2023-GRAP/STPAD., de fecha 19 de?’
mayo del 2023, se recomends el inicio del proceso administrativo disciplinario contra Litz Huaisara Tapullima, al ;
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mismo que fue notificado con la Carta N°70-2023-GRAP/ADM/RRHHYE en fecha 22 de mayo del 2023 recepcmnaﬂo l 4 7
por la procesada el mismo dia de la fecha, siendo asi posteriormente en fecha 05 de junio del 2023 presenta su
descargo.

DESCARGO DEL PROCESADO; Que, en fecha 05 de junio de 2023, ingresa los Descargos al procedimiento
Administrativo Disciplinario presentados por la servidora Litz Huaisara Tapullima, mediante escrito presentado por
mesa de partes del Gobiero Regional de Apurimac mediante SIGE N° 00015060, aduciendo que:

Debo precisar que de la carta N°70-2023-GRAP/ADM/RRHHYE, notificada a mi persona, no se precisa de manera
clara y concreta la imputacion sefialada en mi contra, lo que vulnera mi derecho de defensa, sin embargo, en la
conclusion de |a referida carta se sefiala de manera ambigua lo que seria la imputacién en mi contra, expresando lo
siguiente:

“Finalmente, estaria acreditado el vinculo de parentesco en segundo grado de consanguinidad entre la servidora
Litz Huaisara Tapullima y el sefior Jhon Huaisara Tapullima representante legal de la empresa BERCHSMAN SRL,
por lo que se puede presumir que existe informacion privilegiada por desempefiar funciones como auxiliar
administrativo de acuerdo a las funciones establecidas en los TDR de su contrato, por lo que resultaria aplicable la
restriccion de impedimento establecido en los literales €) y f) del numeral 11.1 del Articulo 11° de la LCE,
considerando que dicho contratista tiene parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad con la servidora de
la Entidad Litz Huaisara Tapullima, por cuanto estaria impedido para contratar con el estado”.

Asimismo, se aprecia en la parte final de la referida carta, el decreto numeral 1° lo que seria la infraccion cometida
por mi persona en un breve resumen, la misma que sefala:

(...), quien al desempefiarse como auxiliar administrativo para el Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DE APOYO AL DESARROLLO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA PALTA EN 85 LOCALIDADES DE 30
DISTRITOS EN LAS PROVINCIAS DE ABANCAY, ANDAHUAYLAS, AYMARAES Y CHINCHEROS DE LA
REGION APURIMAC" y, conforme a los términos de referencia y sus funciones establecidas en su contrato, Estuvo
211 en posicion de conocer la informacion privilegiada del proceso de contratacion adjudicacion simplificada AS-SM18-
2020-GRAP-| para la contratacion de bienes — adquisicion de tierra agricola, arena de rio o lama y tierra negra de
altura a todo costo, para la produccion de la planta de palto en los diferentes centros de transferencia tecnologica
(CITT) y viveros temporales del proyecto: lo cual supone una posicion de ventaja frente a quienes no tenian acceso
a dicha informacién.

De las imputaciones sefialadas no se advierte si se imputa que la suscrita se encontraba impedida para contratar
con el estado o solo el brindar la informacion para el beneficio de la contratacion de la Empresa BERCHSMAN SRL,
y de ser asi no se precisa como es qué brindo dicha informacion privilegiada o como fue que se brindé tal informacion
y que se obtuvo como beneficio.

FUNDAMENTOS DEL DESCARGO; No existiendo una imputacion clara y precisa, con el fin de realizar mi defensa
preciso lo siguiente:

PRIMEROQ. — Antecedentes; Conforme se advierte de la misma carta N°70-2023-GRAP/ADM/RRHHYE, de fecha 22
de mayo del 2023, mi persona ingreso a laborar al Gobierno Regional el 24 de marzo del 2022, mediante el contrato
Gerencial General Regional N° 640-2022-GRAPURIMAC/GC, en condicion de Auxiliar Administrativo para el
Proyecto "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO DE LA CADENA
PRODUCTIVA DE PALTA EN 85 LOCALIDADES DE 30 DISTRITOS EN LAS PROVINCIAS DE ABANCAY,
ANDAHUAYLAS Y AYMARAES Y CHINCHEROS DE LA REGION APURIMAC", es decir después de que se le
otorgaron la buena pro el 18 de marzo del 2023 a las empresa BERCHSMAN SRL, a lo ,misma que solo faltaba la
suscripcion del contrato,

Por tanto al ingresar a laboral al Gobierno Regional de Apurimac el 24 de marzo del 2022 luego de que la empresa
BERCHSMAN SRL, obtuvo a buena pro de la adjudicacion simplificada ASSM-18-2022-GRAP-1, el 18 de marzo del
2022, mi persona no se encontraba en condiciones de poder otorgar informacion privilegiada alguna, pues la .
licitacion ya se encontraba concluida faltaba solo la suscripcion del contrato tramite que se realiza en el area de‘f
Logistica y Asesoria Legal, no participando el area en la que se me habia contratado.
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En ese entender no puede brindar informacion relevante alguna para favorecer en la licitacion a la referida emprégta l a4
BERCHSMAN SRL, la misma que no es de mi propiedad ni tengo participacién alguna en ella. - /

SEGUNDO. - Normativa aplicable; Toméndose en cuenta lo establecido en el articulo N° 109 de la Constitucion
Politica del Perd, la misma que sefiala “La ley es obligatoria des el dia siguiente de su publicacion en el diario oficial,
salvo disposiciones contrarias de la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte (énfasis agregado).

En ese entender las normas se aplica desde el dia siguiente de su publicacion en el diario oficial el peruano.

Asimismo, debe tenerse presente el numeral 5) del Articulo 230° de la Ley 27444 “Ley de Procedimiento
Administrativo General’, que sefiala “Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de
incurrir el administrado en la conduccion a sancionar, salvo que las posteriores le sean mas favorables” la misma
que resulta concordante con lo establecido en el articulo 103° de la Constitucion Politica del Perd, que sefiala:(...).
La ley desde entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existente
y no tienen fuerza ni efecto retroactivo; salvo, en ambos supuestos, en materia penal cuando favorece al reo. La ley
se deroga solo por otra ley. También queda sin efecto por sentencia que declara su inconstitucionalidad (...)"

En ese entender para iniciar un proceso cualquiera que este sea, debe aplicarse o fundamentarse en normas
vigentes en el tiempo de suscitada la imputacion, lo que conlleva a un debido proceso, conforme lo sefialado también
el Tribunal Constitucional en el expediente N°04289-2004-PA/TC, que sefiala; “El debido proceso como principio
constitucional, esta concebido como el cumplimento de todas las garantias y normas de orden plbico que deben
aplicarse a todos los casos y procedimientos, incluidos los administrativos, a fin de que las personas estén en
condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante cualquier acto del Estado que pueda afectarlos. Vale
decir, que cualquier actuacion u omision de los 6rganos estatales dentro de un proceso, sea este administrativo -
como en el caso de autos - o jurisdiccional, debe respetar el debido proceso legal”.

<
)

En efecto, el derecho al debido proceso y los derechos que este tiene como contenido son irrevocables y, por tanto,
garantizados en el &mbito de procedimiento administrativo. Asi, el debido procedimiento administrativo supone, en
toda circunstancia, el respeto — por parte de la administracion publica o privada — de todos aquellos principios u
=t derechos normalmente invocados en el ambiente de la jurisdiccion comln o especializado y a los que se refiere el

“/  articulo 139° de la Constitucién Politica del Estado (debida motivacion de las decisiones, juez natural, juez imparcial
: e independiente, derecho de defensa, etc.).

i
"
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En ese entender tomando en cuenta que los hechos imputados a mi persona es habrian suscitado el 24 de marzo
del 2022 (fecha en que ingrese a laborar al Gobierno Regional de Apurimac), por ende, LA NORMA APLICABLE A
DICHA FECHA ES EL DECRETO LEGISLATIVO N°1444, DECRETO LEGISLATIVO QUE MODIFICA LA LEY
N°30225, “LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADQ’, VIGENTE DESDE EL 16 DE SETIEMBRE DEL 2018,
Y EL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO APROBADO POR DECRETO SUPREMO
N°082-2019-EF VIGENTE EL 13 DE MARZO DEL 2019; y no el Decreto Legislativo N°1314 que modifica la Ley de
Contrataciones con el Estado, ni el Decreto Supremo N°344-2018-EF que modifica el Reglamento de LCS, a las
que hace referencia la carta N°70-2023-GRAP/ADM/RRHHYE, la misma que invoca asi normas derogadas.

Pues el literal ) del numeral 11.1 del articulo 11 de la LCE sefialado en la Carta N°70-2023-GRAP/ADM/RRHHYE,
la misma que precisa que se encuentran impedidos para contratar con el Estado: "En la Entidad a la que pertenecen,
quienes por el cargo o la funcion que desempefian tienen influencia, poder de decision, o informacion privilegiada
sobre el proceso de contratacion o conflictos de intereses, hasta (12) meses después de haber dejado el cargo” SE
ENCUENTRA DEROGADA, por el DECRETO LEGIS N° 1444, modificando dicho literal f) del numeral 11.1 del
articulo 11 de la LCE con el siguiente Texto:

Los servidores plblicos no comprendidas en literal anterior, y los trabajadores de las empresas del Estado, en todo
proceso de contratacion en la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen su funcion. Luego de haber concluido
su funcion y hasta doce (12) meses después, el impedimento se aplica para los procesos de contratacion en la
Entidad a la que pertenecieron, siempre que por la funcion desempefiada dichas personas hayan tenido influencia,
poder de decision, informacion privilegiada referida a tales procesos o conflicto de intereses”,

Visto lo sefialado precedentemente, respecto a la imputacion sefialada en mi contra, al haber supuestamente ]
infringido los literales e) y f) del articulo 11.1 de la LCE, al considerarse que existe parentesco de segundo grado dq:
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consanguinidad con la persona de Jhon Huaisara Tapullima Gerente de la empresa BERCHSMAN SRL, y mi
persona Litz Huaisara Tapullima, por lo tanto, estaria impedida para contratar con el estado. () 1 A "7

Respecto a dicha afirmacion no tiene fundamento legal; pues conforme se advierte el literal e) del sefialado articulo
expresa:

Los titulares de instituciones o de organismos plblicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de
confianza, servidores publicos con poder de direccion o decision, segun la ley especial de la materia, y los gerentes
de las empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacion durante el ejercicio del
cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después solo en la entidad a la que pertenecieron. Los
directores de las empresas del Estado y los miembros de los Consejos Directivos de los organismos plblicos del
Poder Ejecutivo se encuentran impedidos en el &mbito de la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen el cargo
y hasta doce (12) meses después de haber culminado el mismo.

Asimismo, respecto al literal f) del sefialado articulo que expresa:

Los servidores plblicos no comprendidos en literal anterior, y los trabajadores de las empresas del Estado, en todo
proceso de contratacion en la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen su funcién. Luego de haber concluido
su funcién y hasta doce (12) meses después, el impedimento se aplica para los procesos de contratacion en la
Entidad a la que pertenecieron, siempre que por la funcion desempefiada dichas personas hayan tenido influencia,
poder de decision, informacion privilegiada referida a tales procesos o conflicto de intereses”.

En ese sentido primeramente debe tomarse en cuenta que Ml PERSONA NO REALICE NI PARTICIPE DE
NINGUNA LICITACION PARTA CONTRASTAR CON EL ESTADO por ende, no se puede imputar dicho articulo.

Para que las entidades del Estado realicen la contratacion y suscripcion del contrato de un servicio, deben realizar
previamente un procedimiento de seleccion, el mismo que culmina con el otorgamiento de la buena pro, en ese
sentido también lo ha sefialado la Direccion Técnico Normativo del Organo Supervisor de las Contrataciones con el
Estado, en la opinion N°120-2020-/DTN, donde sefiala (...), de acuerdo con el régimen General de las
Contracciones Publicas, cada vez que una entidad pretende celebrare un contrato, deberé llevar acabo de manera
previa un procedimiento de seleccion de naturaleza competitiva. De manera general se puede afirmar que este
procedimiento consiste en elegir, en el marco de una libre competencia y por ende de una pluralidad de postores a
la mejor propuesta que hubiese sido presentado por el postor que a su vez hubiese cumplido con acreditar que tiene
las capacidades necesarias para ejecutar el contrato.

Ao
e

En ese entender, la suscrita, al ser contratada el 24 de marzo del 2022, por el Gobierno Regional de Apurimac,
ingreso a laboral cuando ya se le habia otorgado la Buena Pro a la empresa BERCHSMAN SRL, es decir cuando el
procedimiento de seleccion ya se encontraba finalizando, pues la entidad ya habia seleccionado la mejor propuesta
presentada otorgandole la buena pro, por lo tanto, mi persona no me encontraba laborando para la entidad cuando
se realizo u otorgo dicha buena pro, no participando asi de ninguna manera en dicha proceso, ni mucho menos se
advertia impedimento de contratacion alguna.

Asimismo por la labor desempefiada (Auxiliar Administrativo conforme se advierte del Contrato Gerencial General
Regional N°640-2022-APURIMAC/CG) no tenia influencia, poder de decisién o informacion privilegiada referida al
proceso de seleccion Adjudicacion Simplificada AS-SM-18-2022-GRAP-1 ni mucho menos brinde informacion
alguna sobro dicho proceso de seleccion, en vista que el proceso sefialado ya habia culminado cuando ingresa a
laborar al Gobierno Regional de Apurimac, pues ya le habian otorgado la buena pro.

Del mismo criterio es la Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios, que
sefiala en su disposicion N°02, de fecha 20 de marzo del 2023 en la investigacion seguida contra la suscrita, la
misma que sefiala: Revisando el expediente de contratacion AS-SM-18-2022-GRAP-1 se puede establecer que Litz
Huaisara Tapullima no intervino en la fase de los actos preparatorios aun cuando el area usuaria fue el proyecto
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA
PALTA EN 85 LOCALIDADES DE 30 DISTRITOS EN LAS PROVINCIAS DE ABANCAY, ANDAHUALAS,
AYMARAES Y CHINCHEROS DE LA REGION APURIMAC”, proyecto en el cual se desempefia como asistete
administrativo de obra, cuando mas que las especificaciones Técnicas de esta area usuaria fue emitido por el Ing. -
Adriel Borda Chipana en su condicién de coordinador del proyecto y el Ing. Mario Soliz Arteaga en su condicion de’e~ «
supervisor del proyecto a quienes ocasionalmente se les alcanza el impedimento de contratar con el estado. is
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Respecto a los documentos presentados por la denunciada, no presentd pruebas contundentes para desvirtuar las
faltas administrativas que se vienen investigando: %!

141

Respecto al primer punto, de esta parte del descargo se infiere que la persona de Litz Huaisara Tapullima entr6 a
laboral al Gobierno Regional de Apurimac el 24 de marzo del 2022 luego de que la empresa BERCHSMAN SRL,
obtuviera la buena pro de la adjudicacion simplificada ASM-18-2022-GRAP-1 en fecha 18 de marzo del 2022, en el
descargo declara que su persona no se encontraba en condiciones de poder otorgar informacion privilegiada alguna
pues la licitacién ya se encontraba concluida y solo faltaba la suscripcion del contrato cuyo tramite se realiza en el
area de Logistica y Asesoria Legal, alegando que el area en la que laboraba no participé en la suscripcion del
contrato, de estas afirmaciones debemos decir; la persona de Litz Huaisara Tapullima contaba con el Contrato
Gerencial General N°640-2022-GR-APURIMAC/GG, estipulando en su clausula Sexta la Vigencia del Contrato del
03 de Marzo del 2022 al 30 de abril del 2022 prestando sus servicios como Auxiliar Administrativo para el proyecto
denominado “Mejoramiento de los servicio de apoyo al desarrollo de la cadena productiva de la palta en 85
localidades de 30 distritos en las provincias de Abancay, Andahuaylas, Aymaraes y Chincheros de la Region de
Apurimac’, sequido a esto podemos acreditar que mediante las boletas de pago pertenecientes a los meses de
enero 2022, febrero 2022, marzo 2022, abril 2022 y mayo 2022 se le venia abonado la suma de 5/2.700.00 soles
por sus servicios como Auxiliar Administrativo para el Proyecto “Mejoramiento de los Servicios De Apoyo al
Desarrollo de la Cadena Productiva de la Palta en 85 Localidades de 30 Distritos en las Provincias De Abancay,
Andahuaylas, Aymaraes y Chincheros de la Region Apurimac” con esta documentacion se acredita que la persona
de Litz Huaisara Tapullima ha laborado para el gobierno Regional de Apurimac desde el 03 de Marzo del 2022 para
adelante, de la misma forma debemos manifiesta que el area usuaria es la encargada de formular los
especificaciones técnicas para la adquisicion de bienes y servicios esto segun al articulo n°16 de la Ley de
Contrataciones del Estado en concordancia con el numeral 29.1 de articulo n°29 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones con el Estado.

Respecto al Segundo punto, manifiesta que tomando en cuenta que los hechos imputados a mi persona se habrian
suscitado el 24 de marzo del 2022 (fecha en que ingrese a laborar al Gobierno Regional de Apurimac), por ende, la
norma aplicable a dicha fecha es el Decreto Legislativo N°1444, decreto legislativo que modifica la ley N°30225,
“Ley de Contrataciones con el Estado’, vigente desde el 16 de setiembre del 2018, y el reglamento de la ley de
Contrataciones del Estado Aprobado por Decreto Supremo N°082-2019-EF vigente el 13 de marzo del 2019; y no
el Decreto Legislativo N°1314 que modifica la Ley de Contrataciones con el Estado, ni el Decreto Supremo N°344-
2018-EF que modifica el Reglamento de Ley de Contrataciones con el Estado, a las que hace referencia la carta
N°70-2023-GRAP/ADM/RRHHYE, la misma que invoca asi normas derogadas, entonces del analisis de lo
mencionado debemos decir:

Respecto a este el Decreto Legislativo N°*1444 del 16 de Setiembre de 2018 tiene por Objetivo MODIFICA LA LEY
DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO LEY N°30225, méas no derogar el Decreto Legislativo n°1314 del 07 de
enero de 2017 como se quiere interpretar en el escrito de descargo presentado por la investigada, estando a la
informacion del cuadro comparativo (lineas abajo) se tiene que el Articulo 11, numeral 11.1 literal f) no se ha
derogado por el DECRETO LEGISLATIVO N°1444 se realizaron “modificacion en la ley de Contrataciones con el
Estado’ y estando a la tipificacion de la falta siempre se cit el extremo de la norma: “informacion privilegiada sobre
el proceso de contratacion o conflicto de intereses” sustentado a esta informacién no hubo una variacién de la
tipificacion de la falta cometida.

DECRETO LEGISLATIVO N°1314 de 07 de | DECRETO LEGISLATIVO N°1444 de 16 de

Enero de 2017 QUE MODIFICA LA LEY DE
CONTRATACIONES CON EL ESTADO
N°30225

Setiembre de 2018 QUE MODIFICA LA LEY
DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO
N°30225

Articulo 11, numeral 11.1 literal f)

En la Entidad a la que pertenecen, quienes por
el cargo o la funcion que desempefian tienen
influencia, poder de decisién, o informacion
privilegiada sobre el proceso de contratacién
o conflictos de intereses, hasta (12) meses
después de haber dejado el cargo.

Articulo 11, numeral 11.1 literal f)

Los servidores publicos no comprendidos en
literal anterior, y los trabajadores de las
empresas del Estado, en todo proceso de
contratacion en la Entidad a la que pertenecen,
mientras ejercen su funcion. Luego de haber
concluido su funcién y hasta doce (12) meses
después, el impedimento se aplica para los
procesos de contratacion en la Entidad a la que
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pertenecieron, siempre que por la funcion | 1_47
desempefada dichas personas hayan tenido | ’
influencia, poder de decision, informacién
privilegiada referida a tales procesos o
conflicto de intereses.

Ahora bien, en el extremo que se menciona la Reglamentacion de la ley de Contrataciones con el Estado tenemos
lo siguiente, mediante el descargo presentado por la recurrente cita el Decreto Supremo N°082-2019-EF, tal Decreto
hace referencia al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado mas no a su
reglamentacion como se menciona en el descargo, el Reglamento de la Ley de Contrataciones con el Estado sigue
estando en vigencia por el Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Respecto al Tercer Punto; En el presente se sefiala que la imputacion en su contra es por supuestamente haber
infringido los literales €) y f) del numeral 11.1 articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado sefialando que el
literal e)“Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos
empleadores de confianza, servidores publicos con poder de direccion o decision segun la ley especial de la materia
y los gerentes de la empresa del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contrataciones durante el
ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después solo en la entidad a la que
pertenecieron. Los directores de las empresas del estado y los miembros de los Consejos Directivos de los
Organismos pblicos del Poder Ejecutivo se encuentran impedidos en ambito de la entidad a la que pertenecen
mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de haber culminado el mismo”, entonces al alegar que
la persona de Jhon Huaisara Tapullima no es representante legal de la empresa BERCHSMAN SRL, se tiene de la
revision de los actuados del expediente seglin consta el Registro de Persona Juridicas Libro de Sociedades
Comerciales de Responsabilidad Limitada con cadigo de verificacion N°52065254 (SUNARP) la persona de Jhon
Huaisara Tapullima se registra como el Gerente General de la empresa BERCHSMAN SRL entonces la afirmacion
hecha en el descargo quedaria desvirtuada, en el caso de la persona de Litz Huaisara Tapullima si bien es cierto no
es titular de la institucion o no tenga poder de decision o direccion(...) segin se menciona el literal e) del numeral

\ 11.1 articulo 11 de la Ley de Contrataciones con el Estado, la persona de Litz Huaisara Tapullima al momento de
\ los hechos contaba con un contrato con el Gobierno Regional de Apurimac Contrato Gerencial General N°640-2022-

f‘/ GR-APURIMAC/GG en el cual figura sus funciones como Auxiliar Administrativo, que son los siguiente:

(...)

« Manejo del modulo de logistica — SIGA.

« Llevar a cabo requerimiento bajo la ley de contrataciones y adquisiciones del estado.

« Control de ingreso y salida de vienes en almacén patrimonio efc., para agilizar las adquisiciones del
proyecto.

« Comunicar al Gobierno Regional las conductas inapropiadas desordenes o cualquier ofra falta que tenga
relacion y afecte el desarrollo de actividades en la fase de inversion.

(:r)

Estado sujeto a las funciones que debia cumplir como Auxiliar Administrativo se presume que manejo informacion
privilegiada del proceso de contratacion adjudicacion simplificada AS-SM-18-2022-GRAP-1 para la contratacion de
bienes “Aadquisicion de tierra agricola, arena de rio o lama y tierra negra de altura a todo costo, para la produccion
de la planta de palto en los diferentes centros de transferencia tecnologica (CTT) y viveros temporales” del proyecto:
“Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al Desarrollo de la Cadena Productiva de la Palta en 85 Localidades de 30
Distritos en las Provincias de Abancay, Andahuaylas, Aymaraes y Chincheros de la Region Apurimac’.

t'\g&/f /

by

Respecto al cuarto punto, En este punto se manifiesta que el estado al realizar contratacion y suscripcion de contrato
de un servicio se deben de realizar previamente un procedimiento de seleccion el mismo que culmina con el
otorgadito de la buena pro, entonces manifiesta la persona de Litz Huaisara Tapullima que fue contratada el 24 de
marzo del 2022 por el Gobierno Regional de Apurimac dando a entender que ingreso a laboral cuando ya se habia
otorga la buena pro a la empresa BERCHSMAN SRL, de acuerdo a este punto tenemos que desvirtuar lo sefialado
puesto que el Contrato Gerencial General N°640-2022-GR-APURIMAC/GG estipula en la clausula Sexta de la
Vigencia del Contrato el periodo de Vigencia que fue del 03 de Marzo del 2022 al 30 de abril del 2022, de igualforma -
para sustentar esta afirmacion se tienen las boletas de pago pertenecientes a los meses de enero 2022, febrerq.ffr' <5
2022, marzo 2022, abril 2022, mayo 2022 y junio 2022, tal como se discieme del descargo presentado por la.

investigada reconoce la existencia del contrato Gerencial General Regional N°640-2022-GR-APURIMAC/GG, s MR &
\\’\ L _(;‘ﬂ
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respecto del punto en que sefiala que la Fiscalia Provincial Corporativa Especializa en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios en su Disposicion N°02 de marzo del 2023 en la investigacion seguida contra Litz Huaisara Tapullima
suscribe que; no intervino en la fase de los actos preparatorios aun cuando esta &rea usuaria fue el proyecto
“mejoramiento de los servicios de apoyo al desarrollo de las cadenas productiva de la palta en 85 localidades de 30
distritos en la provincias de Abancay Andahuaylas ,Aymaraes y chincheros de la region de Apurimac” para tal
proyecto las especificaciones técnicas fueron emitidas por el Ing. Adriel Borda Chipana en su condicion de
coordinador del proyecto y el Ing. Mario Solis Arteaga en su condicion de supervisor, puesto a estas afirmaciones
tenemos, para que configure e literal f) del numeral 11.1 del articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado
dice(...) “quien pueda tener informacion privilegiada referida a tales procesos o conflictos de intereses’(...) en ese
sentido de acuerdo a las funciones que se le otorga como Auxiliar Administrativos entre ellas estan (...) 1.-Manejo
de modulo de Logistica — SIGA 2.-Llevar a cabo requerimiento bajo la ley de contrataciones y adquisiciones del
estado. (...) estando sujeto a las funciones que debi¢ de cumplir como Auxiliar Administrativo estuvo en posicién de
conocer la informacion privilegiada del proceso de contratacion adjudicacion simplificada AS-SM-18-2022-GRAP-1
para la contratacion de bienes — adquisicion de tierra agricola, arena de rio o lama y tierra negra de altura a todo
costo, para la produccion de la planta de palto en los diferentes centros de transferencia tecnologica (CTT).

Respecto a los documentos presentados por la investigada, no presento pruebas contundentes para desvirtuar las
imputaciones que se vienen investigando.

Por el cual, este Organo Instructor considera que el procesado tendria que haber demostrado en el proceso la
veracidad de dicho documento hecho que no acontecido en el presente caso, toda vez que, como medio probatorio
no presento, Resoluciones de designacion y conclusion, Decreto Supremos, escritos de ampliacion.

Al respecto, luego de la evaluacion realizada se puede inferir, que los argumentos presentados no ameritan pruebas
suficientes para poder desvirtuar las imputaciones formuladas en el presente proceso administrativo disciplinario,
habida cuenta que la controversia versa sobre la presuncion de haber accedido a informacion privilegiada en el
marco de la adjudicacion simplificada AS-SM-18-2022-GRAP-1 para la contratacion de bienes — adquisicion de tierra
agricola, arena de rio o lama y tierra negra de altura a todo costo, para la produccion de la planta de palto en los
diferentes centros de transferencia tecnologica (CTT), para el proyecto “Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al
Desarrollo de la Cadena Productiva de la Palta en 85 Localidades de 30 Distritos en las Provincias de Abancay,
Andahuaylas, Aymaraes y Chincheros de la Region Apurimac’, no habiendo actuado con absoluta imparcialidad y
no ha asumido con pleno respeto su funcién publica.

Por lo tanto, este Organo Instructor considera que el procesado no han demostrado sus justificaciones en el proceso
con documentos contundentes sobre las imputaciones que se le sigue.

DE LOS CRITERIOS PARA GRADUAR LA PROPORCIONALIDAD DE LA SANCION A SER APLICABLE; Que,
al respecto, el Articulo 91 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, sefiala que; La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige
el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de
la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e
imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso.

Que, el Tribunal Constitucional ha establecido que "E principio de razonabilidad o proporcionalidad es consustancial
al Estado Social y Democratico de Derecho, y esta configurado en la Constitucion en sus articulos 3° y 43°, y
plasmado expresamente en su articulo 200°, Ultimo parrafo. Si bien la doctrina suele hacer distinciones entre el
principio de proporcionalidad y el principio de razonabilidad, como estrategias para resolver conflictos de principios
constitucionales y orientar al juzgador hacia una decisién que no sea arbitraria sino justa; puede establecerse, prima
facie, una similitud entre ambos principios, en la medida que una decision que se adopta en el marco de
convergencia dos principios constitucionales, cuando no respeta el principio de proporcionalidad, no sera razonable.
En este sentido, el principio de razonabilidad parece sugerir una valoracion respecto del resultado del razonamiento
del juzgador expresado en su decision, mientras que el procedimiento para llegar a este resultado seria la aplicacion
del principio de proporcionalidad con sus tres sub principios: de adecuacién, de necesidad y de proporcionalidad en
sentido estricto o ponderacion”;

Que, siendo asi, el Principio de Proporcionalidad constituye un limite a la libertad y a la discrecionalidad de Iéf

Gerencia General Regional del Gobiemo Regional de Apurimac (para el caso en concreto), la cual debe tener en, 3
N /4

& www.regidénapurimac.gob.pe < e Gobierna Regionol )

@ Jr. Puno 107 - Abancay - Apurimac — Peru @ & APURIMAC

& 083 - 321022 Syl Lk youo ol il



© @™ .  GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
” GERENCIA GENERAL

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracidn
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

consideracion la intencionalidad, la perturbacion del servicio, la reiteracion, la concurrencia de faltas, los bienes
3fectad9§. el nivel de carrera y situacion jerarquica, entre otros, sin dejar de lado la garantia de motivacion del acto
e sancion.
Que, el Articulo 115 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que; La resolucion del Organo Sancionador pronunciandose sobre la existencia 1 A 7
o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria pone fin a la instancia. Dicha resolucion debe ’
encontrarse motivada y debe ser notificada al servidor civil a mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes de haber sido emitida;

Que, el literal 9.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015, y modificatoria, establece que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo
90° de la LSC, en el caso de la sancion de suspension y de la sancion de destitucion, el jefe de recursos humanos
y el titular de la entidad, respectivamente, pueden modificar la sancion propuesta y variar la sancién por una menos
grave, de considerar que existe mérito para ello. En ningln caso, las autoridades del procedimiento disciplinario
pueden imponer una sancion de mayor gravedad a la que puedan imponer dentro de su competencia.

Que, el Articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N°040-2014-PCM, establece que una vez determinada la responsabilidad administrativa, el Organo Sancionador
debe verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad previstos en el mencionado
Reglamento, ademés debe tener presente que la sancion debe ser razonable, por lo que es necesario que exista
una adecuada proporcion entre ésta y la falta cometida, y graduar la sancion observando los criterios previstos en
los Articulo 87° y 91° de la Ley;

Que, mediante carta N°032 — 2024 ~GRAP/06/GG se le comunica a la servidora Litz Huaisara Tapullima sobre su
derecho a informe oral, entonces en fecha 08 de mayo de 2024 se procedio a dejar el aviso de pre nofificacion con
la consigna de volver el dia 09 de mayo de 2024, y en fecha 09 de mayo de 2024 el personal de notificaciones del
Gobiemno Regional de Apurimac se constituyo al domicilio legal de la procesada Litz Huaisara Tapullima, no
encontrandosele, por lo tanto de acuerdo a lo establecido en el codigo procesal civil articulo N°160 y 161 se procedio
a dejar bajo puerta la carta N°032 - 2024 ~GRAP/06/GG adjunto al Informe N°802-2024-GRAP/DRADM-
OF.RR.HHYE, posteriormente habiendo transcurrido los tres (03) dias en los cuales la procesada ha debido de
solicitar la programacion para realizar su descargo oral esto seg(in lo establecido en el numeral 17.1 del articulo 17
de la directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, no habiendo solicitado acceder al mismo, entonces el expediente sobre
el Procedimiento Administrativo Disciplinario quedo listo para resolver, al amparo de lo establecido en el literal 9.3
de Ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Disciplinario de
la Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, de fecha
20 de marzo de 2015 y modificatoria, el Organo Sancionador, ha determinado imponer la sancion propuesta por el
Organo Instructor, por haberse determinado e identificado la relacion entre los hechos y la falta cometida por la
procesada, concluye que no existen elementos eficaces atenuantes derivados del analisis de los criterios para la
graduacion de la sancion respecto a la responsabilidad administrativa atribuible. Por lo cual, la sancion a imponerse
sera de DESTITUCION, pues se ha probado responsabilidad por parte de la servidora Litz Huaisara Tapullima,
servidora en el periodo 2022 del Gobierno Regional de Apurimac.

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo  N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER, LA SANCION DE DESTITUCION, a la servidora LITZ HUAISARA
TAPULLIMA. con DNI N° 41405034, servidora que laboraba bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Base de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico del Gobierno Regional de Apurimac, por
haber incurrido en la falta administrativa disciplinaria por la vulneracion del numeral 1y 2 del articulo 6° y numeral 1
y 6 del articulo 7° de la Ley N.° 27815 - Ley de Codigo de Etica de la Funcion Piblica, por lo expuesto en la parte -
considerativa de la presente resolucion. 7

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR, a la servidora, LITZ HUAISARA TAPULLIMA, que de conformidad con e
Articulo 117° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 18.1 de la Directiva N° 029;\* ‘
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2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley del Servicio

Civil, podré interponer contra el acto resolutivo que pone fin al procedimiento disciplinario el recurso impugnatorio

de reconsideracion o apelacion de considerar necesario , dentro de los (15) dias habiles siguientes de su notifi cacnon .
y ante la misma autoridad que emiti6 el acto. 1 A f

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que de conformidad con el Articulo 118° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, el recurso de reconsideracion se sustentara en una nueva prueba y se interpondra ante el Organo
Sancionador que impuso la sancién, el mismo que se encargara de resolverlo, teniendo presente que su
interposicion no impide la presentacion del recurso de apelacion.

ARTICULO CUARTO. - ADVERTIR, que de conformidad con el Articulo 119° del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, el recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental.

ARTICULO QUINTO.- INFORMAR, que de conformidad con el Articulo 17° del Decreto Legislativo N° 1023, que
crea la Autoridad del Servicio Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad
competente para conocer y resolver el recurso de apelacion en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacion escrita, que es conocida por el jefe de
recursos humanos, segln el Articulo 89° de la Ley.

ARTICULO SEXTO. - ANUNCIAR, que la interposicion del recurso impugnatorio no suspende la ejecucion del acto
impugnado, conforme lo establece el numeral 216.1 del Articulo 216° de la Ley 27444, Ley de procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la interesada, Oficina de Recursos Humanos y
Escalafon, a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinaria, Procuraduria Publica Regional e
instancias pertinentes del Gobiemo Regional de Apurimac, con las formalidades sefialadas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAG. CESAR FERNANDO ABARCA VERA
GERENFTE GENERAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.
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