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Resolucion Gerencial General Regional
N 140 -2024-GR.APURIMACIGG.

Abancay, 91 MAY0 2024
VISTO:

La Opinion Legal N° 204-2024-GORE/APURIMAC/08/DRAJ, de fecha 15 de mayo de 2024; el Informe N° 155-2024-
GRAP./09/GRPPAT, de fecha 10 de mayo de 2024; el Informe N° 1332-2024-GRAP/09/GRPPAT/09.02/SG.PPTO, de fecha
10 de mayo de 2024; Hoja de Envio N® 00013511, de fecha 09 de mayo de 2024; el Oficio N° 389-2024-GRA-DIRESA-
DISA "VIRGEN DE COCHARCAS™-CH-DG, de fecha 08 de mayo de 2024; y, demas documentos que forman parte
integrante de la presente Resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per, sefiala que “Los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia”, norma constitucional concordante con los articulos 2°
y 4° de la Ley Organica de los Gobiemnos Regionales Ley N° 27867, que establecen: “Los Gobiernos Regionales emanan
de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho plblico con autonomia politica, econdémica y administrativa en
asuntos de su competencia (...)", cuya finalidad esencial es *(...) fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal PAP es el documento de gestion institucional que sistematiza el
presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera
permanente, periddica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo
los aportes que por ley corresponda comprendidas en el presupuesto institucional de las entidades del Sector
Piblico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado. (V)

Que, las normas referidas al PAP que deben aplicar las entidades publicas de los tres niveles de gobierno se encuentran
establecidas en la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01 que aprueba los “Lineamientos para la Formulacion, Aprobacién,
Registro y Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico”, cuya
aprobacion fue formalizada por la Resolucion Directoral N® 003-2024-EF/53.01.

Que, segun lo previsto en el numeral 7° de la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01, para la vigencia del PAP se debera de
tener en consideracion:

“El PAP tiene una vigencia anual y coincide con el afio fiscal en el que ha sido aprobado, periodo durante el cual se afectan
los ingresos de personal con cargo a los respectivos créditos presupuestarios de las entidades del Sector Plblico”.

¢ 2 Que, en relacion con dicho supuesto, debe indicarse que, de conformidad con el articulo 9° de la citada Directiva, las plazas

/< del PAP propuestas deben guardar relacion con la informacion registrada en el AIRHSP, considerando el régimen laboral

© = |determinado; y los ingresos de personal que le corresponde, en concordancia con la normatividad aplicable y las politicas

_%// en materia de ingresos vigentes; y los costos de la propuesta de PAP contienen los montos de las plazas registradas en el

AIRHSP, que guardan correspondencia con los montos de las escalas remunerativas, estructura de ingresos o montos de

ingresos de personal, aprobados en el marco de las politicas en materia de ingresos definidas para cada régimen laboral,
segun lo previsto en el numeral 10.1 del articulo 10°;

Jue, segun lo regulado en el Literal ¢) del articulo 162 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones

-7 Definicion exacta que establece la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01 que aprueba los Lineamientos para la Formulacién, Aprobacion, Registro y Modificacion del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico”.
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del MEF, aprobado por Resolucion Ministerial N° 213-2020-EF/44, que establece que la Direccién de Técnica y de Registro
de Informacién del MEF tiene la funcion de emitir opinion previa a la aprobacion del Presupuesto Analitico del Personal
(PAP) de cada entidad del Sector Plblico, concordante con el numeral 14 de la Directiva N°® 0002-2024-EF/53.01 , la
propuesta de PAP es materia de opinion técnica por parte de la Direccion de Técnica y de Registro de Informacion del
Ministerio de Economia y Finanzas, la cual, de ser favorable, es comunicada a la entidad correspondiente, mediante oficio
de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, para que se gestione su aprobacion mediante acto
resolutivo y posterior publicacion;

Que, sobre el particular, se advierte que, mediante Oficio N° 3024-2024-EF/53.06, |a Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos, remite al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional de Apurimac el Informe N° 0469-2024-EF/53.06. de fecha 03 de mayo de 2024, emitido por la Directora
de la Direccion Técnica y de Registro de Informacion, a través del cual otorga opinién favorable a la propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal para el afio fiscal 2024 correspondiente a la Unidad Ejecutora N° 404-1497: Red
de Salud Virgen de Cocharcas recomendando proseguir con el tramite administrativo para su aprobacion;

Que, a través del citado informe técnico, el Ministerio de Economia y Finanzas ha analizado y validado con detalle las
implicancias de la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal PAP de la Unidad Ejecutora 404-1497: Red de
Salud Virgen de Cocharcas, concluyendo que corresponde proseguir con el tramite para su aprobacion segun lo previsto
en la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01;

Que, de conformidad con los numerales 14.6 y 14.7 de la Directiva de EF, la aprobacion del PAP Provisional en el caso de
los gobiernos regionales (lo cual abarca los PAP de sus drganos desconcentrados y unidades ejecutoras) se realiza
por Resolucién del Titular de la Entidad o a quien éste delegue expresamente dicha funcién. Por tanto, corresponde
elaborar el respectivo proyecto de Resolucion Gerencial General Regional de aprobacion para su tramite, en estricta
atencion a la delegacion de funciones establecida mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 415-2023-GR-
APURIMAC/GR, rectificada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 097-2024-GR.APURIMAC/GR;

Que, mediante Informe N° 092-2024-DISA-VC-CH-PP, de fecha 08 de mayo de 2024, el Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto de la Red de Salud Virgen de Cocharcas emite opinion favorable para la aprobacion del Presupuesto
Analitico de Personal PAP de la Unidad Ejecutora N° 404-1497: Red de Salud Virgen de Cocharcas, manifestando que
el mismo es conforme con el procedimiento de la Directiva N® 0002-2024-EF/53.01, que aprueba los “Lineamientos para
la Formulacién, Aprobacién, Registro y Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades
del Sector Pablico”, por lo que recomienda derivar el expediente al pliego del Gobierno Regional de Apurimac para la
revision en aspectos de su competencia y proseguir con el tramite para la aprobacion correspondiente mediante Resolucion;
quién para tal efecto adjunta copias de los documentos que tramitaron la opinidn favorable a la propuesta del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) para el periodo 2024, asi como los formatos correspondientes que permitieron la opinion
favorable por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
(DGGFRH-MEF);

2 Que, mediante Informe N° 155-2024-GRAP./09/GRPPAT, de fecha 10 de mayo de 2024, la Gerencia Regional de
**\ Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial se dirige al Gerente General Regional a fin de remitir la opinion
- |favorable para la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal PAP de la Unidad Ejecutora N° 404-1497: Red de

-/ Salud Virgen de Cocharcas, para su opinion legal y posterior aprobacion mediante Resolucién;

Que, bajo los argumentos técnicos expuestos, la Direccion Regional de Asesoria Juridica, emite la Opinién Legal N° 204-
2024-GORE/APURIMAC/08/DRAJ, de fecha 15 de mayo de 2024, dirigida a la Gerencia General Regional, mediante el
cual emite PRONUNCIAMIENTO FAVORABLE para la_aprobacion resolutiva de la solicitud de aprobacion del

resupuesto Analitico de Personal PAP de la Unidad Ejecutora 404-1497: Red de Salud Virgen de Cocharcas; ello, en
virtud al pronunciamiento, informes técnicos y opiniones favorables de procedencia por parte del Ministerio de Economia y-
Finanzas y la Unidad Ejecutora Red de Salud Virgen de Cocharcas, quienes han verificado el sustento en base a los
argumentos legales y técnicos expuestos;
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Que, el articulo 2°, numeral 1, literal b), de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 415-2023-GR.APURIMAC/GR, de fecha
23 de octubre del 2023, rectificada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 097-2024-GR.APURIMAC/GR, de fecha 27
de marzo de 2024, delega a la Gerencia General Regional la facultad de Aprobar directivas, instructivos, manuales,
circulares y/u otros documentos de gestion interna que permitan la racionalizacion del gasto pablica y el manejo adecuado
de los recursos plblicos asignados por toda fuente de financiamiento a los drganos y unidades organicas del Gobierno
Regional de Apurimac. Asi como todo instrumento de carécter normativo que regule los actos de administracion interna,
elaboracion y aprobacion de documentos de gestion, tramites internos y lineamientos técnicos normativos y metodoldgicos,
tendientes a agilizar y modemizar los procedimientos del Gobierno Regional de Apurimac;

Por estas consideraciones expuestas, esta Gerencia General Regional en uso de las facultades conferidas y delegadas
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 415-2023-GR.APURIMAC/GR, de fecha 23/10/2023, Resolucion Ejecutiva
Regional N° 097-2024-GRAPURIMAC/CGR, de fecha 27/03/2024; Resolucion Ejecutiva Regional N° 087-2023-
GR.APURIMAC/GR, de fecha 06/02/2023, Ley N° 27783, Ley de Base de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Orgénica
de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) del Gobierno
Regional de Apurimac;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal PAP de la Unidad Ejecutora 404-1497: Red
de Salud Virgen de Cocharcas, para el afio fiscal 2024; conforme a la opinion favorable otorgada por la Direccion de
Técnica y de Registro de Informacion del Ministerio de Economia y Finanzas mediante Informe N° 0469-2024-EF/53.06,
conforme se detalla, y que en Anexo forma parte de la presente Resolucion:

Cuadro|
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Cuadro Il

Cuadro de Costo propuesta del Presupuesto Analitico de Personal Ao 2024
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S 7 ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR, |a presente resolucion a la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos

RTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, €l contenido de la presente resolucion a la Unidad Ejecutora Red de Salud Virgen
¢ Cocharcas, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y demas sistemas
dministrativos del Gobiemno Regional de Apurimac, para su conocimiento y fines de Ley.
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ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE, la presente resolucion en la pagina Web del Gobierno Regional de Apurimac,
www.regionapurimac.qob.pe, de conformidad a lo dispuesto en la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01 y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

(AG. CESAR FERNANDO ABARCA VERA

GERENTE/GENERAL REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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