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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de ﬁ
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORALNe U4 Y .2024/GR.APURIMAC/D.OF .RR.HHYE

Abancay,

13 MAYO2024

VISTO:

El Informe Final del Organo Instructor de fecha 13 de mayo del 2024, emitido por la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional de Apurimac; quien en su calidad de Organo Instructor, remite
el informe recaido en el proceso administrativo disciplinario instaurado en contra de la Servidora Civil
WALTER GERMAN DANZ MILLA, La Carta N° 27-2023-GRAP/ADM/RRHHYE., de fecha 22 de mayo de
2023, el Informe de Precalificacién N° 049-:2022-GRAP/STPAD, de fecha 19 de mayo de 2023; emitido
por el Secretario Técnico de los Organos Instructores de los Procesos Administrativos Dis

ciplinarios; y, demas documentos que forman parte integrante del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, sefala que: "Los Gobiernos Regionales,
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia”, norma
constitucional concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867 — “Ley Organica de los Gobiernos
Regionales”, y sus leyes modificatorias, que establece: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa
en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo”; :

Que, en el articulo 91° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil 30057, aprobado con
Decreto Supremo 040-2014-PCM, respecto a la responsabilidad administrativa disciplinaria establece
que: “la responsabilidad administrativa es aquella que exige el estado a los servidores civiles por faltas
previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de sus funciones o de la prestacion de servicio iniciando
para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién
correspondiente de ser el caso (..), la instruccién o decisién sobre la responsabilidad administrativa
disciplinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencia funcionales, civiles y/o penales de su
actuacién, las mismas que se exigen conforme a la normativa de la materia”.

Que, de acuerdo al articulo 92° de la Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil: “Las autoridades del
procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y
designado mediante Resolucién del Titular de la Entidad, el secretario técnico es el encargado de
precalificar las presuntas faltas, documentar actividades probatorias, proponer la fundamentacion y
administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad
publica”. No tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes.

Que, en atencién al literal i) del articulo IV del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil,
aprobado con Decreto Supremos 040-2014-PCM, “la expresion servidor civil se refiere a los servidores
del régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo publico,
servidor civil de carrera y servidor de actividad complementaria. Comprende también a los servidores
de todas las entidades, independientemente de su nivel de gobierno, cuyo derecho se regulan por los
Decretos Legislativos N° 276, Ley de Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con
la Ley. A los contratados bajo el Régimen del Decreto Legislativo N* 1057, asi como la modalidad de
contratacién directa a que hace referencia el presente reglamento. Asimismo en mérito al articulo 90°
de la norma indicada las disipaciones del titulo referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador se aplica a los siguientes servidores civiles: a) los funcionarios publico de designacién o
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remocion regulada (...), b) los funcionarios publicos de libre designacidn y remocién con excepcién de
los ministros de estado; c) los directivos publicos; d) los servidores civiles de carrera; e) los servidores
de actividad complementaria y f) los servidores de confianza”, complementando ello, el numeral 4.1 de
la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC, denominado Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley 30057 Ley de Servicio Civil, establece que la misma desarrolla las reglas procedimentales y
sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores
y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y ley 20057,
con la exclusiones establecidas en el articulo 902 del Reglamento.

Que, sobre este particular sirve sefialar que, en fecha 25 de mayo del 2022, el Director de
Tesoreria CPC. Melchor Fredy Nahui Caceres emitié el Informe N2 280-2022-GRAP/07.03/TESORERIA,
sefialando lo siguiente: “(...) en reiteradas oportunidades se dio a conocer el Requerimiento para el
cumplimiento de obligaciones de rendicién de vidticos de los periodos 2020, en este caso a los ex
trabajadores del periodo 2020 y de acuerdo al documento adjunto, sin embargo, no tenemos respuesta
a la carta emitida por este despacho. Asimismo, manifestar que dichos servidores omitieron y
contravinieron a la Directiva N2 004-2014-GORE/GG, aprobado con Resolucion Gerencial General N2
0159-2014-GR-APURIMAC. Y la Directiva de Tesoreria N2 001-2007-EF/77.15 (...)"

Que, a través del Informe N2 280-2022-GRAP/07.03/TESORERIA, se anexa el siguiente cuadro
denominado “ENCARGOS PENDIENTES DE RENDIR -2020 ENCARGO INTERNO PARA VIATICOS”

““"TENCARGOS PENDIENTES DE RENDIR -2020

o ¥ 1 DETALLE
el be Decoro |1808| Vet HatMdio : prieegl] ey s PR
o079 {2575 | 10/02/2020] AV_| 009 |BEJAR JMENET ROSA OUINDA ~_ 304.00|POR RENDIR 304.00
GOV4TS 14236 | 10/03/2020] AV | 00B7 |CABALLERO UTANISIMIONA : no.oo'ron RENDIR 32000
01802 |4338 | 12/05/20%0] AV | (089 |CABALLERO UTANISIMIONA ¥ 170,00POR RENDIR 170.00|
500480 [2576 | 18/03/2070] AV | 0087 |CAMERO CHRINOS ISAAC - 1.259.00{POR RENOIR 1.259.00
000544 [2514 11/02/2020] AV 0089 |CAMERO GUIMAN EDISON > 401.00[POR RENDIR 401,00/
o143 2007 | O6M03/AA0| AV | 0089 |CONIRERAS GUZADO MARIO " 418.00|POR RENDIR 4800
508059 |20114 | 3071172020 AV | 0175 |DANZ MILLA WALTER GERMAN 760,00|POR RENDIR 780.00
501495 |4099 | 04/03/3020] AV | 0087 _|DE LA VEGA HUAMAN JINMY 590.00|FOR RENDIR 550,00
00104 | 1243 | 24/0172020] AV | 0103 |GUERRERQ LOFEZHPOLTO - 280,00|POR RENDIR 280.00
00146 [1457 | 8/01/2020] AV | 0103 |GUERKERG L iFEZ HIPOLTO 120.00|POR RENDIR TA0.00)
008817 |21624 | 18/12/2020] AV | 0103 |GUERRERO LOPEZ HIPGLITO " 140.00|POR RENDR 140700
000938 |2837 | 25/02/2020] av 0130 |HUAMAN SARMEENTO GUIDO 200.00{POR RENDIR 270.00)
08421 121705 | 14/12/2030] AV | 0130 |HUAMAN SARMIENTO GUIDO 200.00|POR RENDIR 200.00|
00315 2111 | 05/0w2020] AV | 0103 |LEGUIA ZURIGA RONALD mmlrca PENDIR 20,0
001064 |3259 | 26/02/2020] AV | 0083 |MONTALYO GUINTANILLA EINER 1,340, 00|POR RENDIR 1,340 00
(002710 |7238__ | 0V/04/2020] AV 20R3 | MONTALVO GUINTANILLA EINER 1.020,00|POR RENDI 1.020.00)
(005753 |14592 | 23/09/2020] AV 0076__|PANDO CHAGON ALFREDOD '520,00|POR RENDI 570,00}
00380 |1962 | 03/02i2020| AV 5036 |PAZ BENTES JOHN FELIX ~ 230.00|POR RENDI 25G.00
Gaz777 7421 | 0S/06/2020] AV | 0089 |QUISPEHERMITANO FREDY ___780.00|POR RENDIR 730.L9]
003679 |11387 | 14/08/2020] AV 0089 | QUISPE HERMITARO FREDY. “1.040,00|POR RENDIR 1.043.00
{08451 (21368 | 071272070 _AV_| D101 _[SALAZAR SERRANO VICTORPABLO | 280,00 POR RENDIR 350,00
8122 |371930 | 161127020 AV | 0130 _|SALATAR SERRAND VICTOR PABLO | ™ 14D00|POR RENDIR 140.00
(001071 [3175 - |- 26/0ai020] AV | 010 [SUCRER INGUIL FREDY ™ 420.00|POR RENDIR_ 1200
(003171 (7575 | 2/0672070] AV | 0109 |VALENIVELA PINARES WILBERT "~ 280.00|POR RENDIR | 20,00
[ootaia [a045 Wos.r_:oTn“ AV | D130 [VALENZUELA PINARES WILBERTH . 140,00|POR RENDIR 140.00].
[Go1as |40ss | 04/08/2020] AV | 0089 |YUPANGUIHULLCAHUAMAN GULLFC] * 434.00|POR RENDR 434000
SUBTOTAL (8) L) I e 12.156.00)

Que, en fecha veintiséis (26) de mayo del 2022, se remitid a esta Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, el Informe N2 280-2022-GRAP/07.03/TESORERIA a fin de
que se realicen las acciones que correspondan dentro de su competencia.

DE LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA; mediante el
Informe N2 280-2022-GRAP/07.03/TESORERIA de fecha 25 de mayo del 2022, el Director de Tesoreria

CPC. Melchor Fredy Nahui Caceres comunica al Director de Administracién del Gobierno Regional de
Apurimac CPC. Wilfredo Caballero Taipe que, los servidores: Bejar Jiménez Rosa Olinda, Caballero Utani
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Simiona, Camero Chirinos Isaac, Camero Guzman Edison, Contreras Guizado Mario, DANZ MILLA
WALTER GERMAN, De la Vega Huaman lJinmy, Guerrero Lépez Hipdlito, Huaman Sarmiento Guido,
Leguia Zufiiga Ronald, Montalvo Quintanilla Einer, Pando Chacén Alfredo, Paz Benites John Félix, Quispe
Hermitafio Fredy, Salazar Serrano Victor Pablo, Sucfier Inquil Fredy, Valenzuela Pinares Wilbert y
Yupanqui Huillcahuaman Guiulfo, se encuentran pendientes de realizar la rendicion de vidticos del
periodo comprendido al afio 2020.

Asimismo, manifiesta que dichos servidores omitieron y contravinieron a la Directiva N2 004-
2014-GORE/GG, aprobada con Resolucién Gerencial General N2 0159-2014-GR-APURIMAC. Y la
Directiva de Tesoreria N2 001-2007-EF/77.15.

Que, la Secretarfa Técnica advierte que acorde a la Directiva N2 004-2014-GORE/GG, aprobada
con Resolucién Gerencial General N2 0159-2014-GR-APURIMAC, la oficina de la Direccién Regional de
Administracién del Gobierno Regional de Apurimac, habria infringido el articulo 132, 13.59, el mismo
que indica: “La Oficina Regional de Administracidn, es |a responsable directa de dejar saneado con saldo
cero por el ejercicio que se ejecuta los anticipos otorgados hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio
fiscal, con el fin de cautelar los fondos publicos”.

Asi también, se advierte que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 109, 10.1¢, se establece
que: “Los funcionarios y servidores que no cumplan con efectuar la rendicién de cuentas por concepto
de pago de vidticos dentro del plazo establecido que es de diez (10) dias calendarios, seran descontados
de sus remuneraciones y/o Incentivo Laboral, bajo responsabilidad de la Oficina Regional de
Administracion, a fin de regularizar tales deudas, para cuyo efecto la Oficina de Tesoreria deberd remitir
oportunamente el reporte respectivo”.

Por lo tanto, esta Secretaria Técnica del PAD, identifica la existencia de las faltas administrativas
disciplinarias por parte de los servidores involucrados, quienes no efectuaron la rendicién de viaticos en
el afio 2020; asi como también, la responsabilidad administrativa disciplinaria del Director Regional de
Administracion y el Director de Tesoreria del Gobierno Regional de Apurimac, por haber inobservado la
Directiva N2 004-2014-GORE/GG,.

Que, WALTER GERMAN DANZ MILLA, luego de revisar detenidamente los hechos que son
materia de investigacion, se puede deducir, que las normas que presuntamente habria infringido seria,
el numeral 2 del articulo 62 y numeral 6 del articulo 72 de la Ley N.2 27815 - Ley de Cddigo de Etica de
la Funcion Publica los cuales sefialan:

Articulo 62 Principios de la Funcidn Publica

Numeral 1) Probidad: ActGa con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita
persona.

Articulo 7° Deberes de la Funcién Publica

Numeral 6) Responsabilidad: “Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcidn publica”.

Que, es importante indicar que la Secretarfa Técnica es el Organo de apoyo de los Organos
Instructores del Gobierno Regional de Apurimac, es la encargada de precalificar las presuntas faltas
administrativas, asi como documentar la actividad probatoria y recomendar el inicio o no del
procedimiento administrativo disciplinario, de conformidad con lo estipulado en la Ley N2 30057, Ley
del Servicio Civil, y su Reglamento General, en concordancia con la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20.Mar.2015.
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En ese sentido, resulta importante precisar que la responsabilidad administrativa disciplinaria
es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley, que cometan en
el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso.

Que, el articulo 872 de la Ley 30057 — Ley del Servicio Civil, establece la determinacién de la
sancién a las faltas, por lo tanto, la sancién aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se
determina evaluando la existencia de las siguientes condiciones: inc. a) “Grave afectacion a los intereses
generales a los bienes juridicamente protegidos por el estado” y el inc. h) “Continuidad en la comisién
de la falta” ademads indica que las AUTORIDADES DEBEN PREVEER QUE LA COMISION DE LA FALTA DE
LA CONDUCTA SANCIONABLE NO RESULTE MAS VENTAJOSA PARA EL INFRACTOR QUE CUMPLIR CON
LAS NORMAS INFRINGIDAS O ASUMIR LA SANCION; en ese orden de ideas, es preciso dejar en claro que
al momento de cometida la presunta falta, se debe tener en cuenta la naturaleza del servicio que
brindan los servidores civiles involucrados.

Es asi que, en fecha 25 de mayo del 2022, el Director de Tesoreria CPC. Melchor Fredy Nahui
Céceres emitid el Informe N2 280-2022-GRAP/07.03/TESORERIA, sefialando lo siguiente: “(..) en
reiteradas oportunidades se dio a conocer el Requerimiento para el cumplimiento de obligaciones de
rendicién de viaticos de los periodos 2020, en este caso a los ex trabajadores del periodo 2020 y de
acuerdo al documento adjunto, sin embargo, no tenemos respuesta a la carta emitida por este
despacho. Asimismo, manifestar que dichos servidores omitieron y contravinieron a la Directiva N2 004-
2014-GORE/GG, aprobado con Resolucién Gerencial General N2 0159-2014-GR-APURIMAC. Y la
Directiva de Tesorerfa N2 001-2007-EF/77.15 (...)”; adjuntando a dicho documento, la lista del personal
involucrado: Bejar Jiménez Rosa Olinda, Caballero Utani Simiona, Camero Chirinos Isaac, Camero
Guzman Edison, Contreras Guizado Mario, DANZ MILLA WALTER GERMAN, De la Vega Huaman Jinmy,
Guerrero Lépez Hipélito, Huaman Sarmiento Guido, Leguia Zuiiiga Ronald, Montalvo Quintanilla Einer,
Pando Chacén Alfredo, Paz Benites John Félix, Quispe Hermitafio Fredy, Salazar Serrano Victor Pablo,
Sucier Inquil Fredy, Valenzuela Pinares Wilbert, Yupanqui Huillcahuaman Guiulfo. Los mismos que al
momento de emitido dicho informe, se encontraban pendientes de realizar la rendicidn de viaticos del
periodo comprendido al afio 2020.

En razon a ello, resulta importante indicar que la Directiva N2 004-2014-GORE/GG, aprobada
mediante Resolucién Gerencial General N2 0159-2014-GR-APURIMAC, tiene por objetivo establecer
normas y procedimientos administrativos para la autorizacién, otorgamiento, control y rendicion de
cuenta documentada de los vidticos otorgados a los funcionarios y servidores publicos de la Unidad
Ejecutora 001-Sede Central del Gobierno Regional Apurimac, que se desplazan en Comisién de Servicio
Oficial; se tiene como finalidades: 1. Normar los procedimientos para la autorizacion, asignacion,
ejecucién y rendicién de cuenta de los Fondos otorgados para viaticos, pasaje y gastos de viaje en
comisién de servicio, determinando las instancias de autorizacién, trdmite y oportuna liquidacién o
cancelacién de los gastos efectuados. 2. Determinar el monto de viaticos de modo que cubran los gastos
de alojamiento, alimentacién y movilidad para, Funcionarios y servidores Plblicos que realizan viajes en
comisién de servicios. 3. Dotar de un instrumento técnico normativo que permita adoptar
procedimientos adecuados para el uso racional del gasto publico.

Asimismo, su alcance es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para los Funcionarios,
Empleados de Confianza, Directivos y Servidores Publicos comprendidos en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento, contratados por funcionamiento, por inversiones, asi como
para el personal contratado bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) asi
como para Prestadores de Servicio (de acuerdo a la naturaleza de la prestacién y necesidad del servicio),
que necesariamente deben desplazarse fuera de la Sede del Gobierno Regional de Apurimac; segun
disponibilidad presupuestal, componentes de la Unidad Ejecutora 001-Sede Central Gerencias, Sub
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Regionales y Direcciones Regionales Sectoriales del Gobierno Regional Apurimac. Asimismo, los
Consejeros Regionales de acuerdo al Articulo 42 del Capitulo Il de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleado Publico, son considerados como funcionarios publicos de eleccion popular directa, por lo que
les corresponde percibir vidticos en comisidn de servicios.

Dicho Reglamento, contempla la definicion de viatico, que el mismo que se entiende a la
asignacién diaria que se otorga al personal comisionado para cubrir los gastos de alimentacion,
hospedaje y movilidad (hacia y desde el lugar de embarque), asi como la movilidad utilizada para el
desplazamiento en el lugar donde se realiza la Comision de Servicio Oficial y/o Capacitacién Oficializada.

Asimismo, se define al comisionado como el funcionario, directivo y servidor publico
perteneciente al Gobierno Regional de Apurimac, que se desplaza fuera de la localidad o de su centro
de trabajo en comisién de servicios con caracter eventual o transitorio, asimismo, incluye al personal
calificado que, sin ser funcionario o servidor del Gobierno Regional Apurimac, viaja en representacién
de éste por autorizacién expresa de la Gerencia General Regional o del Director Regional Sectorial

competente

Es asi, que, en mérito a la denuncia interpuesta ante esta Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, en fecha veintinueve (29) de marzo del 2023 se solicité mediante Informe
N2 045-2023-GORE.AP/ADM/RRHHYE/STPAD a la Direccién de Tesoreria del Gobierno Regional de
Apurimac, se remita un informe situacional actualizado, precisando la lista del personal que no efectué
la rendicién de viaticos del periodo comprendido al afio 2020. Y, a través del Informe N2 013-
2023.GR.APURIMAC/07.03/SAV de fecha tres (03) de abril del 2023, la Direccion de Tesorerfa remitio la
siguiente lista actualizada denominada “ENCARGOS PENDIENTES DE RENDIR 2020 — ENCARGO INTERNO
PARA VIATICOS":

ENCARGOS PENDIENTES DE RENDIR -2020
ENCARGO INTERNO PARA VIATICOS

‘| Comp. De:
| s ~ Pago | Docir ; ol
1. |001453 |a097 06/03/2020] 0089  [CONTRERAS GUIZADO MARIO POR RE
2. |ooB0s9 20114 30/11/2020] ~ 0173 |DANZ MILLA WALTER GERMAN POR RENDIR
3, |oo1ass |a099 06/03/2020) 0089 |DE LA VEGA HUAMAN JINMY. PORRENDIR =
4, |ocoi4s [1457 28/01/2020] 0103  |GUERRERD LOPEZHIPOLITO |[PORRENDIR =
5. 005793 (14592 23/09/2020] . 0076 |PANDOCHACONALFREDO = [PORRENDIR
6. |oooago j1962 03/02/2020| 0036 |PAZBENITESJOHNFELIX =~ =~ |PORRENDIR
7. |oosasi [21365 07/12/2020| © 0101  [SALAZAR SERRANOVICTORPABLO ~ |PORRENDIR:
8. |008622 [21930 16/12/2020] © 0130 |SALAZAR SERRANO VICTOR PABLO ___|POR RENDIR
9. |ooio71 |3175 26/02/2020] 0010 |SUCRERINQUILFREDY ~ |[PORRENDIR
10. [o03171 |7979 26/06/2020] © 0109  |VALENZUELA PINARESWILBERT ©  |PORRENDIR
11. |oo1410 4045 © 04/03/2020| 0130  |VALENZUELA PINARES WILBERTH ;
12. |o01481 [4085 06/03/2020] © 0083 |YUPANQUI HUILLCAHUAMAN GUIULFO
: A SUBTTOTAL(B) Y s it s

Ahora bien, de la informacién remitida, se advierte que a la fecha de emitido el presente
informe de precalificacién, el personal comprendido en dicha lista no habria efectuado la rendicién de
vidticos correspondiente al periodo del afio 2020, contraviniendo asi lo estipulado en la Directiva N2
004-2014-GORE/GG, aprobada con Resolucién Gerencial General N2 0159-2014-GR-APURIMAC vy
modificada mediante Resolucién Gerencial General Regional N2 321-2017-GR-APURIMAC/GG. La misma
que sefiala en su articulo 112, 11. 22, lo siguiente: “(...) La rendicién de cuentas debera presentarse
dentro de los diez (10) dias hébiles contados desde la culminacién de la comisidn de servicios”.

De tal modo, de los actuados que obran en el expediente, se advierte que: Mario Contreras

Guizado, WALTER GERMAN DANZ MILLA, linmy de la Vega Huaman, Hipdlito Guerrero Lépez, Alfredo
Pando Chacén, John Félix Paz Benites, Victor Pablo Salazar Serrano, Fredy Sucfier Inquil, Wilbert
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Valenzuela Pinares y Guiulfo Yupanqui Huillcahuaman, presuntamente habrian infringido el numeral 2
del articulo 62 y numeral 6 del articulo 72 de la Ley N.2 27815 - Ley de Cddigo de Etica de la Funcidn
Publica los cuales sefialan: Articulo 62 Principios de la Funcién Publica Numeral 1) Probidad: Actia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho
o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona. Articulo 7° Deberes de la Funcién Publica
Numeral 6) Responsabilidad: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”; toda vez que presuntamente no
habrian cumplido con realizar la rendicién de gastos debidamente documentados por concepto de
viaticos dentro del plazo establecido en la Directiva N2 004-2014-GORE/GG, articulo 112, 11. 22, que
otorga un plazo de diez (10) dias habiles contados desde la culminacion de la comision de servicios para
realizar la rendicién de cuentas.

Asimismo, se tiene a fojas seis (06) al cuarenta y cuatro (44) del expediente signado con el N2
49-2022-STPAD que, la Direccién de Tesoreria solicité a los servidores involucrados, que efectlen la
rendicién de cuentas y/o devolucidn en efectivo de la deuda pendiente a rendicion que fue otorgada en
calidad de vidticos en el periodo comprendido al afio 2020, lo cual se efectué a través los siguientes
documentos: Carta de Requerimiento N2 031-2022-MFNC-GRAP/07.03/TESORERIA, Carta de
Requerimiento N2 079-2020-MFNC-GRAP/07.03/TESORERIA, Carta de Requerimiento N2 081-2021-
MFRNC-GRAP/07.03/TESORERIA, Carta de Requerimiento N2 078-2020-MFNC-GRAP/07.03/TESORERIA,
Carta de Requerimiento N2 065-2022-MFNC-GRAP/07.03/TESORERIA, Carta de Requerimiento N2 075-
2020-MFNC-GRAP/07.03/TESORERIA, Carta de Requerimiento Ne 058-2020-MFNC-
GRAP/07.03/TESORERIA, Carta de Requerimiento N2 066-2022-MFNC-GRAP/07.03/TESORERIA, Carta
de Requerimiento N2 031-2012-MFNC-GRAP/07.03/TESORERIA, Carta de Requerimiento N2 056-2020-
MFNC-GRAP/07.03/TESORERIA, Carta de Requerimiento N@ 071-2022-MFNC-GRAP/07.03/TESORERIA,
Carta de Requerimiento N2 056-2022-MFNC-GRAP/07.03/TESORERIA, Carta de Requerimiento N2 040-
2020-MFNC-GRAP/07.03/TESORERIA,  Carta  de  Requerimiento ~ N2  049-2020-MFRC-
GRAP/07.03/TESORERIA, Carta de Requerimiento N2 046-2020-MFNC-GRAP/07.03/TESORERIA y Carta
de Requerimiento N2 045-2020-MFNC-GRAP/07.03/TESORERIA.

Por otra parte, esta Secretaria Técnica advierte lo sefialado en la Directiva N 004-2014-
GORE/GG, la misma que en el articulo 102, 10.12, establece que: “Los funcionarios y servidores que no
cumplan con efectuar la rendicién de cuentas por concepto de pago de viaticos dentro del plazo
establecido que es de diez (10) dias calendarios, seran descontados de sus remuneraciones y/o Incentivo
Laboral, bajo responsabilidad de la Oficina Regional de Administracién, a fin de regularizar tales deudas,
para cuyo efecto la Oficina de Tesoreria deberd remitir oportunamente el reporte respectivo”.

En ese entender, el Director de Tesoreria de la Entidad CPC. Melchor Fredy Nahui Caceres tenia
la responsabilidad de remitir a la oficina Regional de Administracién, el reporte del personal que se
encontraba pendiente a efectuar la rendicién de los vidticos que les fueron otorgados en el periodo del
afio 2020; sin embargo, de los medios probatorios recaudados y los actuados que obran en el
expediente, (inicamente se observan las cartas de requerimiento (mencionadas en el parrafo previo),
las mismas que fueron remitidas al personal involucrado en los afios 2020 y 2022; mas no existe
documento alguno en el que el servidor en calidad de Director de Tesoreria, haya informado en plazo
oportuno dicho reporte para que se dé cumplimiento al articulo 102, 10.12 de la Directiva N2 004-2014-
GORE/GG, por lo que presuntamente habria infringido el numeral 3 del articulo 62 y numeral 5y 6 del
articulo 72 de la Ley N.2 27815 - Ley de Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

En ese orden de ideas, es importante enfatizar la existencia del Anexo N2 02 denominado
“AUTORIZACION DE DESCUENTO POR PLANILLA UNICA DE PAGOS O CAFAE”, el misma que sefiala que:
“(..) en caso de no rendir cuenta, con documentos sustentatorios dentro de los Diez dias de plazo
después de haber retornado de la Comision, conforme al Numeral 10.1 de la presente Directiva,
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AUTORIZO al Gobierno Regional Apurimac, se descuente mediante mi Planilla Unica de Pagos y/o
Incentivo Laboral el importe total o parcial recibido segln corresponda”. Dicho anexo se encuentra
integrado en la Directiva N2 004-2014-GORE/GG, la misma que regula las Normas para el otorgamiento
de vidticos a funcionarios y servidores publicos de la unidad ejecutora 001-Sede Central del Gobierno
Regional de Apurimac. Por lo tanto, de acuerdo al debido procedimiento establecido en la previamente
citada Directiva, correspondia que el responsable de la Direccién de Tesoreria remitiera un reporte
respecto de los servidores que se encontraban pendientes de realizar |a rendicidn de sus vidticos en el
afio 2020, el mismo que se debid de remitir a la Direccién Regional de Administracion, para que dentro
de sus funciones se solicite se ejecute lo estipulado en el articulo 109, 10.12, que sefiala: “(...) Los
Funcionarios y Servidores que no cumplan con efectuar la rendicidn de cuentas por concepto de pago
de viaticos dentro del plazo establecido que es de diez (10) dias calendarios, seran descontados de sus
remuneraciones y/o incentivo Laboral, bajo responsabilidad de la Oficina Regional de Administracidn, a
fin de regularizar tales deudas, para cuyo efecto la Oficina de Tesoreria debera remitir oportunamente
el reporte respectivo”.

Que, mediante Informe de Precalificacién N° 017-2023-STPAD de fecha 19 de mayo del 2023,
la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Apurimac, recomienda a esta Gerencia General Regional el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, en contra del servidor civil WALTER GERMAN DANZ MILLA,
por la presunta vulneracién de lo establecido en el el numeral 2 del artfculo 62 y numeral 6 del articulo
72 de la Ley N.2 27815 - Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica; al haber inobservado lo estipulado
lo establecido en la Directiva N2 004-2014-GORE/GG, articulo 112, 11. 29, al no haber efectuado Ia
rendicidn de vidticos correspondiente al afio 2020, por el monto de S/. 780.00 (Setecientos Ochenta con
00/100 Soles).

A través de la Carta N° 027-2023-GG/GRAP de fecha 22 de mayo del 2023, esta Gerencia
General del Gobierno Regional de Apurimac dispone el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra el servidor WALTER GERMAN DANZ MILLA, por la presunta vulneracién de lo
establecido en el numeral 2 del articulo 62 y numeral 6 del articulo 72 de la Ley N.2 27815 — “Ley de
Cédigo de Etica de la Funcién Publica”.

Que, resulta importante indicar que los descargos son considerados como argumentos de parte
que pretenden contradecir la imputacién de una conducta, debiendo realizarse por el mismo procesado
de manera personal pudiendo adjuntar los medios probatorios que considere necesarios, asi como
asesorarse con un abogado si lo considera conveniente, con el fin de generar credibilidad en el juzgador.

Que, el Articulo 112 del Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, sefiala que: El servidor civil tendra derecho a acceder a
los antecedentes que dieron origen a la imputacién en su contra, con la finalidad que pueda ejercer su
derecho de defensa y presentar las pruebas que crea conveniente, puede formular su descargo por
escrito y presentarlo al 6rgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa
desde el dia siguiente de la comunicacién que determina el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario. Corresponde, a solicitud del servidor, la prérroga del plazo. El instructor evaluard la
solicitud presentada para ello y establecera el plazo de prdrroga. Si el servidor civil no presentara su
descargo en el mencionado plazo, no podra argumentar que no pudo realizar su defensa, vencido el
plazo sin la presentacion de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto.

Que, el literal 16.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015- SERVIR-PE, sefiala que: Los descargos se presentan dentro del
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plazo de cinco (5) dias hébiles conforme lo establece el articulo 1112 del Reglamento. La solicitud de
prérroga se presenta dentro de dicho plazo, caso contrario, el Organo Instructor continda con el
procedimiento hasta la emisidn de su informe.

Que, dentro del plazo legal el servidor WALTER GERMAN DANZ MILLA, ha formulado su
descargo mediante documento S/N, con registro SIGE N° 0014485 de fecha 30 de mayo de 2023,
respecto a las imputaciones efectuadas en la Carta N° 027-2023-GG/GRAP de fecha 22 de mayo del
2023.

En lo que respecta a este punto, el procesado WALTER GERMAN DANZ MILLA hace su
respectivo descargo sobre los cargos imputados; “El incurrente es un servidor de la Direccién Regional
Agraria Apurimac, en mi calidad de Especialista de Cadenas Productivas de Crianzas de la Direccién de
Promocién Agraria, con contrato CAS, quien en los afios pasados he venido apoyando en varias
oportunidades en el desarrollo de las diferentes actividades del Programa Regional PROCOMPITE, a
solicitud de del Gobierno Regional, desempefiando con responsabilidad, probidad y buen desempefio
laboral, y habiendo realizado la rendicion de cuentas de vidticos siempre en su oportunidad.

Respecto al cargo que se me imputa, debo manifestar que no se ajusta a la verdad puesto que
mi persona realizo las rendiciones de los vidticos habilitados a mi nombre, en su oportuno (con fecha 10
de diciembre del afio 2020). Habiendo presente toda la documentacion pertinente de la rendicién de
cuentas por vidticos (INFORMA N° 001-2020-GRA/GRDE/SGAPYS/WGDM, ANEXO N° 03 PLANILLA DE
VIAJE Y RENDICION DE CUENTAS, y el ANEXO N° 04 DECLARACION JURADA, con las respectivas boletas
de venta) ante el drea de Contabilidad de Programa Regional PROCOMPITE, del viaje en comisidn de
servicio realizado a la Regidn Puno, Distrito de Paucarccolla (en fechas 17-11-2020, 18-11-2020y 19-11-
2020), con la finalidad de cumplir las actividades programadas para la seleccién y traslado de vaquillonas
de la raza Brown Swiss, para la implementacion de las asociaciones de productores de ganado vacuno
para las propuestas productivas ganadoras del Programa Regional PROMCOPITE.

Por ser trabajador externo al Gobierno Regional y porque eran épocas de la pandemia por el
COVID 19, mi persona tenia el ingreso restringido al local del Gobierno Regional de Apurimac, por lo que
las coordinaciones para el trémite de mi rendicidn de vidticos los realizaba a través de WhatsApp, es asi,
que luego de presentar las documentaciones de mi rendicidn de vidticos, fui coordinando por WhatsApp
con la sefiora trabajadora en dicha oportunidad (no la conoci de nombre) en diciembre del afio 2020 y
enero del afio 2021, sin embargo no recibia una respuesta adecuada de dicha trabajadora, lo cual era
inusual, tal como la figura en las capturas de pantalla del WhatsApp N° 01, 02, 03 y 04.

En febrero del afio 2021, al indagar sobre la situacion de mi documentacidn, en las oficinas del
PROCOMPITE, se me comunica que se habia cambiado el personal encargado de realizar los tramites de
las rendiciones de vidticos, luego de las indicaciones del nuevo personal (Karen) para la reelaboracion
del formato N° 04, mantengo una comunicacion por WhatsApp desde el 17 de febrero del afio 2021,
habiendo levantado las observaciones hechas al formato N° 04, conclui con la documentacion respectiva
el dia 14 de mayo del 2021. En fecha 30 de junio del 2021, le escribo por WhatsApp a la Srta. Karen para
indagar sobre el tramite de mis documentos y ella me respondié de que ya figura en las capturas de
pantalla del WhatsApp N° 05, 06, 07, 08, 09 y 10. Debo manifestar que, cuando hubo el cambio de
personal encargado de realizar los tramites de las rendiciones de vidticos, los colegas trabajadores de
PROCOMPITE me comentaron que, era probable que habia extraviado las documentaciones de las
rendiciones no solo lo correspondiente a mi persona, sino que también otros colegas”.

Que, el servidor involucrado WALTER GERMAN DANZ MILLA habria procurado rendir cuenta
de los viaticos habilitados a su nombre, como consta en su descargo a fojas 19, lo cual se habria realizado
previa coordinacién a través del aplicativo WhatsApp con el personal del Area de Contabilidad del
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Programa Regional PROCOMPITE en fecha diez (10) de diciembre del 2020, es decir dentro del plazo
establecido en la Directiva N2 004-2014-GORE/GG; sin embargo, dicha rendicién habria presentado
observaciones, ante las cuales el investigado se dispuso a subsanarlas y no obtuvo respuesta del
personal que se encontraba a cargo.

Por otro lado, debido a la coyuntura social y de emergencia sanitaria suscitada por el COVID-
19, a su condicién como apoyo en el cumplimiento de diversas actividades y siendo servidor de la
Direccién de Promocién Agraria de Apurimac, WALTER GERMAN DANZ MILLA contaba con acceso
restringido a las instalaciones del Gobierno Regional de Apurimac, imposibilitandolo llevar a cabo las
coordinaciones fisicas necesarias respecto de la rendicién de sus vidticos.

Asimismo, se observa del descargo que habria mantenido contacto con el personal del Area de
Contabilidad del Programa Regional PROCOMPITE a través del aplicativo maévil WhatsApp, a fin de hacer
seguimiento a su tramite de rendicidn de vidticos desde la fecha 10 de diciembre de 2020 hasta 14 de
mayo de 2021, no recibiendo respuesta concreta y formal debido al cambio de personal, tal como consta
en las capturas de conversaciones de WhatsApp en su descargo (a fojas 15 al 19).

Que, se observa que en fecha 24 de mayo de 2023 con registro SIGE N° 13946 el servidor
WALTER GERMAN DANZ MILLA solicita de manera escrita al Subgerente de Mypes y Competitividad, la
conformidad de viaticos rendidos, -no obteniendo respuesta hasta la fecha de presentado su descargo.

Que, mediante Carta de Requerimiento N° 081-2021-MFNC-GRAP/07.03/TESORERIA de fecha
15 de febrero del afio 2021, la oficina de Tesoreria del Gobierno Regional de Apurimac comunica al
servidor WALTER GERMAN DANZ MILLA el dltimo requerimiento para el cumplimiento de obligacién
indicando que se encuentra pendiente de rendir el monto de S/. 780.00 (Setecientos Ochenta con
00/100 Soles), otorgandole asi un plazo de tres dfas para efectuar dicho requerimiento, documento que
el servidor involucrado se habria negado a recepcionar.

Que, este Organo Instructor, no considera que se exima la responsabilidad administrativa
disciplinaria al servidor involucrado, teniendo en cuenta que al momento de iniciado el PAD, las
Entidades como son el Gobierno Regional de Apurimac y la oficina del Programa Regional PROCOMPITE
se encontraban trabajando con normalidad, sin existir restriccion alguna para que el servidor civil
involucrado efectle la rendicién de vidticos que le fueron otorgados en el afio 2020 y/o realice el
seguimiento fisico respecto de la documentacion que habria presentado ante la Entidad.

Al respecto, es importante sefialar que, de acuerdo a lo previsto por el Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley el Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos
administrativos, son requisitos de validez de los actos administrativos: 5. Procedimiento regular.- “Antes
de su emisidn, el acto debe ser conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo
previsto para su generacion”.

\ Que, de conformidad con la DIRECTIVA N2 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
-Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", numeral 4.1. La presente directiva
/desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los
Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90
del Reglamento.
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Para la determinacidn de aplicacién de la sancién a imponer, se ha observado que el accionar
del procesado no se encuentra dentro de los supuestos que eximen de responsabilidad administrativa
disciplinaria, establecida en el Articulo 1042 del Reglamento General de la Ley N2 30057 “Ley del Servicio
Civil” aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, Asimismo, se ha evaluado para la
determinacién de la sancién los supuestos establecidos en el Articulo 87° de la Ley N° 30057 “Ley del
Servicio Civil”, donde sefiala que la sancién aplicable debe ser proporcional a la falta cometida por el
Servidor Civil.

Que, se toma en consideracidn lo establecido en el numeral 3 del Articulo 2302 de la Ley N2
27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” que sefiala que por el principio de razonabilidad;
Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para
el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancidn; asi como que la determinacion de la
sancién considere criterios como la existencia o no de intencionalidad, el perjuicio causado, las
circunstancias de la comisidn de la infraccién y la repeticion en la comisidn de infraccion.

Que, en el Informe de Precalificacion expedido por la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Apurimac, se
recomienda la imposicién de la sancion establecida en el inciso b) del Articulo 88° de la Ley N* 30057,
Ley de Servicio Civil el cual sefiala la suspensién sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce
meses como sancion por alguna falta disciplinaria grave.

Empero, dicho accionar no lo exime de la responsabilidad administrativa disciplinaria debido a
que se habria vulnerado el plazo para presentar la rendicién de vidticos tal como se advierte de lo
establecido en la Directiva N2 004-2014-GORE/GG, aprobada con Resolucién Gerencial General N2 0159-
2014-GR-APURIMAC y modificada mediante Resolucién Gerencial General Regional N2 321-2017-GR-
APURIMAC/GG. La misma que sefiala en su articulo 119, 11. 22, lo siguiente: “(...) La rendicion de cuentas
deberd presentarse dentro de los diez (10) dias habiles contados desde la culminacion de la comision de
servicios”.

Que, de acuerdo a lo previsto por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Texto tnico Ordenado
de la Ley el Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos, son requisitos de validez de
los actos administrativos: 5. Procedimiento regular. - “Antes de su emisién, el acto debe ser conformado
mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion”.

Que, de conformidad con la DIRECTIVA N2 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", numeral 4.1. La presente directiva
desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario vy procedimiento
sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los
Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90
del Reglamento.

Que, la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, establece como principio
del procedimiento administrativo, entre otros, el debido procedimiento, por el cual los administrados
tienen derecho a la defensa (exponer sus argumentos, ofrecer y producir pruebas), y a una decision
debidamente motivada y fundamentada. En este sentido, en lo que respecta a la debida motivacién,
debemos sefialar que esta en proporcién al contenido y conforme al ordenamiento juridico constituye,
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 3° de la Ley N° 27444, un requisito de validez del acto
administrativo que se sustenta en la necesidad de “permitir apreciar su grado de legitimidad y limitar la
arbitrariedad en la actuacidn publica”.
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Que, la determinacidn de aplicacidn de la sancién a imponer, se ha observado que el accionar
del procesado no se encuentra dentro de los supuestos que eximen de responsabilidad administrativa
disciplinaria, establecida en el Articulo 1042* del Reglamento General de la Ley N2 30057 “Ley del
Servicio Civil” aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, Asimismo, se ha evaluado para la
determinacion de la sancién los supuestos establecidos en el Articulo 87° de la Ley N° 30057 “Ley del
Servicio Civil”, donde sefiala que la sancién aplicable debe ser proporcional a la falta cometida por el
Servidor Civil.

Que, se toma en consideracion lo establecido en el numeral 3 del Articulo 2302 de la Ley N®
27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” que sefiala que por el principio de razonabilidad;
Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para
el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion; asi como que la determinacion de la
sancién considere criterios como la existencia o no de intencionalidad, el perjuicio causado, las
circunstancias de la comision de la infraccién y la repeticidn en la comisién de infraccién.

Que, en el Informe de Precalificacién expedido por la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Apurimac, se
recomienda la imposicién de la sancién establecida en el inciso b) del Articulo 88° de la Ley N° 30057,
Ley de Servicio Civil el cual sefiala la suspensidn sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce
meses como sancién por alguna falta disciplinaria grave.

Que, mediante Carta N°79-2024-GRAP/DRADM.OF.RR.HH.yE de fecha 16 de Mayo del 2024, la
Directora de Recursos Humanos y Escalafén, comunica al servidor WALTER GERMAN DANZ MILLA, que,
habiendo recibido el Informe de la Gerencia General del Gobierno Regional de Apurimac, y de acuerdo
con lo establecido en la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil, tiene derecho, de considerarlo necesario,
a acceder a un INFORME ORAL dentro de un plazo de tres (3) dias habiles;

Que, al respecto el Articulo 112° de Reglamento General de la Ley N2 30057- Ley del Servicio
Civil - sefiala que; Una vez que el Organo Instructor haya presentado su informe al érgano sancionador,
este Ultimo debera comunicarlo al servidor civil a efectos de que el servidor civil pueda ejercer su
derecho de defensa a través de un informe oral, ya sea personalmente o a través de su abogado. El
servidor civil debe presentar la solicitud por escrito; por su parte, el érgano sancionador deberd
pronunciarse sobre esta en un plazo maximo de dos (02) dias habiles, indicando el lugar, fecha u hora
en que se realizara el informe oral;

Que, mediante SIGE N° 00014052 de fecha 16 de mayo del 2024, el servidor WALTER GERMAN
DANZ MILLA presenta escrito, en a tencion a la Carta N° 77-2024-GRAP/DRADM/OF.RR.yE, de fecha 15
de mayo, solicitando que se fije dia y hora para la realizacién del Informe Oral;

: Articulo 104.- Supuestos que eximen de responsabilidad administrativa disciplinaria

Constituyen supuestos eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria y, por tanto, determinan la imposibilidad de aplicar la sancién

correspondiente al servidor civil:

a) Su incapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad competente.

b) El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobada.

¢) El ejercicio de un deber legal, funcion, cargo o comision encomendada.

d) El error inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicion confusa o ilegal.

¢) La actuacion funcional en caso de catastrofe o desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado la necesidad de ejecutar acciones
inmediatas e indispensables para evitar o superar la inminente afectacion de intereses generales como la vida, la salud, el orden publico, etc.

f) La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de carécter social, o relacicnados a la salud u
orden publico, cuando, en casos diferentes a catistrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcidn de acciones inmediatas
para superar o evitar su inminente afectacion.
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Que, mediante Carta N° 79-2024-GRAP/DRADM.OF.RR.HHYE de fecha 16 de mayo del 2024, la

Directora de Recursos Humanosy Escalafén del Gobierno Regional de Apurimac, en su calidad de Organo

Sancionador, comunica al servidor WALTER GERMAN DANZ MILLA, que el Informe Oral se llevara a cabo

en despacho de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén del Gobierno Regional de Apurimac, para

el dia martes 17 de mayo de 2024, a horas 03:30 pm.;

Que, mediante Acta de Informe Oral de fecha 17 de mayo del 2024, el Servidor WALTER
GERMAN DANZ MILLA, y la Jefa de Recursos Humanos y Escalafén, suscriben el documento en
conformidad con el acto procesal llevado a cabo Informe Oral;

Que, el servidor WALTER GERMAN DANZ MILLA en fecha 17 de mayo del 2023, ha realizado su
informe Oral, en el cual refiere, reconoce que no efectud la rendicién de vidticos correspondiente al afio
2020 por el monto de $/780.00 (Setecientos Ochenta 00/100), por tal razén ahora pone en conociendo
que realizé el pago del dinero pendiente a través del formato T - 6 (Papeleta de depdsito a favor del
Tesoro Publico) al mismo que esta adjunta con un Boucher de depdsito.

Que, en este sentido, el inciso b) del Articulo 106 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que; la fase
sancionadora, se encuentra a cargo del Organo Sancionador y comprende desde la recepcion del
Informe del Organo Instructor, hasta la emisién de la comunicacion que determina la imposicion de
sancién o que determina la declaracién de no a lugar, disponiendo, en este dltimo caso, el archivo del
procedimiento (...);

Que, el inciso b) del Articulo 106 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, seﬁala que; la fase sancionadora, se
encuentra a cargo del Organo Sancionador y comprende desde la recepcién del Informe del Organo
Instructor, hasta la emisién de la comunicacién que determina laimposicion de sancién o que determina
la declaracién de no a lugar, disponiendo, en este ultimo caso, el archivo del procedimiento P H

Que, por estas razones, este Organo Sancionador, concluye que en consideracion de la no
presentacion de su descargo e informe Oral del Procesado, y en mérito del principio de proporcionalidad
y razonabilidad establecido en la Ley N2 27444 - “Ley del Procedimiento Administrativo General” y Ley
N2 30057 - “Ley del Servicio Civil”, y conforme al literal 9.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley del Servicio Civil, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015,
y modificatoria , establece que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 902 de la LSC, en el caso de la
sancion de suspensién y de la sancién de destitucién, el jefe de recursos humanos y el titular de la
entidad, respectivamente, pueden modificar la sancidn propuesta y variar la sancion por una menos
grave, de considerar que existe mérito para ello. En ningun caso, las autoridades del procedimiento
disciplinario pueden imponer una sancién de mayor gravedad a la que puedan imponer dentro de su
competencia.

Que, no habiendo otras actuaciones administrativas pendientes de realizar en el presente
procedimiento administrativo disciplinario, es necesario emitir el acto que de por concluido el proceso
de conformidad con la normatividad vigente;

De conformidad con lo establecido en la Ley N2 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales,
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER, LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA, al servidor WALTER
GERMAN DANZ MILLA, con DNI N° 23963468, servidor que laboraba bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 Contrato Administrativo de Servicio del Sector Publico del Gobierno Regional de
Apurimac, por haber incurrido en la falta administrativa disciplinaria por la vulneracién del numeral 2
del articulo 62 y numeral 6 del articulo 72 de la Ley N.2 27815 - Ley de Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR, al servidor, WALTER GERMAN DANZ MILLA, que de conformidad
con el Articulo 1172 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 18.1 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Disciplinario
de la Ley del Servicio Civil, podra interponer contra el acto resolutivo que pone fin al procedimiento
disciplinario el recurso impugnatorio de reconsideracién o apelacidn de considerar necesario , dentro
de los (15) dias habiles siguientes de su notificacion, y ante la misma autoridad que emitid el acto.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que de conformidad con el Articulo 1182 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, el recurso de reconsideracion se sustentara en una nueva pruebay se interpondra ante el
Organo Sancionador que impuso la sancién, el mismo que se encargara de resolverlo, teniendo presente
que su interposicién no impide la presentacidn del recurso de apelacidn.

ARTICULO CUARTO. — ADVERTIR, que de conformidad con el Articulo 1192 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, el recurso de apelacidn se interpondra cuando: la impugnacién se sustente en diferente
interpretacidn de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva
prueba instrumental.

ARTICULO QUINTO. — NOTIFICAR, la presente resolucién al interesado, a la Secretaria Técnica de
Procesos Administrativos Disciplinaria, y los demas érganos administrativos pertinentes.

Registrese y Comuniquese.

A et

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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