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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

GOBIERNOC REGIONAL
DEAPURIMAC

RESOLUCION DIRECTORALN°  (J33 -2024-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 03 MAYD 2024

VISTOS:

El INFORME TECNICO N° 003-2024-ABG.KMQH de fecha diez (10) de abril del afio
2024, INFORME N° 083-2024-GR. APURIMAC/DRAF-SDRH.BS. de fecha frece (13) de
marzo del afio 2024 emitido por el Area de Bienestar Social del Gobiemo Regional
de Apurimac; escrito /N con SIGE N° 8053-2024 de fecha doce (12) de marzo del
2024 presentado por la servidora QUISNI BENAVENTE MINA quien requiere licencia
por maternidad y demds documentos que forman parte del presente acto
resolutivo; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito S/N con SIGE N° 8053-2024 de fecha doce (12) de marzo
del ano 2024 presentado por la servidora QUISNI BENAVENTE MINA, quien solicita
licencia por maternidad senalando: "Que, mediante SIGE 25685 de fecha 25 de
setiembre del 2023, puse en conocimiento a la entidad del Gobierno Regional
de Apurimac, el estado de mi gestacién tal como acredité mediante tarjeta de
confrol prenatal, ecografia de embarazo y contrato de frabajo con el fin de
proteccién de mi estado de embarazo, asi mismo el dia 19 de diciembre del 2023
pongo en conocimiento sobre la constancia de embarazo normal de mi
embarazo con SIGE 33847 adjuntando constancia original {...)". Asimismo,
adjunta: copia de DNI, Ceriificado de Incapacidad Temporal para el Trabagjo
emitido por el Ginecdlogo Obstetra Dr. Froildn Francisco Mamani Chipana con
CMP N° 054958 y RNE N° 29865 y ofros documentos que acompafian dicho
requerimiento;

Que, en mérito a ello, en fecha frece (13) de marzo del afo 2024 la responsable
del Area de Bienestar Social del Gobierno Regional de Apurimac emitié el Informe
N° 083-2024-GR.APURIMAC/DRAF-SDRH.BS., indicando lo siguiente: “Mediante el
presente me dirijo a usted con la finalidad de informar sobre la licencia por
. S maternidad de la servidora: QUISNI BENAVENTE MINA, a quien en cumplimientfo a
0% % 7 las Normas establecidas, es personal de la 276, y conforme al Certificado Médico

= de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) del Hospital Il EsSalud Abancay,
hace uso de su Licencia por Maternidad, del 06/03//2024 al 11/06/2024, que
estdn al amparo de la Ley N° 26644 y D. S. N° 005-2011-TR. Ley que precisa el goce
del derecho de descanso Pre y Post Natal; debiendo SU despacho disponer a
quien corresponda la justificacion de su inasistencia y elaboracién de la
Resolucion correspondiente (...)";

Que, en mérito a ello con INFORME TECNICO N° 003-2024-ABG.KMQH de fecha
diez (10) de abril del ano 2024 la abogada de la Oficina de Recursos Humanos y
Escalafén de la Enfidad informa: “(...) Estando al INFORME N° 083-2024-
GR.APURIMAC/DRAF-SDRH.BS. emitido por la Responsable del Area de Bienestar
Social de la Enfidad, se colige que lo requerido por la servidora Quisni Mina
Benavente quien solicita licencia de matemidad a partir del dia seis (06) de marzo
del 2024 hasta el dia once (11) de junio del 2024, se encuentra amparado en Ley
N° 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y
prolonga su periodo de descanso, modifica el articulo 1° de la Ley N° 26644, Ley
que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal de la
frabajadora gestante; el Reglamento de la Ley N° 26644, aprobado por Decreto
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Supremo N° 005-2011-TR y el articulo N° 24 de la Ley de Bases de Carrera
Administrativa {...)".

Que, el articulo N° 24 de la Ley de Bases de Carrera Administrativa, establece
que son derechos de los servidores de la carrera publica: [...) e) Hacer uso de
permisos o licencias por causas justificadas o mofivos personales en la forma que
determine el reglamento; que el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece en
su articulo 110° "Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores
son: a) Con goce de remuneraciones: (...) — Por gravidez {...)";

Que, el arficulo 2° de la Ley N° 30347, Ley que protege a la madre trabajadora
contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso, modifica el
articulo 1° de la Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso
prenatal y postnatal de la trabajadora gestante; estableciendo que es derecho
de la frabajadora gestante gozar de cuarenta y nueve (49) dias de descanso
prenatal y cuarenta y nueve (49) dias de descanso postnatal, en concordancia
con lo previsto en el Convenio N° 183 de la Organizacién Internacional del
Trabajo sobre la Proteccidn de la Matemidad;

/\ Que, el Reglamento de la Ley N° 26644, aprobado por Decreto Supremo N° 005-

2011-TR en su artficulo 4° numeral 4.1 establece que para el goce del descanso
pre natal y post natal, la frabojadora gestante presentard al empleador el
correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) por
maternidad expedido por ESSALUD, o en su defecto un Certificado Médico en el
que conste la fecha probable del parto, pudiendo éste encontrarse contenido
en el formato regulado por el Colegio Médico del Pery o en el recetario de uso
regular del profesional médico que remite la certificacién, con dicha
presentacion la frabajadora gestante estard expedita para el goce de descanso
pre natal a partir de los cuarenta y nueve (49) dias naturales anteriores a dicha
fecha probable del parto;

Que, el articulo N° 24 de la Ley de Bases de Carrera Administrativa, establece
que son derechos de los servidores de la carrera publica: (...) e) Hacer uso de
permisos o licencias por causas jusfificadas o motivos personales en la forma que
determine el reglamento; que el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece en
su articulo 110° “Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores
son: a) Con goce de remuneraciones: (...) — Por gravidez (...)";

Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas
por la Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes
N° 27902 y N° 28013, Resolucién Ejecutiva Regional N° 415-2023-GR.APURIMAC.GR
y Resolucién Gerencial General Regional N° 210-2023-GR. APURIMAC/GG;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, Licencia por maternidad a favor de la servidora
QUISNI BENAVENTE MINA identificada con Documento Nacional de Identidad N°
726803446 (sujeta a la modalidad de trabajo del Decreto Legislativo N° 276), el
periodo de licencia por un lapso de noventa y ocho (98) dias con eficacia a partir

del dia seis (06) de marzo del 2024 hasta el dia once (11) de junio del ano 2024
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la servidora QUISNI
BENAVENTE MINA en su domicilio real citado en la Urb. Genaro Arbieto $/N Lote 2
D-4 del distrito de Tamburco, provincia de Abancay y departamento de
Apurimac; asi como también, a las instancias administrativas del Gobiemo
Regional de Apurimac y al legajo personal de la interesada para su conocimiento
y fines.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, Iq publicacién de la presente Resolucién en la

pdagina web del Gobierno Regional de Apurimac www.regionapurimac.qob.pe,
de conformidad y en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la

informacién Puablica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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e C.LISSETH MEZA TORREBLANCA
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS y ESCALAFON
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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