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\ﬁ_ GERENCIA GENERAL
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° () 78 -2024-GR-APURIMAC/GG.

Abancay, 17 MAR.20Zk

VISTOS:

Los Expedientes administrativos de recursos de apelacion promovido por los sefiores: Gladys ASCUE VALER, Efrain
BARRIENTOS CABALLERO, Carlos Horacio CACERES LOPEZ, Angel CAMPOS GALLEGOS, Santos CCORAHUA AYTE,
Juan Eloy CONDORY GOMEZ, Juan Hernan FLORES VIRTO, Rémulo GOMEZ NOBLEGA, David LARREA ARENAS, Elva
Eudosia MENDOZA BEDIA, Juan Francisco MENCIA SOTO, Angel Panfilo MENDOZA GUILLEN, Juan Pablo PALOMINO
USTUA, Julia PALONIMO RAMOS, Dionicio PERALTA HUARANCCA, Julia PEREIRA HUAMAN, Nicanor QUISPE AMAO,
Serapio QUISPE PUMACAYO, Juan QUISPE SIERRA, Maria Antonieta TORRES GUZMAN, David TRIVENO PAMPAS, y
Carlos Emilio TUME AVENDANO, contra la Resolucién Directoral N° 199-2023-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HH y E, su fecha
13 de octubre del ano 2023, la Opinion Legal N° 096-2024-GRAP/08/DRAJ, de fecha 14 de marzo del 2024 y demas
antecedentes que se acomparian, y;

CONSIDERANDO:

<GIlO

ﬁ % e, mediante Escrito con SIGE N° 5236 de fecha 14 de febrero del 2024, los servidores nombrados bajo los alcances del
/’ e e reto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, ubicados en los distintos niveles
¢ rgos que corresponden del Gobierno Regional de Apurimac:_Gladys ASCUE VALER, con DNI. N° 31008195, Efrain
RRIENTOS CABALLERO, con DNI. N° 31012215, Carlos Horacio CACERES LOPEZ, con DNI. N° 31302012, Angel
S ;J/CAMPOS GALLEGOS, con DNI. N® 31545777, Santos CCORAHUA AYTE, con DNI. N° 23888848, con DNI. N° Juan Eloy
CONDORY GOMEZ, con DNI. N° 23848816, Juan Hernan FLORES VIRTO, con DNI. N° 31353992, Romulo GOMEZ
NOBLEGA, con DNI. N* 31009566, David LARREA ARENAS, con DNI. N° 31004292, Elva Eudosia MENDOZA BEDIA,
con DNL N® 31009673, Juan Francisco MENCIA SOTO, con DNI. N° 31006445, Anqel Panfilo MENDOZA GUILLEN, con
et DNI. N° 31302022, Juan Pablo PALOMINO USTUA, con DNI. N° 31004748, Julia PALONIMO RAMOS, con DNI. N°
v 31012623, Dionicio PERALTA HUARANCCA, con DNI. N° 22826790, Julia PEREIRA HUAMAN con DNI. N° 31005693,
Nicanor QUISPE AMAO, con DNI. N° 06098952, Serapio QUISPE PUMACAYO, con DNI. N° 31013560, Juan QUISPE
SIERRA, con DNI. N* 31000819, Maria Antonieta TORRES GUZMAN. con DNI. N° 23908054, David TRIVENO PAMPAS,
con DNI. N® 31007821 y Carlos Emilio TUME AVENDANO, con DNI. N° 23842966 respectivamente, todos contra la
Resolucion Directoral N° 199-2023-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HH y E, de fecha 13 de octubre del 2023, quienes por el
derecho que les asiste cuestionan los extremos de la citada resolucién, manifestando no encontrarse conformes con sus
extremos, por ser inmotivadas y apoyarse en normas legales inaplicables al caso, puesto que la entidad empleadora a través
del Area de Remuneraciones dependiente de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, no procedio efectuar el reajuste
de la Remuneracion Principal, inobservando el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, a partir del 01 de setiembre
de 2001, hecho que ocasiond una disminucion de sus remuneraciones mensuales, con el consiguiente perjuicio en la atencion
%\ de las necesidades basicas de sus familiares, desconociéndose asi los derechos laborales legalmente establecidos y
1%} adquiridos, que en adelante para la atencion de sus demandas se tenga en cuenta la jurisprudencia vinculante de la Corte
Suprema de Justicia de la Replblica, en la Casacion N° 6670-2009-Cusco, sefialando en la aplicacion del principio de
jerarquia normativa no resultan aplicables las limitaciones previstas en el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, respecto al
reajuste de la remuneracion principal previsto por el Articulo 2° del D.U. N° 105-2001, desde la vigencia de |a citada norma,
vale decir del 01 de setiembre al 31 de diciembre del afio 2019, por consiguiente la administracion teniendo en cuenta el
principio de igualdad de oportunidades sin discriminacion, y el carécter de irrenunciable de los derechos reconocidos
por la Constitucién y la Ley. tenga que efectuar el REAJUSTE DE SUS REMUNERACIONES PRINCIPALES, en mérito al
Articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, asi como el pago de los DEVENGADOS solicitados, que corresponde.

Argumentos estos que deben comprenderse como cuestionamiento de los interesados;

Administracion, recogiendo el tenor del Informe N° 412-2024-GRAP/DRADM-OF.RR y E, e Informe Técnico N° 045-

'7) Que, mediante Informe N° 222-2024-GRAP/07/D.R.ADM, de fecha 05 de marzo del 2024 la Direccion Regional de

i 2024-GRAP/07.01/OF RR HH/KMQH, sus fechas de ambos 04 de marzo del 2024, emitidos por la Jefa de Recursos
=% Humanos CPC Lisseth Meza Torreblanca y la Abogada de la Oficina de Recursos Humanos Karla Marith Quispe
e Olgado, bajo argumentos de derivar los recursos administrativos de apelacion promovidos por los referidos
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administrados cuyos nombres se hallan en sus recursos contra la Resolucion Directoral N° 199-2023-
GR.APURIMAC/D.OF.RR.HH y E, de fecha 13 de octubre del 2023, ante la Direccion Regional de Asesoria
Juridica como instancia jerarquicamente superior, en un total de 154 folios a efectos de resolver previo estudio
dichos recursos administrativos en Gltima instancia administrativa;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 199-2023-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HH y E, de fecha 13 de octubre
del 2023, emitida por la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, se DECLARA INFUNDADA, la solicitud
formulada por el personal nombrado del Gobiemo Regional de Apurimac, signada con SIGE N° 18967, de fecha
17 de julio del 2023, SIGE N° 19118-2023, de fecha 18 de julio del 2023, SIGE N° 19727-2023, de fecha 25 de
julio del 2023 y SIGE N° 19726-2023 de fecha 25 de julio del 2023, respecto al reajuste y reintegro de la
bonificacién personal en aplicacion al Decreto de Urgencia N° 105-2001, en cuyos extremos del cuadro que
es parle de fa presente resolucion se hallan entre otros, los nombres de los servidores recurrentes: Gladys ASCUE
VALER, Efrain BARRIENTOS CABALLERO, Carlos Horacio CACERES LOPEZ, Angel CAMPOS GALLEGOS,
Santos CORAHUA AYTE, Juan Eloy CONDORY GOMEZ, Juan Hernan FLORES VIRTO, Rémulo GOMEZ
NOBLEGA, David LARREA ARENAS, Elva Eudosia MENDOZA BEDIA, Juan Francisco MENCIA SOTO, Angel
Panfilo MENDOZA GUILLEN, Juan Pablo PALOMINO USTUA, Julia PALONIMO RAMOS, Dionicio PERALTA
HUARANCCA, Julia PEREIRA HUAMAN, Nicanor QUISPE AMAO, Serapio QUISPE PUMACAYO, Juan QUISPE
SIERRA, Maria Antonieta TORRES GUZMAN, David TRIVENO PAMPAS, y Carlos Emilio TUME AVENDANO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680
- Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N° 27687 — Ley Organica de
Gobiemos Regionales y sus modificatorias, los Gobiemos Regionales, emanan de la voluntad popular, son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo, para su administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestal, cuya
finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral, sostenible promoviendo la inversion piblica y privada
y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo a ios planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

GIO
Q\f{;sos N

Que, el recurso de apelacion conforme establece el Articulo 209° de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General, concordante con el Articulo 220 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el
T.U.0,, de la mencionada Ley, se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de
las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad
que expidio el acto que se impugna para que eleve o actuado al superior jerarquico, que en el caso de autos los
referidos administrados presentaron sus recursos de apelacién en el término previsto de 15 dias
perentorios, conforme al articulo 218° numeral 218.2 del citado T.U.O de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, norma vigente y de aplicacion a partir
del 25 de julio del 2019;

.‘-;;;Que, la controversia a dilucidar en el presente procedimiento administrativo, esta referida a determinar si les

. ;gorresponde alos administrados el reconocimiento del reajuste y reintegro de la bonificacion personal en aplicacion
‘\ng’),zai D. U. N° 105-2001;

Que, respecto al marco legal aplicable en el presente caso, debemos precisar que, con fecha 30 de agosto del
2001, se Aprueba el Decreto de Urgencia N° 105-2001, mediante el cual se fija la Remuneracion Basica, para los
profesores, profesionales de la salud, docentes universitarios, personal de los centros de salud, miembros de las

.. fuerzas armadas y policia nacional, asi como para los servidores piblicos sujetos al régimen laboral del Decreto
/)<, Legislativo N° 276 y a los jubilados comprendidos dentro de los regimenes del Decreto legislativo N° 276 y a los
/= ~Jubilados comprendidos dentro de los regimenes laborales del Decreto Ley N° 19990 y del Decreto Ley N° 20530;

g,

* Que, el citado dispositivo legal, en su Articulo 1° establece: a partir del 1° de setiembre del afio 2001, en
CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 50.00) la Remuneracion Basica de los siguientes servidores:
Profesores, Profesionales de la Salud, Docentes Universitarios, Personal de los Centros de Salud. Miembros de
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las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, Servidores Publicos sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276, cuyos ingresos mensuales en razon a su vinculo laboral, sean menores o iguales a S/. 1 250.00;

Que, a su vez, cabe precisar que el articulo 2° del precitado Decreto de Urgencia N° 105-2001, dispone que el
incremento establecido en el articulo precedente reajusta automéaticamente en el mismo monto la remuneracion
principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM; y, que el articulo 4° del Decreto Supremo N°
196-2001-EF, dicta normas reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 105-
2001, estableciendo que las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra
retribucion que se otorgue en funcién a la remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion total
permanente, continuarén percibiendose en los mismos montos, sin reajustarse de conformidad con lo establecido
por el Decreto Legislativo N° 847;

Que, en ese orden de ideas se tiene que segln el Decreto de Urgencia N° 105-2001, se fijo en S/. 50.00 nuevos
soles la remuneracién basica entre otros para los servidores plblicos sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 y a los jubilados sujetos a los regimenes laborales de los Decretos Leyes Nos 19990 y 20530,
pero seglin la norma reglamentaria de dicho Decreto de Urgencia, se precisé que la aludida remuneracion basica
fijada en el D.U, reajusta dnicamente la remuneracion principal a la que se refiere el Decreto Supremo N°
057-86-PCM; mas no en lo que respecta a las remuneraciones, pensiones y en general toda retribucion que se
otorgue en funcion a la remuneracion basica, y se continuaran percibiéndose conforme lo establece el Decreto
Legislativo N° 847, esto es, que las remuneraciones o pensiones continuaran percibiéndose en los mismos montos
/ endinero recibidos actualmente; por lo deviene en injustificado e inconsistente lo peticionado por los administrados
recurrentes;

Que, asimismo, el numeral 1) de la Cuarta disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema

Nacional de Presupuesto”, disposicion vigente de conformidad con la Disposicién Complementaria Derogatoria del

Decreto Legislativo N° 1440, sefiala que: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como

los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarias durante el Aiio Fiscal para los

Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante

> Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector.
Es nula toda disposicion contraria bajo responsabilidad”:

Que, del mismo modo, se precisa que desde el afio 2006 hasta la actualidad, las Leyes Anuales de Presupuesto
para el Sector Piblico, estipulan limitaciones a las entidades en los tres niveles de Gobiemo (Nacional, Regional
y Local), siendo asi que actualmente la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2024, “Prohibe a las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién
de nuevas _bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
~~=\compensactones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracleristicas
&% ;”senaladas anteriormente”. Por lo tanto, no resulta idoneo amparar las pre pretensiones de los recurrentes, maxime
'=‘fn“*$| la citada Ley también sefiala, que “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
4 administrativas que autoricen gastos no son eficaces, si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente
en el presupuesto institucional. Resaltado y subrayado es nuestro”:

Que, por su parte el Decreto Legislativo N° 847 a través del Articulo 1° establece que las remuneraciones,

. bonificaciones, beneficios, pensiones y en general cualquiera otra retribucion por cualquier concepto de los

\trabajadores y pensionistas de los Organismos y Entidades del Sector Publico, excepto los Gobiernos Locales y

“~Isus Empresas, asi como los de la actividad Empresarial del Estado, continuarin percibiéndose en los mismos

'montos de dinero recibidos actualmente y sélo por Decreto Supremo refrendado p por el Ministerio de
Economia y Finanzas se incrementaran los montos en dinero de los conceptos sefialados en el garraf

anterior. Resaltado y subrayado agregado;

@ www.regionapurimac.gob.pe
Q@ Jr. Puno 107 - Abancay - Apurimac - Perd
- 083-321022




%,/ por Ley, tal como lo dej6 sentado el Gobierno Regional de Apurimac_en reiterativo_precedente

* - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

GERENCIA GENERAL
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Que, si bien es cierto existen Sentencias del Tribunal Constitucional que declaran fundadas las demandas
judiciales del pago de otras bonificaciones, como se menciona en el Expediente N° 03717-2005, de fecha 11
de diciembre del 2006, sin embargo, también es cierto que del contenido de dichas disposiciones, se verifica que
éstas no disponen su caracter vinculante, debiéndose de tener en cuenta lo previsto por el art. 7° del Titulo
Preliminar del Codigo Procesal Constitucional que establece: “Las Sentencias del Tribunal Constitucional que
adquieren la calidad de cosa juzgada, constituyen precedente vinculante, cuando asi lo exprese la sentencia,
precisando el extremo de su efecto normativo”, por lo tanto, en aplicacién extensiva de esta disposicion no es de
aplicacion a las referidas pretensiones;

Que, sin embargo, es pertinente sefialar lo dispuesto por el Articulo 26 en sus numerales 1, 2 y 3 de la Constitucién
Politica del Estado, que, en la relacion laboral se respetan los siguientes principios: 1.- Iqualdad de
oportunidades sin_discriminacion, 2.- el caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucion y la ley, 3.- e interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido
de una norma; Resaltado y subrayado es agregado;

Que, por su parte el Articulo 218° numeral 218.1 de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
precisa, los actos administrativos que agotan la via administrativa podran ser impugnados ante el Poder Judicial
mediante el proceso contencioso administrativo a que se refiere el Articulo 148 de la Constitucion Politica del
Estado;

\

Que, de conformidad al Articulo 41 de la Ley N° 27867 Orgénica de Gobiernos Regionales, las resoluciones
S regionales norman asuntos de caracter administrativo. Se expiden en segunda y Gltima instancia administrativa;

Que, mediante Informe N° 470-2023-GR.APURIMAC/DRAF/D.RR.HH/A.REM, su fecha 07 de agosto del 2023, el
Jefe del Area de Remuneraciones, emite los informes de improcedencia de los petitorios entre otros de los
administrados recurrentes, sobre el reajuste y reintegro de la bonificacién personal en aplicacion del Decreto
de Urgencia N° 105-2001, aclarando que los servidores, Juan Jaime Chipana Parcco, Alberto Portillo Camacho y
Jaime Semrano Cahuana, NO REGISTRAN en la planilla de pagos de los meses de agdsto y setiembre del afio
2001, por lo que no les corresponde la aplicacion de esta norma;

Que, en tal sentido, a fin de emitir un pronunciamiento respecto a lo solicitado por los administrados, se debe tener
presente el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que establece que
el procedimiento administrativo se sustenta, entre otros, en el principio de legalidad, segln el cual “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas”, en ese sentido estando a las
limitaciones de la Ley N° 31953 - Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2024 y demas normas de caracter
presupuestal que limitan atender demandas econdmicas como en el presente caso, sin la existencia de
T . presupuesto contemplado en los documentos de gestién institucional para su atencion. En tanto de estimar

}“;‘ pertinente los administrados recurrentes podran hacer valer sus derechos ante la autoridad judicial
2 | correspondiente. Contrario sensu la autoridad administrativa incurre en las responsabilidades establecidas

administrativo;

Estando a la Opinion Legal N° 096-2024-GRAP/08/DRAJ, de fecha 14 de marzo del 2024, con la que se
CONCLUYE: DECLARAR, IMPROCEDENTE recursos de apelacion promovida por los sefiores: Gladys ASCUE
.. VALER, Efrain BARRIENTOS CABALLERO, Carlos Horacio CACERES LOPEZ, Angel CAMPOS GALLEGOS,
>» Santos CCORAHUA AYTE, Juan Eloy CONDORY GOMEZ, Juan Herman FLORES VIRTO, Rémulo GOMEZ
1 =~ NOBLEGA, David LARREA ARENAS, Elva Eudosia MENDOZA BEDIA, Juan Francisco MENCIA SOTO, Angel
"1/~ i Panfilo MENDOZA GUILLEN, Juan Pablo PALOMINO USTUA, Julia PALONIMO RAMOS, Dionicio PERALTA
- HUARANCCA, Julia PEREIRA HUAMAN, Nicanor QUISPE AMAO, Serapio QUISPE PUMACAYO, Juan QUISPE "
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SIERRA, Marfa Antonieta TORRES GUZMAN, David TRIVENO PAMPAS, y Carlos Emilio TUME AVENDANO,
contra la Resolucion Directoral N° 210-2023-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HH y E;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 Ley Organica de
Gobiemos Regionales y sus modificatorias, la Gerencia General Regional en uso de las facultades conferidas y
delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 415-2023-GR-APURIMAC/GR, de fecha 23 de octubre del
2023, Resolucion Ejecutiva Regional N° 087-2023-GR-APURIMAC/GR, de fecha 06 de febrero del 2023 vy el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Gobierno Regional de Apurimac, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 015-2011-GR-APURIMAC/CR, del 15-12-2011, modificada por Ordenanza Regional N°
001-2018-GR-APURIMAC/CR, del 12-02-2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR, IMPROCEDENTE los recursos administrativos de apelacion interpuesto
por los sefiores: Gladys ASCUE VALER, con DNI. N° 31008195, Efrain BARRIENTOS CABALLERO, con DNI.
N° 31012215, Carlos Horacio CACERES LOPEZ, con DNI. N° 31302012, Angel CAMPOS GALLEGOS, con
DNI. N° 31545777, Santos CCORAHUA AYTE, con DNI. N° 23888848, con DNI. N° Juan Eloy CONDORY
GOMEZ, con DNI. N° 23848816, Juan Hernan FLORES VIRTO, con DNI. N° 31353992, Rémulo GOMEZ
NOBLEGA, con DNI. N° 31009566, David LARREA ARENAS, con DNI. N° 31004292, Elva Eudosia MENDOZA
BEDIA, con DNI. N° 31009673, Juan Francisco MENCIA SOTO, con DNI. N° 31006445, Angel Panfilo
MENDOZA GUILLEN, con DNI. N°® 31302022, Juan Pablo PALOMINO USTUA, con DNI. N° 31004748, Julia
PALONIMO RAMOS, con DNI. N° 31012623, Dionicio PERALTA HUARANCCA, con DNI. N° 22826790, Julia
PEREIRA HUAMAN con DNI. N® 31005693, Nicanor QUISPE AMAO, con DNI. N° 06098952, Serapio QUISPE
PUMACAYO, con DNI. N® 31013560, Juan QUISPE SIERRA, con DNI. N° 31000819, Maria Antonieta TORRES
GUZMAN, con DNI. N° 23908054, David TRIVENO PAMPAS, con DNI. N° 31007821 y Carlos Emilio TUME
AVENDANO, con DNI. N° 23842966 respectivamente, todos contra la Resoluc.'on Directoral N° 199-2023-
R.APURIMAC/D.OF.RR.HH y E, de fecha 13 de cctubre del 2022 emitide por la Oficina de Recursos Humanos
>}y Escalafon, SOBRE EL REAJUSTE DE LA REMUNERACION PRINCIPAL, en mérito al Articulo 2° del Decreto
de Urgencia N° 105-2001, asi como el pago de los DEVENGADOS solicitados, que corresponde desde la vigencia
de la citada norma, estos es del 01 de setiembre del 2001 hasta el 31 de diciembre del 2019. Por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion CONFIRMESE, en todos sus extremos la Resolucion
materia de cuestionamiento. Quedando agotada la via administrativa conforme establece el Articulo 218 de
7 la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, modificado por Decreto Legislativo N° 1272,
\ :\\concordante con eI Arttculo 228 deI Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que Aprueba el T.U.O., de la acotada

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE, con el presente acto resolutivo, a la Direccion Regional de
Administracion, a la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, a los interesados e instancias pertinentes del
Gobiemno Regional de Apurimac, que corresponde, con las formalidades sefialadas por Ley.

7 f_'_"-:-,ARTiCULO TERCERO.- PUBLIQUESE, la presente resolucion, en el portal web insfitucional:
‘*-_-i?_w\ng.req_i@apurimac.qob.pe, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Gy
FE1

= E4
m <)
S Gerencig
N\ Generaf § /
N4

CPC. CESAR FERNANDC ABARCA VERA
GERENTE GENERAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

@ www.regionapurimac.gob.pe
Gobierno Regional

@ Jr. Puno 107 - Abancay - Apurimac - Pert &
&= 083-321022 2 '@ APU BIFH‘AC
ﬂ“’

078




