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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALN® (07 3 -2024-GR. APURIMAC/DRA

Abancay, () § VAR 202%.
VISTO:

La Carta Notarial N° 158-2024 con registro SIGE N° 4075-2024, de fecha 02 de febrero del 2024 del
representante legal del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Apurimac JOSE RAMIRO
PACHECO ARIAS, quien solicita reconsiderar el pago de saldo de CAFAE en favor de los servidores
sindicalizados, Informe N° 394-2024-GRAP/DRAM-OF.RR.HH.yE, y deméas documentos que forman parte del

~Gobiemos Regionales y sus modificatorias; “Los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular, son

/ " personas juridicas de derecho piblico, con autonomia politica, economia y administrativa en asuntos de su
/iy - competencia cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo Regional integra sostenible, promoviendo Ia
w%f’iﬁ{/ersién publica_y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno delos derechos v la iqualdad de

@
Q

[ )

o)

*_ " oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas Nacionales, Regionales v Locales de

desarrollo”;

Que, mediante Carta Notarial N° 158-2024 con registro SIGE N° 4075-2024 de fecha 02 febrero del 2024 ,el
representante legal del Sindicato de Trabajadores del Gobiemo Regional de Apurimac JOSE RAMIRO
PACHECO ARIAS, solicita reconsiderar el pago de saldo de CAFAE en favor de los servidores sindicalizados
del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, el articulo 6° de la Ley N°31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024, prohibe a
las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiemos Regionales, gobiernos locales, Ministerio Publico, Jurado
Nacional de elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y —Estado
Civil, Tribunal Constitucional, Universidades Publicas y demas entidades y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se
sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones, legales vigentes.
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f
la prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o top_g, (_) '7 3
fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas;

Que, el literal @) del numeral 12.7 del articulo 12° de la Directiva N°0005-2022-EF/50.01, “Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria’, menciona sobre las Partidas de Gasto “Personal y Obligaciones Sociales”, “Pensiones
y Otras Prestaciones Sociales’, “Contrato Administrativo de Servicios”, “Locacion de Servicios — Fondo de Apoyo
Gerencial’, “Locacion de Servicio — Personal Altamente Calificado” y “Practicantes, sectorista y similares” a ser
ejecutado durante el afio fiscal. Para el caso de los Pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales,
la certificacion del crédito presupuestario debe basarse en la informacidn registrada en el AIHRSP yenla
proyeccion de gastos correspondientes a los conceptos variables y ocasionales;

Que, el articulo 8 del Decreto de Urgencia N°038-2019, dispone que el registro en el AIRHSP “es requisito
indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector piblico”:

Que, mediante la Directiva N°0005-2022-Ef/50.01 “Directiva para la ejecucion Presupuestaria” se sefiala los
Lineamientos para las transferencias al CAFAE y otra disposicion ; en el numeral 5° del articulo 32° se precisa,
que los Pliegos, a fin de ejecutar las transferencias financieras al CAFAE, deben considerar el nimero de
trabajadores que ocupan plazas en el marco de la normatividad vigente, destinadas a funciones administrativas,
asi como el monto del incentivo que corresponde otorgar a cada servidor, conforme a la directiva Interna aprobada
por la Oficina de Administracion o la que haga sus veces en el Pliego y la normatividad vigente, en el marco del
literal b.4 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley General;

&%}2 i, Que, el Articulo 7° de la Ley 27785- Ley Orgénica del sistema Nacional de Control, precisa que el control interno

G A\ . ’ ; . : X S
§§ =1/} - previo y simultaneo compete exclusivamente a las autoridades, funcionarios y servidores publicos de las
Yol s ool e . . .
95 peccfor - entidades como responsabilidad propia de las funciones que le son inherentes, sobre la base de las normas que
o "“ . - . " - .
\”J’% N of}jgen las actividades de la organizacion y los procedimientos establecidos en sus planes, reglamentos, manuales

(&)
="y disposiciones institucionales, los que contienen las politicas y métodos de autorizacion, registro, verificacion,
evaluacion, seguridad y proteccion;

Que, con Informe N° 394-2024-GRAP/DRADM-OF.RR.HH.y .E de fecha 29 de febrero del 2024, la Jefa de la
Oficina de Recursos Humanos y Escalafon del Gobiemo Regional de Apurimac concluye que: No es procedente
la atencion al pedido de hacer uso de saldo o pago de reintegro de CAFAE, el cual estaria contraviniendo la
normatividad, ya que no se cuenta con norma expresa mediante decreto o ley. Sin embargo se viene dando
cumplimiento al pago de CAFAE conforme a los montos y escalas del Incentivo Unico ~CAFAE que son
aprobados por la FGGRFH y son de aplicacion obligatoria, y que estén registradas en el AIRHSP, el mismo que
se encuentra formalizacion mediante la Resolucion Directoral N°® 098-2021-EF/53.01, emitido por la Direccién
General de Gestin Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas; donde resuelve
aprobar los montos y escala del Incentivo Unico-CAFAE; es decir se viene cumpliendo con el pago de CAFAE el
cual se encuentra normado y registrado en el AIRHSP, sin vulnerar las normas establecida, conforme al siguiente
detalle:
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Umdud Ejecutora 001-747: Reglon Apurimac -
- Sede Crnhai : ‘
Grupo / vael Monto S/ i . '
FUﬂClonono
F-6 S/ 2,207.89
F-5 S/ 2119.08
F-4 S/ 2,030.79
F-3 S/ 2030.79
F-2 S/ 1,942.49
F-1 S/ 1,942.49
Profesional S/ 1,942.49
Técnico S/ 1, 765 90
e __AldeaInfantil 4
Funcionario S/ 1 360 00
Técnico S/ 1,170.00
Auxiliar S/ 1,150. OO
i Dareccion Reglonal de Comercio Exierlor y
S : ?unsmo : e
FunCIoncmo
F-5 S/ 1,556.22
F-3 S/ 1,500.10
F-2 S/ 1,430.66
Profesional S/ 1,430.66
Técnico S/ 1,300.60
 Dire ‘chn Regional de Trabdjo y Promocion del i
£ s o Emp]eo TE : gt
Funuonono
F-5 S/ 1,606.18
F-3 S/ 1,488.18
F-1 S/ 1,488.18
Profesional S/ 1,370.98
Tecmco St 1 370.98
~ Direccién Regional de Produccién
Func1oncno S/ 1,360.00
Profesional S/ 1,230.00
Técnico S/ 1,170.00
___ Direcci6n Regional de Energia y Minas
Funcionario S/ 1.360.00
Profesional S/ 1,230.00
Técnico S/ 1,170.00
Direccién Regional de Indusfria
Funcionario S/ 1,801.73
Profesional S/ 1,723.39
Técnico S/ 1,566.72
Dmaccuon Regional de Vivienda Consiruccmn Yy .
o - Saneamiento :
Func:oncmo S/ 1 ,360.00
Profesional S/ 1,230.00
Técnico S/ 1,170.00
Gerencta Sub Regional Antabamba, Aymcrues Yy
= : Grau :
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4
Funcionario S/ 1,758.50 e 073
Profesional S/ 1,682.04
Técnico S/ 1,529.13

En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Gobieros Regionales N° 27867 y sus modificatorias
Leyes N° 27902 y N° 28013, Resolucion Ejecutiva Regional N° 415-2023-GR.APURIMAC.GR de fecha 23 de

octubre del 2023;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por el Sefior JOSE RAMIRO
PACHECO ARIAS identificado con DNI N° 31187414, en su condicion de representante legal del Sindicato de
Trabajadores del Gobiemo Regional de Apurimac, sobre pago de saldo de CAFAE en favor de los servidores
sindicalizados del Gobierno Regional de Apurimac; conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa y en estricta observancia de la Ley.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al Sefior JOSE RAMIRO PACHECO ARIAS en
su domicilio laboral, a las instancias administrativas del Gobierno Regional de Apurimac para su conocimiento y
fines.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucién en el portal electronica del

Gobiemo Regional de Apurimac, www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito
/——\Q@r la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Qo “MAG. ENVER ALLCCA RIMASCCA
= RECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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