o PN GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GOBERNACION

"Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion FEfecutiva CRegiona(
Ne 037 -2024-GR. APURIMAC/GR.

Abancay, 27 FEB. 2004

VISTOS:

La Opinion Legal N° 027-2024-GRAP/08/DRAJ, de fecha 26 de enero de 2024; el Informe N° 14-2024-GRAP/11/GRDS,
de fecha 23 de enero de 2024; Hoja de Envio con Registro SIGE N° 00002640, de fecha 22 de enero de 2024; el Oficio N°
030-2024GR-DRTPE.AP, de fecha de recepcion 22 de enero de 2024; el Informe N° 003-2024-DRSTPE.AP-DPECL, de
fecha 17 de enero de 2024; y, demas antecedentes que obran en el expediente administrativo;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert sefiala: “Los Gobiernos Regionales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia”, norma constitucional concordante con los articulos 2° y 4° de
la Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias, que establece: “Los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho plblico, con autonomia politica, econdmica
y administrativa en asuntos de su competencia cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional sostenible,
promoviendo la inversion publica, privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Que la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, en su articulo 47° y subsiguiente, establecen que es
f competencia de los Gobiernos Regionales: formular, aprobar, ejecutar evaluar y administrar las politicas regionales de
educacion, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion en la region;

Que, la Ley N° 27867 Ley Orgamca de Gob:ernos Reglona!es en su articulo 47° % subs:gwente establecen que es

tanto en su articulo 48° considera como funciones en materia de trabajo, promocion del empleo y la pequeﬁa y
microempresa: "(...) Dirigir y ejecutar en el &mbito regional la politica nacional de promocion del empleo, capacitacion y
formacion profesional, promoviendo la normalizacion y certificacion de competencias laborales (...). ) Fomentar la formacion
profesional de los recursos humanos de las empresas de la regién como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos,
la productividad y competitividad a través de actividades de capacitacion, provision de informacion y transferencia

‘afifindan las entidades publicas y privadas; asimismo, supervisar los sistemas de intermediacion laboral en la region y su
_\;;‘5 rticulacion con el sistema de formacion profesional;

‘)‘é‘b

~—/ Que, mediante Decreto Supremo N°010-2008-ED, sobre la implementacion de las Politicas Nacionales de Formacion
Profesional, en el articulo 1 ° establece que: "La Implementacion de los Lineamentos Nacionales de Politica de la Formacion
Profesiona[ a que se refiere el articulo 2 del Decreto Supremo N° 021 -2006-ED, comprende el disefio de las Politicas
gionales desarrolladas en funcion a los citados Lineamientos, asi como la elaboracion del Plan Regional de Formacion

S N rofeswnal los cuales deben ser desarrollados teniendo, en cuenta la realidad de cada region. Ambos Instrumentos deben
A 5 ser aprobados por los Gobiernos Regionales; asimismo en su articulo 4° precisa que los “Los Gobiernos Regionales
designaran a los miembros del equipo técnico que seran responsables de la conduccion del proceso de implementacion de
los Lineamientos de Politica de Formacion Profesional, el cual deberd ser conformado por funcionarios del Gobierno

:2
>
=

@ www.regicnapurimac.gob.pe o~ Q? Gobierno Regional
Q Jr. Puno 107 - Abancay - Apurimac - Peru ,’2 @ APURIMAC

& 083 - 321022
[o) =



o T GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GOBERNACION

“dfio del Bicentenario, de Ja consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion
de Ias heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Regional, de la Direccion Regional de Educacion y la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, bajo
supervision de la Direccion Nacional de Promocion del Empleo y Formacion Profesional y la Direccion General de Educacion
Superior y Técnico Profesional”;

Que, en atencion al citado marco normativo, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 266-2023-GR.APURIMAC/GR,
de fecha 02 de junio de 2023, el Gobernador Regional aprueba la conformacion del Equipo Técnico para la formulacion del

Que, en tal sentido bajo ese contexto normativo, estando a lo solicitado por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo, y a efectos de dotar al Gobierno Regional de Apurimac de un instrumento que promueva la formacion de capital
humano que contribuya al desarrollo regional, reduciendo asi las brechas de desempleo y sub empleo existentes,
orientando la formacién profesional a los requerimientos del mercado laboral de la Region Apurimac, resulta necesario
conformar el Comité Técnico para la formulacion del Nuevo Plan Regional de Formacion Profesional de Apurimac,
que tiene como objetivo revisar, evaluar y determinar la vigencia de los Lineamientos de Politica de Formacion
Profesional, realizar el diagnéstico laboral y formativo de la Region, desarrollar el proceso de formulacion del Plan
y la Integracion y organizacion de participantes en los talleres, correspondiendo emitir el acto administrativo
correspondiente;

Que, estando a los actuados e informes técnicos emitidos por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y
la Gerencia Regional de Desarrollo Social como miembros integrantes del Equipo Técnico (PRFP), Opinion Legal N° 027-
2024-GRAP/08/DRAJ, se estima pertinente la emision del acto resolutivo por el cual se aprueba la conformacion del Comité
Técnico para la formulacion del Nuevo Plan Regional de Formacion Profesional de Apurimac, que tiene como objetivo
revisar, evaluar y determinar la vigencia de los Lineamientos de Politica de Formacion Profesional, realizar el diagnéstico
laboral y formativo de la Region, desarrollar el proceso de formulacion del Plan y la Integracion y organizacion de
participantes en los talleres, segln la propuesta refrendada por el Equipo Técnico, y de conformidad al procedimiento
previsto en el Decreto Supremo N° 010-2008-ED y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 266-2023-GR. APURIMAC/GR, de
fecha 02 de junio de 2023;

_ Por las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas por los incisos a) y d) del articulo 21° de la Ley
N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus leyes modificatorias, de conformidad con lo previsto en el Decreto

upremo N° 010-2008-ED, y estando a la Credencial de fecha 29 de noviembre de 2022, otorgada por el Jurado Nacional
* Zde Elecciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la conformacion del Comité Técnico para la formulacion del Nuevo Plan Regional de
Formacion Profesional (PRFP) de Apurimac; que tiene como objetivo revisar, evaluar y determinar la vigencia de los
Lineamientos de Politica de Formacion Profesional; realizar el diagnostico laboral y formativo de la region, desarrollar el

Un representante de la Universidad Nacional Micaela Bastidas.

Un representante de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.
Un representante de la Universidad Tecnoldgica de los Andes.

Un representante de Institutos Superiores Nacional.

Un representante de Instituto Superior Particular.

Un representante de los CETPROs.

Un representante de la Camara de Comercio.

Un representante de la Municipalidad Provincial de Abancay.

Un representante de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas.
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- Unrepresentante de la Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza. 7

- Unrepresentante de la Direccion Regional de Produccion Apurimac. J 0 3

- Unrepresentante de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo Apurimac.

- Un representante de la Direccion Regional Agraria Apurimac.

- Unrepresentante de la Direccion Regional de Energia y Minas Apurimac.

- Un representante de la Gerencia de Desarrollo Econdmico del Gobierno Reginal de Apurimac.

- Unrepresentante de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Apurimac.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el Comité Técnico para la formulacion del Nuevo Plan Regional de Formacion
Profesional (PRFP) de Apurimac, se instale en un plazo no mayor a los 15 dias habiles luego de emitida la presente
Resolucion Ejecutiva Regional.

ARTICULO TERCERO. - FACULTAR, al Comité Técnico para la formulacion del nuevo Plan Regional de Formacion
Profesional (PRFP) de Apurimac, convocar a instituciones publicas o privadas, gobiemos locales, organizaciones de
sociedad civil o profesionales especializados nacionales o internacionales, cuya participacion se estime necesaria para la
consecucion de los objetivos.

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER, que la vigencia del Comité Técnico para la formulacion del nuevo Plan Regional
de Formacion Profesional (PRFP) de Apurimac, culminara en el mes de noviembre del 2024, salvo los representantes
sustenten la prorroga del plazo, a fin de dar cumplimiento al objeto del Comité Técnico.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucion al Comité Técnico para la formulacion del nuevo Plan Regional
de Formacion Profesional (PRFP) de Apurimac, y demas entes correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, para
los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNI
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