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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES'

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° ) 1 4 -2024-GR-APURIMACIGG.

Abancay, 9 3 gNE. 107k
VISTOS:

El proveido administrativo de Gerencia General Regional consignado con Exp. N° 418 de fecha 23/01/2024, el
Informe N° 080-2024-GRAP/07/D.R.ADM de fecha 23/01/2024, el Informe N° 064-2024-GR.APURIMAC/07.04
y sus anexos, tramitado en fecha 23/01/2024, el Informe N° 056-2024-GRAP/09/GRPPAT/09.02/SG.PPTO y
sus anexos de fecha 23/01/2024 y deméas documentos que forman parte integrante de la presente resolucion,

Y,

ONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert sefiala que: "Los Gobiemnos Regionales, gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, norma constitucional
concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiemos Regionales y sus
modificatorias, que establece: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas
s\ juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
= | competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la
inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo”;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 494-2023-GRAP/09/GRPPAT de fecha 29/12/2023, se
aprobo el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el ejercicio presupuestal 2024, por el monto de
S/, 1,449,898,451 soles;

Que, através del Informe N° 064-2024-GR.APURIMAC/07.04 y sus anexos, tramitado en fecha 23/01/2024,
el Director de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes (OEC), SUSTENTA y SOLICITA
LA APROBACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) DEL GOBIERNO REGIONAL DE
APURIMAC, correspondiente Ejercicio Fiscal del Afio 2024, informando que: a) Tiene en consideracion el PIA
aprobado por la Entidad, asimismo el numeral 7.3 y 7.4 de la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD:; asimismo, tiene
la recepcion y consolidacion del cuadro consolidado de necesidades por centro de costos, asi como las
diversas solicitudes presentadas para la inclusion en el PAC de los procedimientos de seleccién que se
convocaran durante el presente afio 2024. b) Refiere que, para la atencion de los requerimientos, esta

Dependencia procedio a_realizar la consolidacion. de los requerimientos de las Areas Usuarias_de la Entidad,
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seleccion que se llevaran en el presente afo fiscal. c) Adjunta el Informe N° 56-2024-
GRAP/09/GRPPAT/09.02/SG.PPTO de fecha 23/01/2024, mediante el cual, el Sub Gerente de Presupuesto,
: emite el informe de disponibilidad presupuestal, para la formulacion y aprobacion del Plan Anual de
7. y Contrataciones 2024, que contiene la programacion de la adquisicion de bienes, servicios y obras por cada
gz\meta presupuestal. d) Concluye y recomienda que: Remite el listado de procedimientos de seleccion del PAC
#~llen su primera version segan Anexo N° 01, donde se encuentran incluidos 163 procedimientos de seleccion de

las diferentes dependencias del Gobierno Regional de Apurimac, que se convocaran durante el presente afio
fiscal 2024, segun el detalle siguiente: i) Adjudicacion Simplificada: 106, i) Compras por Catalogo (Convenio
Marco): 32, iii) Subasta Inversa Electronica; 23 y iv) Concurso Publico: 02. Asi también, informa que los
proyectos que han solicitado ser incluidos en el PAC, pero que no cuentan con disponibilidad presupuestal
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suficiente han sido retirados en su totalidad de la lista, para que gestionen los recursos necesarios para la
proxima modificacion del PAC, con el fin de incluir los procedimientos correspondientes;

Que, teniendo en consideracion los antecedentes documentales, el Director Regional de Administracion, en
fecha 23/01/2024, tramito ante el Despacho de la Gerencia General Regional, el Informe N° 080-2024-
GRAP/07/D.R.ADM., solicitando la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones 2024, en su primera version,
sujeto a los requerimientos de las Areas Usuarias, seglin el Anexo N° 01 que contiene 163 procesos de
seleccion, de conformidad con lo establecido por la normativa de contrataciones vigente. Por o que, mediante
proveido administrativo de Gerencia General Regional, consignado con Expediente N° 418, se dispuso su
atencién correspondiente, conforme a la ley de contrataciones del estado;

Que, el articulo 3° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
por Decreto Supremo N° 082-2019-EF y sus modificatorias (en adelante, el TUO de la Ley), establece en el
literal ¢) del articulo 3°, que los Gobiemos Regionales y sus programas y proyectos adscritos, se encuentran
comprendidos dentro del ambito de aplicacion de los alcances de la presente norma;

Que, de conformidad con los numerales 15.2 y 15.3 del articulo 15 del TUO de la Ley, el Plan Anual de
Contrataciones que se apruebe debe prever las contrataciones de bienes, servicios y obras cubiertas con el
Presupuesto Institucional de Apertura y el valor estimado de tales contrataciones, con independencia que se
sujeten al ambito de aplicacion de la indicada Ley o no, y de la fuente de financiamiento, siendo que el Plan de
Contrataciones se publica en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE) y en el Portal
Institucional de la Entidad;

Que, los numerales 3 y 4 del articulo Quinto de las Disposiciones Complementarias Transitorias del
Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°
344-2018-EF y sus modificatorias (en adelante, el Reglamento), establecen que las Areas Usuarias en
coordinacion con la Oficina de Presupuesto y Planeamiento o la que haga sus veces, efectian los ajustes
necesarios a sus requerimientos programados en el Cuadro Consolidado de Necesidades, remitiendo sus
requerimientos priorizados al Organo Encargado de las Contrataciones, en base a lo cual se elabora el proyecto
del Plan Anual de Contrataciones. Asimismo, el Organo Encargado de las Contrataciones, en coordinacion con
el Area Usuaria, debe determinar el monto estimado de las contrataciones de la Entidad;

Que, asimismo el numeral 7 del citado articulo, sefiala que el Plan Anual de Contrataciones es aprobado por
el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado tal facultad, dentro de los quince (15)
dias hébiles siguientes a la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura;

Que, el numeral 6.3 del articulo 6° del Reglamento, establece que la Entidad plblica su Plan Anual de
Contrataciones y sus modificatorias en el SEACE y, cuando lo tuviere, en su portal institucional, dentro de los
cinco (5) dias habiles a la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones o de sus modificaciones e incluye la
publicacion del correspondiente documento aprobatorio 0 modificatorio, de ser el caso;

Que, por su parte el numeral 25.2 y 25.3 del articulo 25 de la Directiva N° 0005-2021-EF/54.01, Directiva para
la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 0014-
021-EF/54.01, sefiala que, el Cuadro Multianual de Necesidades — CMN coadyuva a la oportuna gestion de
adquisiciones y administracion de bienes, asi como a la mejor toma de decisiones de los actores vinculados
con el desarrollo de la PMBSO (Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras). A partir del CMN se
formula el Plan Anual de Contrataciones”. Asimismo, establece que, “Para iniciar el proceso de contratacion de
los bienes, servicios y obras previstos en el CMN, la Entidad del sector publico u organizacion de la Entidad
cuenta con la aprobacion del mismo”, respectivamente;

Que, el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, en fecha 30/12/2021, emitio la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 213-2021-OSCE/PRE, con la cual, se formaliza la aprobacion de la modificacion de

la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones de Contrataciones”. Esta Directiva es de
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cumplimiento obligatorio para todas las Entidades que se encuentran bajo el ambito de aplicacion de la
normativa de contrataciones del Estado, conforme al articulo 3 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado.
Estableciendo en su acapite 7.2 sobre el contenido del plan anual de contrataciones y en su acapite 7.3 sobre
la aprobacion del plan anual de contrataciones, regulando en sus numerales: *7.3.1 El PAC debe ser aprobado
mediante documento emitido por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha
facultad, y 7.3.2 EI PAC debe ser aprobado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la
aprobacion del PIA". Asi también en el numeral 7.4.1 establece que, el registro y publicacién en el SEACE de
la informacién del PAC esta a cargo del OEC a través de los usuarios debidamente autorizados que cuenten
con certificado SEACE y acceso al médulo PAC;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 001-2011-CR-APURIMAC de fecha 17/11/2011, articulo tercero, se
declaro FERIADO NO LABORABLE EL 18 DE ENERO DE CADA ANO, en todo el ambito de la Region
Apurimac;

Que, asimismo, con Decreto Supremo N° 151-2022-PCM “Decreto Supremo que declara dias no laborables
compensables para los trabajadores del sector puablico, durante el afio 2023 y enero del afio 2024", publicado
en el Diario Oficial El Peruano, en fecha 29/12/2022, se declard 08 dias no laborables para los trabajadores
del sector publico a nivel nacional, entre ellos, el dia 02 de Enero del 2024;

Que, sobre el particular - feriado no laborable y el dia no laborable - corresponde recurrir en forma supletoria,

alo previsto en el TUO de la LPAG respecto al transcurso del plazo. Asi, el numeral 145.1 del articulo 145° de

la mencionada norma, sefiala que, cuando el plazo es sefalado por dias, se entendera por habiles

consecutivos, excluyendo del computo aquellos no laborables del servicio, y los feriados no laborables de orden
acional o regional;

Del mismo modo, en forma supletoria, tenemos que el articulo 147 del TUO del Codigo Procesal Civil, que
menciona que, para el para el computo del plazo, no se considera los dias inhabiles:

De las normas antes glosadas, se aprecia que normas de aplicacion supletoria a la normativa de
contrataciones, establecen de manera clara que, para el computo de plazos, no corresponde considerar los
dias inhabiles, encontrandose dentro de estos aquellos declarados como no laborales de orden
nacional o regional;

Por ello, tenemos que en mérito a la Ordenanza Regional N° 001-2011-CR-APURIMAC de fecha 17/11/2011
y el Decreto Supremo N° 151-2022-PCM, es que, los dias 02 y 18 de Enero del 2024, se acat6 este FERIADO
y DIA NO LABORABLE en el ambito de la Region Apurimac, los cuales no debe ser considerado como dias
habiles, para efectos del computo de plazos:

Que, la Direccion y el Personal de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes de la Entidad
(en su condicion de OEC), mediante el Informe N° 064-2024-GR APURIMAC/07.04 y sus anexos, tramitado
\ en fecha 23/01/2024, han consolidado, sustentado y elaborado el Plan Anual de Contrataciones del Gobierno
\Regional de Apurimac para el afio fiscal 2024, considerando 163 procedimientos de seleccion que seran
tonvocados en el presente ejercicio presupuestal, conforme se detalla en el Anexo N° 01 adjunto;

Aue, mediante el Informe N° 56-2024-GRAP/09/GRPPAT/09.02/SG.PPTO de fecha 23/01/2024, el Sub
Gerente de Presupuesto de la Entidad, emitio el Informe de disponibilidad presupuestaria para la formulacion
y aprobacion del Plan Anual de Contrataciones 2024, el cual, garantiza los recursos necesarios para atender
las citadas contrataciones en el ejercicio fiscal 2024;

Que, por los fundamentos técnicos y normativos expuestos, y en mérito al numeral 7.3.1 del acapite 7.3 de la
Directiva N° 002-2019-OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones”, en concordancia con el numeral 6.1 del
articulo 6° del Reglamento, corresponde se apruebe el Plan Anual de Contrataciones del Gobiemo Regional
de Apurimac para el afio fiscal 2024,conforme se detalla en el Anexo 01, a fin de atender los requerimientos
de bienes y servicios en satisfaccion de las necesidades de la Entidad;
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Por las consideraciones expuestas, esta Gerencia General Regional en uso de las facultades conferidas y
delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 415-2023-GR-APURIMAC/GR. de fecha 23/10/2023,
la Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias, el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF y sus
modificatorias, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante D. S. N® 344-2018-
EF y sus modificatorias, la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD y sus modificatorias, y; el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Apurimac;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan Anual de Contrataciones del Gobierno Regional de Apurimac
. correspondiente al ejercicio fiscal 2024, que incluye los procedimientos de seleccion que se detallan en el
Anexo 01 que se adjunta y forma parte integrante de la presente Resolucion, en mérito a los a fundamentos

NALOS e .
9% %43\ téenicos y normativos expuestos.
[2

{ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes,
publique la presente Resolucion y su Anexo 01, en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado
(SEACE), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su aprobacion, de acuerdo a lo establecido por el
articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la presente Resolucion y su Anexo 01, se encuentre en la Oficina de
Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes de la Entidad, a disposicion de los Interesados para su
revision o adquisicion al precio del costo de reproduccion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo 01, en el portal
institucional del Gobierno Regional de Apurimac www.regionapurimac.gob.pe, dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a su aprobacion, de conformidad y en cumplimiento a lo establecido por la normativa de
contrataciones del estado y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

\ ARTICULO QUINTO: EXHORTAR, a la Direccion y al Personal de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y
/ Margesi de Bienes (OEC), mayor responsabilidad, diligenciay celeridad en el cumplimiento de sus funciones,
A 1l o . £ |debiendo de cautelar el cabal cumplimiento de los plazos establecidos por la normativa de contrataciones del
i{;‘olfgv /estado.

BIENES € .
/" ARTICULO SEXTO: DETERMINAR, que el presente Plan Anual de Contrataciones, es de responsabilidad de
la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes (OEC), por ser esta Dependencia quién ha
| consolidado y emitido el informe técnico, que sustenta el PAC y elaborado el Anexo 01.

"J, X ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR, la presente resolucion a la Direccion Regional de Administracion, Oficina
22 de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes (OEC), y demas sistemas administrativos del Gobierno
=¥ Regional de Apurimac, para su conocimiento, y fines de ley que amerite por corresponder.

REGISTRESE, COMUNIQUESE,y CUMPLASE;

CFAVIGG
MQCH/DRAJ
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