‘ AgPUBLICA DEL Pggy GOBIERNO REGIONAL DE APURiMAC ; n
y GERENCIA GENERAL , -

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

Resolucion Gerencial General Regional
N 458 -2023-GR.APURIMACIGG.

Abancay, 9 7 NOV, 2023
VISTOS:

La Opinion Legal N° 646-2023-GRAP/08/DRAJ, de fecha 17 de noviembre de 2023; el Informe N° 903-2023-
GRAP/07/D.R.ADM, de fecha 14 de noviembre de 2023; el Informe N° 1418-2023-GRAP/DRADM-OF .RR.HH Y E, de fecha
10 de noviembre de 2023; el Informe Técnico N° 344-2023-GRAP/07.01/0F .RR.HH/PLH, de fecha 07 de noviembre de 2023,
el Memorandum N° 415-2023-GR.APURIMAC/02.01/SG, de fecha 26 de octubre de 2023; el Informe N° 1207-2023-GR-
APURIMAC/07.01/DR.ADM/FO.RR.HH, de fecha 28 de setiembre de 2023; el Informe N° 209-2023-
GRAP707.01/OF RR.HHYE E, de fecha 27 de setiembre de 2023; Escrito con registro SIGE N° 00024369, de fecha 12 de
setiembre de 2023; y, demas documentos que se adjuntan y forman parte del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peri de 1993, senala que: “Los Gobiernos Regionales, gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia”, norma constitucional concordante con los
articulos 2° y 4° de la ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias, que establece: “Los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad
de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Que, con fecha 02 de junio de 2023, mediante escrito presentado ante mesa de partes del Gobierno Regional de Apurimac
(registro N° 14865-2023), el servidor Alberto Amesquita Altamirano, formula peticion sobre (1) pago de devengados ylo
reintegros, intereses legales y la Continua, por concepto de remuneracion principal en aplicacion del Decreto Supremo 051-
91-PCM;

Que, mediante Resolucion Directorai N° 111-2023-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE, de fecha 08 de agosto de 2023, la

Oficina de Recursos Humanos y Escalafon del Gobierno Regional de Apurimac resuelve declarar improcedente la solicitud

formulada por el administrado Alberto Amesquita Altamirano, sobre pago de devengados y/o reintegros, intereses legales
la Continua, por concepto de remuneracion principal en aplicacion del Decreto Supremo 051-91-PCM;
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% L e, mediante Informe N° 394-2023-GR.APURIMAC/DRAF/D.RR.HH/A.REM, de fecha 06 de julio del 2023, el Responsable
\ ~ el Area de Remuneraciones informa que la aplicacion del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, se hizo en aplicacion a lo
e ~~'también establecido en el Decreto Supremo N° 109-90-PCM, Decreto Supremo N° 313-90-PCM, Decreto Supremo N° 019-
1o~ /81-EF y otros que forman parte de la Transitoria por Homologacion y la remuneracion que el Servidor venia percibiendo se
=X~ encuentra establecida en la Escala del decreto Supremo N° 198-90-EF, asimismo respecto a la aplicacion del articulo 12° del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, se ha otorgado mes a mes, desde el momento de su aplicacion, a favor del Servidor

Alberto Amesquita Altamirano;

Que, con fecha 12 de setiembre de 2023, mediante Escrito con registro N° 24369-2023, el administrado Alberto Amesquita
Altamirano interpone recurso de apelacion en contra de la Resolucion Directoral N° 111-2023-
- GR.APURIMAC/D.OF RR HHyE, de fecha 08 de agosto de 2023, solicitando que esta se declare NULA, de conformidad con
< | la causal prevista en el inciso 1 del articulo 10° de la Ley N° 27444, y, reformandola, se reconozca el pago de los devengados
=/ ylo reintegros y continua, por concepto de remuneracion principal mensual, establecida para el nivel remunerativo SPC,
dispuesta por Decreto Supremo N° 051-91-PCM, el que se debe reconocer desde el afio 1991 hasta el afio 2012, con
deduccion de los montos percibidos y la aplicacion de los interese legales. Como sustento de su pretension impugnativa
manifiestan esencialmente lo siguiente:

1.1.1. El Decreto Supremo N° 051-91-PCM, publicado el 06 de marzo de 1991 regula en forma transitoria las normas reglamentarias
orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado en el
marco del Proceso de Homologacion, Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones, causo un
descalabro en la aplicacion de los derechos de los Servidores del Estado. Los funcionarios de SERVIR aseguraron que dicha
norma es la que mas contratiempos - financieros le genero al pais, ya que, con esta se pretendieron sesgar algunos derechos
de servidores del Estado, sin embargo, tanto el Poder Judicial como el Tribunal Constitucional de manera acertada supieron
reivindicar los mismos.

=) 1.1.2. La Norma en referencia a determinado los diferentes niveles remunerativos de los funcionarios, servidores y pensionistas del
Estado referido a la remuneracion principal para los servidores pablicos, el recurrente ostento el nivel SPC, cuya remuneracion
principal en aplicacion del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, donde para el Servidor Profesional C es la suma de S / 29.66.
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" 1.1.3. Acreditada con las Constancia de pago anexo a la solicitud precedente, el monto pagado por este concepto son montos menores
¢ al que la norma en mencion preve, por tanto, esta acreditado que el monto que se me pago por concepto remuneracion principal
es la suma de S/ 2.26 y S/ 0.75 existiendo una diferencia no pagada de S/ 27.40 y S/ 28.91, razon por el que solicito se disponga
que la entidad cumpla con pagarme de acuerdo a la escala aprobada por el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, asimismo el pago

de la CONTINUA mas intereses legales derivados de los impagas a_:ﬁibsdbles ala demandada.

1.1.4. El referido Acto Administrativo es nulo por lo siguiente:

« Por haber incurriendo en causal de nulidad prevista en el Art. 10° numeral 1) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General que indica "Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1.
La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias”.

« Envirtud de lo previsto por el Art. 26° de la Constitucion Politica del Estado, establece que en la relacion laboral se respeta el
principio de IGUALDAD de oportunidades sin discriminacion y el caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucion y la Ley, asimismo, se tiene de la Casacion N® 13839-2013 y de las Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 403 y
404-2016- GR-APURIMACI/GR. del 14 de setiembre 2016, a similares pretensiones solicitadas por servidores nombrados del
Gobierno Regional, referido al pago de devengados y la continua de la Remuneracion Principal, se ha dispuesto se cumpla con
lo dispuesto en Sentencia y Casacion, favorables a los servidores publicos solicitantes y a la fecha se ha pagado los devengados
e intereses y se viene pagando la continua, de esta manera, resulta evidente la nulidad del acto administrativo impugnado siendo
fundado el presente recurso de apelacion.

Que, con fecha 14 de noviembre de 2023, mediante Informe N° 903-2023-GRAP/07/D.R.ADM, el Director Regional de
Administracion de la Sede Central del Gobierno Regional de Apurimac, se dirige al Gerente General Regional a fin de elevar
el recurso administrativo de apelacion interpuesto por el recurrente Alberto Amesquita Altamirano, a fin de tramitar conforme
aley;

Que, de acuerdo con lo previsto por el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, (en adelante, TUO de la LPAG) el recurso de apelacion se

interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de

— cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo

S actuado al superior jerarquico. El escrito que lo contiene debe ser presentado en el plazo perentorio de quince (15) dias

habiles contados a partir de la notificacion del acto administrativo recurrido y debe cumplir con los requisitos previstos en el
articulo 124° del mismo cuerpo normativo;

i)
_f:‘f.‘}" Que, conforme a lo sefialado, se observa que el recurso planteado por el recurrente ha sido interpuesto dentro del plazo

=/ previsto por la norma procedimental (12 de setiembre de 2023), reuniendo los requisitos exigidos para su admision, habiendo
sido notificado en fecha 24 de agosto del 2023. En consecuencia, se debe proceder a resolver sobre el fondo del asunto,
atendiendo o desestimando la pretension impugnativa propuesta,

Que, el Decreto Supremo N° 051-91-PCM fue emitido al amparo del literal 20 del articulo 211° de la Constitucion Politica del
Estado cuyo texto facultaba al Presidente de la Republica para "dictar medidas extraordinarias en materia economica y
. C-\financiera, cuando asi lo requiera el interés nacional y con rango de dar cuenta al Congreso;

i - ~especifica que permita establecer a partir de su propio texto hasta cuando se extendia su vigencia. En cuanto al nivel
7' jerarquico y a la vigencia del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, al haber sido dictado al amparo de la facultad que la
"7 Constitucion para dictar medidas extraordinarias en materia economica y financiera, es posible determinar su rango legal tal
“" como ha sido dilucidado por el Tribunal Constitucional en los siguientes términos: "El Decreto Supremo N" 051-91-PCM,
conforme se sefiala en su parte considerativa, fue expedido al amparo del articulo 211°, inciso 20 de la Constitucion Politica
del Estado de 1979, vigente en ese entonces, significandose con ello su jerarquia legal";

£ F\‘\

«.. 7\ Que, por las razones expuestas, tal como ha sido sefialado en el fundamento juridico 10° de la Resolucion de Sala Plena N°
=1001-2011-SERVIR/TSC, el Decreto Supremo N° 051-91-PCM es una norma revestida de jerarquia legal que a la fecha se

~ |encuentra vigente, por lo cual forma parte del ordenamiento juridico, en consecuencia, resulta de aplicacion en las entidades

4 "/ de la administracion publica en las cuales se configure los supuestos que regula la norma;

" Que, conforme al articulo 6° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, se ha establecido que, a partir del 01 de febrero de 1991,

o la Remuneracion Principal se viene otorgando a los funcionarios, directivos y servidores piblicos en base a las categorias

remunerativas, escalas determinadas en los siguientes niveles remunerativos:

- Escala 1: Funcionario y Directivos2

- Escala 2: ‘Magistrados del Poder Judicial
- Escala 3: Diplométicos

- Escala 4: Docentes universitarios

3 - Escala5: Profesorado

% - Escala6: Profesionales de la Salud

! - Escala7; Profesionales

- Escala 8: Técnicos
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- Ecala 9: Auxiliares 4 5 8

- Escala 10: Escalafonados, administrativos del Sector Salud.

Que, siendo asi, de acuerdo con el articulo 7° del referido Decreto Supremo N° 051-91-PCM, el monto dg la Remuneracion
Principal a la que se hace referencia en la disposicion legal anterior es financiado con la suma de los siguientes conceptos:

- Incremento otorgado por el Decreto Supremo N° 109-90-PCM

- Incremento otorgado por el Decreto Supremo N° 264-30-EF

- Incremento otorgado por el Decreto Supremo N° 313-90-EF

- Incremento otorgado por el Decreto Supremo N° 316-90-EF

- Incremento otorgado por el Decreto Supremo N° 019-91-EF

- Otros incrementos que forman parte de la Transitoria para Homologacion
- Remuneracion Principal otorgada por Decreto Supremo N* 198-90-EF

Que. ahora bien, si en caso la suma de dichos conceptos resultase mayor a la Remuneracion Principal (nueva) sefialada en
el articulo 6° del citado Decreto Supremo, la diferencia se continuara percibiendo por concepto de Transitoria para
Homologacién. De no ser asi, dicha diferencia sera cubierta por el Tesoro Publico o por la misma entidad cuando ésta genere
recursos propios. Asi, por ejemplo, si el monto de la nueva Remuneracion Principal sea 100 y la suma de los conceptos
sefalados que financian la misma dé como resultado 140 (a razon de 20 cada uno), la diferencia (40) se percibira por concepto
de Transitoria para Homologacion;

Que, por ofro lado, el articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, ha establecido que a partir del 01 de febrero de 1991
se hagan extensivos los alcances del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 608 a los funcionarios, directivos y servidores
publicos comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276, los cuales percibiran una bonificacion especial, en razon a lo
siguiente:

a) Funcionarios y Directivos: 35%
b) Profesionales, Técnicos y Auxiliares: 30%

gue, asimismo, el citado articulo 12° precisa que la bonificacion sefialada es de caracter excluyente respecto de otras, es
- flecir, si existe otra bonificacion que tenga el mismo fin que la bonificacion especial sefalada, se optara por otorgar la que

A :‘3 esulte mas beneficiosa al servidor, de lo cual se desprende la incompatibilidad de la percepcion simultanea de bonificaciones
1/ especiales;

que, la referida bonificacion especial es financiada con la remuneracion transitoria para homologacion (conforme al articulo
3° del D.S. N® 051-91-PCM) y, a falta de ésta, se financia con cargo a los recursos del Tesoro Publico. De igual modo, se
-\ precisa que para el caso de los funcionarios sefialados en la citada disposicion legal (comprendidos en el D. S. No. 032.1-91-

i\ CM) el porcentaje del 35% queda incorporado dentro del monto Unico de Remuneracion Total;

-, Aque, en el presente caso el Responsable del Area de Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon de la
/' Sede Central del Gobierno Regional de Apurimac mediante Informe N° 394-2023-GR.APURIMAC/DRAF/D.RR.HH/A.REM,
* = de fecha 06 de julio del 2023, informa que la aplicacion del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, se hizo en aplicacion a lo

también establecido en el Decreto Supremo N° 109-90-PCM, Decreto Supremo N° 313-90-PCM, Decreto Supremo N° 019-
91-EF y otros que forman parte de la Transitoria por Homologacién y la remuneracion que el Servidor venia percibiendo se
encuentra establecida en la Escala del decreto Supremo N° 198-90-EF, asimismo respecto a la aplicacion del articulo 12° del
“ecreto Supremo N° 051-91-PCM, se ha otorgado mes a mes, desde el momento de su aplicacion, tal como se puede verificar
\ las planillas que estan claramente disgregadas rubro por rubro, y conforme al siguiente detalle:

REMUNERACION ESCALA
ey PRINCIPAL APLICADA
= APELLIDOS Y NOMBRES | NIVEL D.S. N° | D.S. N° | REUNIFICADA Total

028 105 D.S. N° 051-90-PCM Remuneracion
01 AMESQUITA SPB 0.06 4994 30.04 30.10 07
ALTAMIRANO ALBERTO

Que, en consecuencia, en virtud al cuadro detallado por parte del Responsable del Area de Remuneraciones, es de
evidenciarse que, durante la prestacion de servicios del Apelante, se aplicd de forma correcta lo establecido en el Decreto

i Supremo N® 051-91-PCM, considerando que si en caso la suma de dichos conceptos resultase mayor a la Remuneracion
#, Principal (nueva) sefialada en el articulo 6° del citado Decreto Supremo, la diferencia se percibié por concepto de
% Transitoria para Homologacion:
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B req{amentarias, los actos administrativos y de administracion, los contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion de las
Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando
prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en
los Presupuestos, bajo sancion de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal v administrativa
del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de administracion no son eficaces”

Que, asimismo, el Decreto Legislativo N° 1442 - Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el
Spctorﬂubhco, en su articulo 8°, numeral 8.2°, inciso 7° precisa que ‘“Las entidades del Sector Publico no pueden aprobar
disposiciones en materia de ingresos”;

Que, en tal sentido, la peticion planteada por el Administrado a la fecha acarrearia en mayores gastos presupuestales al
Gobierno Regional de Apurimac, los mismos que estan prohibidos por Decreto Legislativo N°® 1442, bajo responsabilidad
administrativa, contraviniendo las Leyes Presupuestales;

Que, ahora bien, corresponde analizar si el argumento que expone el recurrente conlleva mérito suficiente para declarar la
nulidad de la Resolucion Directoral N® 111-2023-GR.APURIMAC/D.OF .RR.HHyE, de fecha 08 de agosto de 2023. En este
sentido, se tiene que el recurrente alega: '

‘4 - El referido Acto Administrativo es nulo por lo siguiente:

4.1-Por haber incurride en causal de nulidad prevista en el Art. 10 numeral 1) de la Ley N® 27444, Lay del Procedimiento Administrativo

General, que indica 'Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencion a

la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias 4.2- En virtud de lo previsto por el Art. 26 de la Constitucion Politica del
. Estado, establece que en la relacion laboral se respeta el principio de IGUALDAD de oportunidades sin aiscriminacion, el caracter

irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley y la interpretacion favorable al trabajador en caso de deuda

insalvable sobre el sentido de una norma(...).

Que, de acuerdo con dicho argumento, lo que el recurrente alega en concreto es la vulneracion del articulo 26 de la
Constitucion Politica del Estado que establece los principios fundamentales de la relacion laboral 1) Igualdad de oportunidades
sin discriminacion; 2) Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley, 3) Interpretacion
favorable al frabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma;

Que, al respecto se debe indicar que el acto administrativo contenido en la Resolucion Directoral N° 111-2023-GR.
APURIMAC/D.OF .RR.HHyE, de fecha 08 de agosto de 2023 no resulta contrario al articulo 26 de la Constitucion, pues a
través de este acto la administracion resuelve denegando un pedido concreto, esto es, el pago de devengados y/o reintegros,
intereses legales y la Continua, por concepto de remuneracion principal en aplicacion del Decreto Supremo 051-91-PCM,
exponiendo como motivos la vulneracion del Decreto Legislativo N° 1442, y su efectivo cumplimiento hasta el momento de su
renuncia;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1. del Articulo IV, del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444 | PAG, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, y tomando en cuenta los argumentos anteriormente
referidos, corresponde al superior jerarquico, desestimar en todos sus extremos el recurso administrativo de apelacion venida
en grado, de conformidad con el numeral 227.1 del Articulo 227 del precitado dispositivo, que sefala la resolucion del recurso
timara en todo o en parte o desestimara las pretensiones formuladas en el mismo o declarara su inadmision: 12. Que, de
~. ““ganformidad al Articulo 41° de la Ley N° 27867 Organica de Gobiernos Regionales, las resoluciones regionales norman
=== [ ‘aduntos de caracter administrativo. Se expiden en segunda y dltima instancia administrativa;

£ fue, del estudio de autos se advierte, siendo la pretension del administrado recurrente, el pago de devengados y/o reintegros,

“ intereses legales y la Continua, por concepto de remuneracion principal en aplicacion del Decreto Supremo 051-91-PCM, al
respecto se debe tener en cuenta las limitaciones del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, esta tltima norma que
i a través del Articulo 6° prohibe entre ofras acciones, la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
...~ incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
" 22N\ caracteristicas sefialadas anteriormente, asimismo habiéndose cumplido en su oportunidad con el pago a favor del
»\Servidor, resulta inamparable la apelacién venida en grado. Contrario sensu la autoridad administrativa incurre en
las responsabilidades establecidas por Ley, tal como lo dejé sentado el Gobierno Regional de Apurimac en reiterativo

precedente administrativo;

Que, al no haberse acreditado la vulneracion del citado articulo de la Constitucion, el argumento expuesto por el recurrente
resulta infundado, correspondiendo desestimar el recurso, de conformidad con el articulo 227° del TUO de la LPAG, y
conforme a lo resuelto en la Opinion Legal N° 646-2023-GRAP/08/DRAJ de fecha 17 de noviembre de 2023;

Que, conforme al articulo 3°, numeral 1, literal ¢), de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 415-2023-GR.APURIMAC/GR, de
fecha 23 de octubre del 2023, se delega a la Gerencia General Regional la facultad de resolver en segunda y Gltima instancia

~ administrativa los recursos impugnatorios interpuestos en contra de los actos administrativos emitidos por las Oficinas,
*. Oficinas Regionales, Direcciones Regionales Sectoriales, Sub Gerencias y Gerencias Regionales de la Sede Central del
- ¢/*-=% Gobiemo Regional de Apurimac, asi como de las Gerencias Sub Regionales de las Provincias del Gobierno Regional de
75~} Apurimac. Consecuentemente, corresponde a la Gerencia General Regional resolver los recursos administrativos interpuestos
5+ encontra de los actos administrativos emitidos por la Oficina de Recursos Humanos de |la Sede Central del Gobierno Regional

- ¢ de Apurimac;
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Por estas consideraciones expuestas, esta Gerencia General Regional en uso de las facultades conferidas y delegadas
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 415-2023-GR.APURIMACIGR, de fecha 23/10/2023, Resolucion Ejecutiva
Regional N° 087-2023-GR.APURIMACI/GR, de fecha 06/02/2023, Ley N° 27783, Ley de Base de la Descentralizacion, Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y el Reglamento de Organizaciones y Funciones
(ROF) del Gobierno Regional de Apurimac;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, INFUNDADO el recurso administrativo de apelacion interpuesto en fecha 12 de
setiembre de 2023 por el administrado Alberto Amesquita Altamirano, identificado con DNI N° 02384087, en contra de la
Resolucion Directoral N° 111-2023-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE, de fecha 08 de agosto de 2023. Por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion CONFIRMESE en todos sus extremos la resolucion materia de
cuestionamiento. Quedando AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA conforme senala el articulo 218° de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General, concordante con el Articulo 228° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de |a citada Ley.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, el archivo definitivo del presente procedimiento, conforme a lo previsto en la Ley N°
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTjCULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion al administrado Alberto Amesquita Altamirano, a la Direccion
Regional de Administracion, Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, e instancias pertinentes del Gobierno Regional de
Apurimac, con las formalidades seiialadas por Ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE, la presente resolucion en la pagina Web del Gobierno Regional de Apurimac,

www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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MAG. CESAR FERNANDO ABARCA VERA
GERENTE GENERAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.
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