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@)

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 423 -2023 — GR.APURIMAC/GG.

Abancay, ¢ B0 760
VISTOS:

El Informe N° 001-2023-GRAP/06/GG/UFII/C-YAPS de la Unidad Funcional de Integridad
sobre la propuesta del Programa de Integridad del Gobierno Regional de Apurimac y el
Informe Legal N° 080-2023-GRA/DRAJ de fecha 26/10/2023, de la Direccién Regional de
Asesoria Juridica, y; y, demas documentos que forman parte integrante del presente
acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constituciéon Politica del Pert, sefiala que: "Los
Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia“, norma constitucional concordante con los articulos 2 y 4 de
a ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, modificado por la Ley N°

voluntad popular son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad
esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la
inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdc con los
planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo™;

Que, de acuerdo a la Constitucién Politica del Perd en concordancia con el
articulo 2° de la Ley, 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, los Gobiernos
egionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administraciéon econémica y financiera, un Pliego Presupuesta;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn; asimismo, mediante Decreto
Supremo N° 044-2018- PCM, se aprobd el Plan correspondiente para la implementacion
de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, y también se
establecid el Modelo de Integridad Publica (Tabla N°11 ), que es un conjunto de
estandares que tienen por objetivo que cualquier entidad publica cuente con una gestion
</lminima de la integridad y lucha contra la corrupcion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba los lineamientos
sobre integridad para el afio 2022, ademas, prorroga la vigencia del Modelo de Integridad
y establece la obligatoriedad del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion,
;\ como medida oficial de la implementacion del precitado Modelo en las entidades publicas;

X o Que, de acuerdo al numeral 5.3 y 6.3 de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP
.. / "Lineamientos para la implementacién de funcion de integridad en las entidades de
" la Administracion Publica", aprobado por Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2019- PCM/SIP, establecen que la Oficina de Integridad, o la maxima
autoridad administrativa, es la unidad de organizacion, responsable de ejercer la funcion
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de integridad en la entidad y que el Oficial de Integridad, o la maxima autoridad
administrativa, tiene por funcién principal impulsar la implementacién del modelo de
integridad publica y articular esfuerzos en la promocioén de la integridad y lucha contra la
corrupcion dentro de la entidad a la que pertenece, respectivamente;

Que, de conformidad con el numeral 4.6.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
"Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en /as entidades del Sector
Publico", aprobado por Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, se establece que el 6rgano que ejerce la funcion de integridad lo hace, entre
otras cosas, a través de la elaboracion del Programa de Integridad;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 211-2023-
GR.APURIMAC/GG, aprob6 la creacién de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional, instancia no estructurada, que asumira las labores de promocién de la
integridad y ética institucional en el Gobierno Regional de Apurimac, su creacién y
funcionamiento sera de forma temporal hasta que se apruebe el Reglamento de
Organizacion y Funciones modificado del Gobierno Regional de Apurimac. La Unidad
Funcional se constituira al interior de la Gerencia General Regional, sin alterar las
funciones que le fueron asignadas a través del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 064-2023-GR.APURIMAC/CR; el
Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurimac, designa al Abg. Yury Alex Pozo
anchez, como Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del
obierno Regional de Apurimac; -

Que mediante Informe N° 001-2023-GRAP/06/GG/UFII/C-YAPS, de fecha 25 de
junio del 2023, el coordinador de la Unidad Funcional de Integridad, conciuye vy

recomienda que de acuerdo a la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la

Corrupcidn debe aprobarse mediante resolucién Gerencial General Regional la propuesta
. del PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 2023,
Na misma que contempla las actividades a desarrollar en el periodo de octubre a
memo @iciembre del presente afio 2023, en mérito al proceso de implementacion de la politica
ww $¢ integridad institucional;

Que, la integridad publica, es la actuacion coherente con valores, principios y
normas que promueve y protege el desempefio ético de la funcion publica, de modo que
los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hasta los fines que se
destinaron, Asegurando que el servicio publico a la ciudadania este orientado al interes
.general y a la generacion del valor publico;

Que, estando a la normatividad mencionada, corresponde aprobar el "Programa
jﬁe Integridad del Gobierno Regional de Apurimac 2023" desarrollado por la Unidad
“Funcional de Integridad Institucional y preventor del Gobierno Regional de Apurimac; en
el marco de sus funciones, tiene como objetivo general, consolidar al Gobierno Regional
de Apurimac, como una entidad transparente e integra que promueva el respeto de las
normas y la probidad en sus colaboradores y garantice la lucha contra la corrupcion de
‘.. manera ejemplar, con la participacion activa de los colaboradores y la ciudadania; en ese
“sentido, este instrumento constituye un arma fundamental y dtil para asegurar procesos
s ('_fgye seleccion y contratacion de personal idéneos, al mismo tiempo que sirve como un
. -, imstrumento que asegura a la entidad la estabilidad administrativa necesaria para
' ] ‘»_-,’-alcanzar sus objetivos de manera eficaz y eficiente, asi mismo, la aprobacion de eta
: ? ~" resolucién resulta importante para la evaluacién del indice de Capacidad Preventiva
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(IPC), desarrollado por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo
de Ministros (PCM);

Que, mediante Informe Legal N° 080-2023-GRA/DRAJ de fecha 26/10/2023, la
Direccion Regional de Asesoria Juridica opina por Aprobar el PROGRAMA DE
INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 2023;

Por estas consideraciones expuestas, esta Gerencia General Regional en uso de
las facultades conferidas en el reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
Gobierno Regional de Apurimac y de acuerdo a la Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 087-
2023-GR-APURIMAC/GR., la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley
Organica de los Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO
REGIONAL DE APURIMAC, para el periodo 2023, que en Anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - SE DISPONE, la publicacion de la presente resolucién y su
\anexo en la  pagina web del Gobierno Regional de  Apurimac,

\ww.regionapurimac.gob.pe., de conformidad y en cumplimiento a la Ley de
- Fansparencia y Acceso a la Informacién Publica.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resoluciéon y su Anexo a la Secretaria
~ de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, Direcciéon Regional de
Administracién, a Ia Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, y demas sistemas administrativos del Gobierno Regional
de Apurimac, para su conocimiento y acciones de ley que ameriten por corresponder,
bajo responsabilidad.

GOBIERNO RE/ IONAL DE APURIMAC
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Gobierno Regional

APURIMAC
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2 PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL
4" GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 2023.

Apurimac, octubre del 2023
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 2023

2023

1 PRESENTACION

El Gobierno Regional de Apurimac es un organismo gubernamental que enfrenta

el desafio de modernizar la gestion publica, mejorando sus servicios de atencion

a la ciudadania, proceso de transparencia y lucha anticorrupcion. Dicha instancia

regional tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar ,
el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus 423
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y

locales de desarrollo. De conformidad de los dispuesto en el literal c) del articulo

21° de la Ley Organica de Gobierno Regional — ley N° 27867 establece que

dentro de las atribuciones del Gobierno Regional se encuentra la de dirigir y
supervisar la marcha del gobierno regional y de sus organos ejecutivos,
administrativos y técnicos.

En esa linea, el Gobierno Regional de Apurimac ha elaborado el “Programas de
Integridad del Gobierno Regional de Apurimac 2023” en el marco de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM; el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM,
que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022, para la
Prevencion de Actos de Corrupcion y establece la vigencia del Modelo de
Integridad para las entidades del sector publico y, la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP.

Bajo dicho marco normativo y, considerando que el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcioén, tiene por finalidad contar con un instrumento que
establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deben adoptar para
prevenir y combatir la corrupcién e impulsar la integridad publica.

Acorde a la Directiva N° 02-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, el
fortalecimiento de una cultura de integridad comprende las siguientes etapas: i)
Planificacion, ii) Desarrollo de los componentes del Modelo de Integridad vy iii)
Seguimiento. Asimismo, la mencionada Directiva precisa que el érgano que
ejerce la funcion de integridad elabora un “Programa de Integridad” que define
el curso de accidn para cerrar las brechas identificadas.

Con la finalidad de fortalecer la cultura de integridad del Gobierno Regional de
Apurimac en la sede central, se esta implementando el “Modelo de Integridad”,
involucrandose en esta accion la Alta Direccién, asi como todas sus Unidades
de Organizacion, siendo participes los servidores civiles que ejercen la funcién
publica en cualquiera de las distintas modalidades contractuales.

En ese contexto, se debe precisar que el “Programa de Integridad del Gobierno
Regional de Apurimac 2023", tiene por finalidad contar con un instrumento que
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 2023

establezca las acciones priorizadas y el cierre de brecha, a partir de la evaluacion
a la implementacion del modelo de integridad, realizada a junio del afio 2023 por
la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, y
la autoevaluacion efectuada por la Unidad Organica responsable, por lo cual se
debe adoptar para prevenir y combatir la corrupcién e impulsar la integridad
publica; teniendo en cuenta que la corrupcion constituye un problema publico
que genera serias pérdidas econémicas, incrementa la desconfianza ciudadana
y afecta derechos; asi como, la buena marcha de la administracion publica.

ANTECEDENTES / MARCO NORMATIVO

2.

Antecedentes

Mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, publicado el 22 de abril
de 2018, se establecieron medidas para fortalecer la integridad publica y
lucha contra la corrupcion, a fin de orientar la actuacion de los servidores
y las entidades publicos para que contribuyan al cumplimiento de las
politicas en materia de integridad publica; como parte de las acciones de
prevencion y lucha contra la corrupciéon para la consolidacion de la
democracia, el estado de derecho y el buen gobierno.

Asimismo, a través del referido Decreto Supremo se cred la Secretaria
de Integridad Publica (SIP) en la Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM), como érgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion. Asi, dicha
Secretaria emitié la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP a través de la cual
establece lineamientos para la implementacion de la funcién de
integridad en las entidades de la administraciéon publica. Segun la citada
resolucion la funcién de integridad puede recaer en una Oficina de
Integridad Institucional o en la maxima autoridad administrativa de la
entidad, quien puede delegar dichas funciones en una unidad funcional
0 equipo de trabajo permanente conformado al interior de su despacho;
o en un servidor que forme parte de este; o la Oficina de Recursos
Humanos.

Ademas, las Oficinas de Integridad Institucional que mantienen
relaciones técnico funcionales con la SIP y se sujetan a las disposiciones
gue esta emita en materia de integridad y ética publica de cada entidad,
son responsables de cumplir con las funciones sefaladas en el Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327, que establece medidas de proteccion al denunciante de actos de
corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

En ese marco, es importante sefialar que el Gobierno Regional de
Apurimac a fin de fortalecer y promover la ética e integridad publica en la
entidad, mediante Resoluciéon Gerencial General Regional N° 211-2023-
GR.APURIMAC/GG, aprobd la creacién de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional, instancia no estructurada, que asumira las
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2.2,

labores de promocion de la integridad y ética institucional en el Gobierno
Regional de Apurimac, su creacion y funcionamiento sera de forma
temporal hasta que se apruebe el Reglamento de Organizacion y
Funciones modificado del Gobierno Regional de Apurimac. La Unidad
Funcional se constituira al interior de la Gerencia General Regional, sin
alterar las funciones que le fueron asignadas a través del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Apurimac, debiendo
cumplir estrictamente con las funciones sefaladas en el numeral 2.1. del
Articulo 2 del reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece
medidas de proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017 -JUS, y la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP:
"Lineamientos para la implementacién de la funcion de integridad en las
entidades de la administracion publica", aprobado por Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP.

En ese contexto, es importante precisar que de acuerdo a los resultados
obtenidos en los reportes del indice de Capacidad Preventiva (ICP),
realizado por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros, se ha considerado pertinente elaborar el
“Programa de Integridad del Gobierno Regional de Apurimac 2023",
de acuerdo a lo regulado en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades
del sector publico”, a fin de contar con un instrumento que establezca las
acciones priorizadas que se deben adoptar para prevenir y combatir la
corrupcion e impulsar la integridad publica.

Marco Normativo

e Constitucion Politica del Pera.

e LeyN° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

o Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la
Republica la competencia para recibir y ejercer el control,
fiscalizacién y sancion respecto a la declaracién jurada de intereses
de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos.

e Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de protecciéon
para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS; y modificatorias.

e Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

¢ Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.
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N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos
de Corrupcion.

e Resolucion Directoral N° 012-2017-INACAL/DN, que aprueba la
Norma Técnica Peruana denominada Sistemas de gestion
antisoborno.

» Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-
PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP
“Lineamientos para la implementacion de la funcién de integridad en
las entidades de la Administracién Publica”.

 Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico”.

¢ Resolucion de Contraloria N° 162-2021-CG, que aprueba el
Reglamento para implementar la Ley N° 31227, respecto a la
recepcion, el ejercicio del control, fiscalizacién y sancién de la
declaracion jurada de intereses de autoridades, funcionarios y
servidores publicos del Estado, y candidatos a cargos publicos.

e Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de
Concejos Municipales y Consejos Regionales para fortalecer el
ejercicio de su Funcién de Fiscalizacion.

DEFINICIONES OPERATIVAS

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018 -2021,
~~—= establecié el Modelo de Integridad, como una estructura de prevencién de la
corrupcion, sefalando que es un conjunto de procesos y politicas orientadas a
prevenir la corrupcidn y otras practicas cuestionables en una entidad del sector
publico. El cual se formula sobre la base de nueve componentes, que a
continuacion se describen:

a) Corrupcion: Implica el mal uso del poder publico o privado para obtener un
beneficio indebido econémico, no econémico o ventaja; directa o indirecta;
por agentes publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y
deberes éticos, normas y derechos fundamentales.

b) Cultura de integridad publica: Es la expresion de saberes y practicas
compartidas en una institucion donde se actiia de manera consistente con
sus valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los
principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés general, luchar
contra la corrupcién y elevar permanentemente los estandares de la
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actuacion publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros
de la organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

c) Enfoque de integridad publica: Es un enfoque transversal de gestion
destinado a evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y
funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o
facilitar en una entidad la comisién de practicas contrarias a la ética o

corruptas, de modo que se actle con prevencion, debida diligencia y de
manera oportuna. 4 23

d) indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién: Es la herramienta
que permite medir la adecuacién de la entidad al estandar de integridad a
través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de
integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su
implementacion.

e) Integridad en la Administracion Publica / Integridad publica: Es la
actuacion coherente con valores, principios y normas, que promueve y
protege el desempefio ético de la funcion publica, de modo que los poderes
y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado
al interés general y a la generacién de valor publico.

f) Modelo de Integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer
la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y
diversas practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas
orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo
de nueve (09) componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas
a nivel organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar
peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de
integridad publica en cada entidad.

g) Oficial de Integridad: Tiene por funcién principal impulsar la implementacién
del Modelo de Integridad en una entidad de la Administracion Puablica. Este
rol recae en el titular de la Oficina de Integridad Institucional o, en su defecto,
en la maxima autoridad administrativa, quien puede delegar el despliegue de
sus funciones en una unidad funcional, equipo de trabajo o servidor civil que
forme parte de su despacho o en la Oficina de Recursos Humanos; sin que
ello implique delegacion de responsabilidad.

h) Compromiso de la Alta Direccion: Toda estrategia de integridad y de lucha
contra la corrupcion debe partir de la manifiesta y real voluntad politica de
parte de la mas alta autoridad de la entidad. Es el punto de partida para
establecer una verdadera cultura de integridad.

i) Gestion de Riesgos: Es la identificacion de los procesos mas vulnerables a
los delitos contra la administracion publica; asi como, a otras practicas
cuestionables contrarias a la ética.
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j) Politicas de Integridad: Estandares de cumplimiento y responsabilidad para
las entidades y servidores publicos, como parte de la estrategia nacional de
integridad y lucha contra la corrupcion. Son desarrolladas en concordancia
con las directrices establecidas por la Secretaria de Integridad Publica, asi
como con las normas vinculadas a la materia.

k) Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas: La transparencia 4 2 3
es una herramienta de gestiéon publica y el mecanismo de prevencion de la
corrupcién mas importante.

I) Controles Interno, Externo y Auditoria: El control interno se refiere a las

acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza
la propia entidad. Su objetivo es asegurar la correcta gestion de los recursos,
bienes y operaciones.
El control externo es parte del control gubernamental que se realiza
periédicamente para realizar auditorias financieras. Esta a cargo de las
Sociedades de Auditoria Externa, las cuales, al ser terceras empresas
certificadas y especializadas, garantizan la objetividad e imparcialidad en la
evaluacion.

m) Comunicacién y Capacitacion: La induccién supone la entrega al personal
entrante en la entidad de informacion referida no solo sobre el
funcionamiento, misiéon y visién de la organizacién, sino, también, de
informacién sobre los principios éticos y de integridad, asi como las
sanciones a aplicar.

Los conceptos de integridad y los mecanismos de prevencion, investigacion
y sancion de practicas cuestionables deben ser permanentemente difundidos
y abordados en la entidad.

La politica de integridad debe ser comunicada no solo al interior de la entidad,
sino también a los proveedores, contrapartes de convenios, otras entidades,
al publico en general.

n) Canal de Denuncias: El canal de denuncias supone la existencia de un
mecanismo claro, sencillo y visible que permita y facilite a cualquier persona
(sea trabajador o usuario) a reportar la denuncia de una practica cuestionable
en la que pudiera haber incurrido un colaborador de la entidad.

0) Supervision y Monitoreo: Supone la revision de la aplicacién de la
efectividad de la estrategia para prevenir practicas cuestionables. También
supone la adecuacion a nuevos procesos, nuevas situaciones, nuevos
riesgos y nuevos stakeholders.

p) Encargado del Modelo de Integridad: El encargado del modelo de
integridad asume el rol de articulaciéon y monitoreo de los componentes que
lo conforman dependiendo de la dimensién de la entidad y de las
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vulnerabilidades a las que esta expuesta, la tarea de implementacion del
modelo de integridad se realiza a través de la Oficina de Integridad
Institucional o de un funcionario que cumpla dichas funciones.

Iv. COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

mponel el s LB Subcor
miso de la alta direccién Fortalecimient
funcion de integridad

Visibilidad de la integridad como objetivo

institucional de la entidad
Gestion de riesgos que afecten la Identificacion, evaluacion y mitigacion de los
2 integridad publica procesos o actividades que generen riesgos

que afecten la integridad publica
Mapa de riesgos y controles
Cédigo conducta
Prevencion y mitigacion de conflictos de
intereses

3 Debida diligencia segun las partes interesadas
Politica de integridad Incentivos y reconocimientos al personal

Contratacion de personal
Acciones de Integridad y Lucha contra la

Corrupcién Institucional

Transparencia, datos abiertos y Transparencia activa
4 rendicion de cuentas Transparencia pasiva
Control interno, externo y auditoria | Implementacion del Sistema de Control Interno
5 Interno Control Gubernamental — OCI
Induccion en integridad a nuevos servidores
publicos
Capacitacion permanente en politicas de
6 Comunicacion y capacitacion integridad

Comunicacion de “Politica de Integridad” a las
partes interesadas
Evaluacion del clima laboral
Evaluacion del nivel de satisfaccion de las
partes interesadas

7 Canal de denuncias Implementacion de canal de denuncias
Mecanismos de proteccidn al denunciante
8 Supervision y monitoreo del modelo | Evaluacién de efectividad de los componentes
de integridad del modelo de integridad
9 Encargado del modelo de Funcién de acompafiamiento
integridad
DIAGNOSTICO

Actualmente, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 211-2023-
GR.APURIMAC/GG, se aprobé la creacién de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional, constituida al interior de la Gerencia General Regional, instancia no
estructurada, que asumira las labores de promocién de la integridad y ética
institucional en el Gobierno Regional de Apurimac, que esta a cargo de las
funciones de integridad en la entidad; asimismo, mediante Acuerdo de Consejo
Regional N° 064-2023-GR.APURIMAC/CR, el Consejo Regional del Gobierno
Regional de Apurimac, designa al Abg. Yury Alex Pozo Sanchez, como
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Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Gobierno
Regional de Apurimac, debiendo cumplir estrictamente con las funciones
sefialadas en el numeral 2.1. del Articulo 2 del reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccién para el denunciante
de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2017 -JUS, y la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP:
"Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las
entidades de la administracion publica", aprobado por Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP.

En ese marco, estando a que la Unidad Funcional de Integridad Institucional no
cuenta con recursos ni personal dedicado en exclusividad para realizar las tareas
que corresponden en materia de integridad, y en tanto se modifica el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Apurimac con dicho fin,
corresponde a los 6rganos y unidades organicas competentes de la entidad,
prestar el apoyo necesario para implementar las medidas en materia de
integridad que vienen implementandose desde la Unidad Funcional de Integridad
Institucional, constituida al interior de la Gerencia General Regional.

En ese sentido, para desarrollar la medicién a través del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), de conformidad con lo establecido en la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”, aprobada mediante Resolucion
de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, y sobre la base del
desarrollo de las preguntas contenidas en la Guia para el indice de Capacidad
Preventiva Frente a la Corrupcién Estandar de Integridad 2022.

Es necesario sefialar que conforme a la Evaluacion de la implementacion del
Modelo de Integridad a los Gobiernos Regionales el afio 2022, segun reporte de
la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
el Gobierno Regional de Apurimac no cuenta con ninguna evaluacioén, siendo
esta gestion a partir del presente afno 2023, que toma interés de implementar
mediante  Resolucion  Gerencial General Regional N° 211-2023-
GR.APURIMAC/GG, la creacién de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional, constituida al interior de la Gerencia General Regional.

Por lo que ponemos en contexto el porcentaje de implementacion del modelo de
integridad a julio del 2023 respecto a la Evaluaciéon de la implementacion del
Modelo de Integridad a los Gobiernos Regionales en el presente afio 2023,
segun reporte de la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros, para lo cual se muestra los cuadros siguientes:
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Cuadro N° 01: Porcentaje de implementacion del modelo de integridad
a julio de 2023.
Etapall
GRAFICOS DE LA EVALUACION

Reporte Nacional de la implementacidn del Modelo de Integridad | Evaluacién de medio término 2023 4 2 3
Gobierno Regional de Apurimac

Implementacién del Modelo de Integridad Puablica
Estandares evaluados

Etapa 1:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizaciéon

0.07

(") E1 ICP es ol resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacién del Estindar de Integridad. Se
espera que al iémino de las cinco etapas las entidades alcancen [a puntuacion médxima de 5 puntos.

Etapa 2:
Aplicacién e

Etapa 4: Etapa 5:

ey Evaluacion de Evaluacion de !c P(')

Consolidacién

implementaciéon = resultados impacto

Funcién de Integridad
s e N
Sintesis:

* La entdad fue evaluada con la prmera etapa del Esténdar de Integridad. Cumplimiento Normativo e institucionalizacin;
logrando un ICP de 0.07 y una brecha de implementacidn del estindar 0.93.

* Ningln componente logré su plena implementacidn. Los componentes que Benen brechas de implementacidn son:
Transparencia, y Canal de Denundias; por ofro lado, los componentes que no acreditaron avances fueron: Compromiso de
la Ala Direccidn, Gestidén de Riesgos, Politicas de Integridad, Control, Comunicacién y Capacitacidn, Supervisién y
Monitoreo y Encargado del Modelo.

=  Para cerrar labrecha de implementacion advertida la entidad deberd epecutar las acciones descoritas en la secadn “Acciones
pendiantes de implementar”. Cabe precisar que en noviembre del 2023 se realizard la evaluacidn anual de la Etapa 1y se

TR dard inicio a la evaluacién de la Elapa 2.

Estandar de Integridad - Etapa 1:

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Resultado
Compromiso de la Alta Direcdion | 0.00
>>
Jun 2023 Resultados Gestidn de Riesgos |~ 0.00
por
007 componentes Politicas de Integridad | 0.00
Nivel de avance Transparencs [N o7
081-1.00 Contedl | | 000
061-080 Comunicacién y Capacitacidn | 0.00
RA1=00 Denuncia 0.50
| sesFsaimicidinave N
021-040
0.00-020 Supervisidn y Monitoreo | 0.00

Encargado del Modelo  0.00
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GRAFICOS DE LA EVALUACION

Reporte Nacional de la implementacidn del Modelo de Integridad | Evaluacion de medio rmino 2023

Acciones pendientes a implementar: 423

+  Implementar una Oficina de Integridad Inséitucional, a fin de fortalecer a la instancia que ejerce la Funcidn de
Integridad.

+  Incomporar la Infegridad como objetivo 0 accidn estralégica del Plan Estratégico Institucional ylo Plan
Operativo Institucional de la Entidad.

= Aprobar un Programa de Infegridad, conforme a las pautas establecidas por la Secretaria de infegridad
Publica.

*+  Realizar ol andlisis de riesgos de comupcidn de la enfidad, conforme a lo establecido en la Resolucién 01-
2023-PCM/SIP.

+  Aprobar un Cédigo de Conducta (Directiva 02-2021-PCM/SIP).

+  Asequrar la actualizacién de la lista de sujetos obligados a presentar DJL.

+  Asegurar la implementacién de las acciones de prevencida y miigacidn de conflicto de intereses, conforme
a lo establecido en la Directiva 02-2021-PCM/SIP.

+  Desamoliar un procedimiento para reconocer la contribucidn del personal a la observancia de los valores
promuevan y protean el desempedio éico de la funcidn plblica.

+  Aprobar una directiva o fineamiento que promueva la transparencia e infegridad en ef proceso de confratacién
de personal.

*  Informar ala cudadania a través de medios virtuales los avances logrados respecto del Modelo de Integridad.

«  Monitorear el cumplimiento de presentacién de DJI por parte de los sujetos cbligados.

*  Realzar ¢ monitoreo de la actualizacién de los PTE, conforme a la Resolucidn Directoral 11-2021-
JUSDGTAIPD.

«  Implementar un sistema en linea de solictudes de acceso a la informacion piblica.

*  Realizar un reporte de sequimiento y monitoreo a la alencidn de las solicitudes de acceso a la informacidn.

*  Asequrar ia presentacién de los entregables para la implementacida del Sistema de Control Intemo.

«  Asequrar la implementacién de las recomendaciones emitidas por el OCI.

*  Incorporar contenidos sobre ética e integridad en el proceso de induccibn, siguiendo las pautas de la SIP.

*  Incluir en of PDP 2023 capacitaciones relacionadas con ética, integridad piblica, u otros temas afines a la
prevencidn y lucha conlra la cormupcibn.

*  Realizar jomadas adicionales de difusitn ylo capacitacién sobre é8ica e integridad pdblica.

*  Realizar acciones adicionales de difusidn y promocidn orientadas a generar una cultura de infegridad.

*  Realizar durante el afio 2023 actividades de difusidn sobre ética e integridad, dirigidas a actores exiermos a
la enfidad.

*  Realzar evaluaciones periddicas de clima laboral que incluyan un componente de integridad o un estudio,
conforme a la Guia de Evaluacidn.

+  Aprobar una directiva que establezca el olorgamiento de medidas de proleccidn al denunciante.

+  Realzar una evaluacion de os resultados del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Cormupcién respecto
a laimplementacién del Modelo de Infegridad.

*  Confar con un reporie de supenisidn, moniloreo ylo evaluacién que dé cuenta de los avances en la
implementacion del Modelo de Integridad.
Elaborar el Informe de Capacidad Operativa del drgano que ejerce la Funcidn de Integridad.
Articular con las distintas 4reas de la entidad la implementacion de las acciones vinculadas con el Modelo de

Integridad.
De crearse la Oficina de Integridad Institucional, explictar en el ROF la funcién de implementacitn,
seguimiento y monitoreo del Modelo de Integridad.

+  Realzar comunicaciones a las dreas de la entidad informando que la Oficna de Integridad institucional es la
encargada de brindar asistencia técnica respecto a la implementacién del Modelo de Integridad.
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En ese contexto, se ha procedido a elaborar el “Programa de Integridad del
Gobierno Regional de Apurimac 2023", el cual detalla las acciones, el plazo y los
medios de verificacion para cerrar las brechas identificadas en la implementacion
de cada uno de los componentes del “modelo de integridad”, a fin de mantener
actualizado el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién y hacerlo
sostenible.

VL OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El “Programa de Integridad del Gobierno Regional de Apurimac — sede central
2023", tiene como objetivo promover la integridad publica a través de su
implementacién, a partir de la identificacién de acciones que por su relevancia
deben ser ejecutadas durante el afo 2023.

El presente programa se encuentra alineado con el Plan Estratégico Institucional
para el periodo 2021-2025, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N°163-2022-GR.APURIMAC/GR, que establece “la lucha frontal contra la
corrupcion”, como uno de los lineamientos de politica institucional, y como
objetivo estratégico institucional: OEL9 fortalecer la gestion institucional del
Gobierno Regional de Apurimac y accién estratégica institucional: AEIL.9.1
capacidades fortalecidas del personal en el Gobierno Regional.

Objetivo general

Promover la integridad, transparencia y probidad en el Gobierno Regional de
Apurimac y garantizar la prevencion, control y sanciéon efectiva de la
corrupcion de manera ejemplar, con la participacién de los servidores de la
entidad y la ciudadania.

Objetivos Especificos del Programa

Los objetivos especificos de integridad se encuentran orientados a reducir o
cerrar las brechas identificadas de acuerdo con el estado actual de desarrollo
del modelo de integridad:

+ Fortalecer la implementacion de la integridad publica como
funcién y objetivo institucional.

e Mitigar los riesgos que afectan la implementacion de la integridad
y lucha contra la corrupcion.

e Promover el cumplimiento de la politica de integridad publica
fomentando y generando una cultura de integridad y ética publica
en los servidores del Gobierno Regional de Apurimac.

e Garantizar la fiabilidad y oportunidad de la informacion publica
fortaleciendo la transparencia y acceso a la informacion.

e Coadyuvar a la implementacion de las recomendaciones
contenidas en los informes del OCI.

e Impulsar las acciones relacionadas con la politica de integridad.
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e Garantizar la implementacion de los componentes del modelo de
integridad publica.

MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Las acciones garantizan la implementacion de los aspectos evaluados por cada
componente y subcomponente del “modelo de integridad”, de acuerdo con las
brechas identificadas al desarrollar las preguntas del indice de la Capacidad
Preventiva- ICP.

En ese contexto, las brechas por cada componente y subcomponente del
“Modelo de Integridad” se presentan en la Matriz de Acciones — Programa de
Integridad del Gobierno Regional de Apurimac 2023, el cual detalla las acciones
que por componente y subcomponente van a implementarse en el citado afio,
los plazos de implementacion, los indicadores, los medios de verificacion de
cumplimiento y, las unidades de organizacion responsable, se detalla en el
Anexo 01.

PROCESO O ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION

Consideraciones Preliminares

1. Contar con un sistema politico que avale y propugne la integridad

2. Efectivizar la coordinacion ciudadana alrededor de la agenda de Integridad.

3. Contar con un encargado o lider con credibilidad para la propuesta e
implementacion de cambios.

4. Contar con las herramientas Tecnolégicas que faciliten la obtencion y
procesamiento de informacion.

5. Mejorar los sistemas de generaciéon y difusion de informacion sobre el
accionar del Estado y los funcionarios.

6. Garantizar el funcionamiento de canales de reclamo y denuncia, y

aprovechar las oportunidades que brinda la tecnologia para crear nuevos
espacios.

Esquema de Trabajo

Las acciones a seguir a fin de implementar el Modelo de Integridad, a
continuacién, se detalla:

Diagnéstico y determinacion de brechas

Elaboracion del Programa de Integridad

Acciones para implementar las medidas

Seguimiento a los avances

Estado de las acciones a fin de definir logros o necesidades de mejoras
(Retro alimentacion).

oo O =
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Direccion y supervision de la implementacion del modelo y programa de
integridad:

NOMBRE

Unidad Funcional de Integridad Abog. Yury Alex Pozo Direccion y Supervision
Institucional Sanchez

Asistente de la Unidad Funcional Jessica Primitiva Asto Asistente

de Integridad Institucional Anchayhua

Principales érganos y/o unidades orgdanicas Involucradas

CARGO ROL
Gobernador Regional supervisor
Gerencia General Regional Supervisor
Direccion Regional de Asesoria Juridica - Implementador
ORAJ
Gerencia Regional de Planeamiento Implementador
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
- GRPPYAT
Sub Gerencia de Planeamiento y Implementador
Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Implementador
Estadistica e Informatica
Direccién Regional de Administracion - ORA Implementador
Oficina de Recursos Humanos y Escalafén Implementador
Oficina Regional de Comunicacién Implementador
Demas organos y unidades organicas -

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION.

El seguimiento, monitoreo y evaluacion, es el proceso sistematico mediante el
cual se recopila, ordena, sistematiza y analiza informacién para establecer el
grado de cumplimiento de los objetivos, permitiendo planificar intervenciones
para conseguir los mayores resultados posibles. De esta manera, los procesos
de seguimiento, monitoreo y evaluacién deben permitir obtener informacion
basada en evidencias que sea fidedigna y util, sobre todo para la adopcién de
decisiones futuras.

En ese sentido, el seguimiento y monitoreo de las acciones y tareas detalladas
en el “Programa de Integridad del Gobierno Regional de Apurimac - 2023", se
encuentra a cargo del responsable de esta funcion (Integridad Institucional); por
lo que, en los plazos establecidos las unidades de organizacién responsables
remitiran las evidencias que permitan determinar los niveles de cumplimiento de
lo programado y establecer medidas correctivas de ser el caso.

X. MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Para facilitar el seguimiento y monitoreo del avance de las acciones establecidas
en el “Programa de Integridad del Gobierno Regional de Apurimac- 2023", se ha
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preparado la Matriz de Seguimiento, la cual se basa en las acciones establecidas
en el programa, incluyendo indicador, medios de verificacién, responsables y
areas Involucradas por cada actividad. Dicho documento se presenta en Anexo
01.

XL PRESUPUESTO 4 23
A efectos de contar con la asignacion presupuestal correspondiente que asegure

el cumplimiento del “Programa de Integridad del Gobierno Regional de Apurimac

2023", los costos que implique su implementacion se financiaran con cargo al

presupuesto que corresponda a cada é6rgano y unidad organica responsable de

las acciones programadas.
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