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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 2 3 () -2023 —GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 3[] JUNM

VISTOS:

La Opinion Legal N° 293-2023-GRAP/08/DRAJ de fecha 23 de junio de 2023; Oficio N° 884-2023-ME/GRA/DREA/OTDA, de
fecha 17 de abril del 2023; Hoja de Envio N° 00010702-2023, de fecha 18 de abril del 2023; Decreto Legal N° 117-2023-
ME/GRA/DREA-OAJ, de fecha 14 de abril del 2023; Escrito con registro de mesa de control de la Direccion Regional de
Educacion Apurimac N° 03805, de fecha de recepcion 10 de abril de 2023; y, deméas documentos que se adjuntan y forman
parte del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert de 1993, sefiala que: “Los Gobiemos Regionales, gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia”, norma constitucional concordante con los articulos 2° y 4°
de la ley Organica de los Gobiemos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias, que establece: “Los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economica y administrativa
en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la
inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oporiunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”

Que, en fecha 10 de abril del 2023, mediante escrito con registro N° 03805-2023, el administrado Fabian Valer Morveli,
interpone recurso de apelacion en contra de la Resolucion Directoral Regional N° 0404-2023- DREA, solicitando se reconozca
el Pago de reintegro del 35% de Bonificacion Especial por desempefio de cargo como Especialista en Educacion |Il, Nivel
Remunerativo F-3 por la suma de S/. 49,500 soles mas los intereses legales, con retroactividad al 01 de febrero de 1991 hasta
el afio 2023, asi como el pago continuo actualizado del 35% de su remuneracion;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 0404-2023-DREA, de fecha 03 de abril de 2023, la Direccion Regional de
Educacion Apurimac resuelve declarar improcedente la solicitud formulada por Fabian Valer Morveli, sobre el pago de reintegro
del 35% de Bonificacion Especial sobre la remuneracion total e integra mensual, la recurrente es profesor cesante de la Direccion

/et

Que, el articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
7 Publico, regula la llamada Bonificacién Diferencial, la que tiene por objeto compensar a un servidor de carrera por el
desempeno de un cargo que implique responsabilidad directiva, o compensar las condiciones de trabajo excepcionales respecto
al servicio comiin, en el articulo bajo analisis, no se verifica que se otorgue la reclamacion a razon de 35% de la remuneracion . o
total, més bien el articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, sefiala, que la Bonificacién Especial se hace extensivo
a los servidores publicos que se encuentren en los grupos ocupacionales de Funcionarios y Directivos a razén de 35%, y en
Profesionales, Técnicos y Auxiliares en razon de 30%. En ese sentido, se puede deducir que el administrado recurrente, solicito
% "ala Direccion Regional de Educacion de Apurimac la Bonificacion Especial de 35% de la remuneracion total regulada en el
| articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM;

Que, de acuerdo con lo previsto por el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, (en adelante, TUO de la LPAG) el recurso de apelacion se
interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerarquico. El escrito que lo contiene debe ser presentado en el plazo perentorio de quince (15) dias habiles
contados a partir de la notificacion del acto administrativo recurrido y debe cumplir con los requisitos previstos en el articulo
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124° del mismo cuerpo normativo;

Que, conforme a lo sefialado, se observa que el recurso planteado por el recurrente ha sido interpuesto dentro del plazo previsto
por la norma procedimental, reuniendo los requisitos exigidos para su admision, habiendo sido notificada en fecha 03 de abril
del 2023. En consecuencia, se debe proceder a resolver sobre el fondo del asunto, atendiendo o desestimando la pretension
impugnativa propuesta;

Que, el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM sefala: “Las Bonificaciones, beneficios y demas conceptos
remunerativos que perciben los funcionarios, beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios,
directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso total seran calculados en funcion a la Remuneracion
Total Permanente, con excepcion de los casos siguientes: a) Compensacion por Tiempo de Servicios que se continuaran
percibiendo en base a la remuneracion principal que establece el presente Decreto Supremo. b) La Bonificacion Diferencial a
que se refieren los Decretos Supremos, 067-88-EF y 232-88-EF, se continuaran oforgando tomando como base de calculo la
Remuneracion Basica establecida por el Decreto Supremo N° 028-89-PCM. c) La Bonificacion Personal y el Beneficio
Vacacional se continuaran otorgando tomando como base de calculo la Remuneracion Basica establecida por el D.S. N°® 028-
89-PCM";

Que, el articulo 12° del Decreto uf supra, establece un régimen Unico de bonificaciones provenientes del desempefio de cargo
y ejercicio de caros directivos para los servidores y funcionarios de los diferentes sectores de entidades estatales sujetos al
régimen regulado por el D. Leg. N° 276, dotado de jerarquia legal excluyente con respecto a otras bonificaciones institucionales,
sectoriales o de carrera especifica, otorgados por disposicion legal expresa;

Que, el administrado, con las constancias de pago de sus remuneraciones, acredita que, viene percibiendo este beneficio, por
concepto de los alcances del art. 12° D.S. N° 051-91-PCM, monto calculado en base de la remuneracion total permanente, y lo
que peticiona el recurrente es que, se le abone de su remuneracion total. Debe precisarse al respecto que, la Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, en el Décimo Primera considerando de la
Casacion N° 1074-2010 establece lo siguiente: “que, en ese sentido la percepcion de tales bonificaciones inicialmente dirigidas
a autoridades universitarias (art. 15° D.S. N° 028-83-PCM), profesorado (art. 10° D.S. N° 168-89-EF), profesionales de la salud,
(D.S. N° 009-89-SA y D.S. N° 161-89-EF) sobre proceso de homologaciones y beneficios solo deben supeditarse a aquellos
que se encuentran dentro del Decreto Legislativo N® 276. Y estas, estan basadas sobre la base de la remuneracion total
permanente”, en tanto se encuentre dentro de los supuestos de excepcion que establece como principio jurisprudencial relativos
a. i) compensacion por tiempo de servicio a. ii).- bonificacion diferencial al que se refiere los D.S. N° 235-85-EF, N° 067-88-EF,
y N° 232-88-EF, y a. iii).- la bonificacion personal y otros beneficios constituye precedente vinculante en aplicacion del texto
modificado del art. 37° del TUO de la Ley N° 27584,

Que, a mayor abundamiento el Articulo 6° de la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023,
“Prohibe a las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
\ economicas y conceplos de cualquier naturaleza cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

\ Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
\retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
/ sefialadas anteriormente”. Por lo tanto, no resulta iddneo amparar la pretension de la recurrente, maxime si la citada Ley también
¥ sefala, que: ‘Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos
no son eficaces, si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional”.
Resaltado y subrayado es nuestro;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1. del articulo IV, del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - LPAG, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y tomando en cuenta los argumentos anteriormente
referidos, corresponde al superior jerarquico, desestimar en todos sus extremos el recurso administrativo de apelacion venida
en grado, de conformidad con el numeral 227.1 del articulo 227° del precitado dispositivo, que sefiala la resolucion del recurso
estimara en todo 0 en parte o desestimaré las pretensiones formuladas en el mismo o declarara su inadmision: Que, de
conformidad al articulo 41° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiemos Regionales, las resoluciones regionales norman
suntos de caracter administrativo. Se expiden en segunda y (ltima instancia administrativa;
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peticionado por el administrado FABIAN VALER MORVELI;

Que, el articulo 2°, numeral 1, literal ¢), de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 050-2023-GR.APURIMAC/GR, de fecha 20 de
enero del 2023, se delega a la Gerencia General Regional la facultad de resolver en ultima instancia administrativa los recursos
impugnatorios interpuestos en contra de las resoluciones emitidas por. las Oficinas, Oficinas Regionales, Direcciones
Regionales, Sub Gerencias y Gerencias Regionales de la Sede Central del Gobiemo Regional de Apurimac; asi como, de las
Gerencias Sub Regionales de las Provincias del Gobiero Regional de Apurimac. Consecuentemente, corresponde a la
Gerencia General Regional resolver los recursos administrativos interpuestos en contra de los actos administrativos emitidos
por la Direccion Regional de Educacion de Apurimac;

Por estas consideraciones expuestas, esta Gerencia General Regional en uso de las facultades conferidas y delegadas
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 050-2023-GR.APURIMACIGR, de fecha 20/01/2023, Resolucion Ejecutiva
Regional N° 087-2023-GR.APURIMAC/GR, de fecha 06/02/2023, Ley N° 27783 - Ley de Base de la Descentralizacion, Ley N°
27867 - Ley Organica de los Gobiemnos Regionales y sus modificatorias, y el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF)
del Gobiemno Regional de Apurimac;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, INFUNDADO el recurso administrativo de apelacion interpuesto en fecha 10 de abril del
2023 por el Servidor FABIAN VALER MORVELI identificado con DNI N° 31004775, en contra de la Resolucién Directoral
Regional N° 0404-2023-DREA, de fecha 03 de abril del 2023. Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion CONFIRMESE en todos sus extremos la resolucion materia de cuestionamiento. Quedando AGOTADA
LA VIA ADMINISTRATIVA conforme sefiala el articulo 218° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
concordante con el articulo 228° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la citada
Ley.

ARTICULO SEGUNDOQ: DEVOLVER, Los actuados a la Entidad de Origen por corresponder, debiendo quedar copia de los
mismos en archivo, como antecedente.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, Ia presente Resolucion al administrado Fabian Valer Morveli, a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, Direccion Regional de Educacion de Apurimac, e instancias pertinentes del Gobierno Regional de Apurimac,
con las formalidades sefialadas por Ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE, la presente resolucion en la pagina Web del Gobiemo Regional de Apurimac,
www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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