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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 21 1 -2023 - GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 9§ JUN.2023

VISTOS:

La Opinion Legal N° 286-2023-GRAP/08/DRAJ, de fecha 22 de junio de 2023; el Memorandum N° 1214-2023-
GRAP/06/GG, de fecha 21 de junio de 2023; el Informe N° 257-2023-GRAP./09/GRPPAT, de fecha 20 de junio de
2023; Informe Técnico N° 004-2023-GRAP/09.03/SGDIEI, de fecha 20 de junio de 2023, sobre la creacién de la
Unidad Funcional de Integridad Institucional al Interior de Gerencia General Regional;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peri de 1993, sefiala que: “Los Gabiernos Regionales, gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia®, norma constitucional concordante con
los articulos 2° y 4° de la ley Orgénica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias, que establece:
‘Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el
desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Que, la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite el expediente de
creacion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional en el Gobierno Regional Apurimac, como instancia que
ejercera las funciones en materia de integridad y ética institucional en forma temporal hasta que se apruebe el
Reglamento de Organizacion y Funciones modificado del Gobierno Regional Apurimac;

ZQue, la Subgerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, a través del Informe Técnico N° 004-2023-
RAP/09.03/SGDIEI, propone la creacion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, instancia no estructurada
" "que asuma las labores de promocion de la integridad y ética institucional en el Gobierno Regional de Apurimac, cuya
creacion y funcionamiento seré de forma temporal hasta que se apruebe el Reglamento de Organizacion y Funciones
General Regional, sin alterar las funciones que le fueron asignadas a través del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional Apurimac, aprobado por Ordenanza Regional N° 001-2018-GR APURIMAC/CR,;

N\
\{Que mediante Decreto Legislativo N° 1327 se establecen medidas de proteccién para el denunciante de actos de
= gorrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe. El Decreto Legislativo en mencion tiene por objeto

\\ &, 2o :‘,ji 5 Jestablecer procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe de actos de

ak

N ’ — Vi corrupuon y sancionar las denuncias realizadas de mala fe;

\\

Que, en su Unica Disposicion Complementaria Transitoria, establece: Se entiende que la responsabilidad para
gestionar y disponer las medidas de proteccion establecidas en el presente Decreto Legislativo recae en la unidad
organica que, a la fecha de la publicacion de la presente norma, asume labores de promocién de la integridad y ética
institucional en las entidades. En su defecto, esta responsabilidad recae en la maxima autoridad administrativa de la
entidad;

04" Que, mediante el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, modificado por Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, se

" aprueba el Reglamento del referido Decreto Legislativo precisando en su articulo 2 que la Oficina de Integridad
Institucional es la unidad que asume la labor de promocién de la integridad y ética institucional en las entidades
asimismo, establece que acorde con lo estipulado en la Unida Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Legislativo N° 1327, el cumplimiento de las funciones establecidas, no obliga a las entidades a crear un 6rgano o
unidad organica para tales fines, ni para el cumplimiento de las funciones relativas a promocion de la integridad y ética
institucional, las funciones sefialadas en el numeral 2.1 del citado Reglamento las asume la méas alta autoridad
administrativa de la entidad;

Que, en la Décima Disposicion Complementaria Final, incorporada a los Lineamientos de Organizacion del Estado,
por D.S. N° 131-2018-PCM, modificado por D.S. N° 064-2021-PCM, se establece; "Excepcionalmente, ademas de las
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unidades funcionales que integran la estructura funcional de un programa.o proyecto especial, un érgano o unidad
organica de una entidad pUblica puede conformar una unidad funcional en su interior, siempre que el volumen de
operaciones 0 recursos que gestione para cumplir con sus funciones de linea o administracion interna, asi lo justifique,
de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas, y alcances de responsabilidad. Dicha unidad funcional no constituye
una unidad de organizacion sino de un equipo de trabajo al interior del 6rgano o unidad orgénica dentro del cual se
constituye. Este equipo de trabajo, dada su excepcionalidad, se formaliza mediante resolucién de la maxima autoridad
administrativa, previa opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces. Dicha
resolucién se publica en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, en el item "Planeamiento y Organizacion”,
bajo responsabilidad del funcionario a cargo de dicho portal. Las unidades funcionales no aparecen en el organigrama
ni su conformaciéon supone la creacion de cargos ni asignacion de nuevos recursos. Las lineas jerarquicas,
responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad funcional se establecen en la resolucion que la formaliza. La
responsabilidad por tas funciones asignadas al 6rgano o unidad organica, incluidas las encomendadas a la unidad
funcional recae en el jefe o el que haga sus veces, de dicho érgano o unidad organica, sin perjuicio de la
responsabilidad del coordinador de la unidad funcional";

k) \Que con Resolucion de Secretaria General de Integridad Publica N° 001-2019-PCM-SIP, se aprueba la Directiva N°
001 2019 PCM/SIP “Llneamlentos para la implementacion de la funcion de mtegrldad en las entldades de la

4 Integndad Institucional, Ia funcién de integridad recae en la maxima autoridad administrativa, quien puede ejercerla a
través de la unidad funcional al interior de su despacho y se materializa a través de resolucion de dicha autoridad
administrativa, en la cual se debe precisar la linea jerarquica, responsabilidades, entre ofros que se estime pertinente;
adicionalmente, el sub numeral 6.5.4.2 de la directiva precisa que: "la conformacion de una unidad funcional a través
# una resolucion de la maxima autoridad administrativa, en la cual se precisa las lineas jerarquicas,
" 3 5 ‘f@sponsabilidades, entre otros que se considere pertinentes";

.~ Que, la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
Apurimac, emite Opinion Favorable mediante el Informe N° 257-2023-GRAP./09//GRPPAT, de fecha 20 de junio del
2023, asi mismo la Subgerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, emite Opinion Favorable mediante el
Informe Técnico N° 004-2023-GRAP/09.03/SGDIEI, de fecha 20 de junio del 2023, para la creacion de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional al interior de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Apurimac;

s
\\‘Nﬁl F.
K -\ Que, mediante el Memorandum N° 1214-2023-GRAP/06/GG, de fecha 21 de junio del 2023, la Gerencia General
o T egional del Gobierno Regional de Apurimac, solicita opinion legal a la Direccion Regional de Asesoria Juridica sobre
/ /,Ia creacion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional al Interior de Gerencia General Regional, propuesto y
W7 .~ . /' amparado técnicamente por la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del

""" Gobierno Regional de Apurimac, Instancia que emitié Opinion Favorable;

_ Que, mediante Opinion Legal N° 286-2023-GRAP/08/DRAJ, de fecha 22 de junio de 2023, la Direccion Regional de
- Asesoria Juridica emite informe legal favorable para la creacion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional al
i".interior de Gerencia General Regional:

Por estas consideraciones expuestas, esta Gerencia General Regional en uso de las facultades conferidas y
/' delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 050-2023-GR.APURIMAC/GR, de fecha 20/01/2023,
Resolucion Ejecutiva Regional N° 087-2023-GR.APURIMAC/GR, de fecha 06/02/2023, Ley N° 27783-Ley de Bases
de la Descentralizacion Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias y el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Apurimac.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la creacion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, instancia no
estructurada, que asumira las labores de promocion de la integridad y ética institucional en el Gobierno Regional de
Apurimac, su creacion y funcionamiento sera de forma temporal hasta que se apruebe el Reglamento de Organizacion
y Funciones modificado del Gobierno Regional de Apurimac. La Unidad Funcional se constituira al interior de la
Gerencia General Regional, sin alterar las funciones que le fueron asignadas a través del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Apurimac.
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ARTICULO SEGUNDO: Las funciones de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Gobierno Regional de
Apurimac, son las siguientes:

a) Desarrollar la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion.

b) Proponer e implementar las acciones de integridad y Iucha contra la corrupcion, asi como supervisar su
cumplimiento.

c) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la entidad.

d) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como
supervisar su cumplimiento.

e) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y conflicto de
intereses.

f) Coordinar con la méxima autoridad administrativa y los demas drganos o unidades orgénicas de la entidad, la
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema de control interno.

g) Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén e implementar el desarrollo de actividades de
capacitacion en materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacion publica, gestion de intereses,
conflicto de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion.

h) Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre actos de corrupcion,

. asegurando la reserva de informacion cuando corresponda.

i) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.

j) Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones de conflicto de
interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion existentes en la entidad y otros
aspectos de politicas de integridad.

k) Monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional; y,

) Las demas funciones que le sean asignadas y otras dispuestas por normas expresa.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Gerencial General Regional N° 025-2022-
GR.APURIMAC/GC, de fecha 09 de febrerc de 2022, Resolucion Gerencial Generai Regional N° 028-2022-
GR.APURIMAC/GG, de fecha 10 de febrero de 2022. y todo acto administrativo contrario a la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Gerencia General Regional, Direccion Regional de
Administracion, Oficina de Recursos Humanos y Escalafon. Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia de Desarrollo Institucional Estadistica e Informatica, e instancias pertinentes
del Gobierno Regional de Apurimac, con las formalideies senaladas por Ley.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion Gerencial General Regional entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacion conforme a Ley. ;

ZMRTICULO SEXTO. - PUBLIQUESE, la presente resolucion en la pagina Web del Gobierno Regional de Apurimac,
w.regionapurimac.gob.pe, de conformidad a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

CFAVIGGR
MOCHODRAJ
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