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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2023-GR.APURIMAC/GG

Abancay, 47 yp 2073

VISTOS:

La Opinién Legal N° 104-2023-GRAP/08/DRAJ, de fecha 14 de marzo de 2023; el Memorandum N° 0457-2023-
GRAP/06/GG, de fecha 10 de marzo de 2023; el Informe N° 82-2023-GRAP/GRI-13, de fecha 10 de marzo de 2023; el
Informe N° 563-2023-GRAP/GRI/SGOBRAS-13.01, de fecha 07 de marzo de 2023; el Informe N° 0099-2023-
GR.APURIMAC/DRA/OF.RR.HH/A.REM, de fecha 01 de marzo de 2023; y, demas que forman parte de la presente
resotucion;

CONSIDERANDOC:

Que, ef articulo 191° de Ja Constitucién Politica del Pery, establece que: "Los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia’, norma constitucional concordante con los articulos
2° y 4°de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, que disponen: “Los Gobiernos Regionales emanan
de la voluntad popufar. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econbmica y administrativa en
asuntos de su compefencia {...)", cuya finalidad esencial es (...} fomentar el desarrolio regional integral sostenible,
promaviendo fa inversion publica y privada y el emplec y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrolio”,

Que, el articulo 28° de la Constitucion dispone que el Estado reconoce los derechos de sindicacidn, negociacion colectiva
y huelga, cautela su ejercicio democratico; en ese sentido: 1) Garantiza la libertad sindical, 2) Fomenta la negociacion
colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos |aborales, la convencion colectiva tiene fuerza vinculante
en el ambito de lo concertado, 3) Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social, sefiala
sus excepciones y limitaciones; siendo asi, en virtud de fa fuerza vinculante de las Convenciones Colectivas, las partes
pueden pactar en dichas convenciones el alcance, las limitaciones o exciusiones que automaticamente acuerden en las
clausulas denominadas normativas

Que, seguin lo dispuesto por los articulos 42° y 44° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, la convencion colectiva de trabajo puede celebrarse en el
ambito de una determinada rama de actividad, siempre y cuando esta comprenda a todos los trabajadores de una misma

- actividad econdmica. Los acuerdos celebrados tienen fuerza vinculante para las partes que los adoptaron, obligando a

estas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que sg
incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con excepeion de quienes ocupan puestos de
direccién o desempefian cargos de confianza; :

Que, conforme el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 727, se declara de utilidad publica y de preferente interés nacional
la actividad de la construccidn, encentrandose comprendida dentro de los alcances de la citada norma, las personas
naturales y juridicas, nacionales y extranjeras que se dediquen o promuevan las actividades de la construccidn
comprendidas en Ia Gran Division 5 de la Clasificacion Indusirial Internacional Uniforme de las Nacienes Unidas (ClIU);

Que, a través del Acuerdo de Consejo Regional N° 012-2015-GR. APURIMAC/CR, de fecha 04 de mayo de 2015, se
encarga al Ejecutivo del Gobierno Regional de Apurimac la actualizacién de los costos hora — hombre debiendo en
observancia de las actas finales de negociacion colectiva que para tal efecto suscriban la Camara Peruana de fa
Construccion (CAPECO) y la Federacién de Trabajadores en Construccion Civil del Peri (FTCCP):

Que, de conformidad con dicho encargo, y en atencion al documento denominado “Convencion Colectiva de Trabajo —
Acta Final de Negociacion Colectiva en Construccion Civil 2021 - 2022", suscrito entre la Camara Peruana de la
Construccién {CAPECO) y la Federacion de Trabajadores en Construccion Civil del Peri (FTCCP), publicado en el Diario
Oficial El Peruano el 02 de octubre de 2021 -conforme a lo dispuesto en la Resolucidn Ministerial N°® 183-2021-TR- el

Gobernador Regiona! del Gobierno Regional de Apurimac emitié la Resolucion Ejecutiva Regional N° 133-2022-
GR.APURIMAC/GR, de fecha 25 de abril de 2022, a través de la cuai se resuelve actualizar la escala de costo hord
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hombre {2021 — 2022) para la elaboracion de los analisis de costos unitarios en las inversiones que ejecuta el Gobierrio O 9 8
Regional de Apurimac, seglin la siguiente tabla:

TABLA DE JORNALES Y HORA HOMBRE (2021 - 2022)

DESCRIPCION OPERARIQ S/ OFICIAL S/ PEQN 8§/

Remuneracion Bésica 74.30 58.45 52.50
Vigente desde el 01-06-2021 al 31-05-2022
Bonificacion Unificada de Construccién (BUC) 2378 17.54 15.75
Cperario 32.00%
Oficial 30.00%
Pedn 30.00%
Total de Beneficios Soclales Sobre la 91.03 7163 64.32
Remuneracién Basica
Operario 122.52%
Oficial 122.52%
Pedn 122.52%
Total de Beneficios Sociales sobre la BUC 2.85 219 1.89
Qperario 12.00%
Oficial 12.00%
Peon 12.00%
Bonificacién Movilidad Acumulada 8.00 §.00 4.00
(Res. Direc. N° 777-87-DR-LIM del 08.07.87}
SCTR - Salud 1.55% 1.64 1.7 1.14
SCTR - Pensién 1.50% 1.58 1.23 1.10
Segquro + Vida ESSALUD - VIDA (5/ 5.00/mes) 0.17 0.17 017
(S/ 5.00/mes)
Seguro Vida Ley. 1.00% (.98 0.76 0.68
(D.L. N° 688; Decreto de Urgencia N° 044-2019)
Qverol 0.60 0.60 0.60
(Res. Direc. N° 777-87-DR-LIM del 08.07.87}
Tetal por dia de 8 horas 204.93 161.73 146.16

COSTO DE HORA HOMBRE (HH) | 25.62 | 20.22 18.27

Que, con fecha 15 de octubre de 2022 se publica en el Diario Oficial EI Peruano la Resolucion Ministerial N° 275-2022-
TR, misma que dispone la publicacion de! documento denominado “Convencion Colectiva de Trabajo - Acta Final de
Negociacién Colectiva en Construccion Civil 2022-2023", suscrito en trato directo con fecha 27 de septiembre de 2022,
por la Camara Peruana de la Construccion (CAPECQ) y la Federacién de Trabajadores en Censtruccion Civil del Perd
(FTCCP); el cual, entre otros acuerdos, establece un incremento de remuneraciones para los trabajadores sujetos al
régimen especial de construccién civil, en los siguientes términos:

«l.- INCREMENTO DE REMUNERACIONES
Clausula Primera.- Las parles acuerdan que, a partir del 1° de junio del 2022, los trabajadores en construccién
civil del ambitc nacional, recibirdn un aumento general sobra su Jornal Basico diario, segun las siguientes

categorias:
QOperario S/ 6.20 soles
Oficial S/ 470 soles
Pedn S/ 4.30 soles
{.)»

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 134-2023-GR.APURIMAC/GR, de fecha 24 de febrero de 2023, se
aprueba el Programa Multianual de Inversiones (PMI) 2024 — 2026 del Gobierno Regionai de Apurimac, de conformidad
con lo regulado por la Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General de! Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, aprobada por Resolucion Directoral N° 001-2019-EF/63.01;

Clue, mediante Memorando N° 240-2023-GRAP/GRI/SGOBRAS-13.01, de fecha 24 de febrero de 2023, 1a Sub Gerencia
de Obras solicita a la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén del Gobierno Regional de Apurimag, la verificacion y
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conformidad de la propuesta de nuevo célculo de! costo hora hombre elaborada en base al documento denominado O 9 8
“Convencion Colectiva de Trabajo - Acta Final de Negociacion Colectiva en Construccion Civil 2022-2023", suscrito por la
CAPECO y la FTCCP; adjuntando para el efecto el Informe N° 30-2023-GR. APURIMAC/GRI/SGO/AL-RFZ, de fecha 24
de febrero de 2023, elaborado por el Asesor Legal de 1a Sub Gerencia de Obras, Abog. Ruly Flores Zegarra, asi como la
denominada “Tabla de jornales y hora hombre (2022 - 2023)" suscrita por ef Coordinador de Obras por Administracion
Directa, Ing. Juan José Aymara Palomino, documentos a través de los cuales precisa que el incremento en el jornal basico
de los Irabajadores de construccion civil tiene incidencia en la determinacion del costo hora hombre que debe considerarse
para la elaboracién de los nuevos estudios de pre inversion e inversion, asi como para 1a elaboracién de los expedientes
técnicos de los proyectos y/u obras a cargo del Gobierno Regional de Apurimac en el marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, precisande que dicho incremento incide en el presupuesto destinado
a las obras y/o proyectos que se encuentran en ejecucion a través de la Sub Gerencia de Obras y demas organos del
Gobiemo Regional de Apurimac; -

Que, mediante informe N° 0099-2023-GR.APURIMAC/DRA/OF.RR.HH/A.REM, de fecha 01 de marzo de 2023,
refrendado por el Director de ta Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, el Jefe del Area de Remuneraciones, Climaco
Camargo Alata manifiesta su opinion favorable en relacion a la propuesta de nuevo célculo del costo hora hombre «
efaborada por la Sub Gerencia de QObras, precisande que |a misma cuenla con asidero técnico y normativo;

Que, mediante Informe N° 563-2023-GRAP/GRI/SGOBRAS-13.01, de fecha 07 de marzo de 2023, ta Sub Gerencia de
Obras eleva a la Gerencia Regional de Infraestructura |a propuesta de incremento de jornal bésico y costo hora hombre
elaborada en atencion a los antecedentes ya descritos, otorgando su opinién favorable para la continuacion del tramite
correspondiente; adjuntando, para el efecto, el Informe N° 35-2023-GR.APURIMAC/GRI/SGO/AL-RFZ, de fecha 06 de
marzo de 2023, elaborado por el Asesor Legal de la Sub Gerencia de Obras, Abog. Ruly Fiores Zegarra, a fravés del cual
se otorga apinién favorable y se solicita que se tramite la emisién de la resclucion que apruebe el nuevo calculo del costo
horas hombre que se debera utilizar para la formulacién de los nuevos estudios de pre inversidn e inversién, para la
elabaracion de los expedientes técnicos de los proyectos y/u obras o documentos equivalentes, en el marco del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, consideradas en el Programa Multianual de Inversiones
del Gobierno Regional de Apurimac, pudiendo aplicarse la disposicion a los proyectos de inversion que estan en proceso
de ejecucion, a fin de actualizar los costos hora-hombre, conforme a las normas vigentes;

Que, mediante Informe N° 82-2023-GRAP/GRI-13, de fecha 10 de marzo de 2023, la Gerencia Regional de Infraestructura
solicita la aprobacidn via acto resolulivo del nuevo célculo de costos hora hombre de fas remuneraciones de los
trabajadores de Construccion Civil, de acuerdo a la propuesta elaborada por la Sub Gerencia de Obras; :

Que, mediante Opinidn Legal N® 104-2023-GRAP/08/DRAJ, de fecha 14 de marzo de 2023, la Direccion Regional de
Asesoria Juridica concluye que resulta legalmente viable emitir el acto resolutivo por el cual se aprueba la nueva "Tabla
de jornales y hora hombre (2022 — 2023)" a ser empleada en la formulacion y elaboracion de estudios de preinversion y
expedientes técnicos de las obras programadas por el Gobierno Regional de Apurimac, elaborada sobre la base de los
acuerdos contenidos en el "Convencidn Colectiva de Trabajo - Acta Final de Negociacion Colectiva en Construccién Civil
2022-2023", segdn lo solicitado por fa Sub Gerencia de Qbras a través del Informe N° 563-2023-GRAP/GRI/SGOBRAS-
13.01, el mismo que cuenta con la conformidad de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, conforme al Informe N° <
0099-2023-GR APURIMAC/DRA/OF RR HH/A.REM: en virtud de lo cual otorga opinian legal favorable para la
continuacion del trémite y precisa que el referido acto de administracién se sujeta a los alcances del literal b) del inciso 1
del articulo 2° de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 050-2023-GR-APURIMAC/GR, mediante la cual el Gobernador
Regional delegd facultades en la Gerencia General Regional para la aprobacion de diferentes documentos de gestion
interna que permitan la racionalizacién del gasto publico y el manejo adecuado de los recursos publicos asignados por
toda fuente de financiamiento a los érganos y unidades organicas del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, de conformidad con el literal b) del inciso 1 del articulo 2° de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 050-2023-GR-
APURIMAC/GR, se delega en la Gerencia General Regional, durante el afio fiscal 2023, la facultad de aprobar diferentes
documentos de gestién interna que permitan la racionalizacion del gasto publico y el manejo adecuado de los recursos
piblicos asignados por toda fuente de financiamiento a los érganos y unidades organicas del Gobierno Regional de
Apurimag;

Que, en ese sentido, estando a los antecedentes descritos, asi como a los informes y opiniones favorables emitidas por
los érganos competentes del Gobierno Regional de Apurimac, corresponde aprobar ta nueva Tabla de jornales y hora
hombre (2022 - 2023) elaborada por la Sub Gerencia de Obras, conforme al documento denominado “Convencion
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Colectiva de Trabajo - Acta Final de Negociacion Colectiva en Construccion Civil 2022-2023", suscrito por la Camara O 9 8
Peruana de la Construccion (CAPECQ) y la Federacion de Trabajadores en Construccién Civil del Perd (FTCCP), asi
como disponer las medidas administrativas necesarias para su cumplimiento, conforme a ley; ‘

Por las consideraciones expuestas, en ejercicio de las facultades delegadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N* 050-
2023-GR APURIMACIGR, de fecha 20 de enero de 2023; de conformidad con la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de |a Sede del Gobierno Regional de Apurimac;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la nueva escala de costos hora hombre a ser aplicada en la formulacion, elaboracian
y actualizacion de los estudios de preinversion y expedientes técnicos o documentos equivalentes de las inversiones
{proyectos de inversién e IOARR) a cargo del Gobierno Regional de Apurimac en el marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, segun la propuesta elaborada por la Sub Gerencia de Obras conforme
al documento denominado “Convencién Colectiva de Trabajo - Acta Final de Negociacién Colectiva en Construccién Civil
2022-202%, suscrito el 27 de septiembre de 2022 por la Camara Peruana de la Construccidn (CAPECO} y la Federacion
de Trabajadores en Construccion Civil del Pert (FTCCP), segln el siguiente detalle:

TABLA DE JORNALES Y HORA HOMBRE (2022 - 2023)

DESCRIPCION OPERARIO S/ OFICIAL S/ PEON 5/

Remuneracién Basica 80.50 §3.16 56.80
Vigente desde el 01-06-2022 al 31-05-2023
Bonificacion Unificada de Construccién (BUC) 2576 18.95 17.04
QOperario 32.00%
Oficial 30.00%
Peon 30.00%
Total de Beneficios Sociales Sobre la 98.63 77.37 69.59
Remuneracién Basica
Operario 122.52%
Oficial 122.52%
Pedn 122.52%
Total de Beneficios Sociales sobre la BUC 3.09 2.27 2.04
Operario 12.00%
Oficial 12.00%
Pedn 12.00%
Bonificacién Movilidad Acumulada B.00 8.00 8.00
(Res. Direc. N® 777-87-DR-LIM del 08.07.87)
SCTR - Salud 1.55% 1.79 1.39 1.25
SCTR — Pensidn 1.50% 173 1.34 1.20
Seguro + Vida ESSALUD - VIDA {5/ 5.00/mes) 0.17 0.17 0.17
(S/5.00/mes)
Seguro Vida Ley. 1.00% 1.06 0.82 0.74
D.L. N° 688; Decreto de Urgencia N® 044-2015)
Overot 0.80 0.60 0.80
(Res. Direc. N° 777-87-DR-LIM del 08.07 87)
Total por dia de 8 horas 221.33 174.06 157.43

COSTO DE HORA HOMBRE {HH) 27.67 21.76 19.68

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el presente acto resolutivo no convalida los actos o acciones realizadas o por
reali_zarse que no se enmarquen dentro de |a normatividad aplicable al caso concreto; en consecuencia, la Gerencia
Regional de Infraestructura, la Sub Gerencia de Obras y demas unidades organicas inmersas en su aplicacion deberan

cautelar la observancia del marco legaf de los procedimientos a impiementarse para el cumplimiento de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR con copia de la presente resolucion a ta Gebernacion Regional, Gerencia Regional
de Infraestructura, Sub Gerencia de Estudios Definitivos, Sub Gerencia de Obras, Gerencia Sub Regional Chanka,
Gerencia Sub Regional Antabamba, Gerencia Sub Regional Aymaraes, Gerencia Sub Regicnal Cotabambas, Gerencia
Sub Regional Chincheros, Gerencia Sub Regional Grau, Unidades Operativas, Unidades Ejecutoras, Proyectos
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Especiales y demas sistemas administrativos del Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento, cumpl|m|ent0 e
implementacion, segun corresponda, conforme a ley.

ARTICULO CUARTO.- SE DISPONE la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web del Gobiemno Regional
de Apurimac: www.regionapurimac.gob.pe; de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

REGlSTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE; 098

CPCC. CESAR FERNANDO ABARCA VERA
GERENTE GENERAL REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

CFAV/GG.
MQCH/DRAJ
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