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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 3 3 0 -2023-GR. APURIMAC/GR.

Ab )
VISTOS: | _ 31 JUL. 1023

El memorandum Nro. 493-2023-GR. APURIMAC/GR, de fecha 26 de julio del 2023,
instrumento con el cual el Gobernador Regional de Apurimac, dispone proyectar la
~\Resolucién Ejecutiva Regional de conclusién del Abogado. Edwin Mantilla Llerena, en el
c;‘t:argo de Director Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno
< /Regional de Apurimac, asi como de designar al Abogado. Gilmer Alarcén Cafiari, en el
7 cargo de Director Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno
Regional de Apurimac; Informe N° 460-2023-GRAP/08/DRAJ, de fecha 26 de julio del 2023,
Informe N° 898-2023-GRAP/DRA/OF.RR.HH-E, de fecha 24 de julio del 2023 y demas
\, documentos que forman parte integrante de la presente resolucion, y;

ICONSIDERANDO: ‘

|
Que, de conformidad con el articulo 191 de la constitucion Politica del Peru, en
concordancia con el articulo 2 de la Lby N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
y sus leyes modificatorias, reconoce| a los Gobiernos Regionales, su autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, conforme al literal c) del Articulo 21° de la Ley N° 27867; Ley Organica de
/Gobiernos Regionales y sus leyes modlf catorias; el Gobernador Regional del Gobierno
Regional de Apurimac, tiene la atribucién de: designar y cesar al Gerente General Regional
y a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios y directivos”
publicos de confianza, cumpliendo \con los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestidn interna que regulan el perfil de cada

Que, el articulo 77° del Reglamento General de la Ley de Bases de la Carrera
@/ Administrativa y de RemuneracwnesEel Sector Publico aprobado por el Decreto Supremo
N 005-90- CM, concordante con el humeral 3.1.1 del Manual Normativo de Personal N°
02-92-DPN "Desplazamlento de Pérsonal" aprobado por Resolucion Directoral N° 013-

X
JNAF’ reguia que la desngnambn consnste en el desempeno de un cargo de

Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de Ia
Ley N° 31419 Ley que establece dlsp03|0|ones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion;

€ www.regiénapurimac.gob.pe R

Q@ Jr. Puno 107 - Abancay - Apurimac - Pery Q‘@, APURIMAC

-
M'su’rs po el yué’.;

B 083-321022



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
- GOBERNACION REGIONAL

i “Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Que, mediante Informe Técnico Nro.1922-2019-SERVIR/GPGCS, del 11 de
diciembre del 2019, |la Autoridad Nacional del Servicio Civil; establece precedente que,
entre el Manual de Organizacion y Funciones y el Clasificador de Cargos, no existe una
relacion de jerarquia si no prelacion, debiendo existir consistencia y coherencia entre
ambos. De no ser asi, considerando que a la fecha no es posible modificar los MOF,
primaran los requisitos establecidos en el clasificador de cargos sobre aquellos contendidos
en el MOF;

Que, con Resoluciéon Ejecutiva P?egional N°® 130-2023-GR. APURIMACI/GR, de fecha
21 de febrero del 2023 el Gobernadqr Regional de Apurimac, designa al Abogado. Edwin
/A <Lfé\,_l'\flantilla Llerena, en el cargo de Director Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del

2 Empleo del Gobierno Regional de Apurimac;

by

2 3 ' Que, mediante Informe N° 898-2023-GRAP/DRA/OF.RR.HH-E, de fecha 24 de julio
= del 2023, que contiene el Informe Técnico N° 219-2023-
GRAP/DRA/OF.RR.HH/ABOG.ATF, sefiala que el profesional, si cumple con el perfil para
el Cargo de Director Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno
- \Regional de Apurimac, en conformidad a los requisitos establecidos en el Clasificador de

'E i iCargos del Gobierno Regional de Apurimac; ‘
A\ PESAR0LLY
N Que, mediante Informe N° 460-2023-GRAP/08/DRAJ, de fecha 26 de julio del 2023, de

la Direccién Regional de Asesoria Jluridica del Gobierno Regional de Apurimac; donde
sefiala que el informe 898-2023-GRAP/DRA/OF.RR.HH-E, concluye que el postulante,
“Abogado. Gilmer Alarcén Cadari, chmple el perfil para el cargo de Director Regional
Bectorial de Trabajo y Promocion del|Empleo del Gobierno Regional de Apurimac;

) Que, el Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurimac, en fecha 26 de julio
del 2023, mediante Memorandum |Nro. 493-2023-GR. APURIMACI/GR, dispuso a la
Secretaria General se proyecte el Acto Resolucion Ejecutiva Regional de conclusién del
Abogado. Edwin Mantilla Llerena, en el cargo de Director Regional Sectorial de Trabajo y
~\zRromocién del Empleo del Gobierno Regional de Apurimac, asi como de designar al
Abogado. Gilmer Alarcon Cafari, en el cargo de Director Regional Sectorial de Trabajo y
omocion del Empleo del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, mediante Credencial de fecha 29 de noviembre del 2022, emitida por el Jurado
hlectoral Especial de Abancay, se reconoce como Gobernador del Gobierno Regional de

urimac, periodo de Gobierno Regional 2023-2026 al ciudadano Percy Godoy Medina,

efin todas las facultades que para cuyo efecto le confiere la Ley N° 27867- Ley Organica de
Whobiernos Regionales;

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el
Articulo 21° de la Ley N° 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales" y sus leyes
modificatorias, Ley N? 30305, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR QONCLUIDA, la designacién del ABOGADO. EDWIN
MANTILLA LLERENA, identificado con DNI N° 31040483, en el cargo de Director Regional
Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Apurimac;
expresandole el agradecimiento Institucional por su labor realizada.

oAy RTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, al ABOGADO. GILMER ALARCON CANARI,
Zitlentificado con DNI N° 40537807, en el Cargo de DIRECTOR REGIONAL SECTORIAL
ZDE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
Q..:“.APURIMAC; con las facultades y responsabilidades de Ley. Accién administrativa que se
.~ ejecuta a partir de la fechay en tanto vea conveniente la autoridad.

, \ ARTICULO TERCERO: REQUERIR, al Abogado. Edwin Mantilla Llerena, para que realice

la entrega formal del cargo en su oportunidad al nuevo funcionario designado en el articulo
segundo, conforme aiLey. ‘
ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucién al Interesado, de acuerdo a lo
prescrito por el Texto Unico Ordénado de la Ley N° 27444; asimismo, poner de
&, CONocimiento a la Gerencia General Regional, Secretaria General y demas sistemas
Dedministrativos del Gobierno Regional de Apurimac, para sus fines de Ley.
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