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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” .

Reasolucion Ejecutiva (Regional

N° 26"/ -2023-GR.APURIMAC/GR.

Abancay, U/ 1013

VISTOS: 02 JUN. 2023

El Informe N° 079-2023-GRAP/06/GG de fecha 05/05/2023, Informe N° 176-2023-GRAP/09/GRPPAT, de fecha
04/05/2023, Informe N° 071-2023-GRAP/09.01/SGPAT de fecha 04/05/2023; suscrito por el Sub Gerente Regional de
Planeamiento, y Acondicionamiento Territorial, por medio del cual solicita se apruebe el inicio del proceso de formulacion
del nuevo Plan Estratégico Institucional (PE| 2024-2027), la conformacion de la Comision de Planeamiento Estratégico y
del Equipo Técnico Regional para la formulacion del nuevo PEI; y, demas documentos que forman parte integrante de
la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

pleno de los derechos de hombres y mujeres e Igualdad de oportunidades;

Que, segun el Art. 32° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias. La gestion
de Gobierno Regional se rige por el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo, asi como el Plan
Anual y el Presupuesto Participativo Regional, aprobados de conformidad con politicas nacionales y complimiento
de ordenamiento juridico vigente. (...);

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico se cred el CEPLAN, como organismo de derecho piblico cuya finalidad es
constituirse en el 6rgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN y como un
rganismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

presupuesto del Sector Publica tiene una perspectiva multianual orientada al logro de resultados a favor de la poblacion, en
concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroeconémico Multianual y los instrumentos de
planeamiento elaborados en el Marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);
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que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los fres niveles del Gobierno, por la que se establece las
pautas para el planeamiento Institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracién modificacion
del Plan Estrategico Institucional-PEl y el Plan Operativo Institucional-POl, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N°
033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 03 de junio de 2017, modificada mediante Resoluciones de Presidencia del Consejo
Directivo No 053-2018/CEPLAN/PCD Y 00016- 2019/CEPLAN/PCD, en el numeral 4.2 sobre la Comisién de Planeamiento

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 196-2020.APURIMACI/GR de fecha 25 de mayo del 2020, se aprueba
el Plan_Estratégico_Institucional - PEI 2021 - 2023, el mismo que mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 163-
2022.APURIMAC/GR del 13 de mayo del 2022 se aprueba la extension del horizonte del tiempo del Plan Estratégico
Institucional - PEI hasta el 2025; ello, bajo responsabilidad, sustento y demas consideraciones que se cita en el acto

resolutivo;

Que, el PEI, se modifica cuando se presentan las siguientes circunstancias, entre otras, por lo sefialado en el inciso "b)
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Coordinador
General

Gerente General
Regional

b

Planeamiento y
Acondicionamiento
Territorial

| Secretaria Técnica Integrantes
I CONSEJO REGIONAL
- Presidente del Consejo Regional
- Presidente de la Comisién de Planeamiento y Presupuesto del
Sub Gerencia de Consejo Regional

GERENTES REGIONALES

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y -
Acondicionamiento Terntonal

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

Gerencia Regional de Desarrolio Social

Gerencia Regional de Infraestructura

Auditona Regional de Recursos Naturales y Gestién Medio

Ambiente

DIRECTORES REGIONALES

v ¢ v

Direccion Regional de Salud

Direccidon Regional de Educacion

Direccion Regional de Agricultura

Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones 5
Direccion Regional de Energia y Minas

Direccion Regional de Comercio Exterior y Tunismo

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
Direccidén Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento

_ Direccién Regional de la Produccion

-
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" Eoordinador
General

Secretaria Técnica

Integrantes

Gerente Regional de
Planeamiento,
Presupuesto y

Acondicionamiento
Territorial

Sub Gerencia de
Planeamiento y
Acondicionamiento
Territorial

SUB GERENTES REGIONALES

O T TR

Sub Gerente de Programacién Multianual de Inversiones
Sub Gerente de Presupuesto

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Estad. e Informmatica
Sub Gerencia de Cooperacion Internacional

Sub Gerencia de Asuntos Productivos y de Servicio
Sub Gerencia de MYPES y Competitividad

Sub Gerencia de Inclusidn Social

Sub Gerencia de Promocion Social

Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales
Protegidas

Sub Gerencia de Gestdn Socio Ambiental

Gerencia Sub Regional de Andahuaylas

Gerencia Sub Regional de Colabambas

Gerencia Sub Regional de Chincheros

Gerencia Sub Regional de Antabamba

Gerencia Sub Regional de Grau

Gerencia Sub Regional de Aymaraes

DIRECTORES REGIONALES

R T T T T T

Representante de la Direccion Regional de Salud
Representante de la Direccién Regional de Educacion
Representante de la Direccién Regional de Agricultura
Representante de la Direccidn Regional de Transporte y Com.
Representante de la Direccién Regional de Energla y Minas
Representante de la Direccidon Regional de Comercio Ext y Tur.
Representante de la Direccion Regional de Trabajo y P. Empleo
ggpresemante de la Direccion Regional de Vivienda, Const. y
n.
Representante de la Direccion Regional de la Producciéon

UNIDADES EJECUTORAS

Planificadores acreditados por cada Unidad Ejecutora

Ello, bajo responsabilidad, sustento técnico y demas consideraciones que se cita en el documento anexo;

Que, con Informe N° 176-2023-GRAP/09/GRPPAT de fecha 04/05/2023, la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial alcanza, a la Gerencia General Regional, la propuesta para la formulacion del
nuevo plan estratégico institucional (PEI) del pliego 442 del Gobierno Regional de Apurimac 2024-2027, tomando en
consideracion que es relevante contar con este instrumento y que su elaboracion definira el accionar del Gobierno Regional

de Apurimac los proximos afos;
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Que, mediante proveido presidencial Regional N° 690-2023 de fecha 05/05/2023, la Oficina de Gobernacion dispone a la
Direccion de Asesoria Juridica, la emision del actor resolutivo pertinente para su aprobacion, el cual debera encontrarse
dentro de la normatividad vigente; )
Que, mediante Opinion Legal N° 207-2023-GRAP/08/DRAJ, de fecha 22 de mayo del 2023, la Direccion Regional de
Asesoria Juridica - opina que corresponde con arreglo a la misma, LA CONFORMACION DE LA COMISION DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PARA LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 2024-2027, como instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para
lograr sus objetivos, que se deben reflejar en resultados;

Que mediante Ordenanza Regional N° 014-2022-GR-APURIMACICR, se aprobd el Plan de Desarrollo Regional
Concertado Apurimac al 2033, el mismo que se ajusta plenamente a las normas exigidas por el CEPLAN como ente rector
del Planeamiento Estratégico del pais, corresponde ahora la formulacion del Plan Estratégico Institucional para la
implementacion del mismo.

Que, de acuerdo a los fundamentos expuestos y las consideraciones sefialadas, resulta necesario aprobar el proceso de
formulacién del nuevo Plan Estratégico Institucional (PEI 2024-2027) del Gobierno Regional de Apurimac, para lo cual,

se debe conformar la Comision de Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico Regional, definiendo las funciones de cada
uno de los espacios.

Con el visto bueno del Gerente General Regional, Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial y Director Regional de Asesoria Juridica; y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias, Credencial de fecha 29 de noviembre del 2022 otorgada por el Jurado
Electoral Especial de Abancay, Ley N° 30305, y Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444;

SE RESUELVE:

integrada-por los siguientes miembros:

COORDINADOR SECRETARIA
GENERAL TECNICA INTEGRANTES

CONSEJO REGIONAL
Presidente del Consejo Regional
- Presidente de la Comision de Planeamiento y Presupuesto del

Gerente General Sub Gerencia de Consejo Regional
Regional Planeamiento y GERENTES REGIONALES

Acondicionamiento Gerengig Regi_onal de P{angamiento. Presupuesto y
. Acondicionamiento Territorial
Territorial Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico
Gerencia Regional de Desarrollo Social
Gerencia Regional de Infraestructura
- Auditoria Regional de Recursos Naturales y Gestion Medio
Ambiente )
DIRECTORES REGIONALES
Direccion Regional de Salud
- Direccion Regional de Educacion
- Direccién Regional de Agricultura
- Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones
- Direccitén Regional de Energia y Minas
- Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo
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- Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
- Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Sanéamiento
- Direccion Regional de la Produccién

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que las funciones de la COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, son
las que a continuacion se indican:

Determinar el plan de trabajo para elaborar o modificar el PEIl y el POL.

Revisar los informes de evaluacion del POl y del PEI.

Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI, Acciones Estratégicas Institucionales - AEl y Actividades
Operativas e Inversiones.

< Validar el documento del PEl y POI.

ARTICULO TERCERO: CONFORMAR, el “Equipo Técnico Regional” de naturaleza temporal, que estara encargado de
actualizar la formulacién del Plan Estratégico Institucional 2024-2027 del Pliego Gobierno Regional de Apurimac, el cual
estara conformado de la siguiente manera:

oo e ol

COORDINADOR SECRETARIA INTEGRANTES
GENERAL TECNICA

SUB GERENTES REGIONALES

- Sub Gerente de Programacion Multianual de Inversiones

- Sub Gerente de Presupuesto

Gerente Regional de | Sub Gerencia de - Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Estad. e Informatica

é - Sub Gerencia de Cooperacion Internacional

- Sub Gerencia de Asuntos Productivos y de Servicio

- Sub Gerencia de MYPES y Competitividad

- Sub Gerencia de Inclusion Social

- Sub Gerencia de Promocién Social

- Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales
Protegidas

- Sub Gerencia de Gestién Sacio Ambiental

- Gerencia Sub Regional de Andahuaylas

- Gerencia Sub Regional de Cotabambas

- Gerencia Sub Regional de Chincheros

- Gerencia Sub Regional de Antabamba

- Gerencia Sub Regional de Grau

- Gerencia Sub Regional de Aymaraes

Planeamiento, Planeamiento y
Presupuesto y Acondicionamiento
Acondicionamiento Territorial
Territorial

DIRECTORES REGIONALES

Representante de la Direccion Regional de Salud

- Representante de la Direccion Regional de Educacion

- Representante de la Direccion Regional de Agricultura

- Representante de la Direccién Regional de Transporte y
Com.
Representante de la Direccion Regional de Energia y Minas
Representante de la Direccion Regional de Comercio Ext. y
Tur.
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- Representante de la Direccién Reglonal de Trabajo y P.
Empleo

- Representante de la Direccién Regional de Vivienda, Const. y
San.

- Representante de la Direccion Regional de la Produccién

UNIDADES EJECUTORAS
- Planificadores acreditados por cada Unidad Ejecutora

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER, que son funciones del “Equipo Técnico”, brindar asistencia técnica a la comision
de planeamiento Estratégico en la elaboracion del Plan Estratégico Institucional - PEI.

' ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN,
a los drganos de la alta Direccion, 6rganos de linea, de apoyo y asesoramiento inmersos en la constitucion de la Comision
de Planeamiento Estratégico para su conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER, |a publicacién de la presente Resolucion en la pagina web del Gobierno Regional de
Apurimac: www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo previsto por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PGM/GR.
MQCHIDRAJ
AYBVIABOG.
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