GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC G’Ez?
GOBERNACION REGIONAL ..

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 1 30 -2023-GR. APURIMAC/GR.

Abancay,

VISTOS: 21FER 2013

El memorandum Nro.216-2023-GR. APURIMAC/GR. de fecha 17 de febrero del 20_23,
instrumento con el cual el Gobernador Regional de Apurimac, dispone proyectar la Resolucion
Ejecutiva Regional de conclusion de designacion del ABOGADO. ROGER ENRIQUE
AGUILAR ESPINOZA, en el Cargo de DIRECTOR REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC; designado
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 013-2019-GR APURIMAC/GR. de fecha 02 de
enero del 2019; asi como designar al ABOGADO. EDWIN MANTILLA LLERENA, en el cargo
de DIRECTOR REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC; el Informe N° 224-2023-
GRAP/07.01/D.R.A/OF RR.HH, de fecha 16 de febrero del 2023 y demas documentos que
forman parte integrante de la presente resolucién, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la constitucion Politica del Peru, en
concordancia con el articulo 2 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus leyes modificatorias, reconoce a los Gobiermnos Regionales, su autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;,

Que, conforme al literal c) del Articulo 21° de la Ley N° 27867; Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales y sus leyes modificatorias; el Gobernador Regional del Gobierno Regional de
Apurimac, tiene la atribucién de: designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes
Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios y directivos publicos de confianza,
cumpliende con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, el articulo 77° del Reglamento General de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90- CM, concordante con el numeral 3.1.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-
DPN "Desplazamiento de Personal", aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-JNAP,
regula que la designacion, consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva
0 de confianza por decision de autoridad competente en la misma o diferente entidad; si el
designado es un servidor de carrera al término de la designacion reasume sus funciones del
grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen, en caso de no
pertenecer a la carrera, concluye su relacidén con el Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar |la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remacién;

Que, mediante Informe Técnico Nro.1922-2019-SERVIR/GPGCS, del 11 de diciembre del
2019, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, establece precedente que, entre el Manual de
Organizacion y Funciones y el Clasificador de Cargos, no existe una relacién de jerarquia si no
prelacion, debiendo existir consistencia y coherencia entre ambos. De no ser asi, considerando
que a la fecha no es posible modificar los MOF, primaran los requisitos establecidos en el
clasificador de cargos sobre aquellos contendidos en el MOF;

Que, mediante Informe N°224-2023-GRAP/07.01/D.R. ADM/OF .RR. HH, de fecha 16 de
febrero del 2023, que  contiene el Informe  Técnico  N° 066-2023-
GRAP/DRA/OF.RR.HH/ABOG.ATF, sefiala que el profesional, si cumple con el perfil para el
Cargo de Director Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional
de Apurimac, en conformidad a los requisitos establecidos en e! Clasificador de Cargos del
Gobierno Regional de Apurimac;
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Que, mediante Informe N° 109-2023-GRAP/08/DRAJ, de fecha 17 de febrero del 2023, 1 3 0

de la Direccion Regional de Asesoria Juridica del Gobiemo Regional de Apurimac; donde
sefiala que el informe N°224-2023-GRAP/07.01/D.R.ADM/OF.RR. HH, concluye que el
postulante el Abogado. Edwin Mantilla Llerena, cumple con el perfil para el cargo de I?lrector
Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Apurquac, ¥
que corresponde al despacho de Gobernacion Regional, en ejercicio a las atribuciones
conferidas por el articulo 21° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales; disponer a la
Secretaria General proceda a elaborar el proyecto de acto resolutivo correspondiente;

Que, con el Visto Bueno y la conformidad de la Gerencia General Regional, la Direccion
de Asesoria Juridica, Direccién Regional de Administracién, Oficina de Recursos Humanos y
Escalafon, Oficina de Secretaria General del Gobierno Regional de Apurimac,

Que, mediante Credencial de fecha 29 de noviembre del 2022, emitida por el Jurado
Electoral Especial de Abancay, se reconoce como Gobernador del Gobierno Regional de
Apurimac, periodo de Gobierno Regional 2023-2026 al ciudadano Percy Godoy Medina, con
todas las facultades que para cuyo efecto le confiere la Ley N° 27867- Ley Orgéanica de
Gobiernos Regionales;

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el Articulo
21° de la Ley N° 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales” y sus leyes modificatorias,
Ley N° 30305, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA la designacién del ABOGADO. ROGER
ENRIQUE AGUILAR ESPINOZA, en el cargo de DIRECTOR REGIONAL SECTORIAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC,
designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°013-2019-GR APURIMAC/GR, de fecha
02 de enero 2019; expresandole el agradecimiento Institucional por su labor realizada.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, al ABOGADO. EDWIN MANTILLA LLERENA,
identificado con DNI N° 31040483, en el Cargo de DIRECTOR REGIONAL SECTORIAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC; con
las facultades y responsabilidades de Ley. Accién administrativa que se ejecuta a partir de la
fecha y en tanto vea conveniente la autoridad.

ARTICULO TERCERO: REQUERIR, al ABOGADO. ROGER ENRIQUE AGUILAR
ESPINOZA, para que realice la entrega formal del cargo, al nuevo funcionario designado en el
articulo segundo, conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucién al Interesado, de acuerdo a lo
prescrito por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444; asimismo, poner de conocimiento a
la Gerencia General Regional, Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del
Empleo, Secretaria General y demas sistemas administrativos del Gobierno Regional de
Apurimac, para sus fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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