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Resolucion FEfecutiva ’Regiona[

N 392  .2023-GR.APURIMAC/GR.

Abancay, ‘|LSET. 1

VISTOS:

La Opinion Legal N° 322-2023-GRAP/08/DRAJ, de fecha 06 de julio de 2023; el Informe N°-723-2023-
GRAP/07.01/D.R.ADM/OF.RR.HH, de fecha 15 de junio de 2023; el Informe N° 29-2023-GRAP./RR.HH-AREA TR.
Y CONTROL COVID-19, de fecha 13 de junio de 2023; el Memorandum N° 1057-2023-GRAP/06/GG, de fecha 08
de junio de 2023; y, demas antecedentes que obran en el expediente administrativo;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, sefiala que: "Los Gobiernos Regionales, gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia", norma constitucional concordante
con los articulos 2° y 4° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, que establecen: "Los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia (...)", cuya finalidad esencial es "(...) fomentar el
desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio
‘;fb/‘\\\ pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
‘7%\\nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

ARt

¢ é{)ue la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una cultura de
e .5?2;"‘prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol
Z de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes,
a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo 29 de la acotada Ley, establece que los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo
constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, establecen y regulan el funcionamiento de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en
aquellas entidades que cuenten con veinte (20) o mas trabajadores. Este Comité se encuentra conformado por
representantes de la entidad empleadora y representantes de los trabajadores, en forma paritaria;
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Que, asimismo, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 049-2021-GR.APURIMAC/GR, de fecha 12 de febrero
del 2021, se modifica los representantes fitulares y suplentes de la entidad empleadora, Gobierno Regional de
Apurimac, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

“ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a los representantes titulares y suplentes de la entidad empleadora,
Gobierno Regional de Apurimac, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del
Gobierno Regional de Apurimac, para el periodo 2020 - 2021, conforme al siguiente detalle:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

TITULARES:
e  Gerente Regional de Desarrollo Social.
o Director de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon.
SUPLENTES:
e Director Regional de Supervision, Liquidacion y Transferencia de Proyectos de Inversion.
e Director Regional de Administracion.

Que, al respecto se verifica que la designacion de representantes por parte del Gobierno Regional de Apurimac y de
los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo respeta la cantidad minima de integrantes del
CSST prevista en el articulo 43° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; sin embargo, existe
N\ la necesidad de modificar el periodo de representacion, por lo que mediante Opinién Legal N° 322-2023-
% \GRAP/08/DRAJ, de fecha 06 de julio de 2023 la Direccién Regional de Asesoria Juridica recomienda la
%\f§uscripci6n del acto resolutivo que amplie el tiempo de representatividad de los miembros ante el CSST:

rf ;"f’or las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas por el inciso a) y d) del articulo 21° de la
<+ LeyN° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias; Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo’, Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y estando a la Credencial de fecha 29 de noviembre de 2022,

otorgada por el Jurado Nacional de Elecciones;

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERO. - MODIFICAR, el Articulo primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 214-2020-
=/GR.APURIMAC/GR, de fecha 09 de junio de 2020, y el Articulo Segundo de la Resolucion Ejecutiva Regional N°
049-2021-GR.APURIMACIGR, de fecha 12 de febrero de 2020, que queda redactado conforme al siguiente texto:

“ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a los representantes titulares y suplentes de la entidad empleadora,
Gobierno Regional de Apurimac, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del
Gobierno Regional de Apurimac, para el periodo 2023-2024, conforme al siguiente detalle.

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

TITULARES:
e  Gerente Regional de Desarrollo Social.
e Director de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon.
SUPLENTES:
e Director Regional de Supervision, Liquidacion y Transferencia de Proyectos de Inversion.
e Director Regional de Administracion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR, subsistente e inalterable los deméas extremos de la Resolucion Ejecutiva Regional
N°® 214-2020-GR.APURIMACI/GR, de fecha 09 de junio de 2020, en todo lo que no se oponga a la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, el contenido de la presente resolucion a la Gerencia General Regional,
Gerencia Regional de Desarrollo Social, Direccion Regional de Administracion, Director de la Oficina Regional de
Supervision, Liquidacion y Transferencia de Proyectos de Inversion, Director de la oficina de Recursos Humanos y
Escalafon, y a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional de Apurimac,
para los fines de Ley.

Gobierno

& www.regidnapurimac.gob.pe
d P i

Q Jr. Puno 107 - AbO?WCQy - AQur;’moc - Perg Q »i;‘ APURIMAC{: /
Qf;@_@ R S "~=\ o2

3 083 - 321022



0 GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

GOBERNACION et
“Af0 de Ja Unidad, la Paz y el Desarrollo” & ,

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en la pagina web del Gobierno
Regional de Apurimac: www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo previsto por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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