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Resolucion Efecutiva CRegiona[

N° 3'74 -2023-GR. APURIMACI/GR.
12 SET. 2003

VISTOS:

La Opinion Legal N° 406-2023-GRAP/08/DRAJ, de fecha 31 de julio de 2023; el Informe N° 305-2023-GRAP/09/GRPPAT,
de fecha 14 de julio de 2023, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acodicionamiento
Territorial; y, demas documentos que forman parte integrante de la presente resolucién;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que: “Los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en asuntos de su'competencia”, norma constitucicnal concordante con los articulos
2° y 4°de ia Ley Organica de los Gobiernos Regionales. Ley N° 27867, que establecen: “Los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia (...)", cuya finalidad esencial es “(...) fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos vy la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo™;

Que, la Ley Organica de Gobiernos Regionales en el articulo 6 indica que el desarrollo regional comprende la aplicacion
coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de desarrollo econdmico social, poblacional, cultural y ambiental, a
través de planes, programas y proyectos orientados a generar condiciones que permitan el crecimiento econdmico
armonizado con la dinamica demogréfica, el desarrollo social equitativo y la conservacion de los recursos naturales y el
ambiente en el territorio regional, orientado hacia el ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades; asimismo el articulo 32 indica que la gestion de Gobierno Regional se rige por el Plan de Desarrollo
Regional Concertado de mediano y largo plazo, asi como el Plan Anual y el Presupuesto Participativo Regional, aprobados
de conformidad con politicas nacionales y en cumplimiento del ordenamiento juridico vigente;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, como el drgano rector y
orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto publico, en el literal 12 del
numeral 2.1 de su articulo 2° referido a Principios, establece que la Programacion Multianual, consiste en que el
presupuesto del Sector Publico tiene una perspectiva multianual orientada al logro de resultados a favor de la poblacion,
en concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroeconémico Multianual y los instrumentos de
planeamiento elaborados en el Marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 7° numeral 7.3 del Decreto Legislativo N° 1440 en mencion, "El titular
de la entidad es responsable de: (...) 3. Determinar las prioridades de gasto de la entidad en el marco de sus
objetivos Estratégicos Institucionales que conforman su Plan Estratégico (PEIl) y sujetandose a la normatividad
vigente;

>1| Que, por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD publicado el 03 de junio de 2017,
S//modificada mediante Resoluciones de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD y 00016-
2019/CEPLAN/PCD, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico aprobod la “"Guia para el Planeamiento
Institucional”, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades
que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles del Gobierno, por la que se establece
las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion
modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo Institucional -POI, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N°
033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 03 de junio de 2017, modificada mediante Resoluciones de Presidencia del Consejo
Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD y 00016- 2019/CEPLAN/PCD, en el numeral 4.2 sobre la Comisién de Planeamiento
Estratégico, sefiala que, para el planeamiento institucional, el titular de la entldad conforma una Comisién de %/
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Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en el cual participan la Alta Direccion de la entidad y las funcionarios
a cargo de las direcciones generales o jefaturas, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad.
Ademas, podra conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros de la comision;

Que, siendo el Plan Estratégico Institucional - PEI, un instrurﬁeri)é de Gestion que define la estrategia de pliego para lograr
sus objetivos, en un periodo minimo de tres afio (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en
el bienestar de la poblacion a la cual se sirve, en el que se plasma los objetivos estratégicos y las principales lineas de
accion para el cierre de las brechas identificadas en el corto, mediano y largo plazo, en coordinacion con todas las
entidades que operan en el territorio y utilizando de manera integrada los sistemas administrativos, objetivos que se deben
reflejar en resultados; y el Plan Operativo Institucional POI, comprende la programacion multianual de las actividades
operativas e inversiones priorizadas vinculadas al cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas institucionales
aprobadas en el PEI del pliego que contribuyan al logro de los objetivos;

Que, el PEI, se modifica cuando se presentan las siguientes circunstancias, entre otras, por lo sefialado en el inciso "b)
Cambios en la politica Institucional" del numeral 5.8 Modificacion del PEI del item 5. Plan Estratégico Institucional-PE| de
la Guia para el Planeamiento Estratégico Institucional, que ademas establece: "Si el PEI, se modifica durante su vigencia,
el nombre del plan incluye la palabra "Modificado". Si se requiere contar con un PEI con otro periodo de vigencia se
considerara como elaboracion de un nuevo PEI", y el Gobierno Regional de Apurimac requiere elaborar el Plan Estratégico
Institucional 2024-2027;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Apurimac, modificado mediante Ordenanza
Regional N° 001-2018-GR-APURIMAC/CR, de fecha 12 de abril del 2018, sefiala en su numeral b) del articulo 42° que
son funciones de la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial “orientar y dirigir la
metodologia establecida para la formulacion del PEI y el Plan de Desarrollo Concertado (PDRC ) del Gobierno Regional
de Apurimac”;

Que, la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, mediante Informe N° 305-2023-
GRAP/09/GRPPAT, de fecha 14 de julio de 2023, solicita la conformacion de la Comision de Planeamiento Estratégico
para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Apurimac 2024-2027, afirmando
que surge la necesidad de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional, tomando en considerando que este es un
instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr los objetivos de politica, y que su elaboracion
ylo modificacion se enmarca en la Guia para el Planeamiento Institucional, siendo en esta oportunidad el cambio en la
politica institucional, en vista que la presente es una nueva gestion, para lo que se solicita la conformacion de la Comision
de Planeamiento Estratégico, cuyas responsabilidades y conformacion se detalla en la presente resolucion;

Que, la Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, mediante Informe N° 117-2023-
GRAP/09.01/SGPAT, de fecha 13 de julio de 2023 solicita a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial la atencion de lo peticionado sobre conformacién de la Comision de Planeamiento
Estratégico para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Apurimac 2024-2027, tomando
en consideracion que es relevante contar con este instrumento y que su elaboracion definira el accionar del Gobierno
Regional de Apurimac los proximos afos;

Que, mediante Opinion Legal N° 406-2023-GRAP/08/DRAJ, de fecha 31 de julio de 2023, la Direccion Regional de
Asesoria Juridica opina que corresponde con arreglo a la misma, la conformacion de la Comision de Planeamiento
Estratégico del Gobierno Regional de Apurimac 2024-2027, como Instrumento de gestion que define la estrategia del
Pliego para lograr sus objetivos, y a fin de dar cumplimiento a las normas vigentes establecidas por el érgano rector para
la elaboracion de los documentos de gestion PEl y POI, y para que intervenga en la aplicacion del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua;

Por las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas por los incisos a) y d) del articulo 21° de la Ley
N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus leyes modificatorias, de conformidad con lo previsto por el articulo
11°, de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Ejecutiva Regional N° 267-2023-GR.APURIMAC/GR, de

A\ fecha 02 de junio del 2023; en virtud a lo previsto en el numeral 4.1y 4.2 de la Guia para el Planeamiento Institucional —

4 PEl'y Plan Operativo Institucional POI, aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, y modificatorias; dejando subsistentes todos aquellos actos generados durante su vigencia.
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ARTICULO SEGUNDO. - CONFORMAR la Comision de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Apurimaa 7 4
que tendra caracter permanente mientras dure la vigencia de los documentos correspondientes, y estara integrado de la
siguiente manera:

RESPONSABLES DEPENDENCIA CARGO
Gobernador Regional Gobernacion PRESIDENTE
Gerente General Regional Gerencia General Regional MIEMBRO
Secretario General Gerencia General Regional MIEMBRO
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y | Gerencia  Regional de  Planeamiento, | SECRETARIO TECNICO
Acondicionamiento territorial Presupuesto y Acondicionamiento territorial
Gerente Regional de Desarrollo Econémico Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico MIEMBRO
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion | Gerencia Regional de Recursos Naturales y | MIEMBRO
del Medio Ambiente Gestion del Medio Ambiente
Gerente Regional de Infraestructura Gerencia Regional de Infraestructura MIEMBRO
Gerente Regional de Desarrollo Social Gerencia Regional de Desarrollo Social MIEMBRO
Gerente Sub Regional Chanka Gerencia Sub Regional Chanka MIEMBRO
Director Regional Sectorial de Salud Direccion Regional Sectorial de Salud MIEMBRO
Director Regional Sectorial de Educacion Direccion Regional Sectorial de Educacion MIEMBRO
Director Regional Sectorial de Agricultura Direccion Regional Sectorial de Agricultura MIEMBRO
Director Regional Sectorial de Transportes y | Direccion Regional Sectorial de Transportes y | MIEMBRO
Comunicaciones Comunicaciones
Director Regional Sectorial de Energia y Minas Direccion Regional Sectorial de Energia y | MIEMBRO

Minas

Director Regional Sectorial de Comercio Exterior y | Direccion Regional Sectorial de Comercio | MIEMBRO
Turismo Exterior y Turismo
Director Regional Sectorial de Trabajo y Promocion | Direccion Regional Sectorial de Trabajo y | MIEMBRO
del Empleo Promocion del Empleo
Director ~Regional ~ Sectorial de  Vivienda. | Direccion Regional Sectorial de Vivienda, | MIEMBRO
Construccion y Saneamiento Construccién y Saneamiento
Director Regional Sectorial de la Produccion Direccion Regional Sectorial de la Produccion | MIEMBRO
Director Regional de Administracion | Direccion Regional de Administracion MIEMBRO

ARTICULO TERCERO. -ESTABLECER, las funciones de la Comision de Planeamiento Estratégico, de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Determinar el plan de trabajo para elaborar o modificar el PEI y el POL.

b) Guiar, coordinar, acompafar y validar el proceso de planeamiento estratégico con la asesoria técnica de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

c) Revisar los informes de evaluacion del POl y del PEL

d) Validarla mision y priorizar los Objetivos Estratégicas Institucionales — OEl, acciones Estratégicas Institucionales
- AEl Yy las Actividades Operativas e Inversiones.

e) Validar el documento del PEl y POI.

104 .
‘. ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Comision de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Apurimac,

“

<\ designar a sus Representantes, para que integren el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional
=)l de Apurimac, conforme a lo previsto en el numeral 4.2 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

ARTICULO QUINTO. - APROBAR, la conformacion del Equipo Técnico de Planeamiento de la Gerencia Regional de
Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Apurimac, integrado por:

Datos Generales Denominacion del Cargo Estructurado Funcion

Sub Gerente de Planeamiento y | Sub Gerente de Planeamiento y | Coordinar y conducir el proceso de
Acondicionamiento Territorial. Acondicionamiento Territorial. planeamiento del Plan Estratégico
Institucional PEI 2024 - 2027 del Gobierno
Regional de Apurimac.
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Raul Hurtado Nufiez Planificador IV Coordinar con el Sub Gerente de
Planeamiento y  Acondicionamiento
Territorial, los integrantes del equipo
técnico regional y miembros del equipo
técnico de la Gerencia Regional de
Planeamiento Ppto y Acondicionamiento
Territorial la ejecucion de las actividades
del plan de trabajo y el levantamiento de
informacion  primaria y  secundaria
necesaria, asi como conducir los talleres
de planeamiento estratégico y redactar el
proyecto de Plan Estratégico Institucional
PEI 2024 - 2027.

David Trivefio Pampas Sociodlogo IV Participar en los talleres de planeamiento
estratégico que se convoque, de ser
necesario  conducir  talleres  de
planeamiento,  recopilar  informacion
primaria y secundaria, sistematizar datos
y analizar la informacion relacionada con
la problematica social, proponer los
objetivos  estratégicos 'y  acciones
estratégicas de caracter social, construir
indicadores.

ARTICULO SEXTO. - APROBAR el inicio del Proceso de Elaboracion del Plan Estratégico Institucional PEI para el periodo
2024- 2027 del Gobierno Regional de Apurimac.

ARTICULO SEPTIMO. - TRANSCRIBIR la presente Resolucion al Centro Nacional Estratégico — CEPLAN, alos dérganos
de linea y a la Comision de Planeamiento Estratégico para su conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Comision de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Apurimac, Equipo Técnico
de Planeamiento de la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y demas ¢rganos
pertinentes del Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento, cumplimiento, acciones y fines de ley que amerite
por corresponder. -

ARTICULO NOVENO. - PUBLIQUESE, la presente resolucion en la pagina web del Gobierno Regional de Apurimac
www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBERNADOR ‘\* 3
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC ‘
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