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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON D B CNAL B
“Afio de la Unidad, La Paz y el Desarrollo” APURIMAC
; Y
RESOLUCION DIRECTORAL N° -2023-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE.

Abancay, [ 6 0CT. 2023
VISTOS:

Con, INFORME N° 594-2023-GR.APURIMAC/DRA/OF.RR.HH/A.REM, de fecha 15 de septiembre del
2023; informe n°® 105-2023-GR.APURIMAC/DRA-OF.RR.HH-AC, de fecha 07 de septiembre del 2023;
SIGE N° 5588-2023, de fecha 27 de febrero del 2023; y demas documentos que forman parte del
presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, capitulo X1V Titulo 1V de la
Ley N° 27680-Ley de Forma Constitucional sobre descentralizacién y el articulo 2° de la Ley N°
27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; "Los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econémica v administrativa en asuntos de su competencia cuya finalidad esencial es fomentar el
desarrollo Regional integral sostenible, promoviendo la inversion pulblica v privada y el empleo y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo con los planes v programas Nacionales, Regionales v Locales de desarrollo.

Que, mediante INFORME N° 594-2023-GR.APURIMAC/DRA/OF.RR.HH/A.REM, de fecha 15 de
septiembre del 2023, el Jefe de Remuneraciones remite el informe de vacaciones no gozadas y/o
truncas del Sr. WILARD NICKY, FELIX PALMA, quien de desempefio como Gerente de la Gerencia
Sub Regional de Grau del Gobierno Regional de Apurimac, bajo el régimen laboral CAS por un monto
total calculado de S/. 4,858.33 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 33/100
SOLES).

Que, el Decreto Legislativo N© 1057, Articulo 6° Literal f), modificado por el Articulo 2° de la Ley N°
29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborables, establece que el trabajador sujeto al Contrato Administrativo de
Servicios tiene derecho a: “vacaciones remuneradas de 30 dias naturales”.

Que, respecto al pago de vacaciones no gozadas el articulo 8° numeral 8.5 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, prescribe que: “Si
el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo
descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no
gozado por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el
parrafo siguiente”.

Que, asimismo, respecto al pago de vacaciones truncas, el articulo 8° numeral 8.6 del Reglamento
del Decreto Legislativo N© 1057, modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, sefiala que: “Si
el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho
al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y
treintavo de la retribucion como meses y dias que hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese,
el trabajador cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”. En ese sentido, si
el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos
un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de
vacaciones truncas.

Estando a los fundamentos expuestos y a las disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el D.S. N°® 004-2019-JUS; y en
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mérito a las facultades delegadas mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 050-2023-
GR.APURIMAC.GR y Resolucién Gerencial General Regional N° 210-2023-GR. APURIMAC/GG, y con
las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y OTORGAR, COMPENSACION VACACIONAL Y
VACACIONES TRUNCAS por Unica vez, al Sr. WILARD NICKY FELIX PALMA, quien de desempefio
como Gerente de la Gerencia Sub Regional de Grau del Gobierno Regional de Apurimac, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N© 276, el mismo que debe ser afectado a Ila
Meta : 0081-2023 Acciones Administrativas; Clasificador Gasto 2.3.2.8.1.5; por el monto total de
S/. 4,858.33 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 33/100 SOLES).

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucién, Oficina Regional de Administracién
y las instancias correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO. -DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web del
Gobierno Regional de Apurimac www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento de
la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

PC.LISSETH MEZA TORREBLANCA
JEFE D MANOS y ESCALAFON
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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