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Abancay, 19 SEP. 2023

VISTOS:

El, INFORME N° 518-2023-GR.APURIMAC/DRA/OF.RR.HH/.REM, de fecha 18 de agosto del 2023; y
demas documentos que forman parte integrante de la presente resolucién, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Per( sefiala que: Los Gobiernos Regionales,
gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia;
concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales Ley N°
27867, y sus modificatorias Leyes N°® 27902, 28013, que establece: Los Gobiernos Regionales son
Personas Juridicas de Derecho Plblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral y
sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo, asi como garantizar el ejercicio
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de conformidad con los
planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, segln la Ley del procedimiento Administrativo General N° 27444, en su Articulo IV.
PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, 1.2. PRINCIPIO DEL DEBIDO
PROCEDIMIENTO. - Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas
no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos
imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir
pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada,
fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las
decisiones que los afecten.

Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N2 001-2023.GR.APURIMAC/DRA/OF.RR.HHYE, de fecha
17 de enero del 2023, donde se da por CESAR, al Sr. DAVID LARREA ARENAS, , por la causal de
limite de edad (70) afios, con el cargo de Especialista en Inspectoria IV, Nivel Remunerativo SPA,
Plaza N2 026, de la Unidad Organica Oficina Regional de Control Institucional del Gobierno Regional
de Apurimac, sujeto el Régimen Decreto Legislativo N2 276.

Que, mediante MEMORANDUM N2 97-2023-GRAP/DRADM-OF.RR.HH.Y.L, de fecha 09 de agosto del
2023, la Jefa de Recursos Humanos, remite al Responsable de Remuneraciones, implementar
Opinién N2 003-2023-DGGFRH/DGPA, scbre célculo de compensacién de tiempo de servicios (CTS),
Régimen Laboral Decreto Legislativo N2 276.

Que, mediante MEMORANDUM N2 1614-2023-GRAP/06/GG, de fecha 10 de agosto del 2023, el
Gerente General Regional, remite a la Directora de Recursos Humanos y Escalafén, solicita el
respectivo control posterior a los calculos realizados por el responsable del Area de
Remuneraciones y las Resoluciones emitidas por su despacho acerca de las CTS.

Que, mediante INFORME N2 518-2023-GR.APURIMAC/DRA/OF.RR.HH/.REM, de fecha 18 de agosto
del 2023, de fecha 18 de agosto del 2023, el Jefe de Remuneraciones, remite a la Directora de
Recursos Humanos, se implementa la accién de control posterior en relacién al Calculo de Tiempo
de Servicios (CTS).
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Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153 Y sus modificatorias, se regula la politica integral de 158
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, con la
finalidad de que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia; y preste efectivamente

establece que, a partir de Ia vigencia del presente Decreto Legislativo, el cdlculo de la CTS del

personal de la salud, correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia de la presente norma,
se efectia considerando la normatividad vigente en dichos periodos.

Que, mediante la Ley N2 31585-Ley que incorpora el incentivo CAFAE al calculo de Ia
Compensacién de Tiempo de Servicios (CTS), del personal administrativo comprendido en el

Decreto Legislativo Na 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa de Remuneraciones del
Sector Publico; Articulo 1: Objeto de la Ley tie

compensacion por Tiempo de Servicios CT
comprendidos en el Decreto legislativo 276,
Remuneraciones del Sector Publico, asi co
2:Modificacion del literal c) del articulo 54 son

S que reciben los trabajadores administrativos
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
mo disponer su implantacién progresiva; Articulo
beneficios de los funcionarios y servidores pUblicos.

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
mérito a las facultades del
GR.APURIMAC.GR Yy Resolucién Gerencial General Regional N°
las visaciones correspondientes;

. aprobado por el D.S. N° 004-2019-1US; y en
egadas mediante |a Resolucion Ejecutiva Regional N° 050-2023-

210-2023-GR. APURIMAC/GG, y con

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR, Ia

Resolucién Directoral Na 001-2023-GR-
APURIMAC/D.OF.RR.HHVE, donde se da por CESAR,

al Sr. DAVID LARREA ARENAS, |, por la
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DICE: 158

BASE LEGAL PAGOS % ~MONTO
D.S. N2 420-EF Afio 2023 100 42,716.79
Ley N2 31585 Af02023 70 30,030.00
Ley N2 31585 Afio2024 30 12,870.00

TOTAL 85,616.79

DEBE DECIR:

Apellios y Nombres LARREA ARENAS DAVID Nivel Rem. SPA
CALCULO DE LA COMPESACION POR TIEMPOQ DE SERVICIOS {C TS} POR CUMPLIR 70 ANOS DE EDAD
2 partirdal 20/10/2022 se determina la Remuneracon Pricipal ¥Se& muitglica corios afos de servicios
con un tope de hasta 30 afos de servicios
a)Determinarla Remuneracion Principal:
a.1.- Promedic del IUC de los Ultimos 35 meses deservicics
Periodo en los Gltimos MucC N'Meses (de los 36 Suma Promedio del
36 meses Mensual ultim os meses) por periodo Muc
a b c=(a"*h) d=Tc/Thb
01/01/2025 al 28/02/2023 937.00 2 1,874.00
0%03/2020 al 31/ 12/2022 598 59 34 23,752.06
Sumatoria Total 36 25,626.06 711.84
2.2.- Promedio de Ia Escals Base del Incentrio Unice - CAFAE de los Gltimos 35 meses de senicics
Periodo en los Ultimos Muc N'Meses (de los 36 Suma romediode lakscala Base
36 meses Mensual Gltimos meses) por periodo [del meemive inico caras
a b c=(a"‘b) d=Te/Th
01/01/2023 al 28/02/2023 1.430.00 2 2.860.00
01/01/2022 al 31/01/2022 1.430.00 12 17,160.00]
01/01/2021 al 31/12/2021 1,230.00] 12 14,760.00]
01/03/2020 al 31/12/2020 1.1190.00, 10 11,100.00
Sumatoria Total 36 45,880.00, 1,274.44
a.3.- Suma de ambes promedics, para determinar la Remuneracion Pricipal
Promedio dela Escala Base Remuneracion
Promedio del MUC del Incentivo "Unico CAF AE Pricipal
711.84 1.274.44 1,986.28
b) Determinar el nimero de aiosde servicios para el calculo de la CTS:
Detalle NUumero ds Aoy
Afics de Servicios del Senador (a) al momento de cesa 46
Afics deSenicios para calcular la CTS 30
c) Determinaria CTS:
Remuneracion N* Afiosde Servicios CTS
Princial (X) el calculo de la CTS (Y) ZaX" Y
1,986.28 30 59,588.38
|d) Implementacion del Pagode laCTs:
CTS 4Afo Fiscal £ Meonte a Pagar
Ano Fiscal 20 70% 41,711.87
59,588.38 Ano Fiscal 20 30% 17.876.52

ARTICULO SEGUNDO.- ABONAR, a nombre del Servidor DAVID LARREA ARENAS, las
compensacion de Tiempo de servicios - CTS, el monto total de S/. 59,588.38 (cincuenta y
nueve mil quinientos ochenta Y ocho con 38/100 soles), conforme al nuevo calculo efectuado
por el Responsable de Remuneraciones y Pensiones, conforme a lo establecido en Ia Ley N2 31585,
Qecreto -Supremo N2 420-2019 y Decreto de Urgencia N2 038-2019, efectudndose al pago previa

_ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion al administrado y legajo personal e
Instancias correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento y fines.

CPELISSETH MEXA TORREBLANCA
DE RECURSOS HUMANOS y ESCALAFON
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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