17 qEPUBLICA DEL Pegy,

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

GOBIRND REGIONAL

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

RESOLUCION DIRECTORALN® 12 ]_-2023-GR.APURiMACID.OF.RR.HHyE.

Abancay, g AG0. 2023
VISTO:

El informe N° 065-2023-GRAP/07.01/OF RR.HHYE-ACP de fecha 07 de julio del 2023 del Responsable de
Control de Personal del Gobiero Regional de Apurimac, quien eleva cronograma de acciones de personal
inherente a visitas inopinadas, y deméas documentos que forman parte del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que en marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, capitulo XIV Titulo IV de la Ley N°
27680-Ley de forma Constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica
de Gobiemos Regionales y sus modificatorias; “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economia y administrativa en asuntos de su
competencia cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo Regional integra sostenible, promoviendo la
inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno delos derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas Nacionales, Regionales y Locales de

desarrollo”;
ifs) %‘% ue, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 404-2007-GR-APURIMAC/PR de fecha 23 de agosto del 2007, se
=abrobo el Reglamento de Control de Asistencia y permanencia de Personal del Gobiemo Regional de
purimac, que consta de IV Titulos, 111 articulos, seis disposiciones Complementarias, seis Disposiciones

suspendiéndose la vigencia y efectos del Reglamento aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 331-
2004-GR.APURIMAC/PR;

o> Que, el Reglamento Interno de Asistencia y Permanencia de Personal del Gobierno Regional de Apurimac,
aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 404-2007-GR-APURIMAC/PR, hace referencia que las
" disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran de cumplimiento obligatorio de todos los servidores

que prestan servicios bajo el Régimen de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico del Decreto Legislativo N° 276, asi como el Decreto Legislativo N° 1057, que regula la
contratacion administrativa de servicios del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, mediante Informe N° 065-2023-GRAP/07.01/0OF RR.HHYE-ACP de fecha 07 de julio del 2023 el
Responsable de Control de Personal eleva cronograma de acciones de personal inherentes a visitas
inopinadas 2023, sefialando que dentro de sus funciones es cumplir y hacer cumplir las normas internas
conforme el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de Personal;

Que, al amparo del articulo 110° del Reglamento Intemo de Control de Asistencia y Permanencia de los
Trabajadores del Gobierno Regional de Apurimac, que prescribe:” EL Sub Director de Recursos Humanos o
quien haga sus veces o el profesional que este determine, tiene la potestad de efectuar, las visitas sorpresivas
y verificar la asistencia y permanencia del personal en sus puestos de trabajo, asi como las labores que realizan
los servidores dentro del horario normal y adicional de trabajo”;
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC L
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON pean
En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Gobiemos Regionales N° 27867 y sus modificatorias  d 21

Leyes N° 27902 y N° 28013, Resolucion Ejecutiva Regional N° 050-2023-GR APURIMAC.GR y Resolucion
Gerencial General Regional N° 210-2023-GR. APURIMAC/GG;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el cronograma de acciones de personal y visitas inopinadas, periodo
2023, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, al Area de Control de personal del Gobierno Regional de Apurimac,
el cumplimiento del cronograma de acciones de personal y visitas inopinadas, periodo 2023.

ARTICULO TERCERO. TRANSCRIBIR, la presente Resolucion, a las instancias administrativas
correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac y notificar al interesado para su conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

/ -

S (CPC. LISSETH MEZA TORREBLANCA
JEFADE LA 'RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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