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RESOLUCION DIRECTORAL N° 114 -2023-GR.PURIMAC/D.OF.RR.HHYE.

Abancay, () § AG0. 2073
VISTOS:

La solicitud con registro SIGE N° 30381-2022 de la administrada JACKELINE LLIULLI LOPEZ peticionando la
desnaturalizacion de relacién laboral, reconocimiento como servidora contratada permanente y demas, Informe
Técnico N° 216-2023-GRAP/07.01/DRA/OF.RR.HH/ARTF del abogado de Recursos humanos y Escalafon, y
demas documentos que forman parte del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, que prescribe “Los Gobiemo Regionales
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia’;

Que, mediante escrito con registro SIGE N° 30381-2022, de fecha 29 de diciembre del 2022, la administrada
JACKELINE LLIULLI LOPEZ, solicita: a) Se declare la desnaturalizacion de su relacion laboral-sin contrato de
trabajo-Ordenes de Servicio, desde el 02 de enero del 2019 hasta 31 de agosto de 2022, y de sus contratos de
trabajo con caracter temporal, desde el 01 de setiembre hasta la actualidad, debiendo considerarse como
contrato de trabajo de naturaleza permanente, bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y bajo la
proteccion legal del articulo 1° dela Ley N° 24041, en aplicacion del principio de primacia de la realidad, b) Se
le reconozca como servidor permanente en el cargo de asistente administrativo de la gerencia general del
Gobierno Regional de Apurimac, amparado bajo la proteccion legal del Articulo 1° de la ley N° 24041 y el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, ¢) Se ordene su inclusion en la planilla de remuneraciones y del
\CAFAE y todos los beneficios del personal nombrado del Gobierno Regional de Apurimac., a partir de la emision
~h=88 la Resolucion Administrativa que declare fundada su pretension administrativa;
Ja\ P
_ei e, el articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Base de la carrera
\Administrativa del Sector Publico, concordante con el Articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Piblico N® 28175,
‘establecen con precision que el ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera 0 de
servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso
publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos, siendo nulo todo acto administrativo que

.. > contravenga dicha disposicion. El articulo 39° del mismo Dispositivo Legal precisa que la contratacion de un

3

&y 'i>§ewidor para labores de naturaleza permanente sera excepcional; procede solo en caso de maxima necesidad
L : ,;:;‘5‘3 Servicio;

3™

~~ © -/ Que, la tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 28411-Ley General del Sistema
ST Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, dispone que en materia de gestion
de personal en la Administracién Publica, el ingreso de personal solo se efecta cuando se cuente con plaza
presupuestada. Toda accién que transgreda esta disposicion esta disposicion sera nula de pleno derecho, sin

perjuicio de la responsabilidad del funcionario que autoriza tal acto, asi como del titular de la entidad;

Que, Articulo 1° de la Ley N° 24041 y el Articulo 15° del Decreto Supremo N° 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, son disposiciones legales que hacen referencia al
servidor contratado en plaza vacante presupuestada bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276-
Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico, para realizar labores de naturaleza permanente y
esta comprendido en la estructura orgénica de la entidad y los documentos de gestion institucional Cuadro para
asignacion de Personal ~CAP, Presupuesto Analitico del Personal PAP, Manual de Organizacion y Funciones-
MOF, Reglamento de Organizacién —ROF, y lo cual no es el caso del recurrente cuya pretension carece de
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sustento legal y no estuvo sujeto a la condicion de trabajador contratado para labores de naturaleza permanente, -
en consecuencia nose encuentra bajo la proteccion de la Ley N° 24041;

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 187-2018-SERVIR/GPGSC,de fecha de 13 de setiembre del
2018, “Declara Iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil en el Gobierno
Regional de Apurimac”y mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 137-2015-SERVIR-PE, publicado el
29 de abril del afio 2015, se aprobd la Directiva N° 003-2015-SERVIR/GPGSC, denominada “Inicio del Proceso
de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil y Decreto Legislativa N° 1337, que modifico la
Sequnda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057-Ley del SERVIR, en su Literal a)
Articulo 6° establece que, queda prohibida en las entidades publicos inmersas en dicho proceso la
incorporacién de personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276.asi como cualquier

forma de progresion bajo dicho régimen laboral;

Que, con informe técnico N° 216-2023-GRAP/07.01/DRA/OF RR.HH/ARTF, de fecha 19 de julio del 2023, el
Abogado de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, responsable de emitir el presente informe fundamenta
su opinion en funcion de los documentos contenidos en el expediente y sefiala que la solicitante Jackeline
LLiulli Lépez, no ha laborado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa del Sector Publico, ademéas menciona que el administrado por version propia indica haber
prestado sus servicios al Gobierno Regional de Apurimac, por la modalidad de servicios por terceros o locacion
de servicios, cuya retribucion o pago se realizd mediante ordenes de servicio que obran en el expediente, y bajo
la modalidad de contratados temporales sin continuidad laboral y por periodos interrumpidos, en consecuencia
no puede ser amparada por el articulo 1° de la Ley N° 24041 y no existen evidencias de que haya realizado
labores de naturaleza permanente bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 276, por lo tanto su
pretension carece de sustento legal, por los fundamentos expuestos opina DECLARAR IMPROCEDENTE, la
solicitud de la recurrente mediante acto resolutivo;

ue, mediante Informe Técnico N° 00160-2022-SERVIR-GPGSC, La autoridad Nacional de Servicio Civil
RVIR concluye que si bien la Ley N° 31365-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022,
~ayforiza la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 para determinados
<sfipuestos, se debe tener presente que si una entidad cuenta con resolucion de inicio de proceso de
= implementacion al régimen del Servicio Civil-RIPI, esta se encuentra prohibida de incorporar personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, asi como cualquier forma de progresion bajo dicho régimen; por lo que
estando frente a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 187-2018-SERVIR/PE, con fecha 13 de setiembre
o o, del 2018, que “Declara iniciando el Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil en el
_:;3,.'(, S ".\{\_Gobierno Regional de Apurimac’, la entidad se encuentra impedida de la contratacion de personal bajo el
] J}; .;régimen del Decreto Legislativo N° 276",
Sh

-

- En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias
WEERT Leyes NO 27902 y N° 28013, Resolucién Ejecutiva Regional N° 050-2023-GR.APURIMAC.GR y Resolucion
Gerencial General Regional N° 210-2023-GR. APURIMAC/GG;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presenta por la Sefiora JACKELINE
LLIULLI LOPEZ identificado con DNI N° 47672613, referente a su peticion de desnaturalizacion de relacion
laboral bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa del
Sector Publico y el articulo 1° de la de la Ley 24041, quien sefiala haber prestado sus servicios al Gobiemo
Regional de Apurimac, desde el 02 de enero del 2019 hasta la fecha como Asistente Administrativo de la
Gerencia General del Gobierno Regional de Apurimac; asimismo su pretension de reconocimiento como
trabajadora contratada permanente bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 carece de asidero
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legal, porque nunca fue contratado en plaza vacante presupuestada y no realizo labores de naturaleza
permanente acorde con el Manual de Organizacion y Funciones-MOF y Reglamento de Organizacién y
Funciones —ROF de la Entidad, en consecuencia no se encuentra bajo la proteccion de la Ley N° 24041, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa y de conformidad con la normativa legal vigente.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Sefiora JACKELINE LLIULLI LOPEZ, y
demas sistemas administrativos que corresponda del Gobiemno Regional de Apurimac, para su conocimiento y
fines.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el portal electronica del
Gobiemno Regional de Apurimac, www.regionapurimac.qob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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