GEPUBLICA DEL pEg,,

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

COBLRND RLGIONAL

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON -

RESOLUCION DIRECTORALN° 112 -2023-GR.APURIMACID.OF RR HHYE.

Abancay,

VISTO: 0 § AGO. 2023

La solicitud con registro SIGE N° 00013750-2023 de la administrada ELBA ROSA VASQUEZ GARAY, quien
solicita el reconocimiento  sobre la diferencia de pago de CAFAE, Informe N° 295-2023-
GRAP/DRADM/OF.RR.HH.REM, Informe N° 205-2023-GRAP/07.01 /OF.RR.HH/ABOG.ARTF, y demas
documentos que forman parte del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, capitulo XIV Titulo IV de la Ley N°
27680 - Ley de Forma Constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica
2%, de Gobiemos Regionales y sus modificatorias; ‘Los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular, son
% \ personas juridicas de derecho pliblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
¢ | competencia cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo Regional integral sostenible, promoviendo la
X"/ inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la iqualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas Nacionales, Regionales y Locales de
desarrollo”;

Que, con solicitud de SIGE N° 00013750-2023, la administrada Elba Rosa Vasquez Garay, servidora en su
_condicion de nombrad, solicita el reconocimiento sobre diferencia de pago de CAFAE, debiendo de dar
- \cumplimiento a la Directiva N° 004-2003 - Gobiemo Regional de Apurimac/CAFAE-GR-P, “Normas para el
pago de Incentivos Laborales para los Servidores Nombrados y de las cuatro plazas de Funcionarios conformes
al pliego 442", aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 483-2003-GR-APURIMAC/PR, de fecha
11 de diciembre del 2003.;

Que, al respecto, debe tenerse en cuenta que el CAFAE percibe y administra fondos publicos como en el marco
de los Decretos Supremos Nos. 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, se realizan
de acuerdo con la Octava Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto; siendo que, Unicamente los pliegos presupuestarios de los Gobiernos Nacional y
Regional, cuyo personal se encuentra sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276, estan autorizados para
efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE, pero también fondos de caracter privado;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 143-2019-EF/53.01, de fecha 09 de enero del 2019 y Resolucion
Directoral N° 0098-2021-EF/53.01, de fecha 30 de junio del 2021 se resuelve aprobar los Montos y escala del
Incentivo Unico — CAFAE de la Sede Central y de las 26 Unidades Ejecutoras del Pliego Presupuestal 442:
Gobiemo Regional de Apurimac, cuyos montos se encuentran precisados por cada nivel y grupo ocupacional;
se ha realizado el pago del Incentivo Unico CAFAE, de acuerdo a las escalas aprobadas mediante Directiva
N° 004-2003-GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC/CAFAE-GR-P. aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 483-2003-GR-APURIMAC/PR, en fecha 11 de diciembre del 2003, a partir del 01 de
enero del 2004 hasta el 31 de agosto del 2014, y con Resolucion directoral N® 003-2014-EF/53.01, de fecha
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15 de agosto del 2014 y refrendada con Resolucion Ejecutiva Regional N 690-2014-GR-APURIMAC/PR, de
fecha 29 de agosto del 2014, la Escala de Incentivo Unico CAFAE; por lo que devendria en Improcedente la
peticion planteada por su Conyuge, sobre reajuste de pago de CAFAE;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 en su articulo 34° precisa: “El crédito presupuestario se destina
exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las
modificaciones presupuestarias aprobadas conforme al presente Decreto Legislativo”. Asimismo en su articulo
34.2 detalla “Las disposiciones leqales y reglamentarias, los actos administrativos y de administracion, los
contratos /o convenios asi como cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse,
de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen
su aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo
sancion de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del
Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de administracion no
son eficaces”;

Que, con Informe Técnico N° 205-2022-GRAP/07.01 /OF RRHH/ARTF de fecha 12 de julio del 2023, el
responsable de emitir el presente informe fundamenta su opinion en funcion de los documentos contenidos en
el expediente y sefiala que la pretension planteada devendria en Improcedente por ser inejecutable, ya que
no se podria habilitar el pago de suma economica alguna, en aplicacion del articulo 8° numeral 8.2, inciso 7
del Decreto Legislativo N° 1442, vigente desde el 17 de setiembre del 2018, asimismo de conformidad con el
fg tticulo 34, numeral 34,1° del Decreto Legislativo N° 1440, que precisa ‘Las disposiciones legales y
N §.~° eglamentarias, los actos administrativos y de administracion, los contratos y/o convenios asi como cualquier
X5/ actuacion de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos
presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a creditos
presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo sancion de nulidad de la
autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la Entidad y de la
persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de administracion no son eficaces”,

En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias
Leyes N° 27902 y N° 28013, Resolucién Ejecutiva Regional N° 050-2023-GR APURIMAC.GR y Resolucion
Gerencial General Regional N° 210-2023-GR. APURIMAC/GG;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de la administrada ELBA ROSA
VASQUEZ GARAY, servidora nombrada del Gobierno Regional de Apurimac, quien solicita el cumplimiento
de la Directiva N° 004-2003 - Gobiemo Regional de Apurimac/CAFAE-GR-P, “Normas para el pago de
Incentivos Laborales para los Servidores Nombrados y de las cuatro plazas de Funcionarios conformes al
pliego 442", aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 483-2003-GR-APURIMAC/PR, de fecha 11
de diciembre del 2003, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa y de conformidad con la
normativa legal vigente.
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ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion, a las instancias administrativas
correspondientes del Gobiemo Regional de Apurimac y notificar ala interesada para su conocimiento y fines
pertinentes.

EGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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