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RESOLUCION DIRECTORALN® 1()¥)  -2023-GRPURIMAC/D.OF.RR HHYE.

Abancay, 0 8 AGO. 2023
VISTOS:

La solicitud con registro SIGE N° 9020-2023 del administrado BILLY EUGENIO RIVERO OBLITAS peticionandc
el reconocimiento de vinculo laboral y otros; Informe Técnico N° 214-2023-GRAPIOT.01!DRA!OF.RR.HHIARTF
del abogado de Recursos humanos y Escalafon, y demas documentos que forman parte del presente acto
resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucion Politica del Per, que prescribe “Los Gobiemo Regionaies

tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia’;

Que, mediante escrito con registro SIGE N° 9020-2023, de fecha 29 de marzo del 2023, el administrado BILLY
- EUGENIO RIVERO OBLITAS, solicita: a) Se declare la desnaturalizacion de su Contrato Gerencial Regional-
“Zeeona; ,  Contratos de trabajo con caracter temporal, desde el 03 de julio del 2019 hasta el 15 de mayo 2022, debiendo

{é‘o s “‘“--2%3\. considerarse como contrato de trabajo de naturaleza permanente, bajo el régimen laboral del Decreto
é; : gﬁ Legislativo N° 276 y bajo la proteccion legal del Articulo 1° de la Ley N° 24041, b) Se le reconczca como
N ' /5// SERVIDOR PERMANENTE en el cargo de PREVENCIONISTA EN SSOMA de la Gerencia Regional de

&

%ﬁ_&ﬁ\ " |nfraestructura—Sub Gerencia de Obras del Gobierno Regional de Apurimac, bajo el regimen laboral del Decreto
Legislativo 276 y bajo la proteccion legal del Articulo 1° de la Ley N° 24041, c) Se ordene su reposicion laboral
en el cargo de Prevencionista en SSOMA de la Gerencia Regional de Infraestructura -Sub Gerencia de Obras
del Gobierno Regional de Apurimac, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 y bajo la proteccion legal
¢ el Articulo 1° ce la Ley N° 24041, y d). Se ordene su inclusion en la planilla de remuneraciones y del CAFAE,
“{ie) personal nombrado del Gobierno Regional de Apurimac, a partir de la emision de la sentencia;

“Que, el articulo 28° del Decreto Supramo N°® 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Base de la carrera

Kdministrativa del Sector Publico, concordante con el Articulo 5° de la Ley Marco del Emplec Pblico N® 28175
establecen con precision que el ingreso a Ia Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de
servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectila obligatoriamente mediante concurso
publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos, siendo nulo todo acto administrativo que
contravenga dicha disposicion. El articulo 39° del mismo Dispositivo Legal precisa Gue la centratacién de un
servidor para labores de naturaleza permanente ser excepcional; procede solo en caso de maxima necesidad
de servicio;

Que, la tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 28411-Ley General del Sistema
Macicnal de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, dispone que en materia de gestion
de personal en la Administracion Publica, el ingreso de personal solo se efectiia cuando se cuente con plaza
presupuestada. Toda accion que transgreda esta disposicion esta disposicion sera nula de pleno derecho, sin
perjuicio de la responsabilidac del funcionario qJe autoriza tal acto, asi como del tiwlar de la entidad;

Que, Articulo 1° de la Ley N° 24041 y el Articulo 15° del Decreto Supremo N° 276-Ley de Bases de ia Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, son disposiciones legales que hacen referencia al
servidor contratado en plaza vacante presupuestada bajo el Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N° 276-
Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico, para realizar labores de naturaleza permanente y
esta comprendido en la estructura orgénica de la entidad y los documentos de gestion institucional Cuadrc para
asignacion de Personal ~CAP, Presupuesto Analitico del Personal PAP, Manual de Organizacion y Funciones-
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MOF, Reglamento de Organizacion —ROF, y lo cual no es el caso del recurrente cuya pretension carece de
sustento legal y no estuvo sujeto a la condicion de trabajador contratado para labores de naturaleza permanente,
en consecuencia nose encuentra bajo la proteccion de la Ley N° 24041;

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 187-2018-SERVIR/GPGSC,de fecha de 13 de setiembre del
2018, “Declara Iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil en el Gobierno
Regional de Apurimac”y mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 137-2015-SERVIR-PE, publicado el
29 de abril del afio 2015, se aprobo la Directiva N° 003-2015-SERVIR/GPGSC, denominada “Inicio del Proceso
de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil y Decreto Legislativa N° 1337, que modifico la
Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057-Ley del SERVIR, en su Literal a)
Articulo 6° establece que, queda prohibida en las entidades pablicos inmersas en dicho proceso la

incorporacién de personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276,asi como cualquier
forma de progresion bajo dicho régimen laboral;

Que, con informe técnico N° 214-2023-GRAP/07.01/DRA/OF . RR.HH/ARTF, de fecha 17 de julio del 2023, el

Abogado de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon emite el presente informe fundamentando  que el

solicitante Billy Eugenio Rivero Oblitas, no acredita haber ingresado a laborar mediante concurso plblico, asi

mismo no demuestra que la plaza en la que haya desempefiado funciones sea una plaza presupuestada o de

naturaleza permanente; del mismo modo, el recurrente requiere ser amparado por el Decreto Legislativo N° 276,

sin embargo nunca labord bajo los alcances del dicho Decreto Legislativo, sino excepcionaimente al amparo del

SN articulo 38° del D.S. N° 005-90-PCM, para distintos proyectos de inversion del Gobierno Regional de Apurimac,
O/ romsgasn ..,‘,;‘2;.,\ en distintos periodos y Cargos, conforme lo acreditan los contratos adjuntos al presente, por lo que no puede ser
%’ )% amparada bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante Informe Técnico N° 00160-2022-SERVIR-GPGSC, La autoridad Nacional de Servicio Civil
SERVIR concluye que si bien la Ley N° 31365-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022,
autoriza la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 para determinados
supuestos, se debe tener presente que si una entidad cuenta con resolucién de inicio de proceso de
lementacion al régimen del Servicio Civil-RIPI, esta se encuentra prohibida de incorporar personal bajo e!

-1 “fegimen del Decreto Legislativo N° 276, asi como cualquier forma de progresion bajo dicho, régimen; por lo que
\¥ estando frente ala Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 187-2018-SERVIR/PE, con fecha 13 de setiembre
g Ee? 2018, que “Declara iniciando el Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil en el
““B6biemo Regional de Apurimac’, la entidad se encuentra impedida de la contratacion de personal bajo &'

régimen del Decreto Legislativo N° 276; |

En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias
Leyes N° 27902 y N° 28013, Resolucion Ejecutiva Regional N° 050-2023-GR. APURIMAC.GR y Resolucion
Gerencial General Regional N° 210-2023-GR. APURIMAC/GG;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presenta por el Sefior BILLY EUGENIO
RIVERO OBLITAS identificado con DNI N° 41136509, referente a su peticion de reconocimiento de vinculd
laboral bajc el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa del
Sector Publico y el articulo 1° de la de la Ley 24041, quien sefiala haber prestado sus servicios al Gobiemno
Regional de Apurimac, desde el 03 de julio del 2019 hasta el 15 de mayo del 2022 como Prevencionista en
SSOMA de la Gerencia Regional de Infraestructura-Sub Gerencia de Obras del Gobierno Regional de Apurimac
por la mocalidad de contrato estrictamente temporal; asimismo su pretension de reposicion laboral en la
condicion de trabajader contratado permanente bzjo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 carece
de asidero legal, porque nunca fue contratado en plaza vacante presupuestada y no realizo labores de naturaleza
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RN % por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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permanente acorde con el Manual de Organizacion y Funciones-MOF y Reglamento de Organizacion y
Funciones —ROF de la Entidad, en consecuencia no se encuentra bajo la proteccion de la Ley N° 24041, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa y de conformidad con la normativa legal vigente.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al Sefior BILLY EUGENIO RIVERO OBLITAS, y
demas sistemas administrativos que corresponda del Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento y

fines.

RTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el portal electronica del
obiemo Regional de Apurimac, www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito
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