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Abancay, 07 WAR %N

La solicitud con registro S/IGE N° 00029803-2022 de la Sra. ELIZABETH PEREZ VALVERDE, peticionando la
Desnaturalizacion de Contratos de Trabajo con caracter Temporal y Reconocimiento como servidor contratado
permanente y otros, Informe Técnico N° 313-2022-GRAP/07.01/DRA/OF . RR.HH/ABOG.LEQD de la abogada de
Recursos Humanos y Escalafon, y deméas documentos que forman parte del presente acto resolutivo, y,

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, que prescribe “Los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante solicitud con registro SIGE N° 00029803-2022, de fecha 23 de diciembre del 2022, la Sefiora
ELIZABETH PEREZ VALVERDE, solicita: 1). La Desnaturalizacién de contratos de trabajo con caracter Temporal
del desde 01 de junio del 2013 hasta el 31 de marzo del 2019; las mismas que deben ser considerados como
Coniratos de Trabajo de Naturaleza Permanente, en aplicacién del principio de primacia de la realidad, bajo la
proteccidén de la Ley N° 24041 y el Régimen Laboral N° 276 y D.S N° 005-90-PCM, 2). Se reconozca como
Servidora Contratada Permanente - Secretaria de la Oficina Regional de Formulacién u Evaluacion de
Inversiones del Gobiemo Regional de Apurimac, bajo la proteccion del articulo 1° de la Ley N° 24041 y el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por el D. S. N® 005-80-PCM; 3). Se disponga mi
reposicion laboral, bajo el régimen laboral de la actividad pUblica, regulada por el Decreto Legislativo N° 276 y su
reglamento aprobado por el D. S. N° 005-80-PCM y proteccion legat del articulo 1° de la Ley N° 24041; 4). Se
incluya en las planillas de remuneraciones y en las planillas de beneficios laborales y pactos colectivos que
percibe el personal nombrado del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, el Articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa del Sector Piblico, concordante con el Articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Piblico N° 28175,
establecen con precision que el ingreso a la Administracién Publica en la condicion de servidor de carrera
o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestién respectivos, siendo nulo todo acto
administrativo que contravenga dicha disposicion. E| Articulo 39° del mismo Dispositivo Legal precisa que la
contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente sera excepcional; procede solo en caso de
méaxima necesidad de servicio;

Que, la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, dispone que en materia de gestion de
personal en la Administracién Publica, el ingreso de personal solo se efectlla cuando se cuente con plaza
presupuestada. Toda accion que transgreda esta disposicion sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de la
responsabilidad del funcionario que autorizé tal acto, asi como del titular de la entidad;

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 24041 y el Articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, son dispositivos legales que hacen referencia al
servidor contratado en plaza vacante presupuestada bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico, para realizar fabores de naturaleza permanente y esta
comprendido en la estructura organica de la entidad y los documentos de gestién institucional Cuadro Para
Asignacion de Personal - CAP, Presupuesto Analitico de Personal PAP, Manual de Organizacion y Funciones -
MOF, Reglamento de Organizacion -ROF, y lo cual rno es el caso del recurrente cuya pretension carece de
sustento legal y no estuvo sujeto a la condicion de trabajador contratado para labores de naturaleza permanente,
en consecuencia no se encuentra bajo la proteccién de la Ley N° 24041,
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Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 187-2018-SERVIR/GPGSC, de fecha de 13 de Setiemtire del
2018, "Decfara Iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil en ef Gobiemo
Regional de Apurimac”y mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 137-2015-SERVIR-PE, publicado el 29
de Abril del afio 2015, se aprobo la Directiva N° 003-2015-SERVIR/GPGSC, denominada “Inicic del Proceso de
Implementacion del Nuevo Regimen del Servicio Civil' y Decreto Legislativo N° 1337, que modificé la
Sequnda Disposicidn Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057 - Ley del SERVIR, en su Literal a)
Articulo 6° establece que, queda prohibida en las_entidades publicas inmersas en dicho proceso la
incorporacién de personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, asi como cualquier
forma de progresion bajo dicho régimen laboral;

Que, con Informe Técnico N° 313-2022-GRAP/07.01/DRA/OF RR HH/ABOG .LEQD, de fecha 28 de diciembre del
2022, la Abogada de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, responsable de emitir el presente informe -
fundamenta su opinién en funcién de los documentos contenidos en el expediente y sefiala que la solicitante
Elizabeth Pérez Valverde, no acredita haber ingresado a laborar mediante concurso publico, asimismo no
demuestra que la plaza en la que haya desempefiado funciones sea una plaza presupuestada o de naturaleza
permanente, asi como se requiere ser amparada por el Decreto Legislativo N° 276, sin embargo NUNCA laboré
bajo los alcances de dicho Decreto Legislativo, sino excepcionalmente al amparo del articulo 38° del D.S. N° 005-
90-PCM, para distintos proyectos de inversion de Gobierno Regional de Apurimac en distintos periodos y cargos,
conforme lo acreditan los contratos adjuntos al presente, por lo que no puede ser amparada bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 276. En tal sentido, al no configurarse dentro del marco del Sistema de Personal que crea
vinculacion laboral con el Gobiemo Regional de Apurimac, correspondera denegar la solicitud, por lo tanto su
pretension carece de sustento legal, por los fundamentos expuestos opina DECLARAR IMPROCEDENTE, la
solicitud def recurrente mediante resolucién administrativa;

Que, mediante Informe Técnico N° 00160-2022-SERVIR-GPGSC, la Autoridad Naciona de Servicio Civil SERVIR

concluye que si bien la Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022, autoriza la
o n\ contratacion de personal bajo el régimen laboral def Decreto Legislativo N° 276 para determinados supuestos, se
: )\\ ebe tener presente que si una entidad cuenta con resolucion de inicio de proceso de implementacion al régimen
~.‘el Senvicio Civil ~RIPI, esta se encuentra prohibida de incorporar personal bajo el régimen del Decreto
- pegislativo N° 276, asf como cualquier forma de progresion bajo dicho régimen; por lo que estando frente a la
/Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 187-2018-SERVIR/PE, con fecha 13 de setiembre del 2018, que “Declara
iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil en el Gobiemo Regional de
Apurimac”, la Entidad se encuentra impedida de la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto ’

Legislativo N°® 276;

=N Que, la Directora de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon del Gobierno Regional de Apurimac, tomando
en consideracion el Informe Técnico N° 313-2022-GRAP/07.01/DRA/OF RR.HH/ABOG.LEQD, dispone dar
respuesta a la solicitud del administrado mediante resolucion administrativa, y;

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867,
sus Modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013, Resolucién Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR. APURIMAC/GR,
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General y Resolucion Ejecutiva Regional N° 040-2023-GR.APURIMAC/GR;

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por la administrada ELIZABETH
PEREZ VALVERDE, identificada con DNI N° 70072542, referente a su peticién de reconocimiento de vinculo
laboral bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector
Pablico y el articulo 1° de la Ley 24041, quien sefiala prestar sus servicios al Gobierno Regional de Apurimac,
desde el 01 de junio del 2013 hasta el 31 de marzo del 2019, en el cargo de Secretaria de la Oficina Regicnal de
Formulacion u Evaluacion de Inversiones del Gobierno Regional de Apurimac; asimismo su pretension de que se
le reconozca vinculo laboral en la condicion de trabajador confratado permanente bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276 carece de asidero legal, porque nunca fue contratado en plaza vacante presupuestada ’
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y no realizo labores de naturaleza permanente acorde con el Manual de Organizacion y Funciones - MOF y
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Entidad, en consecuencia no se encuentra bajo la
proteccion de la Ley N° 24041 y el Régimen Laboral N° 276 y D.S. N° 005-90-PCM, por los fundamentos
expuestos en |a parte considerativa y de conformidad con la normativa legal vigente.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la administrada ELIZABETH PEREZ VALVERDE,
y demés sistemas administrativos que corresponda del Gobiemo Regional de Apurimac, para su conocimiento y
fines.

< ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en et portal electronico del Gobiemo
tonal de Apurimac, www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
g

uk
ABOG: EBER RODRIGUEZ VASQUEZ
DIRECTOR DE LA OFIGINA DE RECURSOS HUMANOS
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