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GOBIERNO REGIONAL
DE APLiRIMAC

RESOLUCION DIRECTORAL N° ()42 -2023-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE.
Abancay, 14 ABR 2023

VISTOS:

B Informe N° 043—20'23—GR.APURiMAC/DRAF—SDRH.B'S_(_ de fecha 22 de febrero del 2023 y la

solicitud con Registro SIGE N° 294-2023 de fecha 13 de febrero del 2023.

El Informe N° 054-2023-GR.APURIMAC/DRAF-SDRH.BS de fecha 28 de febrero del 2023 vy Ia

solicitud con Registro SIGE N° 258-2023 de fecha 07 de febrero del 2023. °

El Informe N° 055-2023-GR.APURIMAC/DRAF-SDRH.BS de fecha 01 de marzo del 2023 y la EI

El Informe N° 056-2023-GR.APURIMAC/DRAF-SDRH.BS de fecha Q01 de marzo del 2023 y la

solicitud con Registro SIGE N° 5808-2023 de fecha 27 de febrero del 2023.

El informe N° 057-2023-GR.APURIMAC/DRAF-SDRH.BS de fecha 02 de marzo del 2023 y la

solicitud con Registro SIGE N° 5929-2023 de fecha 01 de marzo del.2023.~, / .

Et Informe N°.058-2023-GR.APURIMAC/DRAF-SDRH.BS de fecha 02, de marzo del 2023 vy Ig

solicitud con Registro SIGE N° 6078-2023 de fecha 02 de marzo del2023.

/> El Informe N° 0’60—2023-GR.APURJMAC/DRAF-SDRH.BS de fecha’06 de marzo del 2023 y la
gl \\solici’rud con Registro SIGE N° 6383-2023 de fecha 06 de marze del 2023, ‘,E
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CONSIDERANDO; - o
Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucidn Politica del Estadp,-CopftUlo X1V Tﬁuroi_f
'V de la Ley N° 27680 - Ley de Forma Constiticional sobre dsscentralizacion y el articulg 2°

; de la Ley N° 278647 - Ley Qrgdnica de Gobiernos Regionales vy sus modificatorias; “Los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad-popular, son personas juridicas'de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asunfos ‘de su
Yompetencia cuya finalidad esencial es fomentar ef desarrollo Regionatl integi'al sosfenible,
romoviendo la inversién publica y privada y el'empleo y garantizar el gjercicio pleno de

s derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes
programas Nacionales, Regionales y Locales de desarrolio™; b

N . v b T g
Que, el articulo 160° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
(LPAG), establece que la autoridad responsable de Ia instruccién, por propia iniciativa o a
instancia de los administrddos, dispone mediante resolucion irecurmible, la acumulacion de
los procedimientos en tramite Que guarden conexion;

Trabajo — CITT N° A-067-00010610-23, documento emitido por el Médico tratante Manuel ‘
Felix Monge Tapia, CMP N° 028739 profesional de la salud v con Informe N° 043-2023- ;
GR.APURIMAC/DRAF-SDRH.BS de fecha 22 de febrero del 2023, la responsable del Area de :
Bienestar Social, informa sobre Ia licencia por salud para ia justificacién correspondiente:

Que, mediante solicitud con $IGE N° 307-2023 de fecha 14 de febrero del 2023, el servidor
HUGO HERNAN AYALA RODRIGUEZ, en su condicién de nombrado bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 274, solicita g regularizacién de licencia por enfermedad, por los
dias 02 de febrero del 2023 ol 12 de febrero del 2023 (11 dias), cuya justificacion se
encuentra amparada en el Certificado de incapacidad temporal parg el trabajo— CITT N°
A-067-00010538-23, documento emitido por el Médico tratante Ronald G. Flores Meding,

i

) "llt’" .

Direccion: Jr. Puno 107 Abancay | Tekfona: 083 321022 | Email; {ransparencia@regionapurimac gob.oe h j
[ :



.  GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
8 & OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON " J

GOMERNG REGIONAL
DL APMINAC

042

CMP N° 84081 profesional de la salud y con informe N° 054-2023-GR. APURIMAC /DRAF-
SDRH.BS de fecha 28 de febrero del 2023, la responsable del Area de Bienestar Social,
informa sobre la licencia por enfermedad para la justificacion comrrespondiente:

Que, mediante Informe N° 055-2023-GR.APURIMAC /DRAF-SDRH.BS de fecha 01 de marzo

del 2023, 1a- responsable del Area de Bienestar Social, informa sobre la licencia por

enfermedad .de la servidora MATILDE MERINO POZO, en su condicion de nombrada bajo

el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, por los dias 01 de marzo del 2023 ai 02 de marzo

del 2023 (02 dias);- cuya justificacion se encuentra amparada en el Cerfificado de

Incopcgdod temporal pcro el trabajo- CﬂT N° A-067-00010838-23, documento emitido por

el Médico tratante John Vatenzuela Pﬁmg CKAP N° 72845 moiesnonal de la salud, para la

rr ndi - .

justificacién correspo de’fe %\; %\

Que, medmnfe solicityd coh SIGE N° 5808-2023 de fecha 28 de febrer&“@el 2023 la servidora

MARISELA HQYOS BEAVO en su condicidn de nOmbrodo bagjo el Regmein del Decreto

Legisiativo N® 276, sollcha la regularizacién d encia por motivos de enfemedcd, por el

dia 24 de febré"i’"o del 2023 (01 dia), cuya justif icacion se encue;mgwgvgborcdo coen los

documentos, de citas médicas Y cgn,sfdncrc de atencidén medféo emitido por el Medir@o

Alcala Merino. Walter, CMP N° 854 profesignal de la salud y g,@n Informe N° 055-202

GR, APURIMACIDRAF SDRH.BS de-fécha 01 de marzo del 2023,4a responsable de BuenesTor)&

Social informa sobre I I|cenc:|Cf por saiud pcrodo JUShflCGClon t:orrespondﬁeénfe g
£ i

Que. mediante salicitud con SIGE N° §929- 202& de fechd: Ot de marzo del 9023 el servidor ~°

CARLOS JAVIER TOLEDO QUIN‘TANILLA con cc;{]n*rgto temporol bajo el Reg:mensdel Decreto -

Legisiative N° 274, solicita jushflcor inasistencia por m@hvos de enfermedad, por;tos dias 24

de febrero del 2023 ol 28 de febrero del 2023 (05 @os) cuya jUSTIfIC(;;GjOQ sé encuentraf’

amparado con certificado méd|c0 particular emitido porel Med|co{0|zo arlos Juan, CMP

N° 079801 profesional de la scfud Yy con Info:,{ne N° 057-2023% APURIMA AF SDRH BS

de fecha 02 de marzo del ;@23 la responsable, de Bienestar Sogidl informa so e la Il,cénmo

por salud para ia Jushflcomon correspondiente;™

N “

Que, mediante sollcﬂudﬁcon SIGE N° 6078-2023 ade fecha 02 de marzo defl'?f)QB el servidor

ROBERTO PIMENTEL HERRERA con confroto/{emporol bajo el Reg?men del Decreto

Legislativo N° 276, solicita la regularizacion dgfhcﬁgncm por motivos de eﬁfermedod por los

dias 01 de marzo del:2023 al 1 de marzo del 2023 15 dlcs}*‘ @yya ajustificdcion se encuentra

amparado con cerhfflcodo médicd particular emitido, por el drcmuan Diege Lazaro

Torres, CMP N° 74880 rProfesional de la salud” y con Informe N° 058-2023-

GR.APURIMAC/DRAF-SDRH.BS de fecha 02 de marzo del 2023, la responsable de Bienestar

Socialinforma sobre la licencia por salud para la justificaciéon corespondiente;

K

Que, mediante solicitud con SIGE N° 6383-2023 de fecha 04 de marzo del 2023 la servidora
SANDRA ROBLES BUSTOS, con contrato temporal, bajo el Régimen del Decreto Legisiativo
N° 276, solicita la regularizacién de licencia por motivos de enfermedad, por los dias 04 de
marzo del 2023 al 10 de marzo del 2023 (07 dias). cuya justificacion se encuentra amparado
con cerfificado médico particular emitido por el Médico Walter Quispe Apaza, CMP N°
40434 profesional de la salud y con Informe N° 060-2023-GR.APURIMAC/DRAF-SDRH.BS de
fecha 06 de marzo del 2023, la responsable de Bienestar Social informa sobre |a licencia
por salud para la justificacion correspondiente;

Que. el Reglamento Interno de Asistencia y Permanencia de Personal del Pliego 442
Gobierno Regional de Apurimac, aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 404-2007-
GR-APURIMAC/PR. hace referencia que las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento serdn de cumplimiento obligatorio de todos los servidores que prestan servicios
bajo el Régimen de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico del Decreto Legislativo N° 274, asi como el Decreto Legisiativo N° 1057, que
regula la contratacidn administrativa de servicios del Gobierno Regional de Apurimac:

sUNS,
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Que, al amparo del articulo 54° del Reglamento Interno de Control de Asistencia y
Permanencia de los Trabagjadores del Pliego 442 Gobierno Regional de Apurimac, que
prescribe: "Hasta 20 dias conseculivos o alternativos, con goce integro de sus
remuneraciones a cargo de la Institucién, los Certificados Médicos de descanso deberdn
ser oforgados por el médico tratante de ESSALUD {...) ",

Que. las ticencias a las que tienen derecho los servidores publicos comprendidos en el
Decreto.Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento el
Decreto Supremo N° 005:90-PCM, confor ne al crhtfcw‘iom] 09°: "Entiéndase por licencia a la
autorizacion de no asistir af centre, de trg Yoo o mds dids. El uso det derecho de licencia
se inicia a peticion de parte y esta condnc:onado ala conformrdpd institucional. La licencia

se formaliza con la reso!uc:gon correspondlenfe i
i,

gy

ﬂxw’* ? %
Que, el Inerol gl dekarhculo 6° del Decreto Legwtahvo N° 1057, mod1fr;ddo por la Ley N°
29849, dlspone que, el contrato administrativo.de-: servicios otorga al Trobo;qdor enite ofros
derechos Iobordtes la licencia con goce- dé haber por maternidad, potérmdcd y-ofrQs
licencias a Ics que tienen derecho los. h‘dbqodores de los regwﬁenes Iaberoies genercFQs
En tal sentido, los servidores bajo et reglmen CAS tienen derecho, ‘ademads de las licencic
por maternidad y patemidad,, eras IlcenC|os gue se o‘rorguen o los Q’rros servidores o
trabajadores SUJeTOS al reglmenfioborol generol delaentidad fsea del Reglmen ‘del Decreto b
Legislativo N® 274 b del Régimen del Decreto nglslohvo N" 728); g i
1 i % e

En uso de las fccuﬁodes confendos por fa Ley. @rgomqa de Gobiernos Regiohgles N° 27867 -
y sus modificatorias Leyes N°.27902 y N° 28013 y Reso{umon Ejecutiva Reglonol N? 040- 2023- A
GR. APURIMAC/GR; - “‘M;& -
% . 3 P ’
SE RESUELVE: S 5 &%‘Wx; ,:”f

;; “ ‘tﬂ«w«{ J_/ ﬂ.w'
ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER Licencia por Enfermedod con Goce de Remuneramones
con eficacia onhmpcdc a los siguientes servudores b

"‘ o o s
é 3 £

5 > LA
CAS 07/02/2023 @l 20/02/2023 | 14

1| Marycarmen SEGOVIALLANOS

2| Hugo Hernan AYALA RODRIGUEZ | Nombrado | 02/02/2023 ol 12/02/2023 | 11

3| Matilde MERINO POIO Nombrada | 01/03/2023 al 02/03/2023 02

4| Marisela HOYOS BRAVO Nombrado 24/02/2023 01
- Contrato

5| Carlos Javier TOLEDO QUINTANILLA | |20V %' 1 24/02/2023 01 28/02/2023 | 05

6| Roberto PIMENTEL HERRERA Confrafo 1 51030003 ai 15/03/2023 | 15
temporal
Contrato

7| Sandra ROBLES BUSTOS ooy | 04/03/2023 01 10/03/2023 | 07

Conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en estricta observancia
de la Lley y su Reglamento.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a las partes interesadas, a las

instancias administrativas del Gobierno Regional de Apurimac y al legajo personal de la
interesada para su conocimiento vy fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

! »
s o s
i -

Direccion: Jr. Puno 107 Abancay | Teléfang: 083 321022 | Email: transparenciai@regionapunimac.gob.pe

042




