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SERVICIOS DE SALUD RENOVADOS QUE BRINDEN ATENCIÓN CON ESTÁNDARES DE CALIDAD A LA POBLACIÓN

ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD; PARA REDUCIR LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA Y ANEMIA DE NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS.

ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA REDUCCIÓN DE LA MORTALIDAD MATERNO NEONATAL

ATENCIÓN INTEGRAL PARA DISMINUIR LA TBC; VIH/SIDA; EN LA POBLACIÓN.

INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES METAXÉNICAS Y ZOONÓTICAS EN LA POBLACIÓN EN RIESGO.

ATENCIÓN PREVENTIVA DE RIESGOS Y DAÑOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACIÓN.

ATENCIÓN PREVENTIVA PARA LA DISMINUCIÓN DE LA MORBIMORTALIDAD POR CÁNCER EN LA POBLACIÓN.

ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN.

ATENCIÓN AMBULATORIA DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS MÉDICAS EN EL DEPARTAMENTO.

EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA DE CALIDAD PARA LOS ESTUDIANTES DE LA REGIÓN

REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE DE 2023 DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2021 - 2026
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 442 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC

Código Denominación UE Unidad de Organización Relevancia Sentido
Esperado

Tipo de
Agregación

Línea Base Logro Esperado Valor

Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2021

Sem1 Anual

AEI.01.01

IND.01.AEI.01.01 porcentaje de usuarios satisfechos con los Servicios
de Salud

000755-REGION APURIMAC-
SALUD APURIMAC

1.11.03-DIRECCIÓN DE CALIDAD
EN SALUD Ascendente 2016 63.90 71.00 71.00 72.00 80.00 80.00 ND ND 62.86

IND.02.AEI.01.01 porcentaje de población atendida por consulta
externa

000755-REGION APURIMAC-
SALUD APURIMAC

1.11.02-DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE SALUD Ascendente 2016 32.30 60.00 62.00 64.00 70.00 70.00 ND ND 4.59

IND.03.AEI.01.01 porcentaje de población con atención especializada 000755-REGION APURIMAC-
SALUD APURIMAC

1.11.02-DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE SALUD Ascendente 2016 0.20 5.00 6.00 7.00 9.00 10.00 ND ND 4.85

AEI.01.02

IND.01.AEI.01.02 porcentaje de niños menores de 36 meses con CRED
completo

000755-REGION APURIMAC-
SALUD APURIMAC

1.11.02-DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE SALUD Ascendente 2016 63.00 78.00 78.00 79.00 82.00 84.00 ND ND 46.90

IND.02.AEI.01.02 porcentaje de niños con vacunas completas 000755-REGION APURIMAC-
SALUD APURIMAC

1.11.02-DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE SALUD Ascendente 2016 85.30 97.00 97.00 98.00 99.50 99.50 ND ND 68.90

IND.03.AEI.01.02 porcentaje de Niños menores de 36 meses que
Recibieron Suplemento de Hierro

000755-REGION APURIMAC-
SALUD APURIMAC

1.11.02-DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE SALUD Ascendente 2016 46.20 69.00 69.00 70.00 82.00 85.00 ND ND 46.60

AEI.01.03

IND.01.AEI.01.03 porcentaje de partos atendidos en Establecimientos
de Salud en Zona Rural

000755-REGION APURIMAC-
SALUD APURIMAC

1.11.02-DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE SALUD Ascendente 2016 98.80 99.70 99.80 98.80 99.50 99.70 ND ND 99.70

IND.02.AEI.01.03 porcentaje de recién nacidos vivos con edad
gestacional menor a 37 semanas

000755-REGION APURIMAC-
SALUD APURIMAC

1.11.02-DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE SALUD Ascendente 2016 12.60 8.00 7.50 7.00 6.00 5.00 ND ND 5.10

AEI.01.04

IND.01.AEI.01.04
porcentaje de TARGA (Tratamiento Antirretroviral
de Gran Actividad) en personas viviendo con
VIH/SIDA (PVV)

000755-REGION APURIMAC-
SALUD APURIMAC

1.10.01-DIRECCIÓN DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA Y
ASIS

Ascendente 2016 80.00 87.00 90.00 95.00 99.00 99.00 ND ND 90.00

IND.02.AEI.01.04 porcentaje de hombres y mujeres con prueba
rápida VIH.

000755-REGION APURIMAC-
SALUD APURIMAC

1.10.01-DIRECCIÓN DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA Y
ASIS

Ascendente 2016 57.30 79.00 81.00 84.00 90.00 90.00 ND ND 33.00

AEI.01.05

IND.01.AEI.01.05 porcentaje de personas con Leishmaniasis tratadas 000755-REGION APURIMAC-
SALUD APURIMAC

1.10.04-DIRECCIÓN DE
LABORATORIO REFERENCIAL Ascendente 2016 23.00 90.00 90.00 92.00 95.00 96.00 ND ND 89.00

IND.02.AEI.01.05
porcentaje de Personas con enfermedades
Zoonóticas tratadas (Hidatidosis, Fasciolasis,
Teniasis y Rabia)

000755-REGION APURIMAC-
SALUD APURIMAC

1.10.04-DIRECCIÓN DE
LABORATORIO REFERENCIAL Ascendente 2016 63.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 99.40

AEI.01.06

IND.01.AEI.01.06 porcentaje de personas de 5 años a mas con
valoración clínica de factores de riesgo

000755-REGION APURIMAC-
SALUD APURIMAC

1.11.02-DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE SALUD Ascendente 2016 37.00 45.00 50.00 55.00 60.00 60.00 ND ND 28.00

AEI.01.07

IND.01.AEI.01.07 porcentaje de mujeres en el SIS atendidas con
examen de Papanicolaou

000755-REGION APURIMAC-
SALUD APURIMAC

1.11.02-DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE SALUD Ascendente 2016 21.10 68.10 69.10 70.50 75.00 78.00 ND ND 54.10

AEI.01.09

IND.01.AEI.01.09 porcentaje de personas atendidas con problemas y
trastornos en salud mental

000755-REGION APURIMAC-
SALUD APURIMAC

1.11.04-DIRECCIÓN DE SALUD
MENTAL Ascendente 2016 49.60 62.00 64.00 67.00 82.00 85.00 ND ND 64.00

AEI.01.10

IND.01.AEI.01.10
porcentaje de atendidos de prioridades III y IV
según norma técnica en módulos de atención
ambulatoria

000755-REGION APURIMAC-
SALUD APURIMAC

1.10.02-DIRECCIÓN DE
PREVENCIÓN Y CONTROL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

Ascendente 2016 ND 30.00 40.00 48.00 55.00 58.00 ND ND 52.38

AEI.02.02

IND.01.AEI.02.02 porcentaje de instituciones educativas EBR que
cuentan con una infraestructura adecuada

000753-REGION APURIMAC-
EDUCACION APURIMAC

4-DIRECCIÓN DE GESTIÓN
PEDAGÓGICA Ascendente 2016 16.00 70.00 80.00 82.00 85.00 85.00 ND ND 70.00
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FORMACIÓN ESPECIALIZADA DE CALIDAD EN LOS INSTITUTOS SUPERIORES TECNOLÓGICOS Y PEDAGÓGICOS.

SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL ADECUADOS PARA NIÑOS; NIÑAS Y JÓVENES CON DISCAPACIDAD.

SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA DE CALIDAD PARA JÓVENES Y ADULTOS EN EL DEPARTAMENTO DE APURÍMAC.

CUENCAS CON GESTIÓN INTEGRAL DE RECURSOS HÍDRICOS FORTALECIDAS E IMPLEMENTADAS PARA LA POBLACIÓN

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PRODUCTIVO FOCALIZADO PARA LOS AGENTES ECONÓMICOS

SERVICIOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACIÓN MEJORADOS PARA LA POBLACIÓN

MECANISMOS DE ARTICULACIÓN COMERCIAL ADECUADOS A PRODUCTORES; ORGANIZACIONES Y EMPRESAS.

PRODUCTOS TURÍSTICOS DESARROLLADOS A NIVEL REGIONAL

SERVICIOS DE FORMALIZACIÓN DE MANERA INTEGRAL EN ZONAS RURALES Y COMUNIDADES CAMPESINAS

SERVICIO DE SANEAMIENTO BÁSICO DE CALIDAD PARA LA POBLACIÓN

SERVICIO DE AGUA DE CALIDAD PARA LA POBLACIÓN

ASISTENCIA TÉCNICA FOCALIZADA A LOS OPERADORES EN ÁREAS TÉCNICAS MUNICIPALES Y JASS

AEI.02.03

IND.01.AEI.02.03 porcentaje de Institutos Superiores Tecnológicos y
Pedagógicos Adecuados para el Licenciamiento.

000753-REGION APURIMAC-
EDUCACION APURIMAC

4-DIRECCIÓN DE GESTIÓN
PEDAGÓGICA Ascendente 2016 25.00 80.00 90.00 90.00 100.00 100.00 ND ND 0.00

AEI.02.04

IND.01.AEI.02.04 porcentaje de Instituciones Educativas Especiales
que prestan servicios con estándares de calidad

000753-REGION APURIMAC-
EDUCACION APURIMAC

4-DIRECCIÓN DE GESTIÓN
PEDAGÓGICA Ascendente 2016 20.00 60.00 70.00 70.00 75.00 75.00 ND ND 30.00

AEI.02.05

IND.01.AEI.02.05
porcentaje de Instituciones en Educación Básica
Alternativa que prestan servicios con estándares de
calidad

000753-REGION APURIMAC-
EDUCACION APURIMAC

4-DIRECCIÓN DE GESTIÓN
PEDAGÓGICA Ascendente 2016 20.00 41.00 48.00 50.00 60.00 60.00 ND ND 41.00

AEI.03.01

IND.01.AEI.03.01 Número de microcuencas implementadas con
gestión integral de recursos hídricos

001408-GOB. REG. DE
APURIMAC- PRO DESARROLLO
APURIMAC

01.01-DIRECCION EJECUTIVA Ascendente 2016 1.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 ND ND 1.00

IND.02.AEI.03.01
Número de hectáreas de Recuperación de la
capacidad de infiltración y almacenamiento de
agua

001408-GOB. REG. DE
APURIMAC- PRO DESARROLLO
APURIMAC

01.01-DIRECCION EJECUTIVA Ascendente 2016 ND 22000.00 29755.00 30000.00 32000.00 33000.00 ND ND 12500.00

AEI.03.02

IND.01.AEI.03.02 Numeros de módulos demostrativos para los
agentes económicos

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.11.01-GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO ECONOMICO Ascendente 2016 4.00 15.00 15.00 16.00 20.00 20.00 ND ND 17.00

IND.02.AEI.03.02 Numero de sistemas de riego tecnificado
mantenidas

001408-GOB. REG. DE
APURIMAC- PRO DESARROLLO
APURIMAC

01.01-DIRECCION EJECUTIVA Ascendente 2016 12.00 15.00 15.00 16.00 18.00 18.00 ND ND 8.00

AEI.03.03

IND.01.AEI.03.03 Números de kilómetros de carreteras vecinales
construidas.

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.14.01-GERENCIA REGIONAL
DE INFRAESTRUCTURA Ascendente 2016 34.10 30.00 40.00 40.00 100.00 100.00 ND ND 84.10

IND.02.AEI.03.03 Numero de kilómetros de carreteras
departamentales con mantenimiento rutinario

000751-REGION APURIMAC-
TRANSPORTES APURIMAC

1-DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

Ascendente 2016 964.72 834.24 834.24 834.24 834.24 834.24 ND ND 27.00

IND.03.AEI.03.03 Número de kilómetros de carreteras
departamentales con asfalto económico (bicapa)

000751-REGION APURIMAC-
TRANSPORTES APURIMAC

1-DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

Ascendente 2016 0.00 512.16 512.16 512.16 512.16 512.16 ND ND ND

AEI.03.04

IND.01.AEI.03.04 Número de Plataformas de Información actualizadas 000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.11.01-GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO ECONOMICO Ascendente 2016 1.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ND ND 2.00

AEI.03.05

IND.01.AEI.03.05 Número de productos turísticos implementados 000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.11.04-DIRECCION REGIONAL
DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO

Ascendente 2016 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND ND 0.00

AEI.03.06

IND.01.AEI.03.06 Numero de Títulos otorgados a pobladores rurales 000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.11.07-SUB GERENCIA DE
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE
LA PROPIEDAD RURAL

Ascendente 2016 301.00 600.00 600.00 600.00 700.00 750.00 ND ND 371.00

IND.02.AEI.03.06 Número de títulos otorgados a comunidades
campesinas

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.11.07-SUB GERENCIA DE
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE
LA PROPIEDAD RURAL

Ascendente 2016 3.00 2.00 1.00 1.00 5.00 6.00 ND ND 1.00

AEI.04.01

IND.01.AEI.04.01 Porcentaje de la población URBANA con servicio de
alcantarillado

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.14.05-DIRECCION REGIONAL
DE VIVIENDA, CONS.T Y
SANEAMIENTO

Ascendente 2016 87.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 93.40

IND.02.AEI.04.01 Porcentaje de la población RURAL con servicio de
alcantarillado

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.14.05-DIRECCION REGIONAL
DE VIVIENDA, CONS.T Y
SANEAMIENTO

Ascendente 2016 27.70 70.00 75.00 80.00 85.00 85.00 ND ND 48.00

AEI.04.02

IND.01.AEI.04.02 Porcentaje de la población urbana con servicio de
agua potable segura

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.14.05-DIRECCION REGIONAL
DE VIVIENDA, CONS.T Y
SANEAMIENTO

Ascendente 2016 7.00 20.00 25.00 30.00 40.00 75.00 ND ND 75.00

IND.02.AEI.04.02 Porcentaje de la población URBANO con servicio de
agua potable.

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.14.05-DIRECCION REGIONAL
DE VIVIENDA, CONS.T Y
SANEAMIENTO

Ascendente 2016 98.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 99.70

IND.03.AEI.04.02 Porcentaje de la población RURAL con servicio de
agua potable

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.14.05-DIRECCION REGIONAL
DE VIVIENDA, CONS.T Y
SANEAMIENTO

Ascendente 2016 87.80 96.00 97.00 98.00 99.00 99.00 ND ND 95.30

AEI.04.03
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ASISTENCIA TÉCNICA EN GESTIÓN Y CONSERVACIÓN DE ÁREAS PROTEGIDAS DESARROLLADA EN LA REGIÓN

INFORMACIÓN TERRITORIAL CON ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA PARA LA GESTIÓN Y CONSERVACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS EN APURÍMAC.

ZONIFICACIÓN ECOLÓGICA ECONÓMICA EN PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN A LA POBLACIÓN.

APOYO SOCIAL DE FORMA INTEGRADA Y OPORTUNA A POBLACIÓN VULNERABLE.

CENTROS DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA FÍSICA Y SEXUAL IMPLEMENTADOS PARA LAS MUJERES.

ASISTENCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA EN OPORTUNIDADES Y ACCESO AL MERCADO LABORAL; DESARROLLADA A LAS MUJERES DE APURÍMAC.

INTERVENCIÓN EN INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA MODERNIZADA PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS EN LA REGIÓN

ASISTENCIA TÉCNICA INTEGRAL EN GESTIÓN DE CONFLICTOS SOCIO AMBIENTALES DE MANERA OPORTUNA A LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DE LA REGIÓN.

PLAN DE PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO PARA LA POBLACIÓN.

PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTIÓN DE EMERGENCIA Y DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO.

PROGRAMA DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL IMPLEMENTADO Y DIFUNDIDO A LOS JÓVENES DE LA REGIÓN

IND.01.AEI.04.03 Porcentaje de Asistencia Técnica Municipal con
gestión nivel 1

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.14.05-DIRECCION REGIONAL
DE VIVIENDA, CONS.T Y
SANEAMIENTO

Ascendente 2016 8.70 90.00 95.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 85.00

IND.02.AEI.04.03 Porcentaje de operadores rurales (JASS) con gestión
nivel 1

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.14.05-DIRECCION REGIONAL
DE VIVIENDA, CONS.T Y
SANEAMIENTO

Ascendente 2016 0.00 49.00 50.00 55.00 65.00 65.00 ND ND 54.80

AEI.05.01

IND.01.AEI.05.01 porcentajes de funcionarios capacitados en gestión
y conservación de Áreas Naturales Protegidas.

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.13.01-GERENCIA REGIONAL
DE RECURSOS NATURALES Y
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Ascendente 2016 1.00 15.00 20.00 23.00 40.00 45.00 ND ND 12.00

AEI.05.03

IND.01.AEI.05.03 porcentajes de áreas con conservación regional 000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.13.01-GERENCIA REGIONAL
DE RECURSOS NATURALES Y
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Ascendente 2016 ND 1.00 2.00 2.00 2.00 3.00 ND ND 0.00

AEI.05.04

IND.01.AEI.05.04 porcentajes de Gobiernos Locales que utilizan la
Zonificación Ecológica y Económica

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.13.01-GERENCIA REGIONAL
DE RECURSOS NATURALES Y
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Ascendente 2016 ND 25.00 40.00 75.00 90.00 90.00 ND ND 35.00

AEI.06.01

IND.01.AEI.06.01 Número de beneficiarios de los Centros de Atención
Residencial (ex aldea infantil)

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.12.01-GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO SOCIAL Ascendente 2016 180.00 160.00 170.00 170.00 170.00 150.00 ND ND 128.00

IND.02.AEI.06.01 Numero de Personas con Discapacidad - PCD
atendidas

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.12.01-GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO SOCIAL Ascendente 2015 18500.00 12000.00 12500.00 13000.00 14000.00 14000.00 ND ND 450.00

IND.03.AEI.06.01
Numero de Consejos Consultivos de Niñas, Niños y
Adolescentes (CCONNA) creados e implementados
en la región Apurímac.

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.12.01-GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO SOCIAL Ascendente 2015 ND 40.00 60.00 84.00 84.00 84.00 ND ND 23.00

IND.04.AEI.06.01
Numero de personas que se benefician de la
implementación del Plan Regional Contra la Trata
de Personas.

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.12.01-GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO SOCIAL Ascendente 2016 ND 100.00 100.00 120.00 150.00 150.00 ND ND 35.00

IND.05.AEI.06.01 porcentaje de población Adulto Mayor registrada y
atendida en la región de Apurímac.

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.12.01-GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO SOCIAL Ascendente 2016 ND 4.00 5.00 6.00 10.00 10.00 ND ND 70.00

AEI.06.02

IND.01.AEI.06.02 Número de centros de atención con servicio legal,
psicológico y social implementados

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.12.01-GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO SOCIAL Ascendente 2016 0.00 9.00 9.00 10.00 10.00 10.00 ND ND 11.00

IND.02.AEI.06.02 porcentaje de mujeres capacitadas en prevención
de violencia física y sexual.

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.12.01-GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO SOCIAL Ascendente 2016 0.00 16.00 18.00 20.00 25.00 27.00 ND ND ND

AEI.06.03

IND.01.AEI.06.03 porcentajes de mujeres que tienen acceso a
opciones laborales remuneradas.

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.12.01-GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO SOCIAL Ascendente 2016 0.00 40.00 45.00 50.00 60.00 60.00 ND ND 48.80

IND.02.AEI.06.03
porcentaje de organizaciones de mujeres
capacitadas para promover el acceso de la mujer al
mercado laboral.

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.12.01-GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO SOCIAL Ascendente 2016 34.00 42.00 42.00 43.00 55.00 57.00 ND ND 48.00

AEI.06.04

IND.01.AEI.06.04 Número de infraestructura deportiva intervenidas
por el Gobierno Regional

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.14.01-GERENCIA REGIONAL
DE INFRAESTRUCTURA Ascendente 2016 1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 1.00 ND ND 1.00

AEI.07.01

IND.01.AEI.07.01 porcentajes de asistencia técnica de autoridades y
líderes comunales en conflictos socio ambientales.

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.13.01-GERENCIA REGIONAL
DE RECURSOS NATURALES Y
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Ascendente 2016 0.00 90.00 93.00 95.00 95.00 95.00 ND ND 30.00

IND.02.AEI.07.01 porcentajes de conflictos socio ambientales
gestionados oportunamente

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.06-OFICINA REGIONAL DE
DEFENSA NACIONAL Y DEFENSA
CIVIL

Ascendente 2016 0.00 30.00 30.00 30.00 32.00 80.00 ND ND 80.00

AEI.07.02

IND.01.AEI.07.02 porcentajes del plan de prevención y reducción del
riesgo implementado

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.10.01-GERENCIA REGIONAL
DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y
ACOND.TERRITORIAL

Ascendente 2016 2.00 25.00 25.00 30.00 35.00 35.00 ND ND 20.00

AEI.07.03

IND.01.AEI.07.03 Número de Brigadas implementadas para la
atención frente a emergencias y desastres

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.06-OFICINA REGIONAL DE
DEFENSA NACIONAL Y DEFENSA
CIVIL

Ascendente 2016 14.00 30.00 35.00 40.00 45.00 45.00 ND ND 3.00

IND.02.AEI.07.03 Numero de Kits para la asistencia frente a
emergencia y desastres

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.06-OFICINA REGIONAL DE
DEFENSA NACIONAL Y DEFENSA
CIVIL

Ascendente 2016 624.00 1000.00 1100.00 1200.00 1500.00 2500.00 ND ND 2257.00

AEI.08.01
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ASISTENCIA TÉCNICA INTEGRAL EN FORMALIZACIÓN LABORAL A LA POBLACIÓN.

PLAN DE FISCALIZACIÓN LABORAL; SEGÚN NORMATIVA LABORAL; IMPLEMENTADO A EMPRESAS DE LA REGIÓN

PLAN DE PREVENCIÓN Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES DESARROLLADO ENTRE LOS ACTORES LABORALES

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN EL GOBIERNO REGIONAL.

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA FORTALECIDOS EN EL GOBIERNO REGIONAL

GESTIÓN INSTITUCIONAL POR RESULTADOS IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD

PROCESOS ADMINISTRATIVOS AUTOMATIZADOS EN EL MARCO DEL GOBIERNO ELECTRÓNICO EN LA ENTIDAD

IND.01.AEI.08.01 Numero de jóvenes que recibieron orientación
vocacional para un puesto de trabajo

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.12.06-DIRECCION REGIONAL
DE TRABAJO Ascendente 2016 2081.00 3893.00 4117.00 4351.00 4500.00 7000.00 ND ND 6509.00

AEI.08.02

IND.01.AEI.08.02 Numero de personas que recibieron asistencia
técnica en formalización laboral

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.12.06-DIRECCION REGIONAL
DE TRABAJO Ascendente 2016 2280.00 2935.00 3246.00 3450.00 4200.00 4500.00 ND ND 3687.00

IND.02.AEI.08.02 Numero de personas que recibieron asistencia
técnica en seguridad y salud en el trabajo.

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.12.06-DIRECCION REGIONAL
DE TRABAJO Ascendente 2016 2550.00 2333.00 3387.00 3580.00 4000.00 4200.00 ND ND 1529.00

IND.03.AEI.08.02
Número de personas que recibieron asistencia
técnica en responsabilidad social empresarial y
buenas prácticas laborales.

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.12.06-DIRECCION REGIONAL
DE TRABAJO Ascendente 2016 2627.00 3565.00 3845.00 4063.00 4500.00 4800.00 ND ND 79.00

AEI.08.03

IND.01.AEI.08.03 Numero de inspecciones de trabajo realizadas a los
empleadores.

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.12.06-DIRECCION REGIONAL
DE TRABAJO Ascendente 2016 396.00 424.00 615.00 850.00 1000.00 1200.00 ND ND 0.00

AEI.08.04

IND.01.AEI.08.04 Numero de conciliaciones entre actores laborales 000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.12.06-DIRECCION REGIONAL
DE TRABAJO Ascendente 2016 337.00 334.00 485.00 512.00 550.00 580.00 ND ND 130.00

AEI.09.01

IND.01.AEI.09.01 porcentaje de Servidores Públicos capacitados. 000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.07.02-OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS Y ESCALAFON Ascendente 2016 10.00 15.00 18.00 25.00 35.00 40.00 ND ND 0.00

AEI.09.02

IND.01.AEI.09.02

Numero de espacios de participación ciudadana
funcionando (Presupuesto participativo, CCR, CAR,
Consejo Regional de Salud, Consejo Regional de
Educación, CAR, audiencias públicas).

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.10.02-SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO

Ascendente 2016 5.00 7.00 7.00 8.00 8.00 10.00 ND ND 8.00

AEI.09.03

IND.01.AEI.09.03
Numero de documentos de gestión institucional
actualizados (PDRC, PEI, POI, ROF, MOF,
MAPRO,CAP, TUPA, Diagnóstico de Brechas)

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.10.04-SUB GERENCIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL,
ESTADISTICA E INFORMATICA

Ascendente 2016 2.00 7.00 8.00 9.00 9.00 10.00 ND ND 3.00

IND.03.AEI.09.03 Número de procedimientos administrativos
implementados y/o mejorados.

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.10.04-SUB GERENCIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL,
ESTADISTICA E INFORMATICA

Ascendente 2017 20.00 24.00 25.00 25.00 25.00 30.00 ND ND 0.00

IND.04.AEI.09.03 porcentaje del Presupuesto con enfoque por
resultados.

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.10.03-SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO Ascendente 2016 ND 77.00 78.00 79.00 80.00 80.00 ND ND 65.60

AEI.09.04

IND.01.AEI.09.04 porcentaje de procesos administrativos
automatizados a través de TIC

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL

1.10.04-SUB GERENCIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL,
ESTADISTICA E INFORMATICA

Ascendente 2016 37.00 66.00 69.00 78.00 80.00 85.00 ND ND 0.00

IND.02.AEI.09.04 porcentaje de cumplimiento del Portal de
Transparencia Estándar

000747-REGION APURIMAC-
SEDE CENTRAL 1.08.01-SECRETARIA GENERAL Ascendente 2016 50.00 88.00 90.00 95.00 95.00 100.00 ND ND 93.00

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance

Año: 2023 [0%-75%> [75%-95%> ≥95%

Acciones 31 2 5

Indicadores de Acciones 45 10 10

ALERTAS IDENTIFICADAS

ALGUNOS INDICADORES DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI VIGENTE ES A NIVEL DE RESULTADOS INTERMEDIOS QUE SE DAN ANUALMENTE, POR LO 
QUE HAY INDICADORES QUE NO REGISTRAN UN VALOR AL PRIMER SEMESTRE LO QUE CONLLEVA QUE DICHOS VALORES DE LOS INDICADORES SE 
REGISTRARAN AL SEGUNDO SEMESTRE O FINALIZANDO EL AÑO. 
ASIMISMO EN ALGUNOS INDICADORES EL RESPONSABLE TRASCIENDE LA INSTITUCION GORE APURIMAC; TODA VEZ QUE EL INDICADOR ES 
RESPONSABILIDAD DE ALGUN MINITERIO. ESTAS DEBILIDADES A NIVEL DE DISEÑOS SE CORREGIRAN EN LA ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL. 
.
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