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PRESENTACION

Los Gobierno Regionales implementan las Politicas Publicas a través de sus
documentos de gestidn, planes de base territorial y planes institucionales, todos
ellos, articulados a las Politicas de Estado, las Politicas Nacionales, el Plan
Nacional de Desarrollo Nacional al 2021. En ellos, la institucion define sus Objetivos
Estratégicos Institucionales considerando las necesidades y prioridades especificas
de su poblacién, en materias de sus competencias exclusivas y compartidas, las
mismas que estan sefialadas en la Ley de Bases de Descentralizaciéon y la Ley

Organica de Gobiernos Regional.

AN\

Con tal propésito a través de la RER N° 360-2019-GR- APURIMAC/GR, se aprueba
la modificacién del Plan Estratégico Institucional 2021 — 2023 del Gobierno Regional
Apurimac. Asimismo, se conforma la Comision de Planeamiento Estratégico y el
Equipo Técnico Regional. A través de la RER N° 196-2020-GR- APURIMAC/GR, se
aprueba el Plan Estratégico Institucional 2021-2023.

El proceso de actualizacién del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional
de Apurimac se desarroll6 en talleres participativos por parte del equipo técnico en
funcién a la metodologia establecida en la Guia para el Planeamiento Institucional
Modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD. El contenido del PEI contiene 1. Declaracion de Politica
Institucional 2. Misién Institucional 3. Objetivos Estratégicos Institucionales (con
indicadores) 4. Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores) 5. Ruta
Estratégica 6. Anexos: Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1), Matriz del Plan
Estratégico Institucional (Anexo B-2) y Ficha Técnica de Indicadores de OEI/AEI
(Anexo B-3).

Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°396-2023.GR-APURIMAC/GR.

: &M% GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC g
GOBERNACION
fio de |a unidad, la paz y el desarrollo”

Resolucion Ejecutiva Regiona(
Ne 396 -2023-GR.APURIMACIGR.

Abancay, 19 SER.203

VISTOS:

El Expediente SIGE N* 00013707-2023, de la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico, que remite
la verificacin y validacion del Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2026 ampliado del Gobiemo Regional de Apurimac
por parte del CEPLAN, en el marco a lo dispuesto en la Directiva N° 001-2017-CEPLANPCD y sumodificatoria, Informe
N 123-2023-GRAPA)9.0IISGPAT, Informe  N°  332-2023-GRAP/O%/GRPPAT. Opinion Legal N° 402-
2023/GRAP/08/DRA; y, demas documentos que forman parte integrante de la presente resolucitr:

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de Ia Constitucion Politica del Perd modificado por el articulo Gnico de la Ley N° 30305
publicada el 10 de marzo de 2015, se

voluntad popular, son personas Juridicas de derecho piblico, con autoncmia politica, admaustrativa y econdmica en
asuntos de su competencia y constituye un Pliego Presupuestal para su administracion econdmica y financiera;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, sobre Desarrollo Regional, precisa
que ¢i desarrollo regional comprende aplicacion coherente y eficaz de las politicas e Instrumentos de derechs
econdmico social. Poblacional, cultural y ambiental, a través de planes, programas Y_proyectos orientados a
generar condiciones que permitan el crecimiento econdmico, armonizado con la dindmica demografica, el desarrollo

-

gjercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres e Iqualdad de oportunidades:
if// Que, segin alAn.32'delaLe'yN‘27851-LeyOrgénbadeGobiemosRegbmhsymleyamdifcaloﬁas.Lagesﬁén

. complimiento de ordenamiento juridico vigente. (...);

acional de Planeamiento Estratégico se creé el CEPLAN, como organismo de derecho piblico cuya finalidad es

J organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, de conformidad con e! arficulo 7° de la Directivas N° 001-2017-CEPLAN-PCD, Directiva para la Formulacion ¥y
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada mediante Resolucién de Presidencia de! Consejo
Directivo N° 00009-2021-CEPLAN-FCD, la formulacion y actualizacion del PEDN constituye el instrumento crientador del
an\planeamiento estratégico que refieja las politicas de Estado;

i Iy
© www.regiénopurimac.gob pe .@ &'9‘ Gobiarne Regiond
9 Jr. Punc 107 - Abancay - Apurimas - Pard ‘ APURIMAC
B 083 - 321022 Sy(g byl
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social equitativo y la conservacion de los recursos naturales y el ambiente en el termitodio regional, orienado hacia el e

deGobiemoRagionalsarigeporelledeOemloRegima!Concerladodemedmylagoplazo. asicomo el Plan -,
Anual y el Presupuesto Participativo Regional, aprobados de conformidad con politicas nacionales y ~ .~

\oue, mediante Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro -
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC g
GOBERNACION

OO ﬁ
"Afo de |3 unidad, la paz y el desarrollo” u

Que, mediante Ordenanza Regional N° 014-2022-GR-APURIMACCR, se aprobd el Plan de Desarrollo Regional
Concertado - PDCR APURIMAC AL 2033, como instrumento de gestion del Estado del planeamiento estratégico de
mediano y largo plazo que orienta el desarrollo integral y sostenible en e! territorio, buscando la arficulacion entre zonas
urbanas y rurales, y promoviendo sinergias con el seclor privado y la spciedad civil a nivel departamental, a fin de alcanzar
el futuro deseado para el territono;

&uﬂ-m D %

Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N* 163-2022-GR.APURIMACIGR, de facha 13 de mayo de 2022, se
aprueba la ampliacion del horizonte: del bempo del Plan Estralégico Institucional 2021-2025 del Pliego Gobiemo, Regional
de Apurimac, con la finalidad de dar sustento al registro del Plan Operativo Instilucional (POI) Multianual 202-2025;

Que, la Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Terilorial, mediante correo electronico ha solicitado al
CEPLAN el informe Técnico y validacibn de la ampliacdn del Plan Estratégico Institucional 2021-2026 de! Gobierno
Regional de Apurimac en el marco de lo establecido en la Seccidn 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional. Para
lo cual en el documento PEI se ha registrado los logros esperados proyectados para los OEl y AE| dando cobertura hasta
el afio 2026 utilizando e! formato del Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia;

Que, a lravés del Oficio N° D000K430-2023-CEPLAN -PCD de fecha 22 de mayo del 2023 y el Informe Técnico N°
D000189-2023-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 18 de mayo del 2023, concluye, que el Plan Estratégico Inslitucional 2021-
2026 ampliado cumple con lo requerido en la normativa vigente, asimismo; recomienda “continuar con los Iramites
correspondientes para su aprobacion medianie aclo resolutivo. .

Que, mediante Informe N°* 332-2023-GRAP/DIIGRPPAT, de fecha 26 de julio del 2023, el Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Tenitorial del Gobierno Regional de Apurimac, se dirige al Gerente
General Regional a fin de solicilar la aprobacidn de la ampliacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Pliego 442
Gobiemo Regional de Apurimac, periodo 2021 2026, elaborado en aplicackin de las orientaciones establecidas por la
Guia para el Planeamiento Institucsonal, con el propdsito de dar suslento al registro del POI Muttianual 2024 - 2026, para
cuyo efecto adjunta el Informe N® 123 -2023-GRAP/I.01/SGPAT, de fecha 26 de julio de 2023, elaborado por la Sub
Gerencia de Planeamienio y Acondiconamiento Teritorial. Asimismo, solictan dejar sin efecto fa Resolucion Ejecutiva
Regional N° 163-2022-GR APURIMAC/GR de fecha 13 de mayo del 2022, a la fecha de la emision del presente acto
resolulivo con la finalidad de no conlravenir legalmente; consiguientemente quedando subsistente las acciones y aclos
adminisirativos generados;

Wsesoria Juridica concluye que, estando al Informe Técnico remitido por CEPLAN, por el cual se valiida la extensidn del
jporizonte temporal del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobiemo Regional de Apurimac al afio 2026, comesponde
2 GobemadorRegional,mwmihddeﬁhddﬁego,qmbarhanﬂaﬁéndedchotnﬁmntetanporﬂ.de

en virtud de lo cual otorga su opinidn favorable para la emisidn de! acto resolutivo respectivo;
ONAL
&

Horizonte del Tiempo del Plan Estralégico Institucional (PEI) del Pliego Gobiemo Regional de Apurimac 2021-2028,
la finalidad de dar sustento al registro del Plan Operativo Institucional {POT) Multianual 2024-2026: t

Con el visto bueno del Gerente General Regional, Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento
TerriwtialyD‘ledorReg’onaldeAsaoﬁaJuid:ca;ymusodelaswmmﬁdaspotheyN‘ﬂw-Ley
Organica de Gobiemos Regionales y modificatorias, Credencial de flecha 29 de noviembre del 2022 otorgada por el Jurado
mew.mwm.ytmmmmmhuyumm;

o
2
2
© www.regidnopurimec.gobpe @%
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Que, mediante Opinion Legal N° 402 -2023-GRAPIOBIDRAJ, de fecha 01 de agosto de 2023, Ia Direccion Regional de” .

# conformidad con o previsto por la Guia para el Planeamiento Instiucional y en el marco del Decrelo Legisiativo N° 1088,
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&7, GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

GOBERNACION q

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”
SE RESUELVE:

ART PRIMERO - APROBAR, la ampliacin del Horizonte del tiempo del “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(PEI) DEL PLIEGO GOBIERNQ REGIONAL DE APURIMAC 2021 - 2026", con la finalidad de dar sustento al regisio
del Plan Operativo Institucionat (POI) Multianual 2024-2026, conforme Io exige la norma.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 163-2022-GR APURIMACIGR de
lechz.n 13 de mayo del 2022, a Ia fecha de la emision del presente aclo resolutivo; CONSIGUIENTEMENTE quedando
subsistente las acciones y aclos administrativos generados hasta la entrada en vigencia de fa presente rasolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Teritorial, a través de la Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Terronal, registrar la informacion del Anexo
B-2: Malriz del Plan Estratégico Institucional PE| 2021 - 2026, en el aplicativo CEPLAN V.01. Asimismo, las Gerencias
Regionales y Sub Regionales, Drecciones Regionales, Direcciones Regionales Sectonales, Unidades Ejecutoras
Desconcentradas, cada una a nivel de sus Centros de Costos en el proceso de formulacion del presupuesto multianual
deben alinearse 2 los Obietivos, Acciones Estratégicas y los valores esperados en &l PEI 2021-2026..

ARTICULO CUARTO.. NOTIFICAR, la presente Resolucdn a iraves de la Secretaria General, al Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial. y, a la Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territonial, para los fines de Ley.

ARTICULO QUINTO - PUBLIQUESE, la presenle Resolucion junto con el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Phiego
== Gobierno Regional de Apurimac con horizonle temporal 2021-2026, en el portal web del Gebieno Regional de Apurimac:
) napurimas qob.pe, de: conformidad y en cumplimiento a i previsto por la Ley de Transparencia y Acceso ala

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BREVE0DOY M

GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DEjAPURIMAC

Pigina 3de 3
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Il DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional de Apurimac a nivel de prioridades tiene el reto de cerrar la brecha
de la ANEMIA, consiguientemente concentrara todos sus esfuerzos y recursos en el eje
SALUD, garantizando la calidad de acceso a los servicios de salud de forma
democratico, inclusivo y socialmente integrador. La Educacién constituye como el
segundo eje prioritario fundamental del proceso de desarrollo, priorizando el sistema
educativo de calidad y equitativo donde todos los apurimefios tengan las oportunidades
para desarrollar al maximo sus capacidades; igualmente promover la gestion coordinada
con los niveles de gobierno el acceso universal a los servicios de saneamiento con
calidad y sostenibilidad, priorizando la cobertura de las zonas rurales dispersas, y
dotando de tecnologias adecuadas para el abastecimiento de agua, saneamiento y
tratamiento de aguas residuales.

Asimismo; nuestro esfuerzo se centralizara en promover la reactivacion de la agricultura
apurimefia enfatizando en la especializacién productiva e incremento de los niveles de
produccién y productividad, integrando el pequefio productor agrario al mercado regional
y nacional, impulsando las cadenas productivas y de valor para la comercializacién de
productos agrarios, apoyado con una infraestructura econdémica (infraestructura vial,
recurso hidrico, etc.) oportuna y eficiente; que dinamizara el empleo — PEA agropecuaria
y el ingreso familiar.

Asimismo, hacer de Apurimac una region ambientalmente sostenible, promoviendo la
conservacion de la diversidad biolégica y las areas naturales protegidas en el espacio
regional, evitando la disminuciéon de bosques, la pérdida de diversidad biolégica y la
creciente escasez de agua. Igualmente, impulsar una cultura de prevencion, reduccién y
control permanente de los factores de riesgo de desastre en un contexto de cambio
climético, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastres,
orientando estrategias y acciones con la finalidad de proteger la vida de la poblacién y el
patrimonio publico y privado de las personas y estado.

Para garantizar nuestras prioridades, igualmente aspiramos construir una institucion
moderna con personal fortalecida comprometida con la misidn institucional que
desarrolla las cadenas de valor publico, promoviendo la inversiéon publica y privada y el
empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades
de sus habitantes, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas
orientadas a contribuir el desarrollo integral y sostenible de la region.

II. LINEAMIENTOS:

a) Cerrar la brecha de la anemia, desarrollando acciones de promocién y prevencion d
la salud con articulacion multisectorial.

b) Garantizar la educaciéon de calidad para el desarrollo integral y sostenible de |
poblacién escolar con enfoque intercultural.

c) Implementar con infraestructura y equipamiento moderno e interconectado para |
instituciones publicas.

d) Reducir brechas de cobertura y logros de aprendizaje entre el &mbito urbano y rur

e) Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econémicos impulsando |
cultura emprendedora y la articulacion empresarial.

- 3
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f) Promover cadenas productivas y de valor para la comercializacién de productos.
g) Titulacién masiva de predios rurales de pequefios y medianos agricultores.

h) Asistencia técnica, capacitacion y facilitacion focalizada a los productores y a los
nodos a intervenir en las cadenas productivas.

i) Promover el aprovechamiento sostenible de la diversidad biolégica.

]) Impulsar la forestacion y reforestacion en las cuencas de Apurimac en particular con
especies nativos.

k) Promover la adaptacion y mitigacion al Cambio Climatico y Gestion de Riesgos y
Desastres.

I) Fortalecer los mecanismos de seguridad ciudadana para una convivencia pacifica.
m) Reducir las brechas de género para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres.

n) Fomentar acciones para la demarcacion territorial de los limites politicos
administrativos.

0) Promover el Ordenamiento Territorial que contribuye a la regulacién y promocién de
la localizaciéon y uso sostenible de los asentamientos humanos, las actividades
econdmicas, sociales y el desarrollo fisico-espacial sobre la base de la identificacion
de potencialidades y limitaciones.

p) Fortalecer la institucionalidad con capacidades e instrumentos, asi con plataformas
digitales que permitan mejorar procesos de soporte o su disefio organizacional para
solucionar problemas de gestion u optimizar el uso de sus recursos con la finalidad
de atender adecuadamente a la poblacion de Apurimac.

- 5
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V. MISION DE LA INSTITUCION

La razén de ser de los Gobiernos Regionales esta definido en el Articulo 5 de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales LEY N° 27867, “Organizar y conducir la gestién
publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al
desarrollo integral y sostenible de la regiéon”. En dicho marco, la definicion
metodoldgica y consensuada de la MISION INSTITUCIONAL del Gobierno Regional
de Apurimac es:

MISION DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de
forma participativa, concertada, transparente, inclusiva y eficiente”

Pagina | 10
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PRIORIDADES NACIONALES Y REGIONALES

PRIORIDADES NACIONALES

Politica General de Gobierno
(DS 056-2018 PCM) PRIORIDADES REGIONALES

— - Plan Estratégico Institucional
7 Prioridades Nacionales 2021-2024

@ Salud infantil

0 Agua y Saneamiento Prioridades Regionales

(2} sald

E':::[J Educacion

ﬂ@_ﬂ Educacién

% Seguridad ciudadana

Violencia contra la mujer

I\ Reconstruccion con
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V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

La formulacién de los objetivos institucionales es producto de un proceso participativo y
concertada entre la Comision de Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico de
Planeamiento, respecto a los cambios que se buscan alcanzar para prevenir, reducir o
solucionar el problema publico en Apurimac y conducen a la situacién futura deseada
para la colectividad.

Para ello, se han identificado 9 Objetivos Estratégicos Institucionales y 13 Indicadores
de resultados, los cuales estan orientados a coadyuvar al logro de los Objetivos
Estratégicos Regionales del Plan de Desarrollo Regional Concertado Apurimac 2017-
2021.

Cuadro N° 1: Prioridades Regionales y Objetivos Estratégicos Institucionales

N° Prioridad Regional Cddigo Descripcion

Brindar servicios de salud preventiva
1° SALUD OEIL01 | promocional, recuperativa y de
rehabilitacion a la poblacién de Apurimac

AN\

Mejorar los servicios educativos en la

2 EDUCACION OEI.02 i ;
region Apurimac
3° AGROPECUARIO
4 TRANSPORTE OEI.03 Mejorar los niveles de competitividad de
50 INDUSTRIA ' los agentes econémicos
6° TURISMO

Alcanzar el acceso universal, sostenible y
7° SANEAMIENTO OEIL.04 | de calidad a los servicios de saneamiento
en la regién de Apurimac

Promover el aprovechamiento sostenible

8° AMBIENTE OEL05 )
de los recursos naturales en la regién
9° PROTECCION SOCIAL Promover el Desarrollo Social e igualdad
OEI.06 | de género de oportunidades en la Region
10° CULTURA Y DEPORTE Apurimac

) Promover la Gestion de Riesgo de
11° ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD OEILQ7 | Desastres en un contexto de Cambio
Climatico en la regién

Promover el trabajo formal y decente de la

12° TRABAJO OEI.08 iy o
poblacion apurimefia
13° PLANEAMIENTO, GESTION Y OEL09 Fortalecer la Gestion Institucional del
RESERVA DE CONTINGENCIA ' Gobierno Regional de Apurimac

Fuente: Equipo Técnico
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Cuadro N° 2: Objetivos Estratégicos Institucionales de PEI 2021-2026

OEI / AEI (:)escrlp CloN | | inea de base | Valor Actual. Logros esperados en el periodo del Plan.
el Indicador
Codigo| Descripcion | "ome.9%! | valor | Adio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025 | 06
ndicador
Tasa de
Brindar servicios | morbilidad | 43.10 | 2014 | 41.32 | 2017 | 37 36 35 31| 3 30
de salud general
preventiva Tasa de
OE1.01 promocional, mortalidad 23.72 | 2015 | 23.00 | 2017 | 18 17 15 10 8 6
' recuperativa y de infantil
rehabilitacion ala | Prevalencia
poblacion de de Anemia en 20
Apurimac, menores de 542 | 2017 | 532 |2018| 50 47 45 30 | 26
cinco afnos
Porcentaje de
estudiantes
que logran
resultados
satisfactorios
enlaprueba | 20.3% | 2016 | 30.1% | 2018 | 45% | 50% | 60% | 68% | 68% 68
censal ECE -
Educacion
Primaria
Mejorar los Matemética 4
servicios grado
OE1.02 educativos en la | Porcentaje de
region Apurimac. | estudiantes
que logran
resultados
satisfactorios
enlaprueba | 22.1% | 2016 | 30.50% | 2018 | 45% | 50% | 60% | 68% | 68% 68
censal ECE -
Educacion
Primaria
Comunicacion
4 grado
Mejorar los
niveles de indice de
OEI03 | competitividad de | competitividad | 16 | 2016 | 14 | 2018 | 16 15 15 14
los agentes regional
€conodmicos.
Alcanzar el Porcentaje de
acceso universal, | acceso al
sostenible y de consumo de
calidad a los agua de
OEL04 servicios de calidad en Ia 70% | 2016 | 9.5% | 2018 | 25% | 26% | 27% | 35%
saneamiento en | poblacion de
la regi6n de la regién
Apurimac Apurimac
Promover el % de
aprovechamiento | hectareas de
OEI05 | Sostenible delos | ecosistemas | » sy | 946 | 2749 |2,018| 3.5% | 4.0% | 5.0% |6.0%
recursos conservados,
naturalesenla | recuperadosy
region aprovechados
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OEI / AEI iﬁ::& :I:i):r Linea de base | Valor Actual. Logros esperados en el periodo del Plan.
Cédigo | Descripcion Nl‘r"';'z;‘;gf' Valor | Afio | Valor | Aio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [ 2025 | 2926
Promover el Tasa de
Desarrollo social subempleo | 32.0% | 2016 | 34% |2018 | 37% | 33% | 31% | 28% | 271% | 27%
; femenina
e igualdad de .
OEI.06 |género de Po\r/ci:(;elzzaé?ade
rtunidad
f;pgeggna SO\ tamilar y | 17% | 2016 | 17% | 2018 | 40% | 40% |40.5% | 42% | 45% | 45%
Aouri sexual
purimac registrados
Promover la
Gestion de % de
Riesgo de poblacion
OEl g7 |Desastesenun | afectadaante | o o6 | 450 | 2018 | 13% | 11% | 10% |10% | 10% | |,
contexto de la ocurrencia 10%
Cambio de un
Climatico en la desastre
region
Promover el
trabajo formal y % de empleo
OEI.08 | decente dela oinformzl 90.4% | 2016 | 85.4% | 2018 | 68% | 64% | 60% | 55% | 54% | 54%
poblacion
apurimefia
Fortalecer la .
9 Numero de
Gestion
Institucional del documentos 11
OEL.09 Gobiermo de gestion 3 2016 3 2018 | 3 4 4 6 10
X institucional
Regional de .
Aouri actualizados
purimac

Fuente: Equipo Técnico
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VI.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales se ha identificado
43 Acciones Estratégicas Institucionales y 74 indicadores los mismos que
contribuirdn al logro de los Objetivos Institucionales.

Cuadro N° 3: Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico Institucional
(Con indicadores y metas)
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OEI / AEI Des"c‘::ip:: (:ggrdel Linea de base | Valor Actual. Logros esperados en el periodo del Plan.
- s Nombre del ~ ~
Cadigo Descripcion Indicador Valor | Ano | Valor | Ao | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Brindar servicios | Tasa de morbilidad
de salud general 4310 | 2014 | 41.32 |2017| 37 36 35 3 3 30
SR .Tfisa.‘lje mortalidad | o375 | 9015 | 23.00 |2017| 18 | 17 | 15 o | s ]
OEL01 prom00|c>tpa, ) g\anhl —
recuperativa y de | Prevalencia de
rehabilitacién a la | Anemia en 20
poblacion de menores de cinco 542 | 2017 | 53.2 |2018| 50 47 45 30 26
Apurimac. anos
% de usuarios
Servicios de satisfechos con los |63.90% | 2016 | 67% |2017|71.0% | 71.0% | 72.0% | 80% | 80% 81
que brinden % de poblacion
AEI01.01 | atencion con atendida por 32.30% | 2016 | 46% |2017|60.0% | 62.0% | 64.0% | 70% | 70% | 71
estandares de consulta externa
calidad a la % de poblacién con
poblacion atencion 0.20% | 2016 | 0.30% |2017| 5.0% | 6.0% | 7.0% | 9% | 10% 12
especializada
% de nifios
menores de 36 0 0 0 0 o | 82% | 84% 85
tencion nfogal meses con CRED 63% | 2016 | 70% |2017|78.0% | 78.0% | 79.0%
completo
de salud, para
reducir la % de nifios con o o o 0 o
AELOT02 desnutricion vacunas completas 85.3% | 2016 | 90.0% | 2017 | 97.0% | 97.0% | 98.0% 909A;5 909A;5 99.6
croia Y N2 | G Niros
menores de 5 ngg;esuie 36
afios. Recibie(r]on 46.2% | 2016 | 59.9% |2017| 69.0% | 69.0% | 70.0%
Suplemento de
Hierro
% de partos
atendidos en
Atencién Integral Establecimientos 98.8% | 2016 | 99.2% | 2017 | 99.7% | 99.8% | 98.8%
para la reduccion %?JZ?'Ud en Zona
AEI01.03 | de laMortalidad —
Materno % de recién
Neonatal nacidos vivos con
edad gestacional 12.6% | 2016 | 10.2% [ 2017 | 8.0% | 7.5% | 7.0%
menor a 37
semanas




Fuente: Equipo Técnico
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OEI / AEI Desht]::ip; (:ggrdel Linea de base | Valor Actual. Logros esperados en el periodo del Plan.
- s Nombre del ~ ~
Cadigo Descripcion Indicador Valor | Aio | Valor | Ao | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
% de TARGA
(Tratamiento
Antirretroviral de
Atencion Integral | Gran Actividad) en | 80.0% | 2016 | 82.0% {2017 | 87.0% | 90.0% | 95.0% | 99% | 99% 99.3
para disminuir la | personas viviendo
AELOL.04 1 38C, VIHISIDA, | con VIHISIDA
en la Poblacién. | (PVV)
% de hombres y
mujeres con 57.30% | 2016 | 67.70% | 2017 | 79.0% | 81.0% | 84.0% | 90% | 90% 92
prueba rapida VIH.
Intervenciones % de personas con
sanitarias Leishmaniasis 23% | 2016 | 21% |2017]90.0% | 90.0% | 92.0% | 95% | 96% 97
) tratadas
focalizadas de [
las % de Personas con
AEL01.05 |Enfermedades | Snfermedades
Metaxénicasy | Zo0noticas 100.0
o tratadas 63% | 2016 | 90% |2017| ", |100.0% | 100.0% 100
Zoondticas enla | oo h 100% | 100%
Poblacién en O 0 0
Riesgo. Fasg|o[a3|s, .
Teniasis y Rabia)
Atencion
preventiva de
riesgos y dafios | % de personas de
para la salud 5 afios a mas con
AEI01.06 | producidos por | valoracién clinica 37% | 2016 | 45% |2017|45.0% | 50.0% | 55.0%
enfermedades no | de factores de 60% | 60% 61
transmisibles de | riesgo
manera integral a
la Poblacién.
Atencion
Pre\./en.tlva para 1o ge mujeres en el
la disminucion de SIS atendidas con
AEL01.07 |la examen de 21.10% | 2016 | 23% |2017|68.1% | 69.1% | 70.5% | 75% | 78% 79
morbimortalidad .
por cancer en la Papanicolaou
Poblacion.
Atencion en
Prevencion y
Manejo de % d
condiciones | | 13% | 2016 | 20% | 2017 | 26.0% | 28.0% | 30,0
AEL.01.08 secundarias de iscapacida % % 0% 0% 0%
salud en atendidas
Personas con
Discapacidad.
0,
Atencion integral % de personas
de Salud Mental atendidas con
AEIL.01.09 - problemas y 49.60% | 2016 | 54% |2017 | 62.0% | 64.0% | 67.0%
en beneficio de
o trastornos en salud
la Poblacién.
mental
Atencion % de atendidos de
Ambulatoria de | prioridades Ill y IV
AEI01.0 |Emergenciasy | segun norma s 2016 | 19% [201730.0% | 40.0% | 48.0%
Urgencias técnica en mddulos
Médicas en el de atencion
departamento. ambulatoria
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OEI / AEI Des":::lli;; gggrdel ngzzede Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan
Codigo | Descripcién Nombre | Valor | Aio | Valor | Ao | 2021 2022 | 2023 | y000 | jogs |
% de estudiantes
que logran
resultados
satisfactorios en la 0 0 0 0
orueba censal ECE 20.3| 2016 |30.10% | 2018 | 45% | 50% 60% 68% | 68% | 68
. - Educacion
educativos en la Matematica 4 grado
OEI.02 o % de estudiantes
P ’ resultados
satisfactorios en la
prueba censal ECE | 22.1| 2016 |30.50% | 2018 | 45% | 50% 60% | 68% | 68% | 68
- Educacion
Primaria
Comunicacion 4
grado
Instituciones % de instituciones
Educativas - educativas EBR que
EBR con cuentan con una 85% | 85% | 85
AEI.02.01 infraestructura | infraestructura 16% | 2016 | 25% | 2018 | 70% | 80% 82%
adecuado en el | adecuada.
departamento
Educacion
técnico
productivo de % de CETPROs
ABL02.02 | ¢ lidad para los | licenciados SIL/B | 2016 | 5% | 2018 | 80% | 90% | 90% | 1500, | 100% | 100
estudiantes de
la region.
Formqmpn % de Institutos
especializada de Superi
X uperiores
calidad en los Tecnolégicos y
AEI.02.03 InstituFos Pedagogicos 25% | 2016 | 30% | 2018 | 80% | 90% 90% | 100% | 100% | 100
?uperlqrgs Adecuados para el
ecnoldgicos y L g
i icenciamiento.
Pedagégicos.
Servicios
Educativos de % de Instituciones
Educacion Educativas
Basica Especial | Especiales que
AEI.02.04 adecuados para | prestan servicios 20% | 2016 | 27% | 2,018 | 60% | 70% 70%
nifios, nifias y | con estandares de
jévenes con calidad.
discapacidad.
Servicios
Egucatlyp s de % de Instituciones
ucacion I
L en Educacion
Basica Bési .
Alternativa de asica Alternativa
AEI.02.05 calidad para que prestan 20% | 2016 | 23% | 2,018 | 41% | 48% 50%
s Sservicios con
J: c;llfl?(?ssexr/] ol estandares de
departamento calidad
de Apurimac.
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OEl / AEI Descrlp Elshl ] B Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan
Indicador base
Cédigo Descripcion Nombre Valor | Afio |Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Mejorar los niveles indice de
OEl03 |decompetitvidadde | oo ohividad | 16 |2016| 14 |2018| 16 | 15 | 15
’ los agentes reqional 14 13 13
economicos. g
Numeros de
microcuencas
L";ﬁ'eg‘;{ggdas 1 |2ot6| 1 |2018] 9 | o | 9 | ¥ | ® g
Cuencas con Gestion | o 9
integral de
Integral de Recursos recursos hidricos
AEL03.01 H!dr|cosfonaIeC|das Nimero de
e implementadas hectareas de
para la poblacion o
recuperacion de
la capacidad de S/l 12016 | S/l | 2018 | 22000 | 29755 | 30000 | 32000 | 33000 | 33000
infiltracién y
almacenamiento
de agua
N° de médulos
demostrativos
Lnfrgestrt_:ctttjray para los agentes 4 2016 | 13 | 2018 | 15 15 16 20 20 20
quipamiento econoémicos
AEI.03.02 | productivo focalizado N° de sistemas
para los agentes deri 18 18 19
econmicos € rego 12 |2016| 8 |2018| 15 | 15 | 16
tecnificado
mantenidas
N° de kildmetros
decameteras | a4 logqg| 117 |2018| 30 | 40 | 40 | 100 | 100 | 100
vecinales
construidas.
N° de kildmetros
Servicios de de carreteras
transporte y ‘C’Er‘:a”ame”ta'es 064.72 | 2016 | 421 |2,018 | 834.24 | 834.24 | 834.24 | 33424 83;"'2 834.24
AEI.03.03 | comunicacion mantenimiento
mejorados para la L
oblacion rutmarlq
P N° de kildmetros
de carreteras
departamentales | o046 | o |2018|512.16 | 512.16 | 512.16
con asfalto
econdmico
(bicapa)
Mecanismos de
articulacion N° de
comercial adecuados | Plataformas de
AEI03.04 a productores, Informacion ! 2016 1 2017 5 5 5
organizaciones y actualizadas
empresas.
Productos turisticos | N° de productos
AEI.03.05 | desarrollados a nivel | turisticos 0 2016 | 0 |2017 1 1 1
regional implementados
AE103,06 | Servicios de N®de Titulosde | 31 |9916| 0 [2018 | 600 | 600 | 600
formalizacién de propiedad
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manera integral en | otorgados a 700 | 750 760
zonas rurales y pobladores
comunidades rurales
campesinas N° de titulos de
propiedad
otorgados a 2016 2018 5 6 7
comunidades
campesinas
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OEI / AEI Deslggiizlggrdel Linea de base | Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan
Codigo Descripcion Nombre Valor | Ano | Valor | Ao | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Alcanzar el
acceso
universal, Porcentaje de
sostenible y de | acceso al consumo
OEI.0O4 | calidad alos de agua de calidad | 7.0% | 2016 | 9.5% |2018 | 25% | 26% | 27% | 35% | 35% 40
servicios de en la poblacion de
saneamiento en | la regién Apurimac
la region de
Apurimac
Porcentaje de la
poblacién
URBANA con 87.00% | 2016 |87.30% | 2018 | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100
Servicio de servicio de
saneamiento alcantarillado
AEI.04.01 | basico de
calidad parala | Porcentaje de la
blaci i6 0 0
pobiacion poblacion RURAL 1 27.70% | 2016 | 50.60% | 2018 | 70% | 75% | 80% 8% | 8% | &7
alcantarillado
Porcentaje de la
poblacién urbana
con servicio de 7.0% | 2016 | 95% | 2018 | 20% | 25% 30% | 40% | 75% 75
agua potable
segura
Senicio d Porcentaje de la
ervicio de agua | poblacién urbana
AEL04.02 | de calidad para | con servicio de 98.00% | 2016 |93.90% | 2018 | 100% | 100% | 100% |400% | 100% | 100
la poblacion agua potable.
Porcentaje de la
poblacion RURAL | g7.80% | 2016 |92.06% | 2018 | 96% | 97% | 98% | 9% | 9% | 99
agua potable
Asistencia Porcentaje de
Técnica Qﬂf}fg‘gf‘ggﬁ“'ca 8.70% | 2016 |82.00% | 2018 | 90% | 95% | 100%
focalizada a los estio r? nivel 1
AEL.04.03 | operadores en I%orcenta'e &
Areas Técnicas opera dorje s
Municipales y rL?raIes(JASS)con 0% 2016 |39.28% | 2,018 | 49% | 50% | 55%
JASS gestion nivel 1
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OEl / AEI Descrlp cion HIEACHE Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan
del Indicador base
Cadigo Descripcion Nombre Valor | Ano | Valor | Aio | 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
0,
HEnEErE hectéréjaes de
aprovechamiento ecosistemas 79
OEI.0O5 | sostenible de los conservados 2.50% | 2016 | 2.74% [ 2,018 | 3.5% 4% 5% 6% 6% °
recursos naturales en ’
la region recuperados y
aprovechados
% de
Asistencia técnica en g‘igﬂ:ggz
gestién y conservacion enp estion 40% 459% 48
AEIL.05.01 | de areas protegidas congervaci()}; 1.0% (2016 1% |2018 | 15% 20% 23% ° ?
desarrollada en la de A
region € Areas
Naturales
Protegidas.
Numero
Gestion sostenible de Zigt:‘i;?:;:s
AEI.05.02 gg‘;‘:{gﬁaﬂ?&”g”as degradados | S/l [2016| SN | 2017 | 24,850 | 26,850 | 30,000 | 35,000 | 36,500 | 37,000
reqion que requieren
gion. su
recuperacion
Asistencia técnica % de areas
oportuna para la ° con
AEI.05.03 | gestion y conservacion CONSEIVacion S/l {2016 | S/ | 2018 1 2 2 2 3 3
de los ecosistemas en ,
Apurimac. regional
% de
Zonificacion Ecolégica Lgé):ll:;n;use
AEI.05.04 Eg‘l’r’l‘;'fnae ﬁ{‘agfrfzs; utiizanla | SN |2016| SI | 2018 | 25% | 40% | 75% | 90% | 90% | 90%
oblagién Zonificacion
P ' Ecoldgica y
Econdmica
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OEIl / AEI Des"(]::i;l c:::rdel Linea de base | Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan
Codigo | Descripcion Nombre Valor | Aio | Valor | Aio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Pg;’;‘;r‘;glrlj' fTeans]gndiﬁaS”bemp'“ 32% (2016 | 4% |2018| 37% | 33% | 31% | 28% | 2% | 7o
social e
OEI.06 'g:ilgfod die Porcentaje de
ogortunidades violencia familiar y 17% | 2016 | 17% | 2018 | 40% 40% | 40.5% | 42% | 45% 459%
gn o gl sexual registrados °
Apurimac
N° de beneficiarios
de los Centros de
Atencion Residencial | 10 | 2016 | 160 12018 160 | 170 | 170 | 476 | 450 | 450
(ex aldea infantil)
N° de Personas con
Discapacidad - PCD | 18500 | 2015 | 16000 | 2018 |12000 |12500 |13000 | 4000 | 14,000 | 14,000
atendidas
N° de Consejos
Consultivos de
Apoyo social Nifias, Nifios y
de forma Adolescentes Sl 2015 1 2018 40 60 84 84 84 84
intearada (CCONNA) creados
AEI 06.01 o o?tunag e implementados en
gblaci()n la regién Apurimac.
\F/)uln erable N° de personas que
' se benefician de la
|mplemer!ta0|on del st 120161 23 |20181 100 100 120 150 | 150 150
Plan Regional Contra
la Trata de
Personas.
% de poblacién
Adulto Mayor 10 10 10
registrada y atendida | S/I 2016 3 2018 4 5 6
en la regién de
Apurimac.
N° de centros de
Centros de atencion con servicio 10 10 |10
prevencion de legal, psicologico y 0 S/ S/ 2,018 9 9 10
. e social
violencia fisica | .
AEI06.02 | y sexual 'f,'/‘pc'jimrsn.t:rdezs
implementados | 7 %€ M4
ara las capamtgdas en
pmu'eres prevencion de 0 2016 1% | 2018 | 16% 18% 20%
Jeres. violencia fisica y
sexual.
Asistencia % de mujeres que
Técnica tienen acceso a 0 |2016 | 32% |2018| 40% | 45% | 50%
especializada | opciones laborales
en remuneradas.
oportunidades |, N
AEI.06.03 |y acceso al % de organizaciones
mercado demuljeres
laboral Capac'tadasl para 34% | 2016 | 35% | 2018 | 42% | 42% | 43%
desarrollada a prolm overe ellcceso
las mujeres de de la mujer a
Apurimac. mercado laboral.
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Intervencion en
infraestructura
deportiva NUmero de
modernizada | infraestructura 3 1
AEI.06.04 | para promover | deportiva 1 2016 2 2019 3 3 3
el desarrollo intervenidas por el
integral de las | Gobierno Regional
personas en la
region.
OEIl / AEI Descnp cion Linea de base | Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan
del Indicador
Codigo | Descripcion Nombre Valor | Afio |Valor| Afo | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Promover la
Gestion de o
NS A:)glzlcién
OE| Desastresen | 9 0 0 q 9 10%
.07 un contexto de afectada ante S/ 2016 | 15 | 2,018 13% | 1% | 10% 10% 10%
Cambio la ocurrencia
L de un desastre
Climatico en la
region
% de
Asistencia asistencia
N técnica de
técnica integral autoridades y
1A 0, 0, 0, 0,
zgn%ei:;téznsgiio lideres 0 2016 | 26% | 2,018 90% | 93% | 95% 95% 95% 98%
ambientales de comunales en
AEI.07.01 m conflictos socio
anera ambientales.
oportunaalas .
comunidades % qe conflictos
campesinas de socio
la Rg ion ambientales 0 2016 | 67% | 2018 30% | 30% | 30% 32% 80% 80%
gion. gestionados
oportunamente
Plan de
prevenciéony |,
reduccion del % del pI‘a’n de
riesgo de prevencion y 35%
AEI.07.02 desastres reduccion del 2% 2016 | 5% | 2018 25% | 25% | 30%
implementado rleslg;o q
para la implementado
poblacion.
Plan de .
contingencia El;:n;zr:sde
engestionde |. g
emeraencia implementadas
AEI.07.03 desas?tres y para la 14 2016 | 18 2018 30 35 40 45
implementados atencion frente
enpel a emergencias
departamento. y desastres
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APURIMAC
APURIMAC

Numero de
Kits para la
asistencia
frente a
emergencia y
desastres

624

2016

906

2,018
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OEI / AEI Deslcrlp ST o] Ll el Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan
ndicador base
Codigo | Descripcion Nombre Valor | Aio | Valor | Afo | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Promover el
trabajo formal 85.40
OEI.08 |ydecentede | % deempleo 90.4% | 2016 0/ 2018 | 68% | 64% | 60% | 55% | 54% 54%
la poblacién | informal o
apurimefa
Programa de
orientacién N° de jovenes que
vocacional r