GOBIERNO REGIONAL
DE APURIMAC
PLIEGO 442

GOBIERNO REGIONAL
DE APURIMAC

I af;\ A r
L £
Ceri Magicral e Flancariznlo L Jgicn

REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
(PEI)
CORRESPONDIENTE
AL ANO 2022

Marzo 2023



Reporte de Seguimiento PEI 2022

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

Sr. Percy Godoy Medina
Gobernador Regional

Sr. César Abarca Vera
Gerente General Regional

Sr. Nicanor Quispe Amao
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

Sr. David Del Castillo Ruiz Caro
Sub Gerente de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial



Reporte de Seguimiento PEI 2022

INDICE

I PRESENTACION. ....ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeseesee e eeeeseeseeseeeneeeseeeens 4

. IMIARCO LEGAL oot e e ees s eee e eseeeens 5

1. ESTRUCTURA ORGANICA .....veeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6

IV. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL......cvrvreereerreeereennns 7
A. LINEAMIENTOS REGIONALES: ....oeeveeeeeeeeeeeseeeeeeeeees 7
B. MISION DE LA INSTITUCION......ouveeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 8

V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES PRIORIZADAS ........veeeeeeeereeseeerereeeenne. 9

VI. UNIDADES EJECUTORAS DEL GORE......oeveeveerreerreerreerenne. 19

VII. REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PEI DEL GORE ................ 20



Reporte de Seguimiento PEI 2022

PRESENTACION

El Gobierno Regional de Apurimac, de conformidad con la “Guia para el
Planeamiento Institucional”, modificada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0016-2019-CEPLAN/PCD, que aprueba los
lineamientos, normas y procedimientos que orientan los planes
institucionales de las entidades integrantes del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), ha elaborado el presente Reporte
de Seguimiento del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022.

Este Instrumento se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional
PEI 2023 — 2025 aprobado mediante RESOLUCION EJECUTIVA
REGIONAL N° 163-2022-GR-APURIMAC/GR, y al Plan de Desarrollo
Regional Concertado Apurimac al 2033, aprobado mediante ORDENANZA
REGIONAL N° 014-2022-GR-APURIMAC/CR, asi como a los lineamientos
de la politica general de gobierno aprobado mediante DECRETO
SUPREMO N° 042-2023-PCM, que aprueba la Politica General de
Gobierno para el afio 2023.

En tal sentido, el presente informe constituye un esfuerzo coordinado entre
las diferentes unidades organicas y 6rganos desconcentrados del Gobierno
Regional de Apurimac, el cual integra para todas las unidades ejecutoras
del Gobierno Regional, las acciones estratégicas institucionales definidas
en el Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2025.
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II. MARCO LEGAL

El Reporte de Seguimiento del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL para el
afo 2022 esta estipulado en la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0016-2019-
CEPLAN/PCD, que aprueba los lineamientos, normas y procedimientos que
orientan los planes institucionales de las entidades integrantes del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

La Constitucion Politica del Peru en el articulo 191° sefala que: “Los Gobiernos
Regionales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos
de su competencia”, norma constitucional concordante con los articulos 2° y 4°
de la Ley Organica de Gobierno Regionales — Ley N° 27867, y sus modificatorias.

La Ordenanza Regional N° 014-2022-GR-APURIMAC/CR, asi como a los
lineamientos de la politica general de gobierno aprobado mediante Decreto
Supremo N° 042-2023-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno para
el afio 2023.
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. ESTRUCTURA ORGANICA

El Gobierno Regional de Apurimac cuenta con la siguiente estructura orgénica:

ZSTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC ~ APRS, ORD.REG. N" 001-2014 GR,
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IV. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
A. LINEAMIENTOS REGIONALES:

De acuerdo al PEI 2021-2025, el Gobierno Regional de Apurimac
contempla la atencion de los siguientes lineamientos regionales:

a) Mejorar el servicio educativo en los diferentes niveles y modalidades
brindando educacion de calidad,

b) Reducir brechas de cobertura y logros de aprendizaje entre el ambito
urbano yrural,

C) Garantizar la oferta de técnicos de CETPRO e Institutos de Educacion
Superior asegurando una formacién estandarizada con equipamiento
moderno y actualizado que permita un alto grado de empleabilidad.

d) Garantizar la Cobertura y Calidad de la Atencion de Salud.

e) Revalorizar al personal de salud en el marco de un régimen
meritocratico.

f) Disponer de infraestructura y equipamiento moderno e interconectado.
g) Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econdmicos,
h) Implementar intervenciones de riego tecnificado.

i) Promover cadenas productivas y de valor para la comercializacion de
productos

j) Titulacion masiva de predios rurales de pequefios y medianos
agricultores

k) Asistencia técnica, capacitacion y facilitacion focalizada a los
productores y a los nodos a intervenir en las cadenas productivas

I) Conservacién prioritaria de la infraestructura de transporte en los
distintos modos y nivel regional,

m) Ejecutar acciones de promocion asistencia técnica y capacitacion en
materia de Construccion y Saneamiento.

n) Apoyo técnica y financiamiento, a los Gobiernos Locales en la prestacion
de Servicios de Saneamiento.

0) Aprovechamiento sostenible de la diversidad bioldgica,

p) Impulsar la forestacion y reforestacion en las cuencas de Apurimac en
particular con especies nativos,

q) Promover la adaptacion y mitigacion al Cambio Climatico,

r) Manejo eficiente de residuos,

s) Fortalecer el sistema regional de gestion del riesgo de desastre.

t) Fortalecer la cultura de prevencion sustentada en los valores y saberes
ancestrales,

u) Implementar la politica de modernizacion de la gestion publica,
V) Promover la meritocracia de la funcién pablica.

'
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B. MISION DE LA INSTITUCION

La razon de ser del Gobierno Regional de Apurimac en el marco de las
competencias y funciones establecidas en la Ley Organica de Gobierno
Regional y la Ley de Descentralizacion, los criterios de la
modernizacién del Estado y la visién de futuro compartido de Apurimac
al 2021, se constituye en la mision institucional, que es la siguiente:

MISION DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Promoverel desarrollointegral sostenible enlaregion Apurimac
de forma participativa, transparente, inclusiva y eficiente”
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V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES PRIORIZADAS

Para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales se ha
identificado 43 Acciones Estratégicas Institucionales y 74 indicadores los mismos
gue contribuirdn al logro de los Objetivos Institucionales.

Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico Institucional
(Con indicadores y metas)

Descripcion del

OEI / AEI : Linea de base | Valor Actual. | Logros esperados en el periodo del Plan.
Indicador
Coédigo | Descripcion le';‘ll;:;gre' Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Brindar servicios | Tasa de morbilidad 4310 | 2014| 4132 [2017] 37 36 35
de salud general 31 31
I Tasademortalidad | o375 | 9015 | 2300 |2017| 18 | 17 | 15
promocional, infantil 10 8
OEL.01 . :
recuperativa y de | Prevalencia de
rehabilitacion a la | Anemia en
poblacion de menores de cinco 542 |2017 | 53.2 (2018 50 47 45 30 26
Apurimac. anos
% de usuarios
Servicios de satisfechos con los | 63.90% | 2016 | 67% |2017 | 71.0% | 71.0% | 72.0% | 80% | 80%
que brinden % de poblacién
AEL01.01 | atencion con atendida por 32.30% | 2016 | 46% |2017| 60.0% | 62.0% | 64.0% | 70% | 70%

estandares de
calidad ala
poblacion

consulta externa

% de poblacién con
atencion
especializada

0.20% | 2016

0.30% | 2017

50% | 6.0% | 7.0% 9% 10%

Atencién Integral
de salud, para
reducir la
desnutricion
cronica y anemia
de nifios
menores de 5
anos.

AEIL.01.02

% de nifios
menores de 36
meses con CRED
completo

63% | 2016

70% | 2017

9 0
78.0% | 78.0% | 79.0% | S2% | ®4%

% de nifios con
vacunas completas

85.3% | 2016

90.0% | 2017

97.0% | 97.0% | 98.0% | 99.5% | 99.5%

% de Nifios
menores de 36
meses que
Recibieron
Suplemento de
Hierro

46.2% | 2016

59.9% | 2017

0, 0,
69.0% | 69.0% | 700% | 2% | 8%

Atencién Integral
para la reduccién
AEI.01.03 | de la Mortalidad
Materno
Neonatal

% de partos
atendidos en
Establecimientos
de Salud en Zona
Rural

98.8% | 2016

99.2% | 2017

99.7% | 99.8% | 98.8% | 99.5% | 99.7%

% de recién
nacidos vivos con
edad gestacional
menor a 37
semanas

12.6% | 2016

10.2% | 2017

80% | 7.5% | 7.0% | 6% 5%
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Descripcion del

OEIl / AEI Indicador Linea de base | Valor Actual. | Logros esperados en el periodo del Plan.
Cédigo | Descripcion le’;'::;gre' Valor | Afio | Valor |Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
% de TARGA
(Tratamiento
Antirretroviral de
Atencion Integral | Gran Actividad) en | 80.0% | 2016 | 82.0% |2017 | 87.0% | 90.0% | 95.0% | 99% 99%
para disminuir la | personas viviendo
AELO01.04 | B¢ VIH/SIDA, | con VIHISIDA
en la Poblacion. | (PVV)
% de hombres y
mujeres con 57.30% | 2016 | 67.70% | 2017 | 79.0% | 81.0% | 84.0% | 90% 90%
prueba rapida VIH.
Intervenciones % de personas con
sanitarias Leishmaniasis 23% | 2016 | 21% |2017| 90.0% | 90.0% | 92.0% | 95% 96%
. tratadas
focalizadasde |
las % de Personas con
AEL01.05 |Enfermedades | Snfermedades
Metaxénicas y Zoonoticas
o tratadas 63% | 2016 | 90% |2017|100.0% | 100.0% | 100.0%
Zoondticas enla | oo 100% | 100%
Poblacién en S ° °
Riesgo. Fasg|o[a3|s, .
Teniasis y Rabia)
Atencion
preventiva de
riesgos y dafios | % de personas de
para la salud 5 afios a méas con
AEI 01.06 | producidos por | valoracién clinica 37% | 2016 | 45% |2017 | 45.0% | 50.0% | 55.0%
enfermedades no | de factores de 60% 60%
transmisibles de | riesgo
manera integral a
la Poblacion.
Atencion
Pre\./en.t|va para % de mujeres en el
la disminucion de SIS atendidas con
AEL01.07 |la examen de 21.10% | 2016 | 23% |2017 | 68.1% | 69.1% | 70.5% | 75% 78%
morbimortalidad :
. Papanicolaou
por cancer en la
Poblacion.
Atencion en
Prevencion y
Manejo de % d
condiciones o 06 personas con 13% | 2016 | 20% [2017 | 26.0% | 2800 .
AEI.01.08 secundarias de dlscapamdad 3% 016 0% |20 6.0% | 28.0% | 30.0% 559 60%
salud en atendidas
Personas con
Discapacidad.
. % de personas
Qéeg:m Il\r;lt:r?tgl atendidas con 82% 85%
AEI.01.09 - problemas y 49.60% | 2016 | 54% |2017 | 62.0% | 64.0% | 67.0%
en beneficio de
o trastornos en salud
la Poblacion.
mental
Atencién % de atendidos de
Ambulatoria de | prioridades Il y IV
Emergenciasy | segun norma . 0 0 0 o
AEI.01.10 Urgencias técnica en médulos sfi 12016 | 19% |2017| 30.0% | 40.0% | 48.0% 559 58%
Médicas en el de atencion
departamento. ambulatoria

Fuente: Equipo Técnico




Reporte de Seguimiento PEI 2022

OEIl / AEI De?ﬁ:ﬁ :cclagrdel L'E::ede Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan
Cadigo Descripcion Nombre Valor | Aflo | Valor | Afo | 2021 2022 2023 2024 | 2025
% de estudiantes
que logran
resultados
satisfactorios en la
prueba censal 20.3 12016 [ 30.10% | 2018 | 45% 50% 60% |68% 68%
ECE - Educacion
Mejorar los Primarig .
servicios Matematica 4
OEI.02 educativos en la go;ago :
Region Apurimac. | " %€ SIS
que logran
resultados
satisfactorios en la
prueba censal 22112016 | 30.50% | 2018 | 45% 50% 60% 68% 68%
ECE - Educacion
Primaria
Comunicacion 4
grado
Instituciones % de instituciones
Educativas - EBR | educativas EBR
AEI. 02.01 | con infraestructura | que cuentan con 16% | 2016 | 25% |2018 | 70% 80% 82% 85% 85%
adecuado en el una infraestructura
departamento adecuada.
Educacion técnico
productivo de 0
AEL.0202 | calidad paralos | 1°9¢ CETPROS g 2016 | 5% |2018| 0% | 90% | 90%
estudiantes de la 100% | 100%
region.
Formacion 0 )
especializada de é’ de l.nSt'tUtOS
X uperiores
calidad en los Tecnolégicos y
AEI.02.03 | Institutos Pedagogicos 25% (2016 | 30% | 2018 | 80% 90% 90% 100% | 100%
Superiores
- Adecuados para el
Tecnoldgicos y i o
i icenciamiento.
Pedagogicos.
Servicios
Educativos de % de Instituciones
Educacioén Basica | Educativas 75% 75%
AEL02,04 | ESPECiEl Especiales que | o9 19016 | 279% |2018| 60% | 70% | 70%
adecuados para prestan servicios
nifios, nifias y con estandares de
jévenes con calidad.
discapacidad.
Servicios
Educativos de % de Instituciones
Educacién Basica | en Educacion
Alternativa de Basica Alternativa
AEI02.05 | calidad para que prestan 20% 2016 | 23% |2,018| 41% 48% 50% 60% 60%
jévenes y adultos | servicios con
enel estandares de
departamento de | calidad
Apurimac.
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Descripcion del

Linea de

OEI / AEI Indicador base Valor Actual | Logros esperados en el periodo del Plan
Cédigo Descripcion Nombre Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Mejorar los )
niveles de Indice de
OEI.03 competitividad | competitividad 16 |2016| 14 | 2018 | 16 15 15 14 13
de los agentes | regional
€conomicos.
Nimeros de
Cuencas con microcuencas
Gestion L”;ﬁ'eg‘sﬁ{gﬁdas 1 2016 1 |2018| 9 | 9 9 9 9
Integral de cong
RECUISOS integral de
Hidricos recursos hidricos
AEL03.01 fortalecidas e E:Q:éi?aiije
implementadas o
ara I recuperacion de
poblacién la capacidad de S/l 12016 | S/ | 2018 | 22000 | 29755 | 30000 | 32000 | 33000
P infiltracion y
almacenamiento
de agua
N° de médulos
Infrae.struc.tura demostrativos 4 20161 13 12018 15 15 16
y equipamiento | para los agentes 20 20
productivo econdmicos
AEI03.02 focalizado para | N° de sistemas
los agentes de riego 18 18
econdmicos tecnificado 12 |2016) 8 12018 15 15 16
mantenidas
N° de kilometros
decareteras | 544|506 117 |2018| 30 | 40 | 40 | 100 | 100
vecinales
construidas.
N° de kildmetros
Servicios de de carreteras
transporte y ggﬁaﬁame”ta'es 964.72 [2016 | 421 |2,018|834.24 | 834.24 | 83424 | 83424 | 834.24
AEI.03.03 comunicacion -
mejorados para mgntemmmnto
la poblacién ru}marlq ,
N° de kilometros
de carreteras
departamentales | o |5016| o |2018|512.16 |512.16 | 512.16 | 21216 | 91216
con asfalto
econdmico
(bicapa)
Mecanismos
de articulacién N° de
comercial Plataformas de
AE|.03.04 adecuados a iy 1 2016 1 | 2017 5 5 5 5 5
roductores Informacion
producores, actualizadas
organizaciones
y empresas.
er(i)gt?gzs N° de productos
AEI.03.05 turisticos 0 2016 | 0 | 2017 1 1 1
desarrollados a | . 1 1
nivel regional implementados
Servicios de N° de Titulos de
AEI.03.06 formalizacién | propiedad 301 |2016| O |2018 | 600 600 600
de manera otorgados a 700 750
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integral en pobladores
zonas rurales y | rurales
comunidades PR
campesinas N d§t|tulosde
propiedad
otorgados a 3 2016| 0 |2018 2 1 1 5 6
comunidades
campesinas
OEI / AEI Descrl_p e G HINEE G0 Valor Actual | Logros esperados en el periodo del Plan
Indicador base
Cédigo Descripcion Nombre Valor | Afio | Valor | Aio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Alcanzar el
acceso universal, | Porcentaje de
sostenible y de | acceso al
OElg4 |Caldadalos consumodeagua | ;4o | o016 | 959 | 2018 | 25% | 26% | 27% | 35% | 35%
servicios de de calidad en la
saneamiento en | poblacion de la
la regi6n de region Apurimac
Apurimac
Porcentaje de la
poblacion
URBANA con 87.00% | 2016 | 87.30% | 2018 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
- servicio de
SerV|C|o.det alcantarillado
AE104.01 | >ancamiento
basico de calidad Porcentaje de la
para la poblacion o 0 0
poblacion RURAL 1 27.70% | 2016 | 50.60% | 2018 | 70% | 75% | 80% 8% | 8%
alcantarillado
Porcentaje de la
poblacién urbana
con servicio de 70% |2016| 9.5% |2018 | 20% | 25% 30% 40% 75%
agua potable
segura
Senicio d Porcentaje de la
ervicio de agua i6
AEL04.02 | de oaldad pa?a Egﬁ'gg‘r‘\’:c:(‘:zae”a 98.00% | 2016 | 93.90% | 2018 | 100% | 100% | 100% | 100 | 100%
la poblacion agua potable.
Porcentaje de la
poblacion RURAL | 67.80% | 2016 | 92.06% | 2018 | 96% | o7% | 98% | 9% | 99%
agua potable
Asistencia Porcentaje de
. Asistencia Técnica 0 0 0 0 0
Tecnllca Municipal con 8.70% | 2016 | 82.00% | 2018 | 90% | 95% | 100% 100% | 100%
focalizada a los estion nivel 1
AEI.04.03 | operadores en g e d
Areas Técnicas oreentaje de
Municipalesy | oPeradores 0% |2016|39.28% | 2,018 | 49% | 50% | 55%
JASS rurales (JASS) con ' ' 65% 65%
gestion nivel 1
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OEIl / AEI Descrlp cion HERACHE Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan
del Indicador base
Cadigo Descripcion Nombre Valor | Ao | Valor | Afio 2021 2022 | 2023 2024 2025
Promover el % de
aprovechamiento | hectareas de
OEI.05 sostenible de los | ecosistemas |, sq | 001619749 (2,018 | 35% | 4% | 5% | 6% | 6%
recursos conservados,
naturalesenla | recuperados y
region aprovechados
, . % de
Asistencia funci .
o uncionarios
técnica en .
gestion y capacng’dos ‘00 .
AEI.05.01 conservacion de | SM98SUONY 1y gorlon | 1% (2018 | 15% | 20% | 23% | 40% 5%
. . conservacion
areas protegidas de A
e Areas
desarrollada en
la region Naturgles
Protegidas.
., Numero
Gestion .
. hectareas de
sostenible de .
raderas alto ecosistemas
AEI.05.02 gn dinas degradados S/l {2016 | S/ | 2017 | 24,850.41 | 26,850 | 30,000 | 35,000 | 36,500
que requieren
desarrollada en s
la regién. o
recuperacion
Asistencia
técnica oportuna | % de &reas
AEL0503  |Paralagestony ) con oo lonie | g (2018 | 2 | 2 | ? 3
conservacion de | conservacion
los ecosistemas regional
en Apurimac.
. % de
Zonificacién .
L Gobiernos
Ecoldgica
Econdmica en Locales que
AE|.05.04 utilizan la S/ |2016| S/l | 2018 25% 40% | 75% | 90% 90%
proceso de S
; o Zonificacién
implementacion -
> Ecoldgica y
a la poblacién. 2
Econdmica
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Descripcion del

Linea de

OEIl / AEI Indicador base Valor Actual | Logros esperados en el periodo del Plan
Cadigo Descripcion Nombre Valor | Ao | Valor | Aio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Deiomoverel | 1asade suoempleo 35009 | 2016 | 34% | 2018 | 37% | 3% | 3% | 28% | 27%
OEI.06 'g:algag n%i%ggi? Porcentaje de violencia
enpla Region familiar y sexual 17% 2016 | 17% | 2018 | 40% | 40% | 40.5% | 42% | 45%
Apurimac registrados
N° de beneficiarios de
los Centros de Atencion
Residencial (ex aldea | 00 [2016] 160 12,018 160 | 170 | 170\ 475 | 45
infantil)
N° de Personas con
Discapacidad - PCD 18,500 | 2015 16,000 | 2018 | 12,000 | 12,500 | 13,000 | 14,000 | 14,000
atendidas
N° de Consejos
Apoyo social de ,C\llgnsultixtzjs Ide Niﬁ?s,
: ifios y Adolescentes
AEI 0601 Lo;;nr?ulr?;esrada y (CCONNA) creados SN |2015) 1 2018 | 40 60 84 84 84
' poblacion implementados enla
vulnerable regién Apurimac.
' N° de personas que se
benefician de la
implementacion del S/ (2016 23 | 2018 | 100 100 120 150 150
Plan Regional Contra la
Trata de Personas.
% de poblacion Adulto
Mayor registrada y 10 10
atendida en la regién S 12016 3 2018 4 5 6
de Apurimac.
N° de centros de
Centros.qe atencién.cor] s.ervicio 0 s/ si 2018 9 9 10 10 10
prevencion de legal, psicoldgico y
AE] 06.02 violencia fisica y social implementados
7 | sexual % de mujeres
implementados capacitadas en
para las mujeres. | prevencion de violencia 0 2016| 1% 2018 16% | 18% | 20% 25% | 271%
fisica y sexual.
% de mujeres que
Asistencia Técnica | tienen acceso a 0 0 0 0
especializada en opciones laborales 0 2016| 32% | 2018 | 40% | 45% | S0% 60% | 60%
oportunidades y remuneradas.
AEI.06.03 | acceso al mercado | % de organizaciones de
laboral desarrollada | mujeres capacitadas
a las mujeres de para promover el 34% |2016| 35% | 2018 | 42% | 42% | 43% | 55% | 57%
Apurimac. acceso de la mujer al
mercado laboral.
Intervencion en
infraestructura .
. Numero de
deportiva .
modernizada para infraesructura 3 1
AEI.06.04 promover el deportiva iptervenidas 1 2016 2 2019 3 3 3
desarrollo integral E%r ?;;?b'emo
de las personas en g
la region.
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OEI / AEI (?e?sl::::; (:g:r ngzgede Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan
Codigo | Descripcion Nombre Valor | Afio | Valor | Ao 2021 2022 2023 2024 2025
Promover la
Gestion de 0
) % de
OEL07 Sf:s;rgz en g?etgtaaccﬁnante S/ 2016 15 | 2018 | 13% | 11% 10% 10% 10%
' un contextode | 0 ’ ° ? ? ° °
Ca_lmp[o de un desastre
Climaticoen la
region
% de
Asistencia asistencia
técnica integral técnica de
y autoridades y 0 o 0 0
en ggshon de. lideres 0 |2016| 26% | 2,018 90% 93% 95% 95% 95%
conflictos socio comunales en
AEI.07.01 ?nrggzr;tales de conflictos socio
oportuna a las ambientales.
. :
comunidades sA:) ((:jiz conflictos
campesinas de | . -\ ontales 0 [2016]67% | 2018 | 30% | 30% 30% 32% 80%
la Regién. .
gestionados
oportunamente
Plan de
prevenciéony |,
reduccion del ;‘: (Sv?elnpc!,%nn(i/e
q 0, 0,
AEL07.02 | 1659008 | ohicciondel | 2% [2016| 5% | 2018 | 25% | 25% | 30% %% | 3%
desastres fiesgo
implementado implementado
parala
poblacién.
Numero de
Brigadas
implementadas
Plande 1 parala 14 |2016| 18 | 2018 | 30 35 40 45 45
contingencia | atencion frente
engestion de | 5 emergencias
AEL07.03 | €Mergenciay |y desastres
desastres
implementados Numero de
gn elrt t Kits para la
eparamento. | asistencia
frente a 624 | 2016 | 906 2,018 1000 1100 1200 1500 2500
emergencia y
desastres
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OEI / AEI Deslcrl_p 17 6.3 HREAED Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan
ndicador base
Cédigo | Descripcion Nombre Valor | Afo | Valor | Aho | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Promover el
trabajo formal
OEI. 08 |ydecente de |% de empleo 90.4% | 2016 | 85.40% | 2018 | 68% 64% | 60% | 55% 54%
la poblacién | informal
apurimefa
Programa de
orientacion N° de jévenes que
vocacional recibieron
AEI.08.01 | implementado | orientacion 2081| 2016 | 3010 | 2018 | 3893 | 4117 | 4351 | 4500 | 7000
y difundidoa | vocacional para un
los jovenes de | puesto de trabajo
la regién
N° de personas que
recibieron
asistencia técnica 2280 | 2016 | 2450 | 2,018 | 2935 | 3246 | 3450
en formalizacién 4200 4500
laboral.
Asistencia N® fj? personas que
técnica reg|b|erqn .
integral en asistencia técnica 2550 | 2016 | 2680 | 2018 | 2333 | 3387 | 3580
AE|.08.02 f .., |enseguridady 4000 | 4200
ormalizacion .
salud en el trabajo.
laboral a la N°
poblacion. de personas que
recibieron
asistencia técnica
en responsabilidad | 2627 | 2016| 2860 | 2018 | 3565 | 3845 | 4063
social empresarial y 4500 | 4800
buenas practicas
laborales.
Plan de
fiscalizacion
laboral, segiin | N° de inspecciones
AE1.08.,03 | POTEY de trabajo 36| 2016 420| 2018 | 424 | e15 | sso | 000 | 1200
aboral, realizadas a los
implementado | empleadores.
a empresas
de la region
Plan de
prevencion y
soluglon de N° de
conflictos conciliaciones
AEI.08.04 | laborales 337| 2016| 360 | 2,018 | 334 485 512
desarrollado entre actores 550 580
entre los laborales
actores
laborales
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OEI  AEI Descripcion del Indicador | M8 9€ | vajor Actyal | L0978 esperados en el periodo
base del Plan
Cédigo Descripcion Nombre Valor | Ano | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Fortalecer la
I(rigzifgonal del Numero de documentos de 6 10
OEI.09 . gestion institucional 3 2016 3 2018 | 3 4 4
Cestme actualizados
Regional de
Apurimac
Capacidades
Fortalecidas del % de Servidores Publicos
AEI.09.01 | personal en el coa acitados 10% | 2016 | 10% | 2018 | 15% | 18% | 25% | 35% | 40%
Gobierno P '
Regional.
NUmero de espacios de
Espacios y participacién ciudadana
mecanismos de funcionando (Presupuesto
participacion participativo, CCR, CAR,
AEI09.02 ciudadana Consejo Regional de Salud, 5 2016 5 |18 7 7 8
fortalecidos en el | Consejo Regional de 8 10
Gobierno Regional | Educacion, CAR, audiencias
publicas)
N° de documentos de gestion
institucional actualizados 9 10
(PDRC, PEI, PEI, ROF, MOF, | 2 2016 3 (2018 | 7 8 9
MAPRO,CAP, TUPA,
Diagnostico de Brechas)
Gestion
Institucional por
la entidad
NUmero de procedimientos
administrativos
implementados ylo 20 | 2017 | 20 | 2018 | 24 25 25 25 30
mejorados.
% del Presupuesto con 75.00 o o 0
enfoque por resultados. S| 2016 % 2018 77% | 78% | 79% 80% | 80%
% procesos administrativos
automatizados a través de 37% | 2016 | 40% | 2018 | 66% | 69% | 78% | 80% | 85%
TIC
Procesos 0 imi
administiatvos | o ‘#ﬁ::gg';?gig‘égﬂnzgfa' 50% | 2016 | 60% | 2018 | 88% | 90% | 95% | 95% | 100%
automatizados en
AEL.09.04 | el marco del
gobierno . . -
electronico en la S|sterTas |nforr|nat|cos d%
entidad Soporte para €1 proceso de 0 [2019| 0 |[200| 8 | 4 | 2 | 2 | 8
modernizacién de la gestion
publica

Fuente: Equipo Técnico.
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VI. UNIDADES EJECUTORAS DEL GORE

El Gobierno Regional de Apurimac consta de 28 Unidades Ejecutoras, de ellas
la Unidad Ejecutora Sede Central, consta con cincuenta Centros de Costos, los
cuales se detallan a continuacion:

000747
000748
000749
000750
000751
000752
001408
000753
000754
001538
001430
001431
001432
001433
001010
001011
001497
001498
001499
001500
001501
001502
000755
000756
001546
001359
001037
001038

REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL

REGION APURIMAC- SEDE CHANKA

REGION APURIMAC-AGRICULTURA APURIMAC

REGION APURIMAC-AGRICULTURA CHANKA

REGION APURIMAC-TRANSPORTES APURIMAC

REGION APURIMAC-TRANSPORTES CHANKA

GOB. REG. DE APURIMAC- PRO DESARROLLO APURIMAC
REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC

REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA

GOB. REG. APURIMAC - EDUCACION ANTABAMBA
GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU

GOB.REG. APURIMAC- EDUCACION HUANCARAMA

GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION AYMARAES

GOB. REG. APURIMAC- EDUCACION ABANCAY

REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS

REGION APURIMAC-EDUCACION CHINCHEROS

GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS
GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD ABANCAY

GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD GRAU

GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD COTABAMBAS

GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA

GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES

REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC

REGION APURIMAC-SALUD CHANKA

GOB. REG. DE APURIMAC- GERENCIA SUB REGIONAL COTABAMBAS
GOB.REG. APURIMAC- SUB REGION CHINCHEROS

REGION APURIMAC-HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA
REGION APURIMAC-HOSPITAL SUBREGIONAL DE ANDAHUAYLAS
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VIl. REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PEl

Se adjunta el reporte de seguimiento del Pliego 442 Gobierno Regional de
Apurimac:

e



REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PEI 2022 PLIEGO GORE APURIMAC.

Feriodo 2021 - 2026

nivel de R - GOBIERNOS REGIONALES
Sactor: 99 - GOBIERNOS REGIONALES .
“izgo: 442 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE

EIEI.01 BRINDAR SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA PROMOCIONAL; RECUPERATIVA Y DE REHABILITACION A LA POBLACION DE APURIMAC. (Prioridad:1)

PARAM LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADC VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
caD. INDICADOR ETRC Ado Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
APURIMAC-
IND.02.0ELO SALUD 1.01.01-DIRECCION
1 Tasa de mortalidad infantil Tasa 2015 23.72 2017 23 18 17 15 10 8 ND 194 769 ND ND ND ND 100 4524 ND ND ND ND APURIMAC GENERAL
APURIMAC-
IND.03.0ELO Prevalencia de Anemia en menores Porcent SALUD 1.01.01-DIRECCION
1 de cinco afios aje 2017 542 2018 53.2 50 47 45 30 26 ND 511 2163 ND ND ND ND 100 46.02 ND ND ND ND APURIMAC GENERAL

A£1.01.01 SERVICIOS DE SALUD RENOVADOS QUE BRINDEN ATENCIGN CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA POBLACION (Prioridad:1)

PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
CoD. INDICADOR ETRO Afo Valor Afic Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
000755-REGION
APURIMAC- 1.11.03-DIRECCION
IND.01.AEL.0 porcentaje de usuarios satisfechos Porcent SALUD DE CALIDAD EN
1.01 con los Servicios de Salud aje 2016 63.9 2017 67 71 71 72 80 80 ND 6286 6533 ND ND ND ND 8854 9201 ND ND ND ND APURIMAC SALUD
000755-REGION
APURIMAC- 1.11.02-DIRECCION
IND.02.AELLO porcentaje de poblacidn atendida Porcent SALUD DE SERVICIOS DE
1.01 por consulta externa aje 2016 323 2017 46 60 62 64 70 70 ND 459 522 ND ND ND ND 7.65 8419 ND ND ND ND APURIMAC SALUD
000755-REGION
APURIMAC- 1.11.02-DIRECCION
IND.03.AELO porcentaje de poblacidn con Porcent SALUD DE SERVICIOS DE
1.01 atencion especializada aje 2016 0.2 2017 0.3 5 6 7 9 10 ND 485 39 ND ND ND ND 97 65 ND ND ND ND APURIMAC SALUD

AEL01.02° ATENCIGON INTEGRAL DE SALUD; PARA REDUCIR LA DESNUTRICION CRONICA Y ANEMIA DE NINOS MENORES DE 5 ANOS. (Prioridad:1)

PARAM LINEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) Pt
COD. INDICADOR ETRO Afio Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
000755-REGION
APURIMAC- 1.11.02-DIRECCION
IND.01.AEL.O0 porcentaje de nifios menores de 36 Porcent SALUD DE SERVICIOS DE
1.02 meses con CRED completo aje 2016 63 2017 70 78 78 79 82 84 ND 469 421 ND ND ND ND 60.13 53.97 ND ND ND ND APURIMAC SALUD
000755-REGION
APURIMAC- 1.11.02-DIRECCION
IND.02.AEL.O porcentaje de nifios con vacunas  Porcent SALUD DE SERVICIOS DE
1.02 completas aje 2016 85.3 2017 90 97 97 98 995 995 ND 68.9 90 ND ND ND ND 7103 9278 ND ND ND ND APURIMAC SALUD
. . 000755-REGION
porcentaje de Nifios menores de RPURIMAC- 1.11.02-DIRECCION
IND.03.AEL.0 36 meses que Recibieron Porcent SALUD DE SERVICIOS DE
1.02 Suplemento de Hierro aje 2016 46.2 2017 599 69 69 70 82 85 ND 46.6 80 ND ND ND ND 6754 100 ND ND ND ND APURIMAC SALUD

AF1.01.03 ATENCION INTEGRAL PARA LA REBUCCION DE LA MORTALIDAD MATERNO NEONATAL {Prioridadil) 7 T
PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
COD. {NDICADCR ETRO Afo Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 [¥]3 RESPONSABLE
porcentaje de partos atendidos en mewm_ﬂwmm_% 1.11.02-DIRECCION
IND.01.AEL.O Establecimientos de Salud en Zona Porcent SALUD DE SERVICIOS DE
1.03 Rural aje 2016 98.8 2017 992 99.7 99.8* 988 995 997 ND 997 996 ND ND ND ND 100 99.8 ND ND ND ND APURIMAC SALUD

000755-REGION

porcentaje de recién nacidos vivos

IND.02.AELO con edad gestacional menora 37  Porcent
1.03 semanas aje 2016 12.6 2017 10.2 8 7.5 7 6 5 ND 5.1 502 ND ND ND ND 6375 6693 ND ND ND ND A

AFIL01:04 ATENCION INTEGRAL PARA DISMINUIR LA TBC; VIH/SIDA; EN LA POBLACION. {Prioridad:1) iy
PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO

AVANCE (%)



..«w..om_.oN MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGION APURIMAC. (Prioridad:2)

oD.” - INDICADOR ETRO Afio Valor Afic Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE

C
porcentaje de TARGA (Tratamiento -
Antirretroviral de Gran Actividad) 200755-REGIGN 1,10 01 DIRECCION
APURIMAC- DE VIGILANCIA
iND.01.AEL.O en personas viviendo con VIH/SIDA Porcent SALUD EPIDEMIOLOGICA Y
1.04 {PVV) aje 2016 80 2017 82 87 a0 95 99 89 ND 90 89 ND ND ND ND 100 98.82 ND ND ND ND APURIMAC ASIS N
000755-REGION - 1.10.01-DIRECCION
APURIMAC- DE VIGILANCIA
IND.O2.AEL.O porcentaje de hombres y mujeres  Porcent SALUD EPIDEMIOLOGICA ¥
1.04 con prueba rapida VIH. aje 2016 57.3 2017 67.7 79 81 84 90 90 ND 33 33 ND ND ND ND 4177 4074 ND ND ND ND APURIMAC ASIS
AE).01.05 INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS ¥ ZDONOTICAS EN LA POBLACION EN RIESGO, {Prioridad:1)
PARAM LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
COD. INDICADOR ETRO Afio Vailor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
000755-REGION
APURIMAC- 1.10.04-DIRECCION
IND.O1.AEL.0 porcentaje de personas con Porcent SALUD DE LABORATORIO
1.05 Leishmaniasis tratadas aje 2016 23 2017 21 90 20 92 95 96 ND 89 90 ND ND ND ND 9889 100 ND ND ND ND APURIMAC REFERENCIAL
porcentaje de Personas con
fermedades Zoonéticas tratadas 000755 REGION
en APURIMAC- 1.10.04-DIRECCION
SALUD DE LABORATORIO

IND.O2.AEI.O (Hidatidosis, Fasciolasis, Teniasisy Porcent

1.05 Rabia) aje 2016 63 2017 90 100 100 100 100 100 ND 994 700 ND ND ND ND 9S54 70 ND ND ND  ND APURIMAC REFERENCIAL

AE1.01.06 ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION. (Prioridad:1)

PARAM LINEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) Pt
COD. INDICADOR ETRO Afic Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
- 000755-REGION
porcentaje de personas de 5 afios a APURIMAC- 1.11.02-DIRECCION
IND.01.AELO mas con valoracién clinica de Porcent SALUD DE SERVICIOS DE
1.06 factores de riesgo aje 2016 37 2017 45 45 50 55 60 60 ND 28 11 ND ND ND ND 62.22 22 ND ND ND ND APURIMAC SALUD

AEL01.07 ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION. {Prioridad:1)

PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e
COD. INDICADOR ETRO Afio Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
pericentaje.deimulEnesien iisia Mwwwm_ﬂmmm_oz 1.11.02-DIRECCION
IND.O1.AEL.O atendidas con examen de Porcent SALUD DE SERVICIOS DE
1.07 Papanicolaou aje 2016 211 2017 23 681 691 705 75 78 ND 541 6621 ND ND ND ND 79.44 95.82 ND ND ND ND APURIMAC SALUD
AE1,01.09 ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION. {Prioridad:1) BB Y
PARAM LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) TR
CoD. INDICADOR ETRO Afio Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
porcentaje de personas atendidas Mﬂ.mru_ﬂ\._wm,.u_c_‘
SALUD 1.11.04-DIRECCION

IND.O1.AEL.O0 con problemas y trastornos en Porcent
1.09 salud mental aje ND ND ND ND APURIMAC DE SALUD MENTAL

2016 49.6 2017 54 62 64 67 82 85 ND 64 134 ND ND ND ND 100 100

AELO1.10 ATENCION AMBULATORIA DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO, (Prioridad:1)

PARAM LINEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) R
€aD. INDICADOR ETRO Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ue RESPONSABLE
porcentaje de atendidos de 1.10.02-DIRECCION
P . 000755-REGION  DE PREVENCION Y
prioridades Il y IV segin norma APURIMIAC- CONTROL DE
SALUD EMERGENCIAS Y

IND.01.AELO técnica en modulos de atencion Porcent
1.10 ambulatoria aje

2016 ND 2017 19 30 40 48 55 58 ND 52.38 506 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND APURIMAC PESASTRES

PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR ETRO Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026



porcentaje de estudiantes que
000753-REGION -

logran resultados satisfactorios en APURIMAC- A-DIRECCION DE
IND.01.0E1.0O fa prueba censal ECE - Educacién  Porcent EDUCACION GESTION
2 Primaria Matematica 4 grado aje 2016 20.3 2018 304 45 50 60 68 68 ND o] ND ND ND ND ND 0 ND ND ND ND ND APURIMAC PEDAGOGICA
porcentaje de estudiantes que -
I Itados satisfactorios o 000753 REGION
ogran resu APURIMAC-  4-DIRECCIGN DE
IND.02.0E1.0 la prueba censal ECE - Educacidn  Porcent EDUCACION GESTION
2 Primaria Comunicacién 4 grado aje 2016 221 2018 305 45 50 60 68 68 ND 0 ND ND ND ND *ND 0 ND ND ND ND ND APURIMAC PEDAGOGICA

AEI.02.02 EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA DE CALIDAD PARA LOS ESTUDIANTES DE LA REGION (Prioridad:2)

PARAM LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) s e
COD. INDICADOR ETRO Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
] o 000753-REGION
porcentaje de instituciones APURIMAC, #DIRECCIBNIDE
IND.01.AEIL0 educativas EBR que cuentancon  Porcent EDUCACION GESTION
2.02 una infraestructura adecuada aje 2016 16 2018 25 70 80 82 85 85 ND 70 52 ND ND ND ND 100 65 ND ND ND ND APURIMAC PEDAGOGICA

AE|.02.03 FORMACION ESPECIALIZADA DE CALIDAD EN LOS INSTITUTQS SUPERIORES TECNOLGGICOS Y PEDAGOGICOS, {Prioridad:2)

PARAM LINEABASE  VALOR LOGRQ ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ey
COoD. INDICADOR ETRO Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ue RESPONSABLE
. . . 000753-REGION
porcentaje de Institutos Superiores APURIMAC- 4-DIRECCION DE
IND.01.AEI.O Tecnolégicos y Pedagdgicos Porcent EDUCACION GESTION
2.03 Adecuados para el Licenciamiento.  aje 2016 25 2018 30 80 %0 90 100 100 ND 0 0 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND APURIMAC PEDAGOGICA

AEL02.04 SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL ADECUADOS PARA NINGOS; NIRAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD, {Prioridad:2}

PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) S
CQD. INDICADOR ETRO Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
porcentaje de Instituciones Mwmwm_ﬂmmm_g 4-DIRECCION DE
IND.O1.AEI.0 Educativas Especiales que prestan Porcent EDUCACION GESTION
2.04 servicios con estandares de calidad aje 2016 20 2018 27 60 70 70 75 75 ND 30 48 ND ND ND ND 50 68.57 ND ND ND ND APURIMAC PEDAGOGICA

AELO2.05 SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA DE CALIDAD PARA JOVENES Y ADULTOS EN EL DEPARTAMENTO DE APURIMAC. {Prioridad:2)

PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) onm>.z_m>
COoD. INDICADOR ETRC Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
porcentaje de Instituciones en
d ion Basica Alternativa que A
Educacién Basica q APURIMAC- 4-DIRECCIGN DE
IND.Q1.AEL.O prestan servicios con estdndares  Porcent EDUCACION GESTION
2.05 de calidad aje 2016 20 2018 23 41 48 50 60 60 NOD 41 13 ND ND ND ND 100 27.08 ND ND ND ND APURIMAC PEDAGOGICA

WOEI.03 MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS. (Prioridad:3) i
PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA

CoD. INDICADOR ETRO Afioc Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
1.13.01-GERENCIA

000747-REGION  REGIONAL DE
IND.Q1.0E+.0 APURIMAC-SEDE DESARROLLO

3 Indice de competitividad regional  indice 2016 16 2018 14 16 15 15 14 13 ND 15 15 ND ND ND ND 9375 100 ND ND ND ND CENTRAL ECONOMICO

AE1.03.01 CUENCAS CON GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS FORTALECIDAS E IMPLEMENTADAS PARA LA POBLACION {Prioridad:3}
PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
CQD. INDICADOR ETRO Afio Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE

ORGANICA
RESPONSABLE
.1/.01-GERENCIA
EGIONAL DE

RECURSOS
NUmeros de microcuencas N,

IND.O1.AELO implementadas con gestion Namer
3.01 integral de recursos hidricos o} 2016 1 2018 1 9 9 9 Qe 9 ND 1 3 ND ND ND ND 1111 3333 ND ND ND

Vst

,mo_o AMBIENTE



1.17.01-GERENCIA
Numero de hectéreas de REGIGNAL DE
Recuperacion de la capacidad de RECURSOS -
p p 000747-REGION  NATURALES Y
APURIMAC-SEDE  GESTION DEL

_zc.om.>m_.oﬂ::_n_‘mnmm:<m_3mnm=m3.m38am2539
3.01 agua o 2016 ND 2018 ND 22000 29755 30000 #### 33000 ND 12500 12563 ND ND ND ND 56.82 42.22 ND ND ND  ND CENTRAL MEDIO AMBIENTE

AE1.03.02 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PRODUCTIVO FOCALIZADO PARA LOS AGENTES ECONOMICOS {Prioridad:3}

PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) Orm>.z_m>

CoD. INDICADOR ETRO Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
1.13.03-suB

GERENCIA DE

Numeros de médulos 000747-REGICN  ASUNTOS
IND.O1.AEI.O demostrativos para los agentes Namer APURIMAC-SEDE  PRODUCTIVOS Y
3.02 econdmicos [5} 2016 4 2018 13 15 15 16 20 20 ND 17 3 ND ND ND ND 100 20 ND ND ND ND CENTRAL DE SERVICIOS

1.13.05-DIRECCION
REGIONAL DE
000747-REGION  COMERCIO

IND.O2.AEI.0 Numeros de sistemas de riego Namer APURIMAC-SEDE EXTERIOR Y
3.02 tecnificado mantenidas o 2016 12 2018 8 15 15 16 18 18 ND 8 ND ND ND ND ND 5333 ND ND ND ND ND CENTRAL TURISMO

AE1.03.03 SERVICIOS DE TRANSPORTE ¥ COMUNICACION MEIORADOS PARA LA POBLACION {Prioridad:3)

AVANCE (%)} ORGANICA

PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
CoD. INDICADOR ETRO Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
000747-REGION ~ 1.18.01-GERENCIA
IND.O1.AEl.0 Numeros de kilémetros de Cantida APURIMAC-SEDE REGIONAL DE
ND 841 4497 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND CENTRAL INFRAESTRUCTURA

3.03 carreteras vecinales construidas. d 2016 34.1 2018 117 30 40 40 100 100

Numeros de kilémetros de 000747-REGION ~ 1.18.01-GERENCIA
APURIMAC-SEDE  REGIONAL DE

IND.02.AELQ carreteras departamentales con Cantida
3.03 mantenimiento rutinario d 2016 964.72 2018 421 834.2 8342 8342 834 8342 ND 27 5686 ND ND ND ND 3.24 6816 ND ND ND ND CENTRAL {NFRAESTRUCTURA

Mumegros e kilometnas de 000747-REGION  1.18.01-GERENCIA
APURIMAC-SEDE REGIONAL DE

IND.03.AEI.O carreteras departamentales con Cantida
3.03 asfalto econdmico (bicapa) d 2016 0 2018 0 5122 5122 512.2 512 5122 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND CENTRAL INFRAESTRUCTURA

AE103.04 MECANISMOS DE ARTICULACION COMERCIAL ADECUADGS A PRODUCTORES; ORGANIZACIONES ¥ EMPRESAS, {Prioridad:3)

PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRQ ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ey
COoD. INDICADOR ETRO Afioc Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
000747-REGION  1.10.01-
IND.O1.AElL0 Numeros de Plataformas de Ndmer APURIMAC-SEDE SECRETARIA
3.04 Informacidn actualizadas o 2016 1 2017 d 5 5 5 5 5 ND 2 2 ND NDO ND ND 40 40 ND ND ND ND CENTRAL GENERAL

AEL.03.05 PRODUCTOS TURISTICOS DESARROLLADDS A NIVEL REGIONAL (Prioridad:3)

PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)} 0rm>z_‘n>

CoD. INDICADOR ETRO Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
1.13.05-DIRECCION

REGIONAL DE

000747-REGION  COMERCIO
IND.01.AEL.O Numeros de productos turisticos ~ Namer APURIMAC-SEDE  EXTERIOR Y
3.05 implementados o 2016 0 2017 0 1 1 1 1 1 ND 0 0 ND ND ND ND ¢4} O ND ND ND ND CENTRAL TURISMO

AELD3.06 SERVICIOS DE FORMALIZACION DE MANERA INTEGRAL EN ZONAS RURALES Y. COMUNIDADES CAMPESINAS (Prioridad:3) e
PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

€OD. INDICADOR ETRO Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ”
(& |l 213 19-5U8
I o 1
sl cm 7 ?wmﬁ...mm..w_mzn_\y DE
A0ERagAEGIN. SANEAMIENTO
IND.O1.AEI.0 Numeros de Titulos otorgados a Namer ARUBAAL-SEDE - PICO LEGAL DE LA
100 ND ND ND NDcCE T FROPIEDAD RURAL

3.06 pobladores rurales [ 2016 301 2018 0 600 600 600 700 750 ND 371 1547 ND ND ND ND 61.83



JOE).04 ALCANZAR EL ACCESO UNIVERSAL; SOSTENIBLE Y DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN LA REGION DE APURIMAC (Prioridad:4)

.... ELOS PROMOVER EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES EN'LA REGION {Prioridad:5)

000747-REGION
APURIMAC-SEDE
ND CENTRAL

Ndamer
o

IND.O2.AEL.O N° de titulos otorgados a
3.06 comunidades campesinas

2016 3 2018 o} 2 1 1 ND ND ND ND ND 50 ND ND ND ND

1.13.19-sUB
GERENCIADE -~
SANEAMIENTO
FISICO LEGAL DE LA
PROPIEDAD RURAL

PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD. INDICADOR ETRO Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE
Porcentaje de acceso al consumo 000747-REGION
IND.01.0EI.0 de agua de calidad en la poblacion Porcent APURIMAC-SEDE
4 de la regidn Apurimac aje 2016 7 2018 9.5 25 26 27 35 35 ND 413 515 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND CENTRAL

AELLO4.01 SERVICIO DE SANEAMIENTO BASICO DE CALIDAD PARA LA POBLACION {Prioridad:4)

PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR ETRO Afio Valor Afic Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE

Porcentaje de la poblacién 000747-REGION
IND.O1.AELLO URBANA con servicio de Porcent APURIMAC-SEDE

4.01 alcantarillado aje 2016 87 2018 87.3 100 100 100 100 100 ND 934 912 ND ND ND ND 934 912 ND ND ND ND CENTRAL
000747-REGION
IND.02.AEL.O Porcentaje de la poblacién RURAL Porcent APURIMAC-SEDE

401 con servicio de alcantariliado aje 2016 27.7 2018 506 70 75 80 85 85 ND 48 483 ND ND ND ND 6857 64 ND ND ND ND CENTRAL

AEI.04.02 SERVICIO DE AGUA DE CALIDAD PARA LA POBLACION {Prioridad:4)
PARAM  LINEA BASE VALOR

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

COoD. INDICADOR ETRO Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE
Porcentaje de la poblacién urbana 000747-REGION
IND.01.AEL.O con servicio de agua potable Porcent APURIMAC-SEDE
4.02 segura aje 2016 7 2018 9.5 20 25 30 40 75 ND 75 88 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND CENTRAL
Porcentaje de la poblacién 000747-REGION
IND.02.AEI.O URBANO con servicio de agua Porcent APURIMAC-SEDE
4.02 potable. aje 2016 98 2018 939 100 100 100 100 100 ND 997 9833 ND ND ND ND 997 993 ND ND ND ND CENTRAL
000747-REGION
IND.03.AEI.O Percentaje de la poblaciéon RURAL  Porcent APURIMAC-SEDE
4.02 con servicio de agua potable aje 2016 87.8 2018 92.06 96 97 98 99 99 ND 953 939 ND ND ND ND 9927 968 ND ND ND ND CENTRAL

AEL04.03 ASISTENCIA TECNICA FOCALIZADA A LOS OPERADORES EN AREAS TECNICAS MUNICIPALES Y JASS (Prioridad:4)

PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR ETRO Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE
000747-REGION
IND.O1.AEL.O Porcentaje de Asistencia Técnica  Porcent APURIMAC-SEDE
4.03 Municipal con gestion nivel 1 aje 2016 8.7 2018 82 90 95 100 100 100 ND 85 51 ND ND ND ND 9444 S3.68 ND ND ND ND CENTRAL
IND.02.AEILO Porcentaje de operadores rurales Porcent ’
4.03 (JASS) con gestion nivel 1 aje 2016 0 2018 39.28 49 50 55 65 65 ND 548 548 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND -.‘h/ho
VR

ORGANICA
RESPONSABLE

1.18.05-DIRECCION
REGIONAL DE
VIVIENDA, CONS.T
Y SANEAMIENTO

ORGANICA
RESPONSABLE

1.18.05-DIRECCION

REGIONAL DE

VIVIENDA, CONS.T
¥ SANEAMIENTO

1.18.05-DIRECCION
REGIONAL DE
VIVIENDA, CONS.T
Y SANEAMIENTO

ORGANICA
RESPONSABLE
1.18.05-DIRECCION

REGIONAL DE

VAVIENDA, CONS.T
Y SANEAMIENTO

1.18.05-DIRECCION
REGIONAL DE
VIVIENDA, CONS.T
Y SANEAMIENTO

1.18.05-DIRECCION
REGIONAL DE
VIVIENDA, CONS.T
Y SANEAMIENTO

ORGAN;
RESPONSABLE
1.18.05-DIRECCION

REGIONAL DE

VIVIENDA, CONS.T
Y SANEAMIENTO
»

/A.18,05-DIRECCION

W .u_mz\?z__mzqo

S/



PARAM  LINEA gwm VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
- COD. INDICADOR ETRO Afic Valor Afic Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE
porcentaje de hectdreas de 000747-REGION
IND.01.0E1.0 ecosistemas conservados, Porcent APURIMAC-SEDE
5 recuperados y aprovechados aje 2016 25 2018 274 3.5 4 5 6 6 ND 4.5 383 ND ND ND ND 100 9575 ND ND ND  ND CENTRAL

AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA EN GESTION Y CONSERVACION DE AREAS PROTEGIDAS DESARROLLADA EN LA REGION {Priaridad:5)

PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%}
CoD. INDICADOR ETRO Ao Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE
porcentajes de funcionarios
capacitados en gestion y 000747-REGION
IND.O1.AELO conservacion de Areas Naturales  Porcent APURIMAC-SEDE
5.01 Protegidas. aje 2016 1 2018 1 15 20 23 40 45 ND 12 187 ND ND ND ND 80 935 ND ND ND ND CENTRAL

AEI05.03 INFORMACION TERRITORIAL CON ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA PARA LA GESTIGN ¥ CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS EN APURIMAC. (Prioridad:5)

PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COoD. INDICADOR ETRO Afo Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE
000747-REGION
IND.O1.AEILO porcentajes de dreas con Porcent APURIMAC-SEDE
5.03 conservacion regional aje 2016 ND 2018 ND 1 2 2 2 3 ND ] 068 ND ND ND ND 0 34 ND ND ND ND CENTRAL

AELDS.04 ZONIFICACION ECOLOGICA ECONOMICA EN PROCESO DE IMPLEMENTACION A LA POBLACION, {Prioridad:5)

PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
CopD. INDICADOR ETRO Afio  Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE
porcentajes de Gobiernos Locales 000747-REGION
IND.O1.AELO que utilizan la Zonificacién Porcent APURIMAC-SEDE
5.04 Ecoldgica y Econdmica aje 2016 ND 2018 ND 25 40 75 €0 90 ND 35 429 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND CENTRAL

BOEI.O6 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E {GUALDAD DE GENERO DE OPORTUNIDADES EN LA REGION APURIMAC {Prioridad:6)
PARAM  LINEA BASE VALCR LOGRQ ESPERADO

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Ccob. INDICADOR ETRO Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE
000747-REGION
IND.01.0ELO Porcent APURIMAC-SEDE
6 Tasa de subempleo femenina aje 2016 32 2018 34 37 33 31 28 27 ND 58.71 81 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND CENTRAL
000747-REGION
IND.02.0EILO Porcentaje de violencia familiar y Porcent APURIMAC-SEDE
6 sexual registrados aje 2016 17 2018 17 40 40 405 42 45 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND CENTRAL

INTEGRADA Y OPORTUNA A POBLACION VULNERABLE, {Prioridad:6)

AELD6.01 APOYO SOCIAL DE FORMA

PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
CcoD. INDICADOR ETRO Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE
Numeros de beneficiarios de los
IND.01.AEI.O Centros de Atencién Residencial Namer
6.01 (ex aldea infantil) o} 2016 180 2018 160 160 170 170 170 150 ND 128 89 ND ND ND ND 80 5235 ND ND ND
IND.O2.AEL.0 Numeros de Personas con Ndmer
6.01 Discapacidad - PCD atendidas [} 2015 18500 2018 16000 12000 12500 13000 #### 14000 ND 450 130 ND ND ND ND 375 104 ND ND ND

ORGANICA™
RESPONSABLE

1.17.01-GERENCIA
REGIONAL DE
RECURSOS -
NATURALES Y
GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE

ORGANICA
RESPONSABLE
1.17.01-GERENCIA
REGIONAL DE
RECURSQOS
NATURALES Y
GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE

ORGANICA
RESPONSABLE

dedfWLmacnhCINVUIA
REGIONAL DE
RECURSOS
NATURALES Y
GESTION DEL

ORGANICA
RESPONSABLE

1.17.01-GERENCIA
REGIONAL DE
RECURSOS
NATURALES Y
GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE

ORGANICA
RESPONSABLE

1.15.01-GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO
SOCIAL
1.15.01-GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO
SOCIAL

ORGANICA
RESPONSABLE




IND.O3.AELO
6.01

IND.O4.AEIL.0
6.01

IND.O5.AELO
6.01

CQOD.

IND.O1.AEIL.O
6.02

IND.02.AELO
6.02

COD.

IND.O1.AELO
6.03

IND.O2.AEL.O
6.03

coD.

IND.O1.AEILO
6.04

COD.

IND.01.0EI.O0
7

COD.

AE1.06.02

AEL06.03

Numeros de Consejos Consultivos
de Nifias, Nifos y Adolescentes
{CCONNA) creados e

implementados en la regién Numer

Apurimac. o 2015 ND 2018 1 40
Numeros de personas que se

benefician de la implementacién

del Plan Regional Contra la Trata NGmer

de Personas. [¢] 2016 ND 2018 23 100
porcentaje de poblacién Adulto

Mayor registrada y atendida enla  Porcent

region de Apurimac. aje 2016 ND 2018 3 4

60

100

84

120

84

150

10

84

150

10

ND

ND

ND

23

35

70

000747-REGION
APURIMAC-SEDE

ND ND ND ND ND 575 ND ND ND ND ND CENTRAL

000747-REGION
APURIMAC-SEDE

8 ND ND ND ND 35 80 ND ND ND ND CENTRAL

000747-REGION
APURIMAC-SEDE

295 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND CENTRAL

PARAM  LINEA BASE VALOR

INDICADOR ETRO Afioc Valor Afic Valor
Numeros de centros de atencitn
con servicio legal, psicolégico y NGmer
social implementados o] 2016 0 2018 ND 9
porcentajes de mujeres
capacitadas en prevencion de Porcent
violencia fisica y sexual. aje 2016 0 2018 1 i6

PARAM LINEA BASE
ETRO Ado Valor

VALOR

INDICADOR Afio  Valor

porcentajes de mujeres que tienen

acceso a opciones laborales Porcent

remuneradas. aje 2016 0 2018 32 40
porcentajes de organizaciones de

mujeres capacitadas para

promover el acceso de la mujeral  Porcent

mercado laboral. aje 2016 34 2018 35 42

PARAM  LINEA BASE VALOR
INDICADOR ETRO Afo Valor Afio Valor
Ndmero de infraestructura
deportiva intervenidas por el Namer
Gobierno Regional [¢] 2016 1 2019 2 3

PARAM LINEA BASE VALCR
INDICADOR ETRO Afio Valor Afio Valor
Porcentaje de poblacién afectada  Porcent
ante la ocurrencia de un desastre aje 2016 ND 2018 15 13

VALOR
Afio  Valor

PARAM  LINEA BASE

INDICADOR ETRO Afio Valor 2021

18

a5

42

LOGRO ESPERADO
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021

11

10

20

50

43

10

LOGRQ ESPERADO
2021 2022 2023 2024 2025 2026

10

25

60

55

10

27

60

57

ND

ND

ND

ND

2021

1

ND
ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN DPORTUNIDADES Y ACCESD AL MERCADO LABORAL; DESARROLLADA A LAS MUJERES DE APURIMAC, {Prioridad.6)

LOGRO ESPERADO
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021

48.8

48

AEL.06.04 INTERVENCION EN INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA MODERNIZADA PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS EN LA REGIGN {Prioridad:6}
LOGRO ESPERADO
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021

AEI.07.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN GESTION DE CONFLICTOS SOCIO AMBIENTALES DE MANERA OPORTUNA A LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DE LA REGION, {Prioridad:7)
LOGRO ESPERADO
2022 2023 2024 2025 2026 2021

2022 2023 2024 2025 2026

2022 2023 2024 2025 2026

2022 2023 2024 2025 2026

2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE
000747-REGION
APURIMAC-SEDE
11 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND CENTRAL

000747-REGION

APURIMAC-SEDE

60 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND CENTRAL

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE

000747-REGION

APURIMAC-SEDE

3 ND ND ND ND 100 7556 ND ND ND ND CENTRAL

000747-REGION

APURIMAC-SEDE

ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND ND CENTRAL

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE

000747-REGION

APURIMAC-SEDE

2 ND ND ND ND 3333 6667 ND ND ND ND CENTRAL

VALOR OBTENIDO AVANCE {%)

2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE

000747-REGION

1.15.03-suB
GERENCIADE -
INCLUSION SOCIAL

1.15.03-sus
GERENCIA DE
INCLUSION SOCIAL

1.15.03-5UB
GERENCIA DE
INCLUSION SOCQIAL

ORGANICA

RESPONSABLE
1.15.02-5UB
GERENCIA DE
PROMOCION
SOCIAL
1.15.01-GERENCIA
REGIONAL DE
DESARRCLLO
SOCIAL

ORGANICA

RESPONSABLE
1.15.01-GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO
SOCIAL

1.15.02-suB
GERENCIA DE
PROMOCION
SOCIAL

ORGANICA
RESPONSABLE
1.18.01-GERENCIA

REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA

ORGANICA
RESPONSABLE

1.18.01-GERENCIA

APURIMA-S3DE REGIONAL DE

13 ND ND ND ND 4615 100 ND ND ND ND CENTRAL

/6

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

FRAESTRUCTURA

5_ ORGANICA
m.x__"_‘wmmnoz%wrm

o
4



porcentajes de asistencia técnica

IND.01.AEL.O de autoridades y lideres comunales Porcent

7.01 en conflictos socio ambientales.

porcentajes de conflictos socio
IND.02.AEL.0 ambientales gestionados
7.01 oportunamente

CoD. INDICADOR

porcentajes del plan de prevencién

IND.O1.AEI.O0 ¥ reduccién del riesgo
7.02 implementado

CoD. INDICADOR
NUmero de Brigadas
IND.01.AEI.0 implementadas para la atencién
7.03 frente a emergencias y desastres

IND.OZ.AEL.O Numero de Kits para |a asistencia
frente a emergencia y desastres

7.03

CaD. INDICADOR

IND.01.0ELL.O
8 porcentaje de empleo informai

INDICADOR

Numeros de jévenes que

COoD.

IND.01.AELO recibieron orientacién vocacional
para un puesto de trabajo

8.01

aje 2016 0 2018 26 90
Porcent
aje 2016 0 2018 67 30

VALOR
Afio  Valor

PARAM LINEA BASE
ETRO Afc Valor

Porcent

aje 2016 2 2018 55 25

VALOR
Afo  Valor

PARAM  LINEA BASE

ETRC Afgo Valor 2021

Ndamer

[¢] 2016 14 2018 i8 30

Niumer

o} 2016 624 2018 906 1000

PARAM LINEA BASE VALOR

ETRO Afic Valor Afio Valor
Porcent

aje 2016 90.4 2018 854 68

PARAM LINEA BASE VALOR

ETRO Afo Valor Afo Valor 2021
Ndamer

0 2016 2081 2018

93

30

95 95 95

30 32 80

AELG7.02 PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES HVIPLEMENTADO PARA LA POBLACION. {Prioridad:7}

LOGRO ESPERADO

25

30 35 35

LOGRO ESPERADO
2022 2023 2024 2025 2026 2021

35

1100

64

40 45 45

1200 1500 2500

LOGRO ESPERADO
2021 2022 2023 2024 2025 2026

60 55 56

AE)08.01 PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL IMPLEMENTADO Y DIFUNDIDO A LOS JOVENES DE LA REGION {Prioridad:8)

LOGRO ESPERADO
2022 2023 2024 2025 2026

3010 3893 4117 4351 4500 7000

AEL.08.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN FORMALIZACION LABORAL A LA POBLACION, {Prioridad:8)
LOGRO ESPERADO
2022 2023 2024 2025 2026

INDICADOR
Numeros de personas que
IND.O1.AELLG recibieron asistencia técnica en
8.02 formalizacidn laboral

CoD.

Numeros de personas que
IND.O2.AEIQ recibieron asistencia técnica en
8.02 seguridad y salud en el trabajo.

PARAM LINEA BASE VALOR

ETRO Ano Valor Afio Vvalor 2021
Ndamer

o 2016 2280 2018 2450 2935
NGmer

o 2016 2550 2018 2680 2333

3246

3387

3450 4200 4500

3580 4000 4200

ND

ND

ND

AEL07.03 PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION DE EMERGENCIA Y DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO. {Prioridad:7}

ND

ND

ND

ND

ND

ND

30

80

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021

20

2257

2021

88.8

2021

6509

2021

3687

1529

ND

ND

VALOR OBTENIDO
2022 2023 2024 2025

4

ND

ND

ND

1.17.01-GERENCIA

REGIONALDE
RECURSOS »
000747-REGION  NATURALES Y
APURIMAC-SEDE  GESTION DEL
ND ND ND 33.33 NO ND ND ND ND CENTRAL MEDIO AMBIENTE
1.17.01-GERENCIA
REGIONAL DE
RECURSOS
000747-REGION  NATURALES Y
APURIMAC-SEDE  GESTION DEL
ND ND ND 100 ND ND ND ND ND CENTRAL MEDIO AMBIENTE

AVANCE (%) ORGANICA
2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
1.08.01-QFICINA
REGIONAL DE
000747-REGION ~ DEFENSA
APURIMAC-SEDE  NACIONAL Y
ND ND ND 80 16 ND ND ND ND CENTRAL DEFENSA CIVIL

ORGANICA

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
1.08.01-OFICINA
REGIONAL DE
000747-REGION  DEFENSA
APURIMAC-SEDE  NACIONAL Y
44 ND ND ND ND 10 100 ND ND ND ND CENTRAL DEFENSA CIVIL
1.08.01-OFICINA
REGIONAL DE
000747-REGION  DEFENSA
APURIMAC-SEDE  NACIONAL Y
2035 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND CENTRAL DEFENSA CIVIL

ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

VALOR OBTENIDO
2022 2023 2024 2025

4363

VALOR OBTENIDO
2022 2023 2024 2025

3793

2456

VALOR OBTENIDO
2022 2023 2024 2025

ND

ND

ND

ORGANICA
RESPONSABLE

AVANCE (%)

2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 VE

1.15.09-DIRECCION
REGIONAL DE
TRABAIO

000747-REGION
APURIMAC-SEDE
ND CENTRAL

AVANCE (%) ORGANICA
2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
000747-REGION  1.15.05-DIRECCION
APURIMAC-SEDE  REGIONAL DE
ND ND ND 100 100 ND ND ND ND CENTRAL TRABAIO

AVANCE (%) ORGANICA

2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE

2026
000747-REG}
APURIMAC-SEDE " REG) PR

ND CENTRAL M RAEATD

[ .

-

|

ND ND ND 100 100 ND ND ND

ND ND ND 6554 7251 ND ND ND ND CENTRAL



Numeros de personas que

recibieron asistencia técnica en 000747-REGION  1.15.09-DIRECCION
IND.03.AEL.O responsabilidad social empresarial Namer APURIMAC-SEDE  REGIONAL DE
8.02 y buenas practicas laborales. o 2016 2627 2018 2860 3565 3845 4063 4500 4800 ND 79 55 ND ND ND ND 222 143 ND ND ND ND CENTRAL TRABAIO
AEI.08.03 PLAN DE FISCALIZACION LABORAL; SEGUN NORMATIVA LABORAL; IMPLEMENTADO A EMPRESAS DE LA REGION (Prioridad;8) 3
PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE {%) ORGANICA
CoD. INDICADOR ETRO Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
Numeros de inspecciones de 000747-REGION  1.15.09-DIRECCION
IND.01.AEI.O trabajo realizadas a los Ndamer APURIMAC-SEDE  REGIONAL DE
8.03 empleadores. o 2016 396 2018 420 424 615 850 1000 1200 ND 0 0O ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND CENTRAL TRABAIO
AEL08.04 PLAN DE PREVENCION ¥ SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DESARROLLADO ENTRE LOS ACTORES LABORALES (Prioridad:8) S
PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
CoD. INDICADOR ETRO Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
000747-REGION  1.15.09-DIRECCION
IND.O1.AELLO Numeros de conciliaciones entre  Ndmer APURIMAC-SEDE REGIONAL DE
8.04 actores laborales o 2016 337 2018 360 334 485 512 550 580 ND 130 190 ND ND ND ND 3892 3918 ND ND ND ND CENTRAL TRABAIO

-

JIFDE1.09 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC (Prioridad:9)

PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRQ ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) Ozm>.z_.m.>

CcoD. INDICADOR ETRO Afioc Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
1.12.01-GERENCIA

REGIONAL DE

PLANEAMIENTQ,
000747-REGION  PRESUPUESTOY

IND.01.0£L.0 Nimero de documentos de gestién Namer APURIMAC-SEDE  ACOND.TERRITORI

9 institucional actualizados o] 2016 3 2018 3 3 4 4 6 10 ND 3 4 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND CENTRAL AL

AE1.09.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN £L GOBIERNO REGIONAL. {Prioridad:9)

PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e
coD. {NDICADOR ETRO Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
1.09.02-OFICINA

000747-REGION  DE RECURSOS
APURIMAC-SEDE  HUMANOS ¥

2016 10 2018 10 15 18 25 35 40 ND 0 ND ND ND ND ND 0 ND ND ND ND  ND CENTRAL ESCALAFON

IND.O1.AEL.O porcentajes de Servidores Publicos Porcent
5.01 capacitados. aje

AELO9.02 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN EL GOBIERNO REGIONAL (Prioridad:8) Y
PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) R
Ccob. INDICADOR ETRO Afic Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE

Numero de espacios de

participacion ciudadana
1.12.01-GERENCIA

funcionando (Presupuesto
participativo, CCR, CAR, Consejo REGIONAL DE
) - PLANEAMIENTO,
Regional de Salud, Consejo 000747-REGION  PRESUPUESTO ¥
IND.O1.AEI.O Regional de Educacidn, CAR, Namer APURIMAC-SEDE  ACOND.TERRITOR!
9.02 audiencias pablicas). o 2016 5 2018 5 7 7 8 8 10 ND 8 8 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND  ND CENTRAL AL

AEL09.03 GESTION INSTITUCIONAL POR RESULTADOS IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD (Prioridad:9)

PARAM LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE {%) ORGANICA
CoD. INDICADOR ETRC Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 20 RESPONSABLE
Numeros de documentos de / 1.12.04-5UB
gestion institucional actualizados GERENCiA DE
DESARROLLO
(PDRC, PEI, PO!, ROF, MOF, INSTITUCIONAL,
IND.O1.AEL.O MAPRO,CAP, TUPA, Diagnéstico de NGmer ot ESTADISTICA E
3 7 8 9 9 10 ND 3 S ND ND ND ND 4286 625 ND ND ND INFORMATICA

9.03 Brechas) o 2016 2 2018



1.12.04-5UB

GERENCIA DE
NG d dimi DESARROLLO
dmero de procedimientos 000747-REGION  INSTITUCIONAL,

IND.03.AEI.O administrativos implementados Porcent APURIMAC-SEDE  ESTADISTICA E
9.03 y/o mejorados. aje 2017 20 2018 20 24 25 25 25 30 ND 0 14 ND ND ND ND 0 56 ND ND ND ND CENTRAL INFORMATICA

000747-REGION  1.12.03-5UB

IND.O4.AEI.0 porcentaje del Presupuesto con Porcent APURIMAC-SEDE GERENCIA DE
9.03 enfoque por resultados. aje 2016 ND 2018 75 77 78 79 80 80 ND 656 7171 ND ND ND ND 8519 91.94 ND ND ND ND CENTRAL PRESUPUESTO

AE1L.09.04 PROCESOS ADMINISTRATIVOS AUTOMATIZADOS EN EL MARCO DEL GOBIERNO ELECTRONICO EN LA ENTIDAD (Prioridad:9)

PARAM  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)} e
coD. INDICADOR ETRO Afio Valor Afc Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
1.12.04-5UB
GERENCIA DE
. DESARROLLO
porcentaje procesos 000747-REGION  INSTITUCIONAL,
IND.01.AEL.0 administrativos automatizadosa  Porcent APURIMAC-SEDE  ESTADISTICA E
9.04 través de TIC aje 2016 37 2018 40 66 69 78 80 85 ND 0 27 ND ND ND ND 0 3913 ND ND ND ND CENTRAL INFORMATICA
000747-REGION  1.10.01-
IND.02.AEL.0 porcentaje de cumplimiento del Porcent APURIMAC-SEDE fSECRETARIA

9.04 Portal de Transparencia Estandar aje 2016 50 2018 60 88 90 95 95 100 ND 93 70 ND ND ND ND 100 7778 ND ND ND ND CENTRAL

#~OTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
{~i: Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero
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