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I. PRESENTACIÓN 

 

El Gobierno Regional de Apurímac, de conformidad con la “Guía para el 

Planeamiento Institucional”, modificada por Resolución de Presidencia de 

Consejo Directivo   N° 0016-2019-CEPLAN/PCD, que   aprueba   los   

lineamientos, normas y procedimientos que orientan los planes 

institucionales de las entidades integrantes del Sistema Nacional de 

Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), ha elaborado el presente Reporte 

de Seguimiento del PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2022. 

Este Instrumento se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional 

PEI 2023 – 2025 aprobado mediante RESOLUCION EJECUTIVA 

REGIONAL Nº 163-2022-GR-APURIMAC/GR, y al Plan de Desarrollo 

Regional Concertado Apurímac al 2033, aprobado mediante ORDENANZA 

REGIONAL Nº 014-2022-GR-APURIMAC/CR, así como a los lineamientos 

de la política general de gobierno aprobado mediante DECRETO 

SUPREMO Nº 042-2023-PCM, que aprueba la Política General de 

Gobierno para el año 2023. 

En tal sentido, el presente informe constituye un esfuerzo coordinado entre 

las diferentes unidades orgánicas y órganos desconcentrados del Gobierno 

Regional de Apurímac, el cual integra para todas las unidades ejecutoras 

del Gobierno Regional, las acciones estratégicas institucionales definidas 

en el Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2025. 
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II. MARCO LEGAL 

 
El Reporte de Seguimiento del PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL para el 
año 2022 está estipulado en la Guía para el Planeamiento Institucional, 
modificada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo   N° 0016-2019-
CEPLAN/PCD, que   aprueba   los   lineamientos, normas y procedimientos que 
orientan los planes institucionales de las entidades integrantes del Sistema 
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN). 
 
La Constitución Política del Perú en el artículo 191º señala que: “Los Gobiernos 
Regionales gozan de autonomía política, económica y administrativa en asuntos 
de su competencia”, norma constitucional concordante con los artículos 2° y 4° 
de la Ley Orgánica de Gobierno Regionales – Ley N° 27867, y sus modificatorias. 
 
La Ordenanza Regional Nº 014-2022-GR-APURIMAC/CR, así como a los 
lineamientos de la política general de gobierno aprobado mediante Decreto 
Supremo Nº 042-2023-PCM, que aprueba la Política General de Gobierno para 
el año 2023. 
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III. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

 
El Gobierno Regional de Apurímac cuenta con la siguiente estructura orgánica: 
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IV. MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

A. LINEAMIENTOS REGIONALES: 

De acuerdo al PEI 2021-2025, el Gobierno Regional de Apurímac 

contempla la atención de los siguientes lineamientos regionales: 

a) Mejorar el servicio educativo en los diferentes niveles y modalidades 

brindando educación de calidad, 

b) Reducir brechas de cobertura y logros de aprendizaje entre el ámbito 
urbano y rural, 

c) Garantizar la oferta de técnicos de CETPRO e Institutos de Educación 

Superior asegurando una formación estandarizada con equipamiento 

moderno y actualizado que permita un alto grado de empleabilidad. 

d) Garantizar la Cobertura y Calidad de la Atención de Salud. 

e) Revalorizar al personal de salud en el marco de un régimen 
meritocrático. 

f) Disponer de infraestructura y equipamiento moderno e interconectado. 

g) Mejorar los niveles de competitividad de los agentes económicos, 

h) Implementar intervenciones de riego tecnificado. 

i) Promover cadenas productivas y de valor para la comercialización de 
productos 

j) Titulación masiva de predios rurales de pequeños y medianos 
agricultores 

k) Asistencia técnica, capacitación y facilitación focalizada a los 

productores y a los nodos a intervenir en las cadenas productivas 

l) Conservación prioritaria de la infraestructura de transporte en los 

distintos modos y nivel regional, 

m) Ejecutar acciones de promoción asistencia técnica y capacitación en 

materia de Construcción y Saneamiento. 

n) Apoyo técnica y financiamiento, a los Gobiernos Locales en la prestación 

de Servicios de Saneamiento. 

o) Aprovechamiento sostenible de la diversidad biológica, 

p) Impulsar la forestación y reforestación en las cuencas de Apurímac en 

particular con especies nativos, 

q) Promover la adaptación y mitigación al Cambio Climático, 

r) Manejo eficiente de residuos, 

s) Fortalecer el sistema regional de gestión del riesgo de desastre. 

t) Fortalecer la cultura de prevención sustentada en los valores y saberes 
ancestrales, 

u) Implementar la política de modernización de la gestión pública, 

v) Promover la meritocracia de la función pública. 
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B. MISIÓN DE LA INSTITUCIÓN 

La razón de ser del Gobierno Regional de Apurímac en el marco de las 

competencias y funciones establecidas en la Ley Orgánica de Gobierno 

Regional y la Ley de Descentralización, los criterios de la 

modernización del Estado y la visión de futuro compartido de Apurímac 

al 2021, se constituye en la misión institucional, que es la siguiente: 

 

 

MISIÓN DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

 

“Promover el desarrollo integral sostenible en la región Apurímac 

de forma participativa, transparente, inclusiva y eficiente” 
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V. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS Y ACCIONES ESTRATÉGICAS 
INSTITUCIONALES PRIORIZADAS 

 
Para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales se ha 
identificado 43 Acciones Estratégicas Institucionales y 74 indicadores los mismos 
que contribuirán al logro de los Objetivos Institucionales. 
 
 

Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico Institucional 
(Con indicadores y metas) 

OEI / AEI 
Descripción del 

Indicador 
Línea de base Valor Actual. Logros esperados en el periodo del Plan. 

Código Descripción 
Nombre del 
Indicador 

Valor Año Valor  Año 2021 2022 2023 2024 2025 

OEI.01 

Brindar servicios 
de salud 
preventiva 
promocional, 
recuperativa y de 
rehabilitación a la 
población de 
Apurímac. 

Tasa de morbilidad 
general 

43.10  2014 41.32 2017 37 36 35 
 

31 
 

31 

Tasa de mortalidad 
infantil 

23.72 2015 23.00 2017 18 17 15 
 

10 
 

8 

Prevalencia de 
Anemia en 
menores de cinco 
años 

54.2 2017 53.2 2018 50 47 45 30 26 

AEI.01.01 

Servicios de 
Salud renovados 
que brinden 
atención con 
estándares de 
calidad a la 
población 

% de usuarios 
satisfechos con los 
Servicios de Salud 

63.90% 2016 67% 2017 71.0% 71.0% 72.0% 
 

80% 
 

80% 

% de población 
atendida por 
consulta externa 

32.30% 2016 46% 2017 60.0% 62.0% 64.0% 

 
70% 

 
70% 

% de población con 
atención 
especializada 

0.20% 2016 0.30% 2017 5.0% 6.0% 7.0% 
 

9% 
 

10% 

AEI.01.02 

 Atención Integral  
de salud, para 
reducir la 
desnutrición 
crónica y anemia 
de niños 
menores de 5 
años. 

% de niños 
menores de 36 
meses con CRED 
completo 

63% 2016 70% 2017 78.0% 78.0% 79.0% 

 
82% 

 
84% 

% de niños con 
vacunas completas 

85.3% 2016 90.0% 2017 97.0% 97.0% 98.0% 
 

99.5% 
 

99.5% 

% de Niños 
menores de 36 
meses que 
Recibieron 
Suplemento de 
Hierro 

46.2% 2016 59.9% 2017 69.0% 69.0% 70.0% 

 
 

82% 

 
 

85% 

AEI.01.03 

 Atención Integral 
para la reducción 
de la Mortalidad 
Materno 
Neonatal 

%  de partos 
atendidos en 
Establecimientos 
de Salud en Zona 
Rural 

98.8% 2016 99.2% 2017 99.7% 99.8% 98.8% 

 
 

99.5% 

 
 

99.7% 

% de recién 
nacidos vivos con 
edad gestacional 
menor a 37 
semanas 

12.6% 2016 10.2% 2017 8.0% 7.5% 7.0% 

 
 

6% 

 
 

5% 
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OEI / AEI 
Descripción del 

Indicador 
Línea de base Valor Actual. Logros esperados en el periodo del Plan. 

Código Descripción 
Nombre del 
Indicador 

Valor Año Valor  Año 2021 2022 2023 2024 2025 

AEI.01.04 

Atención Integral 
para disminuir la 
TBC, VIH/SIDA, 
en la Población. 

% de TARGA 
(Tratamiento 
Antirretroviral de 
Gran Actividad) en 
personas viviendo 
con VIH/SIDA 
(PVV) 

80.0% 2016 82.0% 2017 87.0% 90.0% 95.0% 

 
 
 

99% 

 
 
 

99% 

% de hombres y 
mujeres  con 
prueba rápida VIH. 

57.30% 2016 67.70% 2017 79.0% 81.0% 84.0% 
 

90% 
 

90% 

AEI.01.05 

Intervenciones 
sanitarias 
focalizadas de 
las 
Enfermedades 
Metaxénicas y 
Zoonóticas  en la 
Población en 
Riesgo. 

% de personas con 
Leishmaniasis 
tratadas 

23% 2016 21% 2017 90.0% 90.0% 92.0% 
 

95% 
 

96% 

% de Personas con 
enfermedades 
Zoonóticas 
tratadas 
(Hidatidosis, 
Fasciolasis, 
Teniasis y Rabia) 

63% 2016 90% 2017 100.0% 100.0% 100.0% 

 
 
 
 

100% 

 
 
 
 

100% 

AEI 01.06 

Atención 
preventiva de 
riesgos y daños 
para la salud 
producidos por 
enfermedades no 
transmisibles de 
manera integral a 
la Población. 

% de personas de 
5 años a más con 
valoración clínica 
de factores de 
riesgo 

37% 2016 45% 2017 45.0% 50.0% 55.0% 

 
 
 
 
 

60% 

 
 
 
 
 

60% 

AEI.01.07 

Atención 
Preventiva para 
la disminución de 
la 
morbimortalidad 
por cáncer  en la 
Población. 

% de mujeres en el 
SIS atendidas con 
examen de 
Papanicolaou 

21.10% 2016 23% 2017 68.1% 69.1% 70.5% 

 
 

 
75% 

 
 
 

78% 

AEI.01.08 

Atención en 
Prevención y 
Manejo de 
condiciones 
secundarias de 
salud en 
Personas con 
Discapacidad. 

% de personas con 
discapacidad 
atendidas 

13% 2016 20% 2017 26.0% 28.0% 30.0% 

 
 
 
 

55% 

 
 
 
 

60% 

AEI.01.09 

Atención integral 
de Salud Mental 
en beneficio de 
la Población. 

% de personas 
atendidas con 
problemas y 
trastornos en salud 
mental 

49.60% 2016 54% 2017 62.0% 64.0% 67.0% 

 
82% 

 
85% 

AEI.01.10 

Atención 
Ambulatoria de 
Emergencias y 
Urgencias 
Médicas en el 
departamento.  

% de atendidos  de 
prioridades III y IV 
según norma 
técnica en módulos 
de atención 
ambulatoria 

s/i 2016 19% 2017 30.0% 40.0% 48.0% 

 
 
 

55% 

 
 
 

58% 

Fuente: Equipo Técnico 
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OEI / AEI 
Descripción del 

Indicador 
Línea de 

base 
Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan 

Código Descripción Nombre Valor Año Valor Año 2021 2022 2023 
 

2024 
 

2025 

OEI.02 

Mejorar los 
servicios 
educativos en la 
Región Apurímac. 
. 

 % de estudiantes 
que logran 
resultados 
satisfactorios en la 
prueba censal 
ECE - Educación 
Primaria  
Matemática 4 
grado 

20.3 2016 30.10% 2018 45% 50% 60% 

 
 

 
 
68% 
 

 
 
 
 

68% 

 % de estudiantes 
que logran 
resultados 
satisfactorios en la 
prueba censal 
ECE - Educación 
Primaria  
Comunicación 4 
grado 

22.1 2016 30.50% 2018 45% 50% 60% 

 
 
 
 

68% 

 
 
 
 

68% 

AEI. 02.01 

Instituciones 
Educativas - EBR 
con infraestructura 
adecuado en el 
departamento  

% de instituciones 
educativas EBR 
que cuentan con 
una infraestructura 
adecuada. 

16% 2016 25% 2018 70% 80% 82% 

 
 

85% 

 
 

85% 

AEI. 02.02 

Educación técnico 
productivo de 
calidad para los 
estudiantes de la 
región. 

% de CETPROs 
licenciados 

S/L/B 2016 5% 2018 80% 90% 90% 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

AEI.02.03 

Formación 
especializada de 
calidad en los 
Institutos 
Superiores 
Tecnológicos y 
Pedagógicos. 

% de Institutos 
Superiores 
Tecnológicos y 
Pedagógicos 
Adecuados para el 
Licenciamiento. 

25% 2016 30% 2018 80% 90% 90% 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

AEI.02.04 

Servicios 
Educativos de 
Educación Básica 
Especial 
adecuados para 
niños, niñas  y 
jóvenes con 
discapacidad. 

% de Instituciones 
Educativas 
Especiales que 
prestan servicios 
con estándares de 
calidad. 

20% 2016 27% 2,018 60% 70% 70% 

 
 

75% 

 
 

75% 
 

AEI.02.05 

Servicios 
Educativos de 
Educación Básica 
Alternativa de 
calidad para 
jóvenes  y adultos 
en el 
departamento de 
Apurímac. 

% de Instituciones 
en Educación 
Básica  Alternativa 
que prestan 
servicios con 
estándares de 
calidad 

20% 2016 23% 2,018 41% 48% 50% 

 
 
 
 

60% 

 
 
 
 

60% 
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OEI / AEI 
Descripción del 

Indicador 
Línea de 

base 
Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan 

Código Descripción Nombre Valor Año Valor Año 2021 2022 2023 2024 2025 

OEI.03 

Mejorar los 
niveles de 
competitividad 
de los agentes 
económicos. 

Índice de 
competitividad 
regional  

16 2016 14 2018 16 15 15 

 
 

14 
 

 
 

13 

AEI.03.01 

Cuencas con 
Gestión 
Integral de 
Recursos 
Hídricos 
fortalecidas e 
implementadas 
para la 
población 
 

Números de 
microcuencas 
implementadas 
con gestión 
integral de 
recursos hídricos 

1 2016 1 2018 9 9 9 

 
 

9 

 
 

9 

Número de 
hectáreas de 
recuperación de 
la capacidad de 
infiltración y 
almacenamiento 
de agua 

S/I 2016 S/I 2018 22000 29755 30000 

 
 
 

32000 

 
 
 

33000 

AEI.03.02 

Infraestructura 
y equipamiento 
productivo 
focalizado para 
los agentes 
económicos 

N° de módulos 
demostrativos 
para los agentes 
económicos  

4 2016 13 2018 15 15 16 

 
 

20 

 
 

20 

N° de sistemas 
de riego 
tecnificado 
mantenidas 

12 2016 8 2018 15 15 16 

 
18 

 
18 

AEI.03.03 

Servicios de 
transporte y 
comunicación 
mejorados para 
la población 

N° de kilómetros 
de carreteras 
vecinales 
construidas. 

34.1 2016 117 2,018 30 40 40 

 
100 

 
100 

N° de kilómetros 
de carreteras 
departamentales 
con 
mantenimiento 
rutinario  

964.72 2016 421 2,018 834.24 834.24 834.24 

 
 

834.24 

 
 

834.24 

N° de kilómetros 
de carreteras 
departamentales 
con asfalto 
económico 
(bicapa) 

0 2016 0 2,018 512.16 512.16 512.16 

 
 

512.16 

 
 

512.16 

AEI.03.04 

Mecanismos 
de articulación 
comercial 
adecuados a 
productores, 
organizaciones 
y empresas. 

N° de 
Plataformas de 
Información 
actualizadas  

1 2016 1 2017 5 5 5 

 
 
 

5 

 
 
 

5 

AEI.03.05 

Productos 
turísticos 
desarrollados a 
nivel regional 

N° de productos 
turísticos 
implementados 

0 2016 0 2017 1 1 1 

 
 

1 

 
 

1 

AEI.03.06 
Servicios de 
formalización 
de manera 

N° de Títulos de 
propiedad 
otorgados a 

301 2016 0 2018 600 600 600 
 
 

700 

 
 

750 
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integral en 
zonas rurales y 
comunidades 
campesinas 

pobladores 
rurales  

N° de títulos de 
propiedad 
otorgados a 
comunidades 
campesinas 

3 2016 0 2018 2 1 1 

 
 

5 

 
 

6 

 
 

OEI / AEI 
Descripción del 

Indicador 
Línea de 

base 
Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan 

Código Descripción Nombre Valor Año Valor Año 2021 2022 2023 
 

2024 
 

2025 

OEI.04 

Alcanzar el 
acceso universal, 
sostenible y de 
calidad a los 
servicios de 
saneamiento en 
la región de 
Apurímac  

Porcentaje de 
acceso al 
consumo de agua 
de calidad en la 
población de la 
región Apurímac 

7.0% 2016 9.5% 2018 25% 26% 27% 35% 35% 

AEI.04.01 

Servicio de 
saneamiento 
básico de calidad 
para la población 

Porcentaje de la  
población 
URBANA  con 
servicio de 
alcantarillado 

87.00% 2016 87.30% 2018 100% 100% 100% 

 
 

100% 
 

 
 

100% 

Porcentaje de la 
población RURAL  
con servicio de 
alcantarillado 

27.70% 2016 50.60% 2018 70% 75% 80% 

 
 

85% 

 
 

85% 

AEI.04.02 
Servicio de agua  
de calidad para 
la población 

Porcentaje de la 
población urbana 
con servicio de 
agua potable 
segura 

7.0% 2016 9.5% 2018 20% 25% 30% 

 
 

40% 

 
 

75% 

Porcentaje de la 
población urbana 
con servicio de 
agua potable. 

98.00% 2016 93.90% 2018 100% 100% 100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

Porcentaje de la 
población RURAL  
con servicio de 
agua potable 

87.80% 2016 92.06% 2018 96% 97% 98% 

 
 

99% 

 
 

99% 

AEI.04.03 

Asistencia 
Técnica 
focalizada a los 
operadores en 
Áreas Técnicas 
Municipales y 
JASS 

Porcentaje de 
Asistencia Técnica 
Municipal  con 
gestión nivel 1 

8.70% 2016 82.00% 2018 90% 95% 100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

Porcentaje de 
operadores  
rurales (JASS) con 
gestión nivel 1 

0% 2016 39.28% 2,018 49% 50% 55% 

 
 

65% 
 

 
 

65% 
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OEI / AEI 
Descripción 
del Indicador 

Línea de 
base 

Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan 

Código Descripción Nombre Valor Año Valor Año 2021 2022 2023 
 

2024 
 

2025 

OEI.05 

Promover el 
aprovechamiento 
sostenible de los 
recursos 
naturales en la 
región 

% de 
hectáreas de 
ecosistemas 
conservados, 
recuperados y 
aprovechados 

2.50% 2016 2.74% 2,018 3.5% 4% 5% 6% 6% 

AEI.05.01 

Asistencia 
técnica en 
gestión y 
conservación de 
áreas protegidas 
desarrollada en 
la región 

% de 
funcionarios 
capacitados  
en gestión y 
conservación 

de Áreas 
Naturales 

Protegidas. 

1.0% 2016 1% 2018 15% 20% 23% 

 
 
 

40% 

 
 
 

45% 

AEI.05.02 

Gestión 
sostenible de 
praderas alto 
andinas 
desarrollada en 
la región. 

Número 
hectáreas de 
ecosistemas 
degradados 

que requieren 
su 

recuperación 

S/I 2016 S/I 2017 24,850.41 26,850 30,000 

 
 
 

35,000 

 
 
 

36,500 
 

AEI.05.03 

Asistencia 
técnica oportuna  
para la gestión y 
conservación de 
los ecosistemas 
en Apurímac. 

% de áreas 
con 

conservación 
regional 

S/I 2016 S/I 2018 1 2 2 

 
 

2 

 
 

3 

AEI.05.04 

Zonificación 
Ecológica 
Económica en 
proceso de 
implementación 
a la población. 

% de 
Gobiernos 

Locales que 
utilizan la 

Zonificación 
Ecológica y 
Económica 

S/I 2016 S/I 2018 25% 40% 75% 

 
 
 

90% 

 
 
 

90% 
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OEI / AEI 
Descripción del 

Indicador 
Línea de 

base 
Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan 

Código Descripción Nombre Valor Año Valor Año 2021 2022 2023 2024 2025 

OEI.06 

Promover el 
Desarrollo social e 
igualdad de género 
de  oportunidades 

en la Región 
Apurímac 

Tasa de subempleo 
femenina 

32.00% 2016 34% 2018 37% 33% 31% 28% 27% 

Porcentaje de violencia 
familiar  y sexual 
registrados  

17% 2016 17% 2018 40% 40% 40.5% 42% 45% 

AEI 06.01 

 Apoyo social de 
forma integrada y 
oportuna a 
población 
vulnerable. 

N° de beneficiarios de  
los Centros de Atención 
Residencial (ex aldea 
infantil) 

180 2016 160 2,018 160 170 170 

 
 

170 

 
 

150 

N° de Personas con 
Discapacidad - PCD  
atendidas 

18,500 2015 16,000 2018 12,000 12,500 13,000 
 

14,000 
 

14,000 

N° de Consejos 
Consultivos de Niñas, 
Niños y Adolescentes 
(CCONNA) creados e 
implementados en la 
región Apurímac. 

S/I 2015 1 2018 40 60 84 

 
 
 

84 

 
 
 

84 

N° de personas que se 
benefician de la 
implementación del 
Plan Regional Contra la 
Trata de Personas. 

S/I 2016 23 2018 100 100 120 

 
 

150 

 
 

150 

% de población Adulto 
Mayor registrada y 
atendida en la región 
de Apurímac. 

S/I 2016 3 2018 4 5 6 

 
10 

 
10 

AEI 06.02 

Centros de 
prevención de 
violencia física y 
sexual 
implementados 
para las mujeres. 

N° de centros de 
atención con servicio 
legal, psicológico y 
social implementados 

0 S/I S/I 2,018 9 9 10 

 
10 

 
10 

 % de mujeres 
capacitadas en 
prevención de violencia 
física y sexual. 

0 2016 1% 2018 16% 18% 20% 

 
 

25% 

 
 

27% 

AEI.06.03 

Asistencia Técnica 
especializada en 
oportunidades y 
acceso al mercado 
laboral desarrollada 
a las mujeres de 
Apurímac.  

% de mujeres que 
tienen acceso a 
opciones laborales 
remuneradas.  

0 2016 32% 2018 40% 45% 50% 

 
 

60% 

 
 

60% 

% de organizaciones de 
mujeres capacitadas 
para promover el 
acceso de la mujer al 
mercado laboral. 

34% 2016 35% 2018 42% 42% 43% 

 
 

55% 

 
 

57% 

AEI.06.04 

Intervención en 
infraestructura 
deportiva 
modernizada para 
promover el 
desarrollo integral 
de las personas en 
la región. 

Número de 
infraestructura 
deportiva intervenidas 
por el Gobierno 
Regional 

1 2016 2 2019 3 3 3 

 
 

 
3 

 
 
 

1 
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OEI / AEI 
Descripción 
del Indicador 

Línea de 
base 

Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan 

Código Descripción Nombre Valor Año Valor Año 2021 2022 2023 
 

2024 
 

2025 

OEI.07 

Promover la 
Gestión de 
Riesgo de 
Desastres en 
un contexto de 
Cambio 
Climático en la 
región 

% de 
población 
afectada ante 
la ocurrencia 
de un desastre 

S/I 2016 15 2,018 13% 11% 10% 10% 10% 

AEI.07.01 

Asistencia 
técnica integral 
en gestión de 
conflictos socio 
ambientales de 
manera 
oportuna a las 
comunidades 
campesinas de 
la Región. 

% de 
asistencia 
técnica de 
autoridades y 
líderes 
comunales en 
conflictos socio 
ambientales. 

0 2016 26% 2,018 90% 93% 95% 

 
 
 
 

95% 

 
 
 
 

95% 

% de conflictos 
socio 
ambientales 
gestionados 
oportunamente 

0 2016 67% 2018 30% 30% 30% 

 
 

32% 

 
 

80% 

AEI.07.02 

Plan de 
prevención y 
reducción del 
riesgo de 
desastres 
implementado 
para la 
población.  

% del plan de 
prevención y 
reducción del 
riesgo 
implementado 

2% 2016 5% 2018 25% 25% 30% 

 
 
 

35% 

 
 
 

35% 

AEI.07.03 

Plan de 
contingencia 
en gestión de 
emergencia y 
desastres 
implementados 
en el 
departamento. 

Número de 
Brigadas 
implementadas 
para la 
atención frente 
a emergencias 
y desastres 

14 2016 18 2018 30 35 40 

 
 
 
 

45 

 
 
 
 

45 

Numero de 
Kits para la 
asistencia 
frente a 
emergencia y 
desastres 

624 2016 906 2,018 1000 1100 1200 

 
 
 

1500 

 
 
 

2500 
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OEI / AEI 
Descripción del 

Indicador 
Línea de 

base 
Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan 

Código Descripción Nombre Valor Año Valor Año 2021 2022 2023 
 

2024 
 

2025 

OEI. 08 

Promover el 
trabajo formal 
y decente de 
la población 
apurimeña 

 
% de empleo 
informal  

90.4% 2016 85.40% 2018 68% 64% 60% 55% 54% 

AEI.08.01 

Programa de 
orientación 
vocacional 
implementado 
y difundido a 
los jóvenes de 
la región 

N° de jóvenes que 
recibieron  
orientación 
vocacional  para un 
puesto de trabajo 

2081 2016 3010 2018 3893 4117 4351 

 
 
 

4500 

 
 
 

7000 

AEI.08.02 

Asistencia 
técnica  
integral en 
formalización 
laboral a la 
población. 

Nº de personas que 
recibieron 
asistencia técnica 
en formalización 
laboral. 

2280 2016 2450 2,018 2935 3246 3450 

 
 
 

4200 

 
 
 

4500 

Nº de personas que 
recibieron 
asistencia técnica 
en seguridad y 
salud en el trabajo. 

2550 2016 2680 2018 2333 3387 3580 

 
 
 

4000 

 
 
 

4200 

Nº de personas que 
recibieron 
asistencia técnica 
en responsabilidad 
social empresarial y 
buenas prácticas 
laborales. 

2627 2016 2860 2018 3565 3845 4063 

 
 
 
 

4500 
 

 
 
 
 

4800 

AEI.08.03 

Plan de 
fiscalización 
laboral, según 
normativa 
laboral, 
implementado 
a empresas 
de la región 

N° de inspecciones 
de trabajo 
realizadas a los 
empleadores. 

396 2016 420 2018 424 615 850 

 
 
 

1000 

 
 
 

1200 

AEI.08.04 

Plan de 
prevención y 
solución de 
conflictos 
laborales 
desarrollado 
entre los 
actores 
laborales 

N° de 
conciliaciones  
entre actores 
laborales 

337 2016 360 2,018 334 485 512 

 
 
 
 
 

550 

 
 
 
 
 

580 
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OEI / AEI Descripción del Indicador 
Línea de 

base 
Valor Actual 

Logros esperados en el periodo 
del Plan 

Código Descripción Nombre Valor Año Valor Año 2021 2022 2023 
 

2024 
 

2025 

OEI.09 

Fortalecer la 
Gestión 
Institucional del 
Gobierno 
Regional de 
Apurímac 

Número de documentos de 
gestión institucional 
actualizados    

3 2016 3 2018 3 4 4 

 
 

6 

 
 

10 

AEI.09.01 

Capacidades 
Fortalecidas del 
personal en el 
Gobierno 
Regional. 

% de Servidores Públicos 
capacitados. 

10% 2016 10% 2018 15% 18% 25% 

 
 

35% 

 
 

40% 

AEI.09.02 

Espacios y 
mecanismos de 
participación 
ciudadana 
fortalecidos en el 
Gobierno Regional 

Número de espacios de 
participación ciudadana 
funcionando (Presupuesto 
participativo, CCR, CAR, 
Consejo Regional de Salud, 
Consejo Regional de 
Educación, CAR, audiencias 
públicas) 

5 2016 5 2018 7 7 8 

 
 
 
 
 

8 

 
 
 
 
 

10 

AEI.09.03 

Gestión 
Institucional por 
resultados 
implementada en 
la entidad 

N° de documentos de gestión 
institucional actualizados 
(PDRC, PEI, PEI, ROF, MOF, 
MAPRO,CAP, TUPA, 
Diagnóstico de Brechas) 

2 2016 3 2018 7 8 9 

 
 
 

9 

 
 
 

10 

Número de proyectos 
liquidados 

S/I 2016 17 2,018 25 30 30 

 
50 

 
80 

Número de procedimientos 
administrativos 
implementados y/o 
mejorados. 

20 2017 20 2018 24 25 25 

 
 

25 

 
 

30 

% del Presupuesto con 
enfoque por resultados. 

S/I 2016 
75.00

% 
2,018 77% 78% 79% 

 
80% 

 
80% 

AEI.09.04 

Procesos 
administrativos 
automatizados en 
el marco del 
gobierno 
electrónico en la 
entidad 

% procesos administrativos 
automatizados a través de 
TIC 

37% 2016 40% 2018 66% 69% 78% 
 

80% 
 

85% 

% de cumplimiento del Portal 
de Transparencia Estándar  

50% 2016 60% 2018 88% 90% 95% 
 

95% 
 

100% 

Sistemas informáticos de 
soporte para el proceso de 
modernización de la gestión 
pública 

0 2019 0 2020 8 4 2 

 
 
 

2 
 

 
 
 

8 

Fuente: Equipo Técnico. 
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VI. UNIDADES EJECUTORAS DEL GORE 

 
El Gobierno Regional de Apurímac consta de 28 Unidades Ejecutoras, de ellas 
la Unidad Ejecutora Sede Central, consta con cincuenta Centros de Costos, los 
cuales se detallan a continuación: 
 

 

000747 REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL 

000748 REGION APURIMAC- SEDE CHANKA 

000749 REGION APURIMAC-AGRICULTURA APURIMAC 

000750 REGION APURIMAC-AGRICULTURA CHANKA 

000751 REGION APURIMAC-TRANSPORTES APURIMAC 

000752 REGION APURIMAC-TRANSPORTES CHANKA 

001408 GOB. REG. DE APURIMAC- PRO DESARROLLO APURIMAC 

000753 REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC 

000754 REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA 

001538 GOB. REG. APURIMAC - EDUCACION ANTABAMBA 

001430 GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU 

001431 GOB.REG. APURIMAC- EDUCACION HUANCARAMA 

001432 GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION AYMARAES 

001433 GOB. REG. APURIMAC- EDUCACION ABANCAY 

001010 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS 

001011 REGION APURIMAC-EDUCACION CHINCHEROS 

001497 GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS 

001498 GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD ABANCAY 

001499 GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD GRAU 

001500 GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD COTABAMBAS 

001501 GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA 

001502 GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES 

000755 REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC 

000756 REGION APURIMAC-SALUD CHANKA 

001546 GOB. REG. DE APURIMAC- GERENCIA SUB REGIONAL COTABAMBAS 

001359 GOB.REG. APURIMAC- SUB REGION CHINCHEROS 

001037 REGION APURIMAC-HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA 

001038 REGION APURIMAC-HOSPITAL SUBREGIONAL DE ANDAHUAYLAS 
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VII. REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PEI 

 
Se adjunta el reporte de seguimiento del Pliego 442 Gobierno Regional de 
Apurímac: 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






















	REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2022.pdf (p.1-20)
	SKM_36723033022150.pdf (p.21-30)

