GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
CONSEJO REGIONAL

|

ORDENANZA REGIONAL N° 013-2023-GR-APURIMAC/CR

Abancay, 07 de setiembre del 2023.
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.
VISTO:

Enla Octava Sesion Ordinaria del Consejo Regional llevado a cabo en la ciudad
de Abancay, el dia jueves treintaiuno de agosto del afio dos mil veintitrés, como
Punto de Agenda: Proyecto de Ordenanza Regional que: “DECLARA DE
NECESIDAD PUBLICA Y PRIORIDAD REGIONAL LA IMPLEMENTACION
DEL PROCESO DE DESPLAZAMIENTO DEFINITIVO DEL PERSONAL
NOMBRADO, ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVOS DESTACADO Y/O

). ROTADO DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DE LA REGION

%) APURIMAC”, y;

CONSIDERANDO:

El Consejo Regiona! del Gobierno Regional de Apurimac, de conformidad con lo
previsto en los Articulos 191° y 192° de la Constitucion Politica del Peru,
modificada por Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo IV sobre Descentralizacion: Ley N° 27783 - Ley de la Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y las
demas normas complementarias, con autonomia politica, econémica vy
administrativamente en los asuntos de su competencia;

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas
Juridicas de Derecho Puablico con autonomia Politica, Econdémica vy
Administrativa, que tienen por misioén organizar y conducir la Gestion Publica
Regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas
en el marco de las Politicas Nacionales y Sectoriales, para contribuir con el
desarrollo integral y sostenible de la Region, conforme lo expresa los articulos
2°9 4° y 5° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales; sus
normas y disposiciones se rigen por los Principios de Exclusividad,
Territorialidad, Legalidad y Simplificacion Administrativa;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gebiernos Regionales,
senala que: "Los Gobiernos Regionales tienen competencia en el ambito de sus
respectivas jurisdicciones conforme a Ley”;
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Que, el Articulo 13° de la Ley 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales,
precisa: “El Consejo Regional es el 6rgano normativo y fiscalizador del Gobierno
Regional. Le corresponde las atribuciones y funciones que se establecen en la
presente Ley y aquellas que le sean delegadas”,

Que, el Consejo Regional de Apurimac, tiene las atribuciones de normar la
Organizacion Interna del Gobierno Regional a través de Ordenanzas Regionales,
conforme lo sefala el inciso a) del articulo 15° de la ley N° 27867 — Ley Organica
de Gobiernos Regionales, que faculta aprobar, modificar o derogar normas que
regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del
Gobierno Regional, en concordancia con el articulo 38° de la misma norma legal,
que establece que las Ordenanza Regionales norman asuntos de caracter
general en la organizacién y administracion del Gobierno Regional;

Que mediante Ley N° 27557 se dispuso el restablecimiento de las distintas
modalidades personal de la administracion publica, previstas en el articulo 76° del
Decreto Supremo reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa; y
por el congelamiento de dichos procesos hasta fines del 2001, los servidores del
Sector Salud de Apurimac se encuentran, en algunos casos con varios afios en
situacion de destacados y rotados, por razones de unidad familiar, unidad
conyugal, enfermedades del servidor y de sus familiares, por necesidad de
servicio, entre otros motivos;

Que en numeral 9.3 del articulo 9° de la Ley N° 29626, Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, respecto a medidas de
austeridad en materia de personal, dispone que las entidades publicas de afno
2023, ante la necesidad de recursos humanos para el desarrollo de sus funciones,
deben evaluar las acciones internas de personal tales como rotacion, encargatura
y turnos, asi como otros de desplazamiento;

Que la situacion del personal destacado responderia a la necesidad de ordenar la
ubicacion del personal que por motivos de desplazamiento esta incorporado a una
unidad organica diferente a la de origen cuyo tiempo prolongado de tal situacion
genera distorsiones en la administracion del sector salud, del mismo modo
atiende a una necesidad social, laboral innegable de regularizar la situacion
laboral definitiva del personal, que en su condicion de destacado, rotado vy
administrativo por tiempo prolongada organiza y dispone su vida personal
(domicilio, familia, economia y educacion) y de los hijos etc. En funcion de su
nueva ubicacion laborar prolongada e inestable, al existir en la direccién regional
de salud Apurimac el problema laborar el desplazamiento del personal existiendo
y generando un problema social, por cuya razon el ministerio de salud ha venido
emitido decretos supremos anuaimente con la finalidad de seguir amplian los
destaques y rotaciones por diferentes motivos. Tomando en consideracion el
problema social que vive cada afio los destacados y rotados del sector salud de
la Region Apurimac. Es conveniente emitir una Ordenanza Regional con la
finalidad de resolver el problema de los destacado y rotados al lugar de destino
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donde actualmente vienen laborando, sin causar perjuicio o desatencion a su
centro laboral de origen y conforme a la normatividad vigente al lugar de destino.

Que mediante Ley N° 30057, se aprobo la Ley del Servicio Civil, la misma que en
la Cuarta disposicion completaria final establece que el Cuadro para Asignacion
de Personal - CAP y el Presupuesto analitico de personal PAP, seran sustituidos
por el Instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad CPE;
igualmente la duodécimo disposicion Complementarla Transitoria del Reglamento
General de la ley N° 30057, Ley del servicio civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefal que mediante directiva de la autoridad
Nacional del Servicio Civii - SERVIR se establecera la progresividad e la
implementacion de la aprobacion de los Cuadros de Puestos de las Entidades;
mientras que la unica disposicion complementaria derogatoria de la misma norma,
derogo el Decreto Supremo No 043-2004-PCM, que aprobd los lineamiento para
la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal-CAP.

Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 304-2015-SERVIR-PE, se

aprobé la directiva N” 00292015-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del
) Proceso de Administracion de Puestos y elaboracion y aprobacion del Cuadro de

Puestos de la Entidad - CPE", posteriormente modificada por la resolucion de
presidencia ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE; y de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral de 7,5 de la directiva mencionada, el cuadro para Asignacion de Personal
Provisional - CAP-P. es el documento de gestion institucional de caracter temporal
que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion vy
Funciones, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas
durante el periodo de transicion del sector publico al régimen del servicio civil
previsto en la Ley N° 30057; y similarmente, las normas referidas al CAP-P que
deben aplicar las entidades publicad de los tres niveles de gobierno (nacional,
regional y local);

Que de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1.2 del Anexo 4 de la citada
Directiva N° 002-2015-servir /GDSRH, las entidades exceptuadas de las
prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacién y contratacion previstas en
la ley Anual del Presupuesto del Sector Publico u otra norma nacional con rango
de ley, podran hacer ajustes a su CAP, con la aprobacion de un CAP Provisional,
respetando las limitaciones establecidas en la ley anual del Presupuesto del
Sector Publico; también senala, que en dicho contexto de exaccion, las entidades
podran hacer ajustes a los CAP Provisional en el afio fiscal, Igual en el numeral 5
del anexo N°4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, precisa que el
reordenamiento de cargos del CAP provisional es el procedimiento mediante el
cual se pueden realizar los siguientes ajustes, a) cambios en los campos “numero
de Orden”, “Cargo Estructural”, "codigo", "clasificacion", "situacion del cargo”, y
‘cargo de Confianza” y b) otra acciones de administracion del CAP Provisional
que no incidan en un incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el
supuesto senalado en el numeral 1.3 del presente anexo. Segun la citada
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directiva el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional no
requerira de un nuevo proceso de aprobacion del CAP provisional. El
reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo
legal que corresponda al titular de la entidad, previo informe de la oficina de la
oficina de recursos humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la
oficina de racionalizacién, o quien haga sus veces, en estos casos, la entidad
debera actualizar su CAP Provisional y publicarlo mediante resolucion de su titular
durante el primer bimestre de cada afo, bajo la responsabilidad el del titular del
érgano responsable de la elaboracion del CAP Provisional. El reordenamiento de
cargos implica que la entidad cuente con CAP Provisional Vigente.

Que, en el marco del reordenamiento progresivo de los recursos humanos con lo
que cuenta el Ministerio de Salud, mediante los decretos supremos N°001- 2006-
SA, N° 024-006-SA, N°001-2008-SA, N° 023- 2008- SA, N°017-2009- SA, N°020-
2011-SA, N°012-2012-SA, N°017-2013-SA y N°039-2014-SA se ha venido
autorizando al Ministerio de Salud, a sus érganos desconcentrados y organismo
publicos, y a las Direcciones Regionales de Salud y sus érganos desconcentrados
de los Gobiernos Regionales, la renovacion de destaques para los ejercicios
presupuestales 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2012, 2013, 2014 y 2015, de
aquellos servidores que por muchos anos, vienen laborando en calidad de
destacados. En diferentes lugares de sus entidades de origen.

Que, desde el 14 de junio del 2014, fecha de entrada en vigencia del Reglamento
General de la ley N°30057, ley del servicio civil- aprobado por decreto supremo N°
040- 2014- PCM; se establecieron diversas prohibiciones referidas a la realizacion
de los destaques entre entidades, de acurdo asi estas contaban o no con
resolucion de inicio o culminacion del proceso de implementaciéon del nuevo
régimen del servicio civil. Dichas restricciones fueron modificadas posteriormente,
mediante decreto supremo N° 075-2016-PCM-vigente desde el 7 de octubre del
2016; en consecuencia solo se autorizé a realizar destaques, entre otros, en los
siguientes casos; 1) entre entidades que cuenten con resolucion de inicio del
proceso de implementacion. Il) entre entidades que aldn no cuente con resolucion
de inicio del proceso de implementacion sin embargo ninguna de las normas en
mencion hace alusién a la continuacion o renovacion de los destaque ya
realizados por lo que conforme al ente rector servir deben entenderse que
aquellos destaque que se encontraban vigente al 13 de junio de 2014 se
renuevan el 2017, indistintamente de si alguna de las entidades involucradas
cuenten o no con resolucion de Inicio del proceso de implementacion del nuevo
régimen del Servicio Civil, que bien siendo desplegado en los Ultimos afios. En
Igual sentido, en caso que algunas entidades hayan celebrado destaques a partir
del 7 de octubre de 2016, bajo los criterios previstos en el Decreto Supremo N°
075-2016-PCM, Podran continuarlos en el 2017, Independientemente del
otorgamiento con posterioridad de la Resolucion de inicio del proceso de
implementacion del nuevo régimen del servicio civil:
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Que, la Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo
IV sobre descentralizacion y Ley N° 28607, en su articulo 191" establece que los
Gobiernos Regionales tiene autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; y en su articulo 192 inciso 1), dispone que los
Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacion interna y su
presupuesto; asi mismo los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo por mision
organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region,
conforme lo establecen los articulos 2° y 5° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales, sus normas y disposiciones se rigen por los principios de
exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacion administrativa,

Qué; los literales a) y n) del articulo 49° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales, en materia de salud, le otorga facultades al Gobierno
Regional para formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar
las politicas de salud de la Regién en concordancia con las politicas nacionales y

7% = los planes sectoriales; y promover la formacion, capacitacion y el desarrollo de los

' recursos humanos y articular los servicios de salud en la docencia e investigacion
y proyecciéon a la comunidad;

Qué; con OFICIO N° 053-23023-GR-APURIMAC/01/CR/WQCH, de fecha
20/08/2023, OFICIO N° 472-2023-GR.APURIMAC/01/PCR/JAIA, de fecha
17/08/2023, OFICIO N° 051-23023-GR-APURIMAC/01/CR/WQCH, SOLICITUD,
de fecha 18/08/2023, con SIGE N° 22044, SOLICITUD, de fecha 01/06/2023, con
SIGE N° 22044.

Que, el literal o) del articulo 21° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales, establece que es atribucion del Gobernador Regional de Apurimac
promulgar Ordenanzas Regionales o hacer uso de su derecho a observarlas en el
plazo de quince (15) dias habiles y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional:

Que, mediante DICTAMEN N° 002-2023-GR-APURIMAC/CR-CO- S.S.Ty PE. La
Comision Ordinaria de Salud, Salubridad, Trabajo y Promocion del Empleo, del
Consejo Regional de Apurimac, integrado por los Consejeros Regionales: a)
PRESIDENTE: WILDO QUISPE CHIPANA, b) VICEPRESIDENTE: NAYSHA
ALEXANDRA PRADA GARCIA, c¢) SECRETARIO: YENIFER CACERES
BALTAZAR. Dictamina con votacién por Unanimidad; de sus integrantes aprobar
la. Ordenanza Regional que: “DECLARA DE NECESIDAD PUBLICA Y
PRIORIDAD REGIONAL LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
DESPLAZAMIENTO DEFINITIVO DEL PERSONAL NOMBRADO,
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVOS DESTACADO Y/O ROTADO DE LAS
UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DE LA REGION APURIMAC”;
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Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Constitucion Politica del
Estado, Articulos 9° y 10° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N°
27867 y sus modificatorias, y el Reglamento Interno del Consejo Regional, en
Sesion Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurimac, de
fecha jueves treintaiuno de agosto del afio dos mil veintitrés, con el voto por
Mayoria de sus integrantes y con dispensa de tramite de lectura y aprobacion del
Acta;

HA APROBADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

“DECLARA DE NECESIDAD PUBLICA Y PRIORIDAD REGIONAL LA
IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE DESPLAZAMIENTO DEFINITIVO DEL
PERSONAL NOMBRADO, ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVOS DESTACADO
Y/O ROTADO DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DE LA REGION
APURIMAC”.

ARTICULO PRIMERO — “DECLARA DE NECESIDAD PUBLICA Y PRIORIDAD
REGIONAL LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE DESPLAZAMIENTO
DEFINITIVO DEL PERSONAL NOMBRADO, ASISTENCIAL Y

/ ADMINISTRATIVOS DESTACADO Y/O ROTADO DE LAS UNIDADES

EJECUTORAS DE SALUD DE LA REGION APURIMAC” que cumplan los
requisitos exigidos por las normas de la materia y que se encuentren laborando
en la condicion de destacados o rotados con anterioridad del afno 2013 al ano
2021, siempre que dicha modalidad de desplazamiento se haya mantenido
continua hasta el 31 de diciembre del 2021.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar al ejecutivo regional, en coordinacion con la
Gerencia Regional de Desarrollo Social y la Direccion Regional de Salud, para el
cumplimiento e implementacion de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- DEROGAR, todas las disposiciones que contravengan
con la vigencia de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR y DIFUNDIR, la presente Ordenanza Regional
conforme dispone el Articulo 42° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus Modificatorias, en el Portal Electronico del Gobierno Regional de
Apurimac.

ARTICULO QUINTO.- La presente Ordenanza Regional entra en vigencia al dia siguiente
de su promulgacion.

Comuniquese al Sefior Gobernador Regional del Gobierno Regional Apurimac,
para su promulgacion.

En Abancay, a los siete dias del mes setiembre del afio dos mil veintitrés.
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o/
"JESUS ALFREDO ISLACHIN AQUISE
PRESIDENTE
CONSEJO REGIONAL
POR TANTO:
Mando se Registre, Publique y Cumpla

Dado en la ciudad de Abancay, Sede Central del Consejo Regional del Gobierno
Regional de Apurimac, a los once dias del mes setiembre del dos mil veintitrés.

LY
_—

PERCY GODQY MEDINA
GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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