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CONSTANCIA DE PRESENTACIÓN DEL INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTIÓN

 
La Contraloría General de la República hace constar a través de este documento, la presentación virtual del
Informe De Transferencia De Gestión  por termino de gestión del titular que comprende información entre el
01/01/2019 y el 23/12/2022 de la entidad: 5333 - GOBIERNO REGIONAL APURÍMAC cuyo titular es BALTAZAR
LANTARON NUÑEZ, identificado(a) con DNI N° 31010565, en el cargo de GOBERNADOR REGIONAL.

 

 
Miércoles, 28 de Diciembre de 2022

 

 
Subgerencia de Prevención e Integridad

Contraloría General de la República

 

 
Nota:

 

 

- La presentación ni el contenido del Informe De Transferencia De Gestión no constituye un indicador de
economía, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La
información reportada es sujeta de verificación posterior.
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GOBIERNO REGIONAL APURÍMAC 

 
ABANCAY - ABANCAY – APURIMAC

 
12/2022

 

 

 
La información registrada en el presente informe tiene la condición de declaración jurada y el que suscribe se responsabiliza por su

contenido y sus anexos.
 

FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS: BALTAZAR LANTARON NUÑEZ

CARGO: GOBERNADOR REGIONAL



INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTIÓN DE UN PLIEGO

 

(*) La Empresa del Estado incluirá el Anexo A en los casos que el Titular cesa en el cargo.
 

I. RESUMEN EJECUTIVO

1.1 Naturaleza Jurídica y Base Legal.

1.2 Finalidad y Principios.

1.3 Síntesis de la gestión e la Empresa.

II. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTIÓN DEL PLIEGO

2.1 Información General de Titular de Pliego.

2.2 Información de los Titulares de las Unidades Ejecutoras.

2.3 Misión, Visión, Valores, Organigrama.

2.4 Situación y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecución de su misión institucional
durante el periodo a reportar.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestión

2.6 Asuntos de prioritaria atención institucional

III. SECCIÓN: TRANSFERENCIA DE GESTIÓN

3.1 Asuntos de prioritaria atención de los sistemas administrativos

3.2 Servicios Básicos en locales de la Unidad Ejecutora.

3.3 Negociación colectiva.

3.4 Instrumentos de gestión en proceso de elaboración o ejecución.

3.5 Conflictos Sociales.

3.6 Gestión Documental.

IV. ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformación del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.2 Acta de Instalación del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.3 Acta de Instalación de la Comisión de Transferencia.

V. ANEXOS B: INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE TITULARES
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I. Resumen Ejecutivo

1.1 Naturaleza Jurídica y Base Legal.

1.2 Finalidad y Principios.

1.3 Síntesis de la gestión en la Empresa.

II. Información general del proceso de Transferencia de Gestión del Pliego

2.1 Información general de titular de pliego

Código de la entidad 5333

Nombre de la entidad: GOBIERNO REGIONAL APURÍMAC

Apellidos y nombres del titular de la entidad: LANTARON NUÑEZ BALTAZAR

Cargo del titular GOBERNADOR REGIONAL

Fecha de inicio de gestión: 01/01/2019 N° Documento de
Nombramiento o designación

RESOLUCIÓN N.° 3594-2018-
JNE

Fecha de cese de gestión:(*) 23/12/2022 Nro.  Documento de Cese, de
corresponder. (*)

CREDENCIAL DEL JNE DEL 26
DE DICIEMBRE DEL 2018

Fecha de inicio del periodo reportado: 01/01/2019 Fecha de fin del periodo
reportado:

23/12/2022

Fecha de Generación (**): 28/12/2022 08:00:11 p.m.
(*) Cuando corresponda.
(**) El Aplicativo Informático llenará dicho campo de forma automática al término del proceso.
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2.2. Información de los titulares de las unidades ejecutoras

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboración del Informe (*)

N° Unidad ejecutora Presupuestal Tipo y N° de documento de identidad Apellidos y nombres Fecha de inicio
en el cargo

Remitió información
(si/no)

1 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL COTABAMBAS - UGEL
COTABAMBAS

DNI - 31035749 CARDENAS VILLEGAS OMAR 27/10/2022 SI

2 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL ANDAHUAYLAS - UGEL
ANDAHUAYLAS

DNI - 31191797 HURTADO NUÑEZ HENRRY 27/10/2022 SI

3 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL HUANCARAMA - UGEL
HUANCARAMA

DNI - 31043933 BERNALES GUZMAN YUDIT ISABEL 27/10/2022 SI

4 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL GRAU - UGEL GRAU

DNI - 31544094 OBLITAS BARRA DE WARTHON NELLY 27/10/2022 SI

5 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL CHINCHEROS - UGEL
CHINCHEROS

DNI - 31461745 CHAVEZ TOLEDO CARLOS 27/10/2022 SI

6 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL AYMARAES - UGEL
AYMARAES

DNI - 31340209 RAMIREZ ZEVALLOS CARMEN 27/10/2022 SI

7 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL ANTABAMBA - UGEL
ANTABAMBA

DNI - 31040662 CORTEZ CAMA BORIS ISIDRO 27/10/2022 SI

8 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL ABANCAY  - UGEL
ABANCAY

DNI - 10473654 POZO SANCHEZ BETTY 27/10/2022 SI

9 PRO DESARROLLO APURIMAC DNI - 42789357 HUAMAN CUELLAR FRED FELIX 26/10/2022 SI

10 HOSPITAL SUB REGIONAL DE
ANDAHUAYLAS

DNI - 31189535 TORRES GUTIERREZ ANTHONY CLINT 28/10/2022 SI

11 HOSPITAL GUILLERMO DÍAZ DE
LA VEGA ABANCAY

DNI - 29423480 BECERRA RODRIGUEZ JOSE PATRICIO 28/10/2022 SI

12 GOBIERNO REGIONAL DE
APURIMAC - UNIDAD EJECUTORA
GERENCIA SUB REGIONAL DE
COTABAMBAS

DNI - 23993521 OROS TORRES BRAULIO 26/10/2022 SI

13 GOB.REG. APURIMAC- SUB
REGION CHINCHEROS

DNI - 42217840 ROMERO GUTIERREZ ALBERT 07/11/2022 SI
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Misión
 
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE EN LA REGIÓN APURÍMAC DE FORMA PARTICIPATIVA, TRANSPARENTE, INCLUSIVA Y EFICIENTE.
 

14 GOB. REG.APURIMAC - RED DE
SALUD GRAU

DNI - 80051186 LOPEZ PACHACAMA SONIA 27/10/2022 SI

15 GOB. REG.APURIMAC - RED DE
SALUD COTABAMBAS

DNI - 42754924 CHAFLOQUE MILLONES ALEX MANUEL 27/10/2022 SI

16 GOB. REG.APURIMAC - RED DE
SALUD AYMARAES

DNI - 00792407 GONGORA QUISPE FRANCISCO ALFREDO 27/10/2022 SI

17 GOB. REG.APURIMAC - RED DE
SALUD ANTABAMBA

DNI - 70080675 LOPEZ AYALA EMMA ROSA 28/10/2022 SI

18 GOB. REG.APURIMAC - RED DE
SALUD ABANCAY

DNI - 41588238 PICHIHUA BERNALES YANETH INDIRA 27/10/2022 SI

19 GERENCIA SUB-REGIONAL
CHANKA

DNI - 31176363 MALLMA NAVARRO RICHARD 07/11/2022 SI

20 DIRECCIÓN REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES APURÍMAC

DNI - 07762215 PERALTA CAPCHA NEVELY TORIBIO 26/10/2022 SI

21 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD
APURÍMAC II - ANDAHUAYLAS

DNI - 06179256 NEYRA ESCALANTE DANIEL 07/11/2022 SI

22 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD
APURÍMAC I

DNI - 22184249 RAMOS MORON ISNEL RENAN 26/10/2022 SI

23 DIRECCIÓN REGIONAL DE
EDUCACIÓN APURÍMAC

DNI - 29478399 VIGIL MAMANI LOURDES DEL CARMEN 26/10/2022 SI

24 DIRECCION SUBREGIONAL
AGRARIA DE ANDAHUAYLAS

DNI - 31184436 ROMERO PEÑALOZA JUAN ANTONIO 27/10/2022 SI

25 DIRECCION SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES CHANKA -
ANDAHUAYLAS

DNI - 21519625 RAMIREZ CORONADO ROGER 04/11/2022 SI

26 DIRECCION REGIONAL AGRARIA
DE APURIMAC

DNI - 31041348 VALENZA CALVO DANILO 26/10/2022 SI

27 DIRECCION DE SALUD VIRGEN DE
COCHARCAS - CHINCHEROS

DNI - 28297898 ZEVALLOS AMIQUERO OTTO MANUEL 28/10/2022 SI

(*) Funcionarios que visan la información remitida al Titular Saliente para la elaboración del Informe.

2.3. Misión, Visión, Valores, Organigrama
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Visión
 
SER UNA REGIÓN AGROECOLÓGICA Y MINERA QUE PREVIENE DE CONFLICTOS, Y PROMUEVE LA PRODUCCIÓN DIVERSIFICADA, AMBIENTALMENTE
SOSTENIBLE, QUE MEJORA LA CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES A TRAVÉS DE LA ERRADICACIÓN DE LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA INFANTIL Y LA
VIOLENCIA DE GÉNERO.
 
Valores
 
FOMENTAMOS EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LA REGIÓN, PROMOVIENDO EL EMPLEO, ASÍ COMO LA INVERSIÓN PÚBLICA Y PRIVADA.
 
GARANTIZAMOS EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE NUESTROS HABITANTES, DE ACUERDO CON LOS PLANES
NACIONALES, REGIONALES Y LOCALES DE DESARROLLO.
 
Organigrama
 
ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURÍMAC
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SITUACIÓN QUE OBSTACULIZÓ LA CONSECUCIÓN DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL: SE RECEPCIONÓ PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA CON EXPEDIENTE
TÉCNICO DEFICIENTES EN VARIAS UNIDADES EJECUTORAS, POR ENDE, LA EJECUCIÓN FÍSICA Y FINANCIERA ERA DEFICIENTE DE DICHOS PROYECTOS
SITUACIÓN QUE OBSTACULIZÓ LA CONSECUCIÓN DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL: SE RECEPCIONÓ PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA CON EXPEDIENTE
TÉCNICO DEFICIENTES EN VARIAS UNIDADES EJECUTORAS, POR ENDE, LA EJECUCIÓN FÍSICA Y FINANCIERA ERA DEFICIENTE DE DICHOS PROYECTOS
 

PRIMER LUGAR EN EJECUCIÓN FINANCIERA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, SE INCREMENTÓ INVERSIONES EN EL SECTOR SALUD, IMPULSO DEL
PER, APROBACIÓN DEL EXPEDIENTE TÉCNICO DEL HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DÍAZ DE LA VEGA.
 

Seguimiento del crédito presupuestario para la atención de la entrega de material educativo para el inicio del año escolar.
 

Estado situacional de la gestión e identificación de los asuntos de mayor importancia que necesitan atención inmediata por parte del Titular Entrante de la
entidad, por ser relevantes, para el funcionamiento de la entidad, en relación con los asuntos de prioritaria atención de los sistemas administrativos, continuidad
de los servicios públicos básicos, gestión documental, entre otros.
 

 

2.4. Situación y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecución de su misión institucional durante el periodo a reportar

2.5. Resultados obtenidos al final de la gestión

2.6. Asuntos de prioritaria atención institucional

III. SECCIÓN: TRANSFERENCIA DE GESTIÓN

3.1. Asuntos de prioritaria atención de los sistemas administrativos

1. Sistema de Planeamiento Estratégico

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atención*

1 DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN APURÍMAC SEGUIMIENTO AL AVANCE
PRESUPUESTAL EN EL APLICATIVO
CEPLAN - V.1.0

DEMORA EN EL GIRADO Y PAGADO

2 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES SE TIENE DE MUCHA IMPORTANCIA
REGISTRAR ALGUNAS DIFICULTADES

ASIGNACION PRESUPUESTAL DEFICITARIO

3 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD GRAU NINGUNO NINGUNO

4 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA CONTAR CON UN PROFESIONAL
EXCLUSIVO PARA EL MANEJO DEL
CEPLAN

GESTIONAR RECURSOS PARA MAYOR PERSONAL

* Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la Entidad

2. Sistema Nacional de Presupuesto Público
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N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atención*

1 DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN APURÍMAC MODIFICACIONES PRESUPUESTALES APLICACION DE NUEVAS ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

2 GOBIERNO REGIONAL APURÍMAC ATENCIÓN DE LA DECLARATORIA DE
EMERGENCIA DEL IMPACTO DE
DAÑOS A CONSECUENCIA DEL DÉFICIT
HÍDRICO, DECRETO SUPREMO N.º 149-
2022-PCM

ATENCIÓN DE 22 DISTRITOS DE LAS PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE
APURÍMAC, POR IMPACTO EN CONSECUENCIA DEL DÉFICIT HÍDRICO.

3 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD COTABAMBAS DEMANDA ADICIONAL DE
PRESUPUESTO

MAYOR DEMANDA PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACIÓN DE
ESPECIALISTAS PARA EL HOSPITAL DE TAMBOBAMBA - COTABAMBAS -
APURÍMAC.

4 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES EMITIR LAS DIRECTIVAS Y NORMAS
COMPLEMENTARIAS PERTINENTES
PONER DE CONOCIMIENTO A LAS U.E

NINGUNO

5 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD GRAU NINGUNO NINGUNO

6 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA CONTAR MAYOR PRESUPUESTO PARA
RECURSOS HUMANO VIA CAS

NO SE CUENTA CON PERSONAL COMPLETO DE ACUERDO AL CAP

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la Entidad

3. Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atención*

1 DIRECCION SUBREGIONAL AGRARIA DE
ANDAHUAYLAS

PROBLEMAS CON EL CIERRE
PRESUPUESTARIO CORRESPONDIENTE
AL MES DE NOVIEMBRE DEL2022.

MONTO MARCO PRESUPUESTAL  ES MENO A LA EJECUCION DE
GASTOS/VALIDACION DE MARCO VS EJECUCION DE GASTOS.

2 GOBIERNO REGIONAL APURÍMAC MODIFICACIONES PRESUPUESTALES
PARA LA ASIGNACIÓN DE
PRESUPUESTO

SE REQUIERE LA MAYOR ASIGNACIÓN AL PI MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA
PALTA EN 85 LOCALIDADES DE 30 DISTRITOS EN LAS PROVINCIAS DE
ABANCAY, ANDAHUAYLAS, AYMARAES Y CHINCHEROS DE LA REGIÓN
APURÍMAC CON CUI 2335794

3 GOBIERNO REGIONAL APURÍMAC SEGUIMIENTO A LOS EXPEDIENTE
TÉCNICOS

SE REQUIERE EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS QUE NO LOGRARON
CULMINAR LOS EXPEDIENTES TÉCNICOS

4 GOBIERNO REGIONAL APURÍMAC ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL E
INCORPORACIÓN EN EL AÑO 2023.

PROYECTO NO PROGRAMADO EN EL PIA 2023, DEBIDO A QUE REALIZARON LA
MODIFICACIÓN DEL EXPEDIENTE EN EL MES DE DICIEMBRE DEL 2022,
MEJORAMIENTO DE LA APLICACION EN TIC PARA EL ADECUADO DESARROLLO
DE LAS COMPETENCIAS DE ESTUDIANTES Y DOCENTES EN LAS II.EE. DE NIVEL
SECUNDARIO DE LA UGEL COTABAMBAS - REGION APURIMAC  CON CUI
2185059, LA ASIGNACIÓN ES PARA LA CONCLUSIÓN DEL PROYECTO, SE DEBE
SOLICITAR LOS SUSTENTOS CORRESPONDIENTES.

5 GOBIERNO REGIONAL APURÍMAC ELABORACIÓN  DEL PMI 2024-2026 ELABORACIÓN DEL DIAGNÓSTICO DE BRECHAS, CRITERIOS DE PRIORIZACIÓN Y
CARTERA DE INVERSIONES 2024-2026, DEBIDO AL PLAZO DEL ANEXO 6 DE LA
DIRECTIVA 001-2019.
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6 GOBIERNO REGIONAL APURÍMAC ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL E
INCORPORACIÓN EN EL AÑO 2023.

PROYECTO EN CONTINUIDAD, SE DEBE PRIORIZAR HASTA LA CONCLUSIÓN DEL
PROYECTO MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD EN LOS
PS I-1: CURANCO, MUTKANI, LLANACCOLLPA, SANTA ROSA, HUACULLO,
HUANCARAY Y PALCCAYÑO; PS I-2: CHUÑOHUACHO; DE LA MICRORRED
ANTABAMBA, PROVINCIA DE ANTABAMBA, DEPARTAMENTO DE APURÍMAC
CON CUI 2195021

7 GOBIERNO REGIONAL APURÍMAC OBRA PARALIZADA DURANTE EL AÑO
2022, SE REQUIERE SU CONTINUIDAD
PARA EL AÑO 2023

SE TIENE DEMANDAS DE LA POBLACIÓN BENEFICIARIA PARA REINICIAR LA
OBRA MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA DE LA
INSTITUCIÓN EDUCATIVA MANUEL EUFRACIO ALVAREZ DURAN - DISTRITO DE
COTABAMBAS - PROVINCIA DE COTABAMBAS ¿ APURÍMAC CON CUI 2194907.

8 GOBIERNO REGIONAL APURÍMAC SEGUIMIENTO A LAS LIQUIDACIONES
DE PROYECTOS

COORDINAR CON LA OFICINA DE LIQUIDACIONES PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO DE LAS LIQUIDACIONES

9 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES ORIENTAR EL USO DE LOS RECURSOS
PÚBLICOS

ESTADO QUE TIENE COMO FINALIDAD ORIENTAR EL USO DE LOS RECURSOS
PÚBLICOS DESTINADOS A LA INVERSIÓN PARA LA EFECTIVA PRESTACIÓN DE
SERVICIOS Y LA PROVISIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA EL
DESARROLLO DEL PAÍS.

10 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD GRAU NO APLICA NO APLICA

11 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA NO SE CUENTA CON PERSONAL
TECNICO DE INGENIERA

CONTAR CON PRESUPUESTO PARA CONTTRATAR PROFESIONAL EN
INGENIERIA

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la Entidad

4. Sistema Nacional de Contabilidad

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atención*

1 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD APURÍMAC I SINCERAMIENTO CONTABLE ANALISIS DE CUENTAS

2 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD APURÍMAC II -
ANDAHUAYLAS

ANALISIS DE LAS CUENTAS
CONTABLES QUE REFLEJA SALDO DE
ACTIVOS Y PASIVOS, CON LA
FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A
LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS Y
DIRECTIVAS PARA EL PROCESO DE
DEPURACION Y SINCERAMIENTO
CONTABLE.
ANALISIS DE LAS CUENTAS
CONTABLES QUE REFLEJA SALDOS EN
LA INFORMACION FINANCIERA CON LA
FINALIDAD DE LA PRESENTACION DE
LA INFORMACION FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2022

CURSAR DOCUMENTO ADMINISTRATIVO (MEMORANDUMS) PARA LA ENTREGA
DE LA INFORMACION REQUERIDA EN CUANTO A LA INFORMACION PARA LA
DEPURACION Y SINCERAMIENTO ASI COMO PARA LA PRESENTACION DE LA
INFORMACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

3 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD COTABAMBAS SINCERAMIENTO CONTABLE FALTA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SINCERAMIENTO CONTABLE, POR FALTA DE
PERSONAL DESIGNADO PARA EL APOYO DE LA IDENTIFICACIÓN DE CUENTAS
QUE DEBERIAN PASAR PARA EL SINCERAMIENTO CONTABLE.
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4 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES PLANIFICACION EN LOS PROCESOS
CONTABLES

DESORDEN ADMINISTRATIVO.
CRECIMIENTO ACELERADO DE LA CARTERA DE CLIENTES.
EXCESO DE CARGA LABORAL Y FALTA DE TIEMPO.
AMBIENTE LABORAL.
EL ROL DE UN SOFTWARE EN LA AUTOMATIZACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE.

5 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD GRAU NINGUNO NINGUNO

6 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA CONTAR CON SERVIDOR DEL SIAF NO SE CIENTA CON SERVIDOR APROPIADO
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la Entidad

5. Sistema Nacional de Tesorería

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atención*

1 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD APURÍMAC II -
ANDAHUAYLAS

ANALISIS DE LA CUENTA CONTABLE
CAJA Y BANCOS

EXISTE DIFERENCIAS ENTRE LOS ESTADOS FINANCIEROS ,  LA CONCILIACION
BANCARIA Y SALDOS EN CUENTAS CORRIENTES

2 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD COTABAMBAS PENDIENTES A PAGAR GIRADO DE LOS DEVENGADOS DEL MES DE DICIEMBRE, INGRESAR EL SALDO
BALANCE, PAGO DE AFP Y LA DECLARACIÓN DEL PDT.

3 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES ADMINISTRACIÓN DE LOS FONDOS
PÚBLICOS, EN LAS ENTIDADES Y
ORGANISMOS DEL SECTOR PÚBLICO

FALTA DE DIFUSIÓN DEL USO LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LOS
TRIBUTOS. FALTA DE CONCIENCIA TRIBUTARIA DE LOS CIUDADANOS.
INEFICIENCIA DE LAS PROPIAS ADMINISTRACIONES TRIBUTARIAS (AATT).
PRESENCIA DE LAS EMPRESAS MULTINACIONALES CON PLANIFICACIÓN
FISCAL AGRESIVA

4 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD GRAU NINGUNO NINGUNO

5 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA FALTA ESPACIO DE ARCHIVO IMPLEMENTAR LOCAL DE ARCHIVO
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la Entidad

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atención*

1 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES NINGUNO NINGUNO

2 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD GRAU NO APLICA NO APLICA

3 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA FALTA OFERTA DE RECURSOS DEMANDAR RECURSOS PARA SU IMPLEMENTACION
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la Entidad

7. Sistema Nacional de Abastecimiento

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atención*
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1 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD APURÍMAC II -
ANDAHUAYLAS

FALTA DE PERSONAL IDÓNEO,
DEBIDAMENTE CAPACITADO

-PERSONAL CON CERTIFICACIÓN OSCE
-ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO (SEACISTA)
-ESPECIALISTA EN PROGRAMACIÓN, CUADRO DE NECESIDADES, OPERADOR EN
EL SISTEMA SIGA

2 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD COTABAMBAS CREDITO PRESUPUESTARIO REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA SOLICITUD DE CRÉDITO PRESUPUESTARIO
PARA LA ATENCIÓN DE EL SERVICIO DE RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS, ADQUISICIÓN DE COMBUSTIBLE, SERVICIO DE INTERNET, ENTRE
OTROS.

3 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES SISTEMA NACIONAL DE
ABASTECIMIENTO

LA CRISIS SOCIAL Y ECONÓMICA ORIGINADA POR EL COVID-19 PUSO EN
EVIDENCIA UNA SERIE DE LIMITACIONES DEL ESTADO PERUANO, ENTRE ELLAS
LAS GRAVES FALENCIAS DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO QUE LIMITAN
SIGNIFICATIVAMENTE LAS ACCIONES DESPLEGADAS CONTRA LA ACTUAL
PANDEMIA.

4 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD GRAU NINGUNO NINGUNO

5 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA FALTA SERVIDOR DEL SIAF Y SIGA
ESTABLE

CONTAR CON SERVIDOR EXCLUSIVO DEL SIF I SIGA

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la Entidad

8. Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atención*

1 DIRECCION SUB REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES CHANKA - ANDAHUAYLAS

NINGUNO NINGUNO

2 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD APURÍMAC II -
ANDAHUAYLAS

- ACTUALIZACION DEL AIRHSP VS
PLHCAS
-

NO HAY CONCORDANCIA CON LOS MONTOS EN EL AIRHSP VS PLANILLA CAS

3 DIRECCION SUBREGIONAL AGRARIA DE
ANDAHUAYLAS

REGISTRO BET EN EL AIRHSP DEL
PERSONAL  ACTIVO
REGISTRO EN EL AIRHSP DE
SENTENCIA JUDICIAL DEL
PENSIONISTA Y PERSONAL ACTIVO
REGISTRO EN EL AIRHSP  DE
SOBREVIVIENTE
REGISTRO EN EL AIRHSP DE
PENSIONISTAS

SON DE PRIORIDAD
REGISTRO BET EN EL AIRHSP DEL PERSONAL  ACTIVO
REGISTRO EN EL AIRHSP DE SENTENCIA JUDICIAL DEL PENSIONISTA Y
PERSONAL ACTIVO
REGISTRO EN EL AIRHSP  DE SOBREVIVIENTE
REGISTRO EN EL AIRHSP DE PENSIONISTAS

4 GOB.REG. APURIMAC- SUB REGION CHINCHEROS PLAZAS PRESUPUESTADAS PARA
PERSONAL

NO SE CUENTA CON PLAZAS PRESUPUESTADAS PARA LOS TRABAJADORES DE
LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION

5 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD COTABAMBAS CONVOCATORIA CAS POR NECESIDAD
DE SERVICIO

LANZAR CONVOCATORIA DE PLAZAS DESIERTAS DEL PROCESO DE
REASIGANACIÓN BAJO CAS EN EL MARCO DE LA LEY N° 31538, ART. 27, A
RAZON DE CUATRO PLAZAS DE MEDICOS Y DOS PLAZAS DE LICENCIADO EN
ENFERMERIA.
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6 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES SISTEMA ADMINISTRATIVO DE
GESTIÓN DE RRHH

FALTA DE CAPACITACIÓN.
MÉTODOS DE SELECCIÓN QUE NO FUNCIONAN.
FALTA DE VALORACIÓN.
PROBLEMAS DE COMUNICACIÓN.
PERSONAL POCO INVOLUCRADO.
FALTA DE ATENCIÓN A LOS NUEVOS EMPLEADOS.
BRECHA DE RECURSOS HUAMANOS.

7 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD GRAU NINGUNO NINGUNO

8 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA RENOVAR EQUIPO DE COMPUTO E
IMPRESORA PARA PLANILLAS

SE CUNETA CON PLANILLADORA Y EQUIPO DE COMPUTO DE TECNOLOGIA
DESFASADA

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la Entidad

9. Sistema de Modernización de la Gestión Pública

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atención*

1 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD APURÍMAC II -
ANDAHUAYLAS

- ACTUALIZACION DE LOS
DOCUMENTOS DE GESTION
- DESARROLLO DE CAPACIDADES EN
GESTION DE PERSONAL

- DOCUMENTOS DE GESTION DESACTUALLIZADOS
- PERSONAL SIN COMPETENCIA EN GESTION DE PERSONAL

2 HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS CUADRO PARA ASIGNACION DEL
PERSONAL - CAP P FALTA EL
REORDENAMIENTO

FALTA REALIZAR REORDENAMIENTO DEL PERSONAL EN LAS DIFERENTES UPSS
(ADNUINTO CD)

3 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES SISTEMA DE MODERNIZACIÓN DE LA
GESTIÓN PÚBLICA

AUSENCIA DE UN SISTEMA EFICIENTE DE PLANEAMIENTO Y PROBLEMAS DE
ARTICULACIÓN CON EL SISTEMA DE PRESUPUESTO PÚBLICO, DEFICIENTE
DISEÑO DE LA ESTRUCTURA DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, INADECUADOS
PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS PÚBLICOS,
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y GESTIÓN.

4 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD GRAU NINGUNO NINGUNO

5 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA SE TIENE DEFICIT DE RECURSO
HUMANO, EQUIPAMIENTO Y
INSTRUMENTOS DE GESTION POR
ACTUALIZAR

DEFICIENTE ASIGNACION DE PRESUPUESTO PARA PERSONAL, EQUIPAMIENTO
Y CONECTIVIDAD DIGITAL

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la entidad

10. Sistema de Defensa Jurídica del Estado

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tema Asunto de prioritaria atención*
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1 HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS PROCESOS JUDICIALES SOBRE
OBLIGACIÓN DE DAR SUMA DE DINERO

N° DE EXPEDIENTE     DATOS DE LA
PERSONA JURÍDICA
PETITORIO/REPARACIÓN CIVIL.
MONTO A
                                                                       
EJECUTAR

0083-2022-0-0302-JP-LA-02
AFP INTEGRA                   2,136.11
0034-2021-0-0302-JR-CI-01               AFP
HABITAT                    109,733.75
0042-2021-0-0302-JP-LA-01
AFP INTEGRA                   3,705.23
0058-2021-0-0302-JR-CI-01
AFP PRIMA                           8,692.66
0083-2021-0-0302-JP-LA-02
AFP PRIMA                       229,799.11
0114-2021-0-0302-JR-CI-01           AFP
INTEGRA                      447.99
0091-2018-0-0302-JP-LA-01
AFP PROFUTURO                    3,016.95
0099-2018-0-0302-JP-LA-01            AFP
PROFUTURO                    7,976.09
00105-2018-0-0302-JP-LA-02        AFP
HABITAT                            1,125.35
00107-2017-0-0302-JR-CI-01
AFP INTEGRA                    1,780.61
00137-2017-0-0302-JP-LA-02        AFP
PROFUTURO                    3,442.10
0135-2016-0-0302-JR-CI-01
AFP INTEGRA                     5,580.63
072-2015-0-0302-JR-CI-01                AFP
INTEGRA                     8,167.79
130-2015-0-0302-JR-CI-01                AFP
PROFUTURO                 7,397.16
011-2014-0-0302-JP-LA-01                AFP
INTEGRA                        192.18

PROCESOS JUDICIALES SOBRE OBLIGACIÓN DE DAR SUMA DE DINERO

2 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES SISTEMA DE DEFENSA JURÍDICA DEL
ESTADO

NO APLICA

3 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD GRAU NINGUNO NINGUNO

4 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA IMPLEMENTAR ESTA UNIDAD NO SE CUENTA  ALA FECHA ESTA UINIDAD
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la entidad
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Otros asuntos prioritarios de atención que podrían afectar la gestión
 

11. Sistema Nacional de Control

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tema Asunto de prioritaria atención*

1 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES SISTEMA NACIONAL DE CONTROL NO APLICA

2 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD GRAU NINGUNO NINGUNO

3 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA NO CONTAMOS CON PERSONAL
EXCLUSIVO PARA DICHO FIN

ASIGNAR PRESUPUESTO PARA CONTRATAR PERSONAL EXCLUSIVO PARA
DICHO FIN

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la entidad

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tema Asunto de prioritaria atención*

1 DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN APURÍMAC FRENTE A LA APARICION DE
EVENTUALIDADES COMO POR
EJEMPLO COVID-19, POR SER
EVENTUALIDAD  NO PROGRAMADA SE
DIFICULTA EN TENER PROCOLOS DE
ACCION Y PRESUPUESTO PARA
EJECUTAR

QUE EL MINEDU COMO ENTE RECTOR NORME EL ACTUAR FRENTE AL COVID-19

2 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD APURÍMAC I PAGO PÉNDIENTE CONTRATACION
DIRECTA N° 012-2021-DIRESA-APU

MEDIANTE ACTA DE RECOJO DE DOCUMENTACION DEL AREA DE LOGISTICA DE
FECHA DE 16 DE NOVIEMBRE DEL 2021 LA FISCALIA ADJUNTO PROVINCIAL
FISCALIA PROVINCIAL CORPORATIVA ESPEIALIZA EN DELITOS DE CORRUPCION
DE FUNCIONARIOS DE APURIMAC HA RECOGIDO LA ORIGINAL DEL EXPDEINTE
DE CONTRATACION DIREECTA N° 012-2021-DIRESA APURIMACEN 249 FOLIOS
ORIGINALES, RESPECTO A LA ADQUISICIÓN DE 282 BALONES DE OXIGENO DE
10M3, EL MISMO QUE A LA FECHA SE ENCUENTRA PENDIENTE DE PAGO A LA
EMPRESA CARRASCO MEDICAL IMPORT POR LA SUMA DE  S/.451,200.00
MIENTRAS SE RESUELVE EL CASO.

3 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD APURÍMAC II -
ANDAHUAYLAS

- DESBUROCRATIZACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE PERSONAL
- POLITIZACION EN SISTEMA DE
GESTION DE PERSONAL
- SISTEMA DE SEGUIMIENTO
DOCUMENTARIO
- EQUIPO DE COMPUTO Y SOFTWARE
DESFAZADOS
- MOBILIARIO OBSOLETOS

- IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS Y FLUXOGRAMA DE GESTION DE
PERSONAL
- CUMPLIMIENTO DE NORMAS NACIONALES EN GESTION DE PERSONAL
- IMPLEMENTACION DE SOFTWARE DE SEGUIMIENTO DOCUMENTARIO
- MODERNIZACION DE EQUIPO DE COMPUTO SOTFWARE
- MODERNIZACION DE MOBILIARIO

4 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES IMPLEMENTACION DE UNIDADES
DESCONCENTRADAS.

FALTA DE IMPLEMENTACION DE OFICINAS EN LA PARTE ADMINISTRATIVAS DE
ESTA U.E

5 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD GRAU NINGUNO NINGUNO

6 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS DE
GESTION

ESTABLECER UNA ESTRUCTURA ORGANICA  ACTUALIZADA Y APROBADA

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la entidad
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3.2. Servicios Básicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.2.1 Continuidad de los servicios públicos

N° Servicios Cantidad de servicios # de recibos Emitidos # de recibos Cancelados # de recibos Pendientes

1 TELEFONO 8 0 6 2

2 ENERGIA ELECTRICA 106 1 87 18

3 AGUA 24 1 15 8

4 INTERNET 15 4 8 3

5 LIMPIEZA 1 0 0 1

6 SEGURIDAD 1 0 0 1
Ver Anexo N° 1.1

3.2.2 Continuidad de los servicios públicos administrados por terceros

N° Servicios Cantidad de servicios Cantidad de Entidades que brindan el
servicio

No se encontraron registros.
Ver Anexo N° 1.2

3.3. Negociación colectiva

N° Nombre de la organización sindical Sedes o región vinculada Situación de la negociación colectiva que compromete uso presupuestal

1 SITADREA SEDE REGIONAL NO AFECTA AL COMPROMISO PRESUPUESTAL

2 NO APLICA NO APLICA NO APLICA

3 SUTASA  (ADMINISTRATIVO DE LA LEY 276) Y SITASSA (
ASISTENCIAL DE LA LEY 1053)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC 3013920

4 SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
DIRECCION SUB REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES CHANKA

DIRECCION SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CHANKA

ENTRE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA DIRECCION SUB
REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CHANKA Y LA DSRTC-CH;
ENTRE LOS AÑOS 2019 Y 2022, NO SE REALIZARON NINGUN PACTO Y/O
NEGOCIACION COLECTIVA.

5 SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA DISA
APURIMAC II NO SE CUENTA CON REPRESENTACION
SINDICAL VIGENTE A LA FECHA

REGION APURIMAC NO APLICA

6 SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE
LA UGEL ANDAHUAYLAS

APURIMAC ASIGNACIÓN ALIMENTARIA COMO CONDICIÓN DE TRABAJO DE LABOR
EFECTIVA Y EN FORMA PRESENCIAL EN FORMA DIARIA Y PERMANENTE.
PAGO DE MOVILIDAD COMO CONDICIÓN DE TRABAJO DE LABOR EFECTIVA Y
EN FORMA PRESENCIAL EN FORMA DIARIA Y PERMANENTE
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7 NINGUNA NINGUNA NINGUNA

8 SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL SECTOR
AGRARIO

DIRECCION SUB REGIONAL AGRARIA
ADAHUAYLAS - APURIMAC

NEGOCIACION COLECTIVA REALIZADA EL 28 DE JUNIO DEL AÑO 2022
APROBACION DE DOTACION DE VESTUARIO TANTO PARA TRABAJO,
ADMINISTRATIVO COMO PARA TRABAJO DE CAMPO DE ACUERDO A LA ZONA Y
LABORES ESPECIFICAS: POR UNICA FVEZ AL AÑO LA SUMA DE S7.950.00 POR
CADA TRABAJADOR DEL D. LEG. N°276.
INCREMENTO DE MOLVILIDAD UN IMPORTE MENSUAL S/.130.00 POR CADA
TRABAJADOR DEL D.L 276.

9 LA SUB REGION CHINCHEROS NO CUENTA CON
ORGANIZACION SINDICAL RECONOCIDO CON
RESOLUCION

LA SUB REGION CHINCHEROS NO CUENTA
CON ORGANIZACION SINDICAL
RECONOCIDO CON RESOLUCION

LA SUB REGION CHINCHEROS NO CUENTA CON ORGANIZACION SINDICAL QUE
COMPROMETE USO PRESUPUESTLAL

10 SUTRABAN- ABANCAY ABANCAY NO SE TIENE

11 0 0 0

12 SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA RED DE
SALUD AYMARAES

RED DE SALUD AYMARAES EN VIGENCIA

13 NO SE TIENE NO SE TIENE NO SE TIENE

14 NINGUNO ANTABAMBA APURIMAC NO SE TIENE NINGUNA NEGACIACION

15 NIGUNA NINGUNA NINGUNA

16 NO APLICA NO APLICA NO APLICA

3.4. Instrumentos de gestión en proceso de elaboración o ejecución.

N° Unidad Ejecutora1 Instrumento2 Meta y/o logro Estado Documento de sustento

1 DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN
APURÍMAC

REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES

EN PROCESO DE APROBACION DEL
MANUAL DE OPARACIONES EN
REEMPLAZO DEL REGLAMENTO DE
OPERACIONES

PARA EL RECONOCIMIENTO DEL
CONSEJO REGIONAL CON
ORDENANZA REGIONAL

DECRETO REGIONAL N° 002-
2022-GR.APURIMAC.GR

2 DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN
APURÍMAC

CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL

EN EJECUCION 2022 EN EJECUCION RESOLUCION DIRECTORAL
REGIONAL N° 1523-2021-DREA

3 DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN
APURÍMAC

MANUAL DE ORGANIZACIONES Y
FUNCIONES

EN EL 40% DE ELABORACION EN PROCESO DE FORMULACION FUNCIONES PROPIAS DEL AREA

4 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
ANTABAMBA - UGEL ANTABAMBA

RECLAMENTO INTERNO 2018 EL REGLAMENTO INTERNO COMO
INSTRUMENTO REGULADOR DE UNA
ORGANIZACION SOCIAL, EMPRESARIAL
RENPONDE NECESARIAMENTE A LOS
PROPOSITOS ISNTITUCIONALES, A LA
VEZ RECOGE AL MANDATO LEGAL Y LO
OPERATIVIZA, GARANTIZA LA CALIDAD
Y CELERIDAD INSTITUCIONAL

VIGENTE RD N° 589-2018-UGEL-ANT
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5 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD
APURÍMAC I

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL POI-CEPLAN

EJECUCION DE METAS FISICAS Y
FINANCIERAS CON COBERTURA DEL
80%

EN EJECUCION POI 2022 ,
APROBADO Y CONSISTENCIADO
POI 2023

INFORME DE EVALUACION DEL
PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

6 DIRECCION SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CHANKA - ANDAHUAYLAS

LA DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES CHANKA,
CUENTA UN REGLAMENTO DE
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES
(ROF) APROBADO EN VÍA DE
REGULARIZACIÓN MEDIANTE
ORDENANZA REGIONAL N° 030-
2005-CR-APURIMAC, EL ROF DE
LA DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES CHANKA
ANDAHUAYLAS ESTÁ
COMPUESTO POR 03 TÍTULOS, 07
CAPÍTULOS, 63 ARTÍCULOS Y 01
DISPOSICIÓN FINAL. ASIMISMO,
CUENTA CON UN CUADRO DE
ASIGNACIÓN DE PERSONAL
(CAP) APROBADO EN VÍA DE
REGULARIZACIÓN MEDIANTE
ORDENANZA REGIONAL N° 031-
2005-CR-APURIMAC, QUE
CONSTA DE 41 PLAZAS
NECESARIAS, DISTRIBUIDAS EN
37 CARGOS OCUPADOS Y 04
CARGOS PREVISTOS,
DOCUMENTOS DE GESTIÓN
APROBADOS EL 04 DE
NOVIEMBRE DEL AÑO 2005
RESPECTIVAMENTE.

SEGÚN LA LEY DE BASES DE LA
DESCENTRALIZACIÓN N° 27783 (ART.
4°) SE DEBE DE GARANTIZAR UN PAÍS;
ESPECIALMENTE MEJOR ORGANIZADO,
POBLACIONALMENTE MEJOR
DISTRIBUIDO, ECONÓMICA Y
SOCIALMENTE MÁS JUSTO Y
EQUITATIVO, AMBIENTALMENTE
SOSTENIBLE, ASÍ COMO
POLÍTICAMENTE INSTITUCIONALIZADO.
CONOCEDORES QUE NUESTRA SUB
REGIÓN CHANKA SE ENCUENTRA
UBICADO DENTRO DEL MAPA DE
POBREZA DEL PAÍS, NO POR ELLO
DEBEMOS SER RELEGADOS,
POSTERGADOS NI MARGINADOS, POR
LO CUAL DEBEMOS SER CONSIDERADOS
TODOS LOS AÑOS PARA UNA
DISTRIBUCIÓN EQUITATIVA DE LOS
FUTUROS PRESUPUESTOS O EN SU
DEFECTO DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES, CON LOS
PRESUPUESTOS QUE SE TRANSFIERE A
ESTA DIRECCIÓN SUB REGIONAL SE
DESARROLLAN LOS TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE
LAS CARRETERAS DEPARTAMENTALES
POR INTERMEDIO DE LA SUB DIRECCIÓN
DE CAMINOS, SE BRINDA SERVICIO DE
EMISIÓN DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y
LA SUPERVISIÓN DE SERVICIO DE
TRANSPORTES TERRESTRE DE CARGA Y
PASAJERO, A TRAVÉS DE LA SUB
DIRECCIÓN DE CIRCULACIÓN
TERRESTRE Y EL MANTENIMIENTO,
REPARACIÓN 108 ESTACIONES DE
RADIO Y TV PERÚ Y , PROMOCIÓN Y
REGULACIÓN DE LOS SERVICIOS EN
MATERIA DE TELECOMUNICACIONES
POR INTERMEDIO DE LA SUB DIRECCIÓN
DE TELECOMUNICACIONES.

VIGENTES ¿ORDENANZA REGIONAL N° 030-
2005-CR-APURIMAC, APRUEBAN
EN VÍAS DE REGULARIZACIÓN EL
REGLAMENTO DE
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE
LA DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES CHANKA
ANDAHUAYLAS COMPUESTO
POR 03 TÍTULOS, 07 CAPÍTULOS,
63 ARTÍCULOS Y 01 DISPOSICIÓN
FINAL, 04/11/2005.
¿ORDENANZA REGIONAL N° 031-
2005-CR-APURIMAC, APRUEBAN
EN VÍAS DE REGULARIZACIÓN EL
CUADRO DE ASIGNACIÓN DE
PERSONAL (CAP) DE LA
DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES CHANKA
ANDAHUAYLAS, QUE CONSTA DE
41 PLAZAS NECESARIAS
DISTRIBUIDAS EN 37 CARGOS
OCUPADOS Y 04 CARGOS
PREVISTOS, 04/11/2005.
¿ORDENANZA REGIONAL N° 020-
2007-CR-APURIMAC, APRUEBAN
DELEGACIÓN DE FACULTADES A
LA DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES CHANKA,
PARA BRINDAR SERVICIOS DE
OBTENCIÓN Y OTORGAMIENTO
DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y DE
SERVICIOS DE INSCRIPCIÓN EN
EL REGISTRO NACIONAL DE
TRANSPORTES MERCANCÍAS,
15/10/2007.
¿RESOLUCIÓN DIRECTORAL SUB
REGIONAL Nº 067-2013-
GR.APU/DSRTC-CH/UE Nº

7 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD
APURÍMAC II - ANDAHUAYLAS

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

-DOCUMENTO SISTEMATIZADO EN EL
CEPLAN

VIGENTE APROBADO CON RESOLUCION
DIRECTORAL N°793-2021-DG-
DISA APURIMAC II
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8 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD
APURÍMAC II - ANDAHUAYLAS

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

- CUMPLIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS SEÑALADOS EN EL PEI

VIGENTE APROBADO CON RESOLUCION
EJECUTIVA REGIONAL N 196-
2020-GR.APURIMAC.GR

9 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD
APURÍMAC II - ANDAHUAYLAS

TEXTO UNICO DE
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

-SE APLICA LOS PROCEDIMIENTOS
SEGUN LO ESTABLECIDO EL TUPA

VIGENTE- AMERITA
ACTUALIZACION

APROBADO CON RESOLUCION
EJECUTIVA REGIONAL N°232-
2004-GR.APURIMAC/PE.

10 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD
APURÍMAC II - ANDAHUAYLAS

PLAN DE DESARROLLO
REGIONAL CONCERTADO

- CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS
SEÑALADOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO  REGIONAL CONCERTADO

VIGENTE APROBADO CON ORDENANZA
REGIONAL N 006-2022-GR-
APURIMAC-CR

11 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD
APURÍMAC II - ANDAHUAYLAS

REGLAMENTO DE
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES

-SE APLICA LO ESTABLECIDO EN EL ROF VIGENTE- AMERITA
ACTUALIZACION

APROBADO CON RESOLUCIÓN
EJECUTIVA REGIONAL N°474-
2003-GR.APURIMAC/PR.

12 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD
APURÍMAC II - ANDAHUAYLAS

MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES

-CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN EL MOF

VIGENTE- AMERITA
ACTUALIZACION

APROBADO CON RESOLUCION
DIRECTORAL N°823-2014-DG-
DEGDRRHH-DISA AP-II

13 DIRECCION REGIONAL AGRARIA DE
APURIMAC

MANUAL DE CLASIFICADOR DE
CARGOS - MCC

MCC APROBADO POR ORDENANZA
REGIONAL Nº 0010-2022-GR-
APURIMAC/CR

CONCLUIDO, APROBADO Y
PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL EL PERUANO EN FECHA
23/10/2022.

PROPUESTA DEL MCC.

14 DIRECCION REGIONAL AGRARIA DE
APURIMAC

MOP MANUAL DE OPERACIONES. MOP CON OPINION FAVORABLE POR
SERVIR.

EN GESTION PARA SU
APROBACION POR ORDENANZA
REGIONAL.

PROYECTO MOP.

15 DIRECCION REGIONAL AGRARIA DE
APURIMAC

CAP CUADRO DE ASIGNACION D
EPERSONAL.

CAP CON INFORME FAVORABLE DE
SERVIR

EN GESTION DE APROBACION
MEDIANTE ORDENANZA
REGIONAL - CONSEJO REGIONAL
DE APURIMAC.

PROYECTO CAP.

16 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
ANDAHUAYLAS - UGEL ANDAHUAYLAS

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL - 2022

MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO EN
EL AMBITO DE LA UGEL ANDAHUAYLAS.
SERVICIOS EDUCATIVOS CON
ADECUADA CAPACIDAD PARA EL LOGRO
DE APRENDIZAJES EN EL NIVEL INICIAL,
PRIMARIO Y SECUNDARIO.

EN EJECUCION PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL - 2022

17 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
ANDAHUAYLAS - UGEL ANDAHUAYLAS

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2021 - 2024

MEJORAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN
EL ÁMBITO DE LA UGEL ANDAHUAYLAS

EN EJECUCIÓN PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2021 - 2024

18 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
COTABAMBAS - UGEL COTABAMBAS

DOCUMENTOS DE GESTION EN PROCESO EN PROCESO PLAN EDUCATIVO LOCAL
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19 DIRECCION SUBREGIONAL AGRARIA DE
ANDAHUAYLAS

MANUAL DE ORGANIZACION DE
FUNCIONES (MOF)
REGLAMENTOS DE
ORGANIZACION DE FUNCIONES
(ROF)
CUADRO DE ASIGNACION
PERSONAL (CAP)
REGLAMENTO INTERNO DEL
TRABAJADOR (RIT)

SE PUDO REGULAR AL PERSONAL Y
ALCANZAR METAS

HASTA LA FECHA SE
ENCUENTRAN ACTIVOS, SE DEBE
REALZIAR LA ACTUALIZACION  Y
REALIZAR UNA PROVISIONAL.

ORDENAZA REGIONAL N°045-
2010-GR- APURIMAC
ORDENANZA REGIONAL N°005-
2010-GR.APURIMAC

20 HOSPITAL GUILLERMO DÍAZ DE LA VEGA
ABANCAY

REGLAMENTO DE
ORGANIZACIONY FUNCIONES

IDENTIFICAR ADECUDAMENTE LAS
RESPONSABILIDADES DE CADA AREA DE
CAUERDO ALAS NORMATIVAS
VIGENTES

APROBADO ORDENANZA REGIONAL N°05-
2020-GR.APURIMAC/CR.

21 HOSPITAL GUILLERMO DÍAZ DE LA VEGA
ABANCAY

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL MULTIANUAL
2023-2025

MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD
EN LA POBLACION CON ENFASIS EN EL
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

APROBADO RESOLUCION EJECUTIVA
REGIONAL N°206-2022-
GR.APURIMAC/GR.

22 HOSPITAL GUILLERMO DÍAZ DE LA VEGA
ABANCAY

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2022

MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD
EN LA POBLACION CON ENFACIS EN EL
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

APROBADO RESOLUCION EJECUTIVA
REGIONAL N° 024-2022-
GR.APURIMAC/GR.

23 HOSPITAL GUILLERMO DÍAZ DE LA VEGA
ABANCAY

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL MULTIANUAL
2021-2023

MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD
EN LA POBLACION CON ENFACIS EN EL
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

APROBADO RESOLUCION EJECUTIVA
REGIONAL N° 206-2022-
GR.APURIMAC/GR

24 HOSPITAL GUILLERMO DÍAZ DE LA VEGA
ABANCAY

PLAN  ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

AMPLIACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL CON UN HORIZONTE
2021-2025.

APROBADO RESOLUCION EJCUTIVA
REGIONAL N° 163-2022-
GR.APURIMAC/GR

25 HOSPITAL SUB REGIONAL DE
ANDAHUAYLAS

"
* CUADRO PARA ASIGNACION
DEL PERSONAL - CAP P

"
* CUADRO PARA ASIGNACION DEL
PERSONAL - CAP P :  FALTA
REORDENAMIENTO"

VIGENTE ORDENANZA REGIONAL N°008-
2022-GR-APURIMAC/CR

26 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
ABANCAY  - UGEL ABANCAY

MANUAL DE PROCEDIEMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS DE
ACUERDO AL FLUJOGRAMA
ESTABELCIDO

APROBADO

NUEVO MAPRO EN PROCESO DE
ACTUALIZACIÓN

RESOLUCIÓN DIRECTORAL
N°1702-2014/UGEL-AB
ABANCAY, 31 DIC. 2014

27 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
ABANCAY  - UGEL ABANCAY

TEXTO UNICO DE
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS - TUPA

DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO

APROBADO RESOLUCIÓN DIRECTORAL
REGIONAL N° 2858-2012-DREA
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28 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
ABANCAY  - UGEL ABANCAY

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
PEI 2018-2020, EXTENSIÓN AL
2022

LOGRO       META: (2021) 74% DE
ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA
REGULAR QUE CONSLUYEN
SATISFACTORIAMENTE
LOGRO: MÁS DEL 70 % DE ESTUDIANTES
LOGRARON CONCLUIR CON RESULTADO
SATISFACTORIO

LOS RESULTADOS DEL PRESENTE AÑO
AÚN SE ESTÁN PROCESANDO

APROBADO RESOLUCIÓN EJECUTIVA
REGIONAL N°267 ¿ 2019-
GR.APURIMAC/GR.
ABANCAY, 30 ABR. 2019

29 GOB.REG. APURIMAC- SUB REGION
CHINCHEROS

MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES-MOF

FACILITA EL PROCESO DE APRENDIZAJE
E INDUCCIÓN AL PERSONAL NUEVO, Y
LA ORIENTACIÓN AL PERSONAL EN
SERVICIO; PERMITIÉNDOLES CONOCER
CON CLARIDAD SUS FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL CARGO
ASIGNADO. PERMITE ORIENTAR Y
APLICAR PROGRAMAS DE
CAPACITACIÓN, ESPECIALIZACIÓN Y
PERFECCIONAMIENTO.

OPERATIVO ORDENANZA REGIONAL Nº 005-
2012-GR-APURIMAC/CR

30 GOB.REG. APURIMAC- SUB REGION
CHINCHEROS

CUADRO ANALITICO DE
PERSONAL-CAP

DOCUMENTO TÉCNICO-NORMATIVO DE
GESTIÓN INSTITUCIONAL, QUE
CONTIENE LOS CARGOS NECESARIOS
QUE LA ALTA DIRECCIÓN REQUIERE
PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO
DE LA UNIDAD EJECUTORA SUB REGION
CHINCHEROS, EN BASE A SU
MODIFICADA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y
FUNCIONAL.

OPERATIVO ORDENANZA REGIONAL Nº 005-
2012-GR-APURIMAC/CR

31 GOB.REG. APURIMAC- SUB REGION
CHINCHEROS

REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES

 INSTRUMENTO QUE FORMALIZA LA
ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA
ENTIDAD, ORIENTADA AL ESFUERZO
INSTITUCIONAL Y AL LOGRO DE LA
MISIÓN, VISIÓN Y OBJETIVOS DEL
PLIEGO

OPERATIVO ORDENANZA REGIONAL Nª-2011-
CR-APURIMAC

32 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD
ABANCAY

ROF VIGENTE 2020, MOF 2012,
POI 2022,

AL 95% ACTIVO POI Y LOS REGISTROS DE CADA
RESPONSABLE DE PROGRAMAS
ESTRATEGICOS Y SIAF

33 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD
COTABAMBAS

REGLAMENTO DE
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES -
ROF.

ESTE DOCUMENTO DE GESTIÓN GUIARÁ
Y FORTALECERÁ LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y EL ANÁLISIS DE LA
SITUACIÓN PRESUPUESTAL Y LAS
CONDICIONES DE RESPONSABILIDADES
O CARGOS.

VIGENTE ORDENANZA REGIONAL N° 028-
2012-GR.APURIMAC/CR.
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34 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD
COTABAMBAS

DIRECTIVA N° 02-2022-RSC
"EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES PÚBLICOS DE LA
RED DE SALUD COTABAMBAS"

LA META ES CONTAR CON UN
INSTRUMENTO LEGAL QUE
ESTABLEZCA LOS PROCEDIMIENTOS
PARA APLICAR LA EVALUACIÓN ANUAL
DEL DESEMPEÑO LABORAL.

VIGENTE RESOLUCIÓN DIRECTORAL N°
415-2022-D-UE-RSC/AP

35 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD
COTABAMBAS

REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO (RIT) DE LA RED DE
SALUD COTABAMBAS

ESTE INSTRUMENTO DE GESTIÓN
PERMITIRÁ REGULAR LAS RELACIONES
INDIVIDUALES DE TRABAJO; TENIENDO
COMO ALCACE A TODOS LOS
SERVIDORES DE LA RED DE SALUD
COTABAMBAS.

VIGENTE RESOLUCIÓN DIRECTORAL N°
416-2022-D-UE-RSC/AP

36 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD
COTABAMBAS

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y
FUNCIONES (MOF) DE LA RED DE
SALUD COTABAMBAS.

DEFINE LAS RESPONSABILIDADES DE
CADA UNO DE LOS CARGOS
ESTABLECIDOS EN EL CUADRO DE
ASIGNACIÓN DE PERSONAL (CAP) DE
CADA UNA DE LAS JEFATURAS,
OFICINAS Y UNIDADES
ORGANIZACIONALES.

VIGENTE RESOLUCIÓN DIRECTORAL N°
587-2012-DG-DEGDRH-DIRESA

37 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD
COTABAMBAS

DIRECTIVA N° 002-DA-RSC/A-
2014
"NORMAS PARA EL MANEJO Y
OTORGAMIENTO DEL FONDO
FIJO PARA CAJA CHICA DE LA
UNIDAD EJECUTORA DE LA RED
DE SALUD COTABAMBAS -
EJERCICIO FISCAL 2014".

LA META ES ESTABLECER LOS
PROCESOS TECNICOS, NORMATIVOS Y
ADMINISTRATIVOS DEL USO Y
MANEJOS DEL FONDO DIJO PARA CAJA
CHICA, ASI COMO LAS CONDICIONES,
PLAZOS Y PROCEDIMIENTOS PARA SU
HABILITACIÓN Y RENDICIÓN DE
CUENTA.

VIGENTE RESOLUCIÓN DIRECTORAL N°
027-2014-D-RSC/AP

38 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD
AYMARAES

ROF CUMPLIMIENTO0 DE INDICADORES
SOCIALES

VIGENTE REGLAMENTO DE
ORGANIZACIONES Y FUNCIONES

39 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD
GRAU

NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO

40 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD
ANTABAMBA

CUADRO ASIGNACION DE
PERSONAL

SER UNA UNIDAD EJECUTORA ACTUALIZADO ORDENANZA REGIONAL

41 GOB. REG.APURIMAC - RED DE SALUD
ANTABAMBA

REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIIONES

SER UNIDAD EJECUTORA DESACTUALIZADO ORDENANZA REGIONAL

42 PRO DESARROLLO APURIMAC MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES, REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES

CONTRIBUCION EN EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD
AGROPECUARIA, GESTION DEL
AMBIENTE Y RECURSOS NARTURALES, A
TRAVES DE LA EJECUCION FISICA
FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA

BUENO RESOLUCION DIRECTORAL N° 11-
2013-GR.APURIMAC/UE-PDA/DE
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43 GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC -
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA SUB
REGIONAL DE COTABAMBAS

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

1 Detallar por unidad ejecutora de corresponder
2 Instrumentos de gestión: Pueden considerarse los manuales, elaboración de proyectos administrativos, informes anuales, Reglamentos internos,
Convenios, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podrá ejecutar en el nuevo periodo de gestión.

3.5. Conflictos sociales

N° Conflicto social identificado Ubicación Acciones realizadas para solución del
conflicto

Acciones pendientes

1 PARO NACIONAL POR RENUNCIA DE LA
PRESIDENTA  ACTUAL Y/O LIBERACION DEL
EX PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

APURIMAC SE REALIZO TRABAJO REMOTO EN LA
ENTIDAD DEBIDO A LA SITUACION

CONVOCAR A LAS  ENTIDADES
COMPETENTES  A UN DIALOGO PARA
ADOPTAR ACCIONES PERTINENTES FRENTE
A SITUACIONES QUE PUEDAN SUSCITARSE

2 OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO DIRECCION SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CHANKA.

SE OPTO POR LA CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL, MEDIANTE ACTA DE
CONCILIACIÓN CON ACUERDO TOTAL N° 051
-2022, EXPEDIENTE N° 030-2022 DE FECHA
15 DE DICIEMBRE DE 2022,LAS PARTES
ADOPTARON EL ACUERDO CONCILIATORIO
SIGUIENTE: "PRIMERO: QUE POR PARTE LA
DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS, REALIZARÁ UN
PAGO POR EL MONTO ASCENDENTE A S/.
3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES), EL
MISMO QUE SE EFECTUARÁ DE MANERA
INMEDIATA A FAVOR DEL ING. RAMIREZ
VELASQUE ROMEL ERIKSON, RENUNCIA AL
COBRO DE CUALQUIER SALDO QUE QUEDARÁ
A SU FAVOR, ASÍ COMO LOS INTERESES
LEGALES, COSTOS Y COSTAS DERIVADOS DE
LA PRESENTE CONTROVERSIA, Y AL INICIO
DE CUALQUIERA ACCIÓN LEGAL EN CONTRA
DE LA DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS; SEGUN
RESOLUCION DIRECTORAL N° 315-2022-GR-
APU/DSRTC-CH/UE N° 201-DIR.

NINGUNA

Página 23 de 41



3 OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO DIRECCION SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CHANKA.

SE OPTO POR LA CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL, MEDIANTE ACTA DE
CONCILIACIÓN CON ACUERDO TOTAL N° 074
-2022, EXPEDIENTE N° 075-2022 DE FECHA
16 DE DICIEMBRE DE 2022, CERTIFICADA
POR EL CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL DEL
CENTRO DE CONCILIACIÓN EXTRAJUDICIAL
"TU SOLUCIÓN LA CONCILIACIÓN", LAS
PARTES ADOPTARON EL ACUERDO
CONCILIATORIO SIGUIENTE: "PRIMERO: QUE
POR PARTE LA DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS, REALIZARÁ UN
PAGO POR EL MONTO ASCENDENTE A S/.
9,000.00 (NUEVE MIL CON 00/100 SOLES), EL
MISMO QUE SE EFECTUARÁ DE MANERA
INMEDIATA A FAVOR DEL ING. NAVARRO
FLORES EULOGIO RENUNCIA AL COBRO DE
CUALQUIER SALDO QUE QUEDARÁ A SU
FAVOR, ASÍ COMO LOS INTERESES LEGALES,
COSTOS Y COSTAS DERIVADOS DE LA
PRESENTE CONTROVERSIA, Y AL INICIO DE
CUALQUIERA ACCIÓN LEGAL EN CONTRA DE
LA DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS; SEGUN
RESOLUCION DIRECTORAL N° 309-2022-GR-
APU/DSRTC-CH/UE N° 201-DIR.

NINGUNA.
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4 OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO DIRECCION SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CHANKA.

SE OPTO POR LA CONCILIACION
EXTRAJUDIAICAL, MEDIANTE ACTA DE
CONCILIACIÓN CON ACUERDO TOTAL N° 050
-2022, EXPEDIENTE N° 029-2022 DE FECHA
15 DE DICIEMBRE DE 2022, CERTIFICADA
POR EL CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL DEL
CENTRO DE CONCILIACIÓN EXTRAJUDICIAL
"ALTAMIRANO B&K", LAS PARTES
ADOPTARON EL ACUERDO CONCILIATORIO
SIGUIENTE: "PRIMERO: QUE POR PARTE LA
DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS, REALIZARÁ UN
PAGO POR EL MONTO ASCENDENTE A S/.
4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES),
EL MISMO QUE SE EFECTUARÁ DE MANERA
INMEDIATA A FAVOR DEL ING. HUAMAN
LARA NISCHELL TEOFILO RENUNCIA AL
COBRO DE CUALQUIER SALDO QUE QUEDARÁ
A SU FAVOR, ASÍ COMO LOS INTERESES
LEGALES, COSTOS Y COSTAS DERIVADOS DE
LA PRESENTE CONTROVERSIA, Y AL INICIO
DE CUALQUIERA ACCIÓN LEGAL EN CONTRA
DE LA DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS; SEGUN
RESOLUCION DIRECTORAL N° 319-2022-GR-
APU/DSRTC-CH/UE N° 201-DIR.

NINGUNA.
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5 OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO DIRECCION SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CHANKA.

SE OPTO POR LA CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL, , MEDIANTE ACTA DE
CONCILIACIÓN CON ACUERDO TOTAL N° 075
-2022, EXPEDIENTE N° 076-2022 DE FECHA
16 DE DICIEMBRE DE 2022, CERTIFICADA
POR LA CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL DEL
CENTRO DE CONCILIACIÓN EXTRAJUDICIAL
"TU SOLUCIÓN LA CONCILIACIÓN", LAS
PARTES ADOPTARON EL ACUERDO
CONCILIATORIO SIGUIENTE: "PRIMERO: QUE
POR PARTE LA DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS, REALIZARÁ UN
PAGO POR EL MONTO ASCENDENTE A S/.
15,000.00 (QUINCE MIL CON 00/100 SOLES),
EL MISMO QUE SE EFECTUARÁ DE MANERA
INMEDIATA A FAVOR DEL ING. MACAZANA
FLORENCIO GERARDO WENCESLAO
RENUNCIA A/ COBRO DE CUALQUIER SALDO
QUE QUEDARÁ A SU FAVOR, ASÍ COMO LOS
INTERESES LEGALES, COSTOS Y COSTAS
DERIVADOS DE LA PRESENTE
CONTROVERSIA, Y AL INICIO DE CUALQUIERA
ACCIÓN LEGAL EN CONTRA DE LA
DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS; SEGUN
RESOLUCION DIRECTORAL N° 313-2022-GR-
APU/DSRTC-CH/UE N° 201-DIR.

NINGUNA.
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6 OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO DIRECCION SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CHANKA.

SE OPTO POR LA CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL, , MEDIANTE ACTA DE
CONCILIACIÓN CON ACUERDO TOTAL N° 076
-2022, EXPEDIENTE N° 077-2022 DE FECHA
16 DE DICIEMBRE DE 2022, CERTIFICADA
POR LA CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL DEL
CENTRO DE CONCILIACIÓN EXTRAJUDICIAL
"TU SOLUCIÓN LA CONCILIACIÓN", LAS
PARTES ADOPTARON EL ACUERDO
CONCILIATORIO SIGUIENTE: "PRIMERO: QUE
POR PARTE LA DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS, REALIZARÁ UN
PAGO POR EL MONTO ASCENDENTE A
S/. 14,500.00 (CATORCE MIL QUINIENTOS
CON 00/100 SOLES), EL MISMO QUE SE
EFECTUARÁ DE MANERA INMEDIATA A
FAVOR DE SEGEL CONSULTORES E.I.R.L, CON
RUC N° 20606681781 DEBIDAMENTE
REPRESENTADO POR SU GERENTE GENERAL
FRICH RANULFO MENDOZA HURTADO
RENUNCIA AL COBRO DE CUALQUIER SALDO
QUE QUEDARÁ A SU FAVOR, ASÍ COMO LOS
INTERESES LEGALES, COSTOS Y COSTAS
DERIVADOS DE LA PRESENTE
CONTROVERSIA, Y AL INICIO DE CUALQUIERA
ACCIÓN LEGAL EN CONTRA DE LA
DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS; SEGUN
RESOLUCION DIRECTORAL N° 314-2022-GR-
APU/DSRTC-CH/UE N° 201-DIR.

NINGUNA
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7  OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO. DIRECCION SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CHANKA

SE OPTO POR LA CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL, MEDIANTE ACTA DE
CONCILIACION CON ACUERDO TOTAL N° 031-
2022 DE FECHA 15/12/22.ADOPTARON EL
ACUERDO CONCILIATORIO SIGUIENTE:
"PRIMERO: QUE POR PARTE DE LA
DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS, REALIZARÁ UN
PAGO POR EL MONTO ASCENDENTE A S/.
8,000.00 (OCHO MIL CON 00/100 SOLES), EL
MISMO QUE SE EFECTUARÁ DE MANERA
INMEDIATA A FAVOR DE LA EMPRESA
¿GEOMEGA EIRL¿ REPRESENTADO POR SU
GERENTE. LILIANA LLAMOZA
MOLERO,RENUNCIA AL COBRO DE
CUALQUIER SALDO QUE QUEDARÁ A SU
FAVOR, ASÍ COMO LOS INTERESES LEGALES,
COSTOS Y COSTAS DERIVADOS DE LA
PRESENTE CONTROVERSIA, Y AL INICIO DE
CUALQUIERA ACCIÓN LEGAL EN CONTRA DE
LA DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS; . SEGUN
RESOLUCION DIRECTORAL N° 317-2022-GR-
APU/DSRTC-CH/UE N°201-DIR.

NINGUNA
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8 OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO DIRECCION SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CHANKA

SE OPTO POR LA CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL, MEDIANTE ACTA DE
CONCILIACIÓN CON ACUERDO TOTAL N° 196
-2022, EXPEDIENTE N° 212-2022 DE FECHA
16 DE DICIEMBRE DE 2022, CERTIFICADA
POR LA CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL DEL
CENTRO DE CONCILIACIÓN EXTRAJUDICIAL
"AVANZA PERÚ", LAS PARTES ADOPTARON
EL ACUERDO CONCILIATORIO SIGUIENTE:
"PRIMERO: QUE POR PARTE LA DIRECCIÓN
SUB REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES - CHANKA
ANDAHUAYLAS, REALIZARÁ UN PAGO POR
EL MONTO ASCENDENTE A S/. 22,000.00
(VEINTIDÓS MIL CON 00/100 SOLES), EL
MISMO QUE SE EFECTUARÁ DE MANERA
INMEDIATA A FAVOR DEL ING. MACAZANA
FLORENCIO GERARDO WENCESLAO
RENUNCIA A/ COBRO DE CUALQUIER SALDO
QUE QUEDARÁ A SU FAVOR, ASÍ COMO LOS
INTERESES LEGALES, COSTOS Y COSTAS
DERIVADOS DE LA PRESENTE
CONTROVERSIA, Y AL INICIO DE CUALQUIERA
ACCIÓN LEGAL EN CONTRA DE LA
DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS; SEGUN
RESOLUCION DIRECTORAL N° 312-2022-GR-
APU/DSRTC-CH/UE N° 201-DIR.

NINGUNA.
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9 OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO DIRECCION SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CHANKA.

SE OPTO POR LA CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL, MEDIANTE ACTA DE
CONCILIACIÓN CON ACUERDO TOTAL N° 195
-2022, EXPEDIENTE N° 211-2022 DE FECHA
16 DE DICIEMBRE DE 2022, CERTIFICADA
POR LA CONCILIADORA EXTRAJUDICIAL DEL
CENTRO DE CONCILIACIÓN EXTRAJUDICIAL
"AVANZA PERÚ", LAS PARTES ADOPTARON
EL ACUERDO CONCILIATORIO SIGUIENTE:
"PRIMERO: QUE POR PARTE LA DIRECCIÓN
SUB REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES - CHANKA
ANDAHUAYLAS, REALIZARÁ UN PAGO POR
EL MONTO ASCENDENTE A S/. 23,000.00
(VEINTITRÉS MIL CON 00/100 SOLES), EL
MISMO QUE SE EFECTUARÁ DE MANERA
INMEDIATA A FAVOR DEL ING. BULEJE
GALLEGOS GUILLERMO ALIPIO RENUNCIA AL
COBRO DE CUALQUIER SALDO QUE QUEDARÁ
A SU FAVOR, ASÍ COMO LOS INTERESES
LEGALES, COSTOS Y COSTAS DERIVADOS DE
LA PRESENTE CONTROVERSIA, Y AL INICIO
DE CUALQUIERA ACCIÓN LEGAL EN CONTRA
DE LA DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS; SEGUN
RESOLUCION DIRECTORAL N° 316-2022-GR-
APU/DSRTC-CH/UE N° 201-DIR.

NINGUNA.
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10 OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO DIRECCION SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CHANKA

SE OPTO POR LA CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL,MEDIANTE ACTA DE
CONCILIACIÓN CON ACUERDO TOTAL N° 071
-2022, EXPEDIENTE N° 072-2022 DE FECHA
16 DE DICIEMBRE DE 2022, CERTIFICADA
POR EL CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL DEL
CENTRO DE CONCILIACIÓN EXTRAJUDICIAL
"TU SOLUCIÓN LA CONCILIACIÓN", LAS
PARTES ADOPTARON EL ACUERDO
CONCILIATORIO SIGUIENTE: "PRIMERO: QUE
POR PARTE LA DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS, REALIZARÁ UN
PAGO POR EL MONTO ASCENDENTE A S/.
18,000.00 (DIECIOCHO MIL CON 00/100
SOLES), EL MISMO QUE SE EFECTUARÁ DE
MANERA INMEDIATA A FAVOR DEL ING.
ATAO LEGUIA RICHARD RENUNCIA AL COBRO
DE CUALQUIER SALDO QUE QUEDARÁ A SU
FAVOR, ASÍ COMO LOS INTERESES LEGALES,
COSTOS Y COSTAS DERIVADOS DE LA
PRESENTE CONTROVERSIA, Y AL INICIO DE
CUALQUIERA ACCIÓN LEGAL EN CONTRA DE
LA DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS; SEGUN
RESOLUCION DIRECTORAL N° 311-2022-GR-
APU/DSRTC-CH/UE N° 201-DIR.

NINGUNA.
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11 OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO DIRECCION SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CHANKA.

SE OPTO POR LA CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL, MEDIANTE ACTA DE
CONCILIACIÓN CON ACUERDO TOTAL N° 049
-2022, EXPEDIENTE N° 028-2022 DE FECHA
15 DE DICIEMBRE DE 2022, CERTIFICADA
POR EL CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL DEL
CENTRO DE CONCILIACIÓN EXTRAJUDICIAL
"ALTAMIRANO B&K", LAS PARTES
ADOPTARON EL ACUERDO CONCILIATORIO
SIGUIENTE: "PRIMERO: QUE POR PARTE LA
DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS, REALIZARÁ UN
PAGO POR EL MONTO ASCENDENTE A S/.
7,000.00 (SIETE MIL CON 00/100 SOLES), EL
MISMO QUE SE EFECTUARÁ DE MANERA
INMEDIATA A FAVOR DEL ING. LIZARME
FERNANDEZ LOLO RENUNCIA A/ COBRO DE
CUALQUIER SALDO QUE QUEDARÁ A SU
FAVOR, ASÍ COMO LOS INTERESES LEGALES,
COSTOS Y COSTAS DERIVADOS DE LA
PRESENTE CONTROVERSIA, Y AL INICIO DE
CUALQUIERA ACCIÓN LEGAL EN CONTRA DE
LA DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS; SEGUN
RESOLUCION DIRECTORAL N° 318-2022-GR-
APU/DSRTC-CH/UE N° 201-DIR

NINGUNA.

12 REAJUSTE DE PRECIOS DIRECCIONSUB REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES CHANKA

SE OPTO POR LA CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL, CONFORME ACTA CON
ACUERDO PARCIAL N° 110-2022 DEL CENTRO
DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL AVANZA
PERU REALIZADO ENTRE ALEGRIA ARCE
ANTONIO REPRESENTADO POR SU
APODERADA LEGAL ALARCON MELENDEZ
JENIFER Y LA DIRECCION SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CHANKA, SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL
N° 249-2022-GR-APU/DSRTC-CH/UE N° 201-
DIR.

NINGUNA

Página 32 de 41



13 OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO DIRECCION SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CHANKA.

SE OPTO POR LA CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL, MEDIANTE ACTA DE
CONCILIACIÓN CON ACUERDO TOTAL N° 072
-2022, EXPEDIENTE N° 073-2022 DE FECHA
16 DE DICIEMBRE DE 2022, CERTIFICADA
POR EL CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL DEL
CENTRO DE CONCILIACIÓN EXTRAJUDICIAL
"TU SOLUCIÓN LA CONCILIACIÓN", LAS
PARTES ADOPTARON EL ACUERDO
CONCILIATORIO SIGUIENTE: "PRIMERO: QUE
POR PARTE LA DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS, REALIZARÁ UN
PAGO POR EL MONTO ASCENDENTE A S/.
16,000.00 (DIECISÉIS MIL CON 00/100
SOLES), EL MISMO QUE SE EFECTUARÁ DE
MANERA INMEDIATA A FAVOR DE GUERRERO
MONTALVAN & ORTIZ RIVAS CONTRATISTAS
GENERALES S.C.R.L REPRESENTADO POR SU
GERENTE GENERAL GUERRERO MONTALVAN
JIMMY RENAN RENUNCIA A/ COBRO DE
CUALQUIER SALDO QUE QUEDARÁ A SU
FAVOR, ASÍ COMO LOS INTERESES LEGALES,
COSTOS Y COSTAS DERIVADOS DE LA
PRESENTE CONTROVERSIA, Y AL INICIO DE
CUALQUIERA ACCIÓN LEGAL EN CONTRA DE
LA DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS; SEGUN
RESOLUCION DIRECTORAL N° 310-2022-GR-
APU/DSRTC-CH/UE N° 201-DIR.

NINGUNA.
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14 OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO DIRECCION SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CHANKA

SE OPTO POR LA CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL, MEDIANTE ACTA DE
CONCILIACION CON ACUERDO TOTAL N° 073-
2022, EXPEDIENTE N° 074-2022 DE FECHA 16
DE DICIEMBRE DE 2022, CERTIFICADA POR
LA CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL DEL
CENTRO DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
"TU SOLUCION LA CONCILIACION", LAS
PARTES ADOPTARON EL ACUERDO
CONCILIATORIO SIGUIENTE: PRIMERO QUE
POR PARTE LA DIRECCION SUB REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS, REALIZARA UN
PAGO POR EL MONTO ASCENDENTE A S/.
16,000.00 (DIECISEIS MIL 00/100 SOLES), EL
MISMO QUE SE EFECTUARA DE MANERA
INMEDIATA A FAVOR DE JFA CONSULTORES
CONSTRUCTORES GENERALES SAC
REPRESENTADO POR SU GERENTE GENERAL
CPC JUAN PALOMINO OSCCO, RENUNCIA AL
COBRO DE CUALQUIER SALDO QUE QUEDARA
A SU FAVOR, ASI COMO LOS INTERESES
LEGALES, COSTOS Y COSTAS DERIVADOS DE
LA PRESENTE CONTROVERSIA, Y AL INICIO
DE CUALQUIER ACCION LEGAL EN SU
CONTRA DE LA DIRECCION SUB REGIONAL
DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
CHANKA ANDAHUAYLAS; SEGUN
RESOLUCION DIRECTORAL N° 308-2022-GR-
APU/DSRTC-CH/UE N° 201/DIR.

NINGUNA.

15 PARO INDETERMINADO POR LA RENUNCIA
DE LA PRESIDENTE DINA BOLUARTE Y
CIERRE DEL CONGRESO

TODOS LOS DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE
ANDAHUAYLAS- APURIMAC

- DECLARATORIA DE ZONA DE EMERGENCIA .
- DECLARATORIA DE ALERTA AL PERSONAL
DE SALUD PARA ATENCIÓN DE
EMERGENCIAS.
- FORMACIÓN DE BRIGADA ESPECIALIZADA
DE APOYO AL HOSPITAL PROVINCIAL DE
ANDAHUAYLAS.

RESPONSABILIDAD NACIONAL:
-SOLUCIÓN DEL CONFLICTO SOCIAL
RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD:
-REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ANUAL DE
INDICADORES PRESTACIONALES DE SALUD.
-CONCLUCIÓN DE LA EJECUCIÓN
PRESUPUESTAL ADECUADA, QUE SE VE
LIMITADA POR EL TRANSPORTE DE BIENES
PARA ENTREGA Y RECEPCIÓN DE LA
ENTIDAD

16 NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA
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17 EL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA
OFERTA DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO DE HUACCANA, DISTRITO DE
HUACCANA, LA POBLACION Y LOS ALUMNOS
TUVIERON CONFLITO CON LA INSTITUCION
YA QUE LA OBRA FUE PARALIZADA .

DISTRITO DE HUACCANA, PROVINCIA DE
CHINCHEROS - APURIMAC

REUNIONES REALIZADAS EN LA PROVINCIA
DE CHINCHEROS, CON PRESENCIA DE
FUNCIONARIOS DE LA SEDE REGIONAL,
EQUIPO TÉCNICO DE LA GERENCIA
SUBREGIONAL, ESTUDIANTES Y DIRIGENTES
DEL INSTITUTO DEL DISTRITO DE
HUACCANA, SE LLEVÓ A ACUERDOS,
POSTERIOR A LA FUNDAMENTACIÓN
TÉCNICO NORMATIVA.

 SE ESTABLECIÓ PLAZOS PARA LOS
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS DE
GEOFÍSICA Y GEOLOGÍA, POSTERIORMENTE
SE REALIZARÁ EL MODELAMIENTO Y
CÁLCULO ESTRUCTURAL.

18 PAGO DE HORAS COMPLEMENTARIAS MES
DE FEBRERO2022

EE.SS DOCUMENTOS PRESENTADOS A  MINSA QUE CONTESTE MINSA A LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS

19 ORGANIZACIÓN DE MANIFESTACIONES Y
MARCHAS PACIFICAS (HUELGA) POR PARTE
DE CIVILES Y AUTORIDADES DEL FRENTE DE
DEFENSA PROVINCIAL Y DISTRITAL.

DISTRITO TAMBOBAMBA SE SUSPENDIERON LAS ACTIVIDADES
LABORALES NORMALES Y LA ATENCIÓN AL
PÚBLICO, TAMBIEN SE SOLICITO LA
PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL QUE
LABORA EN LA ENTIDAD EN EL AREA
ADMINISTRATIVA PARA PARTICIPAR DE LAS
MARCHAS DIURNAS QUE SE CONVOCARON
POR DIVERSOS SECTORES, RETOMANDO
NUESTRAS ACTIVIDADES EN DIVERSOS
HORARIOS Y HABILITANDO EL TRABAJO
REMOTO CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR
NUESTRAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

NINGUNA

20 NO SE CUENTA NO SE CUENTA NO SE CUENTA NO SE CUENTA

21 NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO

22 DISCREPANCIA DEL PERSONAL DE REGIMEN
1057 Y PERSONAL NOMBRADO POR
DIFENCIAS SALARIALES

ESTASBLECIMIENTOS DE SALUD Y SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA RED SALUD
ANTABAMBA

DEMANDAR NIVELACION DE LAS
REMUNERACIONES POR PARTE DEL MINSA

ATENCION DEFINITIVA D ELA DEMANDA
SALARIAL

23 INTROMISION DEL FRENTE DE DEFENSA DE
LOS INTERES DE ANTABAMBA

EN CAPITAL DE PROVINCIA DE ANTABAMBA
Y DISTRITOS

SOLICITAR CUALES SON SUS
COMPETENCIAS DE LA ORGANIZACION

CONTAR LOS DOCUMENTOS LEGALES DEL
FRENTE DE DEFENSA

24 NO SE TIENE CONFLICTOS AV. TACNA 217 NINGUNA NINGUNA

25 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

3.6. Sistema Nacional de Archivo

3.6.1 Tipos de Sistema de Trámite de la Entidad

N° Tipo de Sistema de Trámite de la entidad SÍ/ NO (Elegir de acuerdo al sistema de trámite
que usa la entidad)

Desde mes y año Hasta mes y año (*)

1 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

SI 1-2019 12-2022
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2 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

NO 0-0 0-0

3 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

SI 1-2016 12-2022

4 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

SI 3-2021 12-2022

5 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

SI 1-2019 12-2022

6 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

SI 1-2017 12-2022

7 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

NO 0-0 0-0

8 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

SI 5-1945 12-2022

9 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

NO 0-0 0-0

10 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

SI 1-2022 12-2022

11 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

NO 0-0 0-0

12 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

NO 0-0 0-0

13 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

NO 0-0 0-0

14 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

SI 1-2022 11-2022

15 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

SI 1-1990 12-2022

16 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

NO 0-0 0-0

17 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

NO 0-0 0-0

18 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

NO 0-0 0-0

19 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

SI 7-2022 12-2022

20 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

SI 1-2019 12-2022
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21 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

SI 2-1985 11-2022

22 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

NO 0-0 0-0

23 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

NO 0-0 0-0

24 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

NO 0-0 0-0

25 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

NO 0-0 0-0

26 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

SI 1-1 30-12

27 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

SI 5-2016 12-2022

28 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

NO 0-0 0-0

29 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

SI 1-2002 12-2017

30 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

SI 1-2002 12-2017

31 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

SI 1-2012 12-2022

32 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

NO 0-0 0-0

33 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

NO 0-0 0-0

34 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

NO 0-0 0-0

35 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

NO 0-0 0-0

36 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

SI 1-2019 12-2022

37 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

NO 0-0 0-0

38 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

SI 3-2012 27-2022

39 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

NO 0-0 0-0

Página 37 de 41



 

40 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

SI 12-2012 12-2022

41 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

NO 0-0 0-0

42 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

NO 0-0 0-0

43 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

SI 12-12 12-22

44 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

NO 0-0 0-0

45 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

NO 0-0 0-0

46 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

SI 1-2019 12-2022

47 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

NO 0-0 0-0

48 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

SI 1-2015 12-2022

49 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

SI 1-2019 12-2022

50 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

SI 1-2021 12-2022

(*) Cuando corresponda

N° Sistema de Trámite de la entidad SÍ/ NO

1 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) SI

2 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

3 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) SI

4 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) SI

5 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) SI

6 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) SI

7 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

8 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) SI

9 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

10 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) SI
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11 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) NO

12 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

13 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

14 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) SI

15 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) SI

16 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

17 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

18 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) NO

19 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) SI

20 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) SI

21 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) SI

22 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

23 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

24 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) NO

25 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

26 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) SI

27 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) SI

28 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

29 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) SI

30 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) SI

31 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) SI

32 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

33 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

34 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) NO

35 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

36 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) SI

37 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

38 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) SI

39 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

40 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) SI

41 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) NO
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42 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

43 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) SI

44 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

45 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

46 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) SI

47 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

48 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) SI

49 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) SI

50 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) SI

3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Trámite Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestión Documental de
la entidad

N° Nombre de los instrumentos normativos
vigentes1

Marco del proceso2 Enlace Web para su visualización Fecha de aprobación

1  LEY QUE DISPONE LA IMPLEMENTACIÓN DE
MESAS DE PARTES DIGITALES
Y NOTIFICACIONES ELECTRÓNICAS

SISTEMA DE TRÁMITE DOCUMENTARIO HTTP://MESADEPARTES.DIRESAAPUR
IMAC.GOB.PE/

22/04/2021

2 NO SE CUENTA SISTEMA DE ARCHIVOS NO SE CUENTA 23/02/2022

3 DIRECTIVA SISTEMA DE ARCHIVOS NO APLICA 01/02/2022

4 SOLAMENTE NOS BASAMOS EN LA LEY DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL,
LEY Nº27444.

SISTEMA DE TRÁMITE DOCUMENTARIO NO SE TIENE 23/02/2022

5 - SISTEMA DE ARCHIVOS - 23/02/2022

6 LEY DEL SITEMA NACIONAL DE ARCHIVOS SISTEMA DE ARCHIVOS HTTPS://WWW.CONGRESO.GOB.PE/D
OCS/ARCHIVO/FILES/NORMATIVAS/L
EY_25323.PDF

23/12/2022

7 LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS D.L
25323

SISTEMA DE ARCHIVOS HTTPS://WWW.GOOGLE.COM/SEARC
H?Q=D.L.+25323&OQ=D.L.+25323&AQ
S=CHROME..69I57J33I10I160L2J33I1
5I22I29I30J33I22I29I30.9835J0J15&S
OURCEID=CHROME&IE=UTF-8

06/11/1991

8 ROF MOF SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL NO 02/10/2012

9 NO SE TIENE SISTEMA DE TRÁMITE DOCUMENTARIO NO SE TIENE 23/12/2022

10 MOF Y ROF SISTEMA DE TRÁMITE DOCUMENTARIO PAGINA WEB DEL GORE APURIMAC 21/09/2012
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Adjuntar Anexo N°2.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional
y Local) e incluir adjuntar Anexo N°2.2 (Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de Archivos (Solo para
Gobierno Regional).
 
El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestión, Archivo Central o Archivo Desconcentrado, respecto a la documentación que custodia en
el nivel de archivo que se encuentre dentro de la entidad, la información deberá ser registrada independientemente por cada nivel de archivo. 
 
El personal del Archivo Periférico podrá registrar información, solo si cumple con lo dispuesto en la tercera disposición de la Directiva N° 009-2019-
AGN/DDPA "Norma para la administración de Archivos en la Entidad pública".
 

Adjuntar Anexo N°3.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2 (solo para Gobiernos Regionales).
 

11 DIRECTIVA N° 001-2017-GORE-APURIMAC/GG SISTEMA DE ARCHIVOS HTTPS://APP.REGIONAPURIMAC.GOB.
PE/TRANSPARENCIA/?P=29174

06/12/2017

1 Listar los Instrumentos normativos vigentes para la gestión documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generación de expedientes, del archivo y otros. Debe considerar: Tipo de dispositivo3 + Documento y número con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con
Resolución N°xx
2 Marco del proceso: Sistema de Trámite documentario (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestión Documental (emisión, recepción, despacho, archivo (entorno digital))
Nota:
Sistema de Trámite Documentario comprende los procesos de recepción, distribución, mensajería
Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimentos de organización, descripción, valoración, transferencia, eliminación, conservación y servicio archivístico
Sistema de Gestión Documental comprende los procesos de emisión, recepción, despacho y archivo en un entorno digital
3 Tipo de dispositivo: Directiva, Lineamiento, protocolo, procedimiento, guía, manual, instructivo u otros

3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de Archivos

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos de la entidad

IV. ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE (*)

4.1. Documento de Conformación del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.2. Acta de Instalación del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.3. Acta de Instalación de la Comisión de Transferencia.

V. ANEXO B: INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE TITULARES

VI. ANEXOS OTROS

Anexo 1: Servicios Básicos (Anexo 1.1 y Anexo 1.2)

Anexo 2: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema Nacional de Archivos (Anexo 2.1 o Anexo 2.2)

Anexo 3: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos de la entidad (Anexo 3.1 o Anexo 3.2)
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