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Resumen Ejecutivo

Los gobiernos regionales, segun su Ley Organica tienen por “finalidad esencial fomentar
el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion puablica y privada y el
empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de
sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales
de desarrollo”.

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestion que define la estrategia
del Pliego Presupuestal para lograr sus objetivos, a través de iniciativas disefiadas para
producir los bienes o servicios orientados a mejora en el bienestar de la poblacién
apurimefia, para alcanzar dicho objetivo previamente se tiene que identificar los
recursos para materializar las Actividades Operativas e Inversiones en el POI.

En el marco del Ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, se desarrolla
la cuarta fase de “Seguimiento y la evaluacién” del PEI POI correspondiente al primer
semestre del afio 2023, que consiste en analizar informacién principalmente de las
Acciones Estratégicas definidos en el PEI, y las metas de las actividades operativas e
inversiones del POI, todo ello orientado a “verificar el avance hacia el logro de la imagen
del territorio deseado, asi como el uso de los recursos asignados con ese fin. Ademas,
se analizan los cambios ocurridos en la vida de las personas (esperados 0 no
esperados) y se generan informes periédicos que permiten identificar alternativas para
mejorar politicas y planes, con respecto a su disefio o implementacién, para el logro de
los objetivos planteados. De esta manera, el informe de evaluacion institucional
semestral retroalimenta el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua que
esta orientado a resultados favorables para el bienestar de las personas”.

En cumplimiento a la Guia para el seguimiento y evaluacion de Politicas Nacionales y
Planes del SINAPLAN del CEPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0061-2023-CEPLAN/PCD, se ha elaborado el presente Informe de
evaluacion Institucional Semestral correspondiente al afio 2023 del Gobierno Regional
de Apurimac.

El objetivo de éste informe de evaluacion institucional es para verificar el avance en el
logro de los indicadores y metas respecto a lo programado orientado a contribuir al logro
de la imagen del territorio de Apurimac al primer semestre del afio 2023, en esta
evaluacién pretendemos mostrar el grado de cumplimiento de los indicadores de
resultado inicial (13) e indicadores de producto (73) integrado en nueve (09) Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEIl) y de cuarenta y tres (43) Acciones Estratégicas (AE)
del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 — 2025 del Gobierno Regional de Apurimac,
el cual fue aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 163-2022-
GR.APURIMAC/GR. Dichos indicadores tanto de producto y de resultado inicial que el
Gobierno Regional de Apurimac debio6 entregar a la sociedad Apurimefia es de acuerdo
a su funcién y la misién correspondiente, para generar resultados intermedios en la
poblacion y que en el mediano y largo plazo generen cambios en la vida de las personas.
Dichos cambios de resultados es producto de la generacion de valor publico que se
materializa en la implementacién del PEI. Cuyo resumen del logro de los resultados de
las AEI se presenta a continuacion de algunas de AEI.
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Acciones Estratégicas del OElI 1 “Brindar servicios de salud preventiva
promocional, recuperativa y de rehabilitacién a la poblacién de Apurimac”.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC, la AEIl 01.01
“Servicios de Salud renovados que brinden atencion con estandares de calidad a la
poblacion”, estd integrado por 134 actividades operativas, de las cuales 85 actividades
operativas al primer semestre han ejecutado metas fisicas y 49 actividades no han
cumplido la meta fisica. Asimismo, las 134 actividades operativas que integra la
AEI.01.01 tienen una ejecucion fisica promedio de 73.4% en el nivel de incidencia de la
AEI| .01.01.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA
VEGA-ABANCAY, AEI 01.01 “Servicios de Salud renovados que brinden atencién con
estandares de calidad a la poblacién” esta integrado por 13 actividades operativas, de
las cuales 12 actividad operativa al primer semestre han ejecutado metas fisicas y una
actividad no ha cumplido la meta fisica. Asimismo, las 13 actividades operativas que
integra la AEIL.01.01 tienen una ejecucién fisica promedio de 95.2% en el nivel de
incidencia de la AEI .01.01.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SALUD CHANKA, la AEI 01.01 “Servicios
de Salud renovados que brinden atencién con estandares de calidad a la poblacion”
esta integrado por 20 actividades operativas, de las cuales 15 actividades operativas
han cumplido al 100% de las metas fisicas y 20 actividades no se han cumplido la
respectiva meta fisica. Asimismo, las 20 actividades operativas que integra la AEI.01.01
tiene una ejecucion fisica promedio de 67.1% a nivel de incidencia de la AEI AEI.01.01.
En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-HOSPITAL SUBREGIONAL DE
ANDAHUAYLAS, la AEI 01.01 “Servicios de Salud renovados que brinden atencién con
estandares de calidad a la poblacién” esta integrado por 36 actividades operativas, de
las cuales todas las actividades operativas han cumplido al 100% de las metas fisicas.
Asimismo, las 20 actividades operativas que integra la AEI.01.01 tienen una ejecucién
fisica promedio de 69.3% a nivel de incidencia de la AEI AEI.01.01.

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL GOBIERNO REGIONAL, Son doce las
actividades operativas que estan alineadas a la AEI 01.01 “Servicios de salud renovados
gue brinden atencién con estandares de calidad a la poblacién”, con una programacién
total de s/ 2 052 958.97. De los cuales se observa que cinco de ellas no se han ejecutado
ni fisica ni financieramente en el primer semestre, pero si tienen programacién para el
segundo semestre. Asimismo, ocho de las actividades operativas tienen ejecucion fisica
y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 466 656.11 lo que representa el 22%.

Acciones Estratégicas OEI N° 2 “Mejorar los servicios educativos en la Regién
Apurimac”

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC, la AEI 02.01
“Instituciones Educativas - EBR con infraestructura adecuado en el departamento”, esta
integrado por 5 actividades operativas, de las cuales 5 actividades operativas han
cumplido al 100% de las metas. Asimismo, las 5 actividades operativas que integra la
AEI.02.01 tienen una ejecucion fisica promedio de 89% a nivel de incidencia de la AEI
AEI.02.01.

Igualmente, en la Unidad Ejecutora mencionada lineas arriba la AEI 02.03 Formacion
Especializada De Calidad En Los Institutos Superiores Tecnolégicos Y Pedagdgicos,
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esta integrado por 14 actividades operativas, de las cuales todas las actividades
operativas han cumplido al 100% de las metas fisicas programadas; lo que implica que
las 14 actividades operativas que integra la AEI.02.03 tiene una ejecucion fisica
promedio de 86% a nivel de incidencia de la AEI AEI.02.03.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA, la AEI 02.01”
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR CON INFRAESTRUCTURA ADECUADO EN EL
DEPARTAMENTO?”, esta integrado por 26 actividades operativas, de las cuales 22
actividades operativas han cumplido al 100% de las metas fisicas y 4 metas no han
cumplido la meta fisica al primer semestre. Las 26 actividades operativas que integra la
AEI.02.01 tienen una ejecucion fisica promedio de 94% a nivel de incidencia de la AEI
AEI.02.01.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA, la AEI 02.04
SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL ADECUADOS PARA
NINOS; NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD”, estéa integrado por 11 actividades
operativas, de las cuales las 11 actividades operativas han cumplido al 100% de las
metas fisicas y. Las 11 actividades operativas que integra la AEI.02.04 tienen una
ejecucion fisica promedio de 64.3% a nivel de incidencia de la AEI AEI.02.04.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC EDUCACION Abancay la AEIl 02.01
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR CON INFRAESTRUCTURA ADECUADO EN EL
DEPARTAMENTO, esté integrado por 11 actividades operativas, de las cuales todas las
actividades operativas han cumplido al 100% de las metas fisicas, las 11 actividades
operativas que integra la AEI.02.01 tiene una ejecucion fisica promedio de 84.2% a nivel
de incidencia de la AEI AEI.02.01.

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL - REGION APURIMAC. Son setenta y nueve
las actividades operativas que estan alineadas a la AEI 02.01 “Instituciones Educativas
- EBR con infraestructura adecuado en el departamento”, con una programacion total
de s/ 29 773 726.55. De los cuales se observa que once de ellas no se han ejecutado
ni fisica ni financieramente en el primer semestre, pero si tienen programacion para el
segundo semestre. Asimismo, sesenta y ocho de las actividades operativas tienen
ejecucion fisica y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 18 137 958.81 lo que
representa el 60.91%.

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL - REGION APURIMAC. Son doce las
actividades operativas que estan alineadas a la AEI 02.03 “Formacion Especializada De
Calidad en los Institutos Superiores Tecnologicos y Pedagdgicos”, con una
programacion total de s/ 22 819 821.25. De los cuales se observa que solo una de ellas
no se ha ejecutado ni fisica ni financieramente en el primer semestre, pero si tienen
programacion para el segundo semestre. Asimismo, once de las actividades operativas
tienen ejecucion fisica y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 9 081 852.08 lo
gue representa el 39.79%.

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL - REGION APURIMAC. Son nueve las
actividades operativas que estan alineadas a la AEI 02.04 “Servicios Educativos de
Educacion Basica Especial Adecuados para Nifos, Nifias y Jovenes con Discapacidad”,
con una programacion total de s/ 6 164 719.34. De los cuales se observa que dos de las
actividades no se han ejecutado ni fisica ni financieramente en el primer semestre, pero
si tienen programacion para el segundo semestre. Asimismo, siete de las actividades
operativas tienen ejecucion fisica y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 2 504
826.01 lo que representa el 40.63%.
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OEI N° 3 “Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econémicos”.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-AGRICULTURA APURIMAC, la AEI
AEIL.03.04 Mecanismos De Articulacion Comercial Adecuados A Productores;
Organizaciones Y Empresas, esta integrado por 51 actividades operativas, de las cuales
todas las actividades operativas han cumplido al 100% de las metas fisicas. Asimismo,
dichas actividades operativas que integra la AEI.03.04 tiene una ejecucién fisica
promedio de 99% al primer semestre a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.04.

En la Unidad Ejecutora GOB. REG. DE APURIMAC- PRO DESARROLLO APURIMA, la
AEI AEI.03.02 Infraestructura Y Equipamiento Productivo Focalizado Para Los Agentes
Econdmicos, esta integrado por 14 actividades operativas, de las cuales 14 actividades
operativas tienen como unidad de medida obra, quienes concluiran su ejecucion fisica
en el segundo semestre. Asimismo, las 14 actividades operativas que integra la
AEI.03.02 tienen una ejecucion fisica promedio de 86% a nivel de incidencia de la AEI
AEI.03.02.

En la Unidad Ejecutora Sede Central, la AEI 03.05 Productos Turisticos Desarrollados
A Nivel Regional, esté integrado por 7 actividades operativas, de las cuales 5 actividades
operativas han cumplido las metas fisicas programadas y 2 actividades no han cumplido
la meta fisica. Asimismo, dichas actividades operativas que integra la AEI.03.05 tiene
una ejecucion fisica promedio de 92% a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.05.

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC, la AEIL.03.06 Servicios De
Formalizaciéon De Manera Integral En Zonas Rurales Y Comunidades Campesinas, esta
integrado por 6 actividades operativas, de las cuales todas han cumplido al 100%.
Asimismo, dichas actividades operativas que integra la AEI.03.06 tiene una ejecucién
fisica promedio de 95% a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.06.

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC. Son once las actividades operativas
gue estan alineadas a la AEI 03.01 “Cuencas con Gestion Integral de Recursos Hidricos
fortalecidas e implementadas para la poblacion”, con una programacion total de s/ 2 757
830.50. De los cuales se observa que dos de las actividades no se han ejecutado ni
fisica ni financieramente en el primer semestre, pero si tienen programaciéon para el
segundo semestre. Asimismo, nueve de las actividades operativas tienen ejecucion
fisica y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 594 043.64 lo que representa el
21.54%.

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC. Son 27 las actividades operativas
gue estdn alineadas a la AEIL03.02 “Infraestructura y Equipamiento Productivo
Focalizado para los Agentes Econdmicos”, con una programacion total de s/ 5 084
046.56. De los cuales se observa que cuatro de las actividades no se han ejecutado ni
fisica ni financieramente en el primer semestre, pero si tienen programacion para el
segundo semestre. Asimismo, 23 de las actividades operativas tienen ejecucion fisica y
financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 1 689 105.64 lo que representa el
33.22%.

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC. Son 7 las actividades operativas
que estan alineadas a la AEI. 03.03 “Servicios de transporte y comunicacion mejorados
para la poblacion”, con una programacion total de s/ 5, 338,755.01. De los cuales se
observa que dos de las actividades no se han ejecutado ni fisica ni financieramente en
el primer semestre, pero si tienen programacion para el segundo semestre. Asimismo,
5 de las actividades operativas tienen ejecucion fisica y financiera obteniendo un gasto
semestral de s/ 1, 508,999.89 lo que representa el 28.26%.
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En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC. Son 37 las actividades operativas
que estan alineadas a la AEI 03.04 “mecanismos de articulacion comercial adecuados
a productores; organizaciones y empresas”, con una programacion total de s/ 4,
409,957.15. De los cuales se observa que cuatro de las actividades no se han ejecutado
ni fisica ni financieramente en el primer semestre, pero si tienen programacion para el
segundo semestre. Asimismo, 33 de las actividades operativas tienen ejecucion fisica y
financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 2, 145,475.68 lo que representa el
48.65%.

OEI N° 4 “Alcanzar el acceso universal, sostenible y de calidad a los servicios de
saneamiento en laregion de Apurimac”

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI AEIL04.01
Servicio De Saneamiento Basico De Calidad Para La Poblacion, Son 6 las actividades
operativas que estan alineadas a la AEL.04.01 “Servicio de Saneamiento Basico de
Calidad para la Poblacion”, con una programacion total de s/ 1, 526,632.00. De los
cuales se observa que cuatro de las actividades no se han ejecutado fisicamente ni
financieramente en el primer semestre, pero si tienen programacion para el segundo
semestre. Las actividades operativas muestran un avance semestral de s/ 295,355.26
lo que representa el 19.34%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.04.02 Servicio
De Agua De Calidad Para La Poblacion, estd integrado por dos actividades operativas,
las cuales han cumplido al 100% la meta fisica. Asimismo, dicha actividad que integra
la AEI.04.02 tiene una ejecucion fisica promedio de 96% a nivel de incidencia de la
AEL.04.02.

OEI N° 5 “Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en
laregion

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.05.02 Gestion
Sostenible De Praderas Alto Andinas Desarrollada En La Regién, Son 2 las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI.05.02 “Gestién Sostenible de Praderas Alto
Andinas Desarrollada en la Regién”, con una programacion total de s/ 2, 268,899.00. De
los cuales se observa que las actividades se estan ejecutando fisica y financieramente
en el primer semestre, se muestra un avance semestral de s/ 1, 444,395.62 lo que
representa el 63.66%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.05.03
Informacion Territorial Con Asistencia Técnica Oportuna Para La Gestion Y
Conservacion De Los Ecosistemas En Apurimac, Son 8 las actividades operativas que
estan alineadas a la AEIL.05.03 “Informacién Territorial con Asistencia Técnica Oportuna
para La Gestion y Conservaciéon de los Ecosistemas en Apurimac”, con una
programacion total de s/ 4,547,448.01. De los cuales se observa que las actividades se
estan ejecutando fisica y financieramente en el primer semestre, se muestra un avance
semestral de s/ 1, 928,664.11 lo que representa el 42.41%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.05.04 Zonificacion
Ecoldgica Econdémica En Proceso De Implementacion A La Poblacion, Son 2 las
actividades operativas que estan alineadas a la AEL.05.04 “Zonificacidbn Ecoldgica
Econdmica en proceso de implementacion a la poblacién”, con una programacion total
de s/ 1, 928,664.1. De los cuales se observa que las actividades se estan ejecutando



IS
2) GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC - Informe de Evaluacion Institucional Qﬂ@'
= al Primer Semestre APURIMAC

fisica y financieramente en el primer semestre, asimismo se muestra un avance
semestral de s/ 411,084.33 lo que representa el 21.31%.

OEI N° 6 “Promover el Desarrollo social e igualdad de género de oportunidades
en la Regién Apurimac”

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.06.01 Apoyo Social
De Forma Integrada Y Oportuna A Poblacion Vulnerable. Son nueve las actividades
operativas que estan alineadas a la AEl 06.01 “Apoyo Social de Forma Integrada y
Oportuna a Poblacién Vulnerable” con una programacion total de s/ 2, 039,361.00. De
los cuales se observa que cinco de ellas no se han ejecutado ni fisica ni financieramente
en el primer semestre, pero si tienen programacion para el segundo semestre.
Asimismo, cuatro de las actividades operativas tienen ejecucién fisica y financiera
obteniendo un gasto semestral de s/ 1, 392,218.31 lo que representa el 68.26%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, Son cuatro las
actividades operativas que estan alineadas a la AEl 06.03 “Asistencia Técnica
especializada en oportunidades y acceso al mercado laboral, desarrollada a las mujeres
de Apurimac” con una programacion total de s/ 893,295.00. De los cuales se observa
que dos de ellas no se han ejecutado ni fisica ni financieramente en el primer semestre,
pero si tienen programacion para el segundo semestre. Asimismo, dos de las
actividades operativas tienen ejecucion fisica y financiera obteniendo un gasto
semestral de s/ 470,617.63 lo que representa el 52.68%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, Son 4 las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI. 06.04 “Intervencion en infraestructura deportiva
modernizada para promover el desarrollo integral de las personas en la regiéon”, con una
programacion total de s/ 4, 246,867.59. De los cuales se observa que todas las
actividades se vienen ejecutando fisica y financieramente en el primer semestre
obteniendo un gasto semestral de s/ 1, 990,165.83 lo que representa el 46.86%.

OEI N° 7 “Promover la Gestion de Riesgo de Desastres en un contexto de Cambio
Climatico en la regiéon”

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEIL.07.02 Plan De
Prevencion Y Reducciéon Del Riesgo De Desastres Implementado Para La Poblacion,
esta integrado por 6 actividades operativas, de las cuales ninguna de las actividades
operativas ha cumplido sus metas fisicas programadas al primer semestre en el
aplicativo POI.

OEI N° 8 “Promover el trabajo formal y decente de la poblacién apurimena”

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.08.01 Programa
De Orientacion Vocacional Implementado Y Difundido A Los Jovenes De La Region,
Son cuatro las actividades operativas que estan alineadas a la AEI.08.01 “Programa de
Orientacion Vocacional Implementado y Difundido a los Jovenes de la Regién”, con una
programacion total de s/ 779,586.00. De los cuales se observa que todas las actividades
se estan ejecutando fisica y financieramente. En el primer semestre se tiene ejecucion
fisica de 160 acciones que segun el operador centro de costo se refiere al nUmero de
beneficiarios y financieramente se observa un gasto semestral de s/ 169,243.70 lo que
representa el 21.70%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.08.02 Asistencia
Técnica Integral En Formalizacion Laboral A La Poblaciéon. Son cuatro las actividades
operativas que estan alineadas a la AEIL.08.02 “Asistencia Técnica Integral En
Formalizacion Laboral A La Poblacion”, con una programacion total de s/ 1, 838,251.00.

8
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De los cuales se observa que dos actividades operativas no estan en ejecucion fisica ni
financiera, pero si tienen programacion para el segundo semestre. En el primer semestre
se tiene ejecucion fisica de 5 informes acciones que segun él y financieramente se
observa un gasto semestral de s/ 128,709.07 lo que representa el 7%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.08.04 Plan de
prevencién y solucion de conflictos laborales desarrollado entre los actores laborales.
Son 4 las actividades operativas que estan alineadas a la AEI.08.04 “Plan de prevencion
y solucién de conflictos laborales desarrollados entre los actores laborales”, con una
programacion total de s/ 196,944.00. De los cuales se observa que las actividades se
estan ejecutando fisica y financieramente en el primer semestre, asimismo se muestra
un avance semestral de s/ 47,158.67 lo que representa el 23.94%.

OEI N° 9 “Fortalecer la Gestion Institucional del Gobierno Regional de Apurimac”
En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.09.03 Gestion
Institucional por Resultados Implementada en la Entidad. Son ciento cuatro las
actividades operativas que estan alineadas a la AEI.09.03 “Gestion Institucional por
Resultados Implementada en la Entidad”, con una programaciéon total de s/ 15,
863,948.69. De los cuales se observa que seis de ellas no se han ejecutado ni fisica ni
financieramente en el primer semestre, pero si tienen programacién para el segundo
semestre. Asimismo, noventa y ocho de las actividades operativas tienen ejecucion
fisica y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 5, 588,441.94 lo que representa
el 35.22%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.09.04
Procesos Administrativos Automatizados en el Marco del Gobierno Electrénico en la
Entidad Son ocho las actividades operativas que estan alineadas a la AEI.09.04
“Procesos Administrativos Automatizados en el Marco del Gobierno Electronico en la
Entidad”, con una programacion total de s/ 47,967.01. De los cuales se observa que una
de ellas no se ha ejecutado ni fisica ni financieramente en el primer semestre, pero si
tiene programacién para el segundo semestre. Asimismo, siete de las actividades
operativas tienen ejecucion fisica y financiera obteniendo un gasto semestral de s/
17,860.00 lo que representa el 37.23%.

1. Prioridades de la politica institucional
MISION INSTITUCIONAL:

La razén de ser del Gobierno Regional de Apurimac en el marco de las competencias y
funciones establecidas en la Ley Organica de Gobierno Regional y la Ley de
Descentralizacion, los criterios de la modernizacion del Estado y la visién de futuro
compartido de Apurimac al 2021, es la siguiente:

“Promover el desarrollo
integral sostenible en la
region Apurimac de forma
participativa, transparente,
inclusivay eficiente.
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PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DEL PLIEGO:

El Gobierno Regional de Apurimac a nivel de prioridades tiene el reto de cerrar la brecha
de la anemia, consiguientemente concentrara todos sus esfuerzos y recursos en el eje
de salud, garantizando la calidad de acceso a los servicios de salud de forma
democratica, inclusivo y socialmente integrador. La educacién constituye como el
segundo eje prioritario fundamental del proceso de desarrollo, priorizando el sistema
educativo de calidad y equitativo donde todos los apurimefios tengan las oportunidades
para desarrollar al maximo sus capacidades; igualmente promover la gestion coordinada
con los niveles de gobierno el acceso universal a los servicios de saneamiento con
calidad y sostenibilidad, priorizando la cobertura de las zonas rurales dispersas, y
dotando de tecnologias adecuadas para el abastecimiento de agua, saneamiento y
tratamiento de aguas residuales.

Asimismo, nuestro esfuerzo se centralizara en promover la reactivacion de la agricultura
apurimefia enfatizando en la especializacion productiva e incremento de los niveles de
produccién y productividad, integrando al pequefio productor agrario al mercado
regional y nacional, impulsando las cadenas productivas y de valor para la
comercializacion de productos agrarios, apoyado con la infraestructura econémica
(infraestructura vial, recurso hidrico, etc.) oportuna y eficiente; que dinamizara el empleo
— PEA agropecuaria y el ingreso familiar.

Asimismo, hacer de Apurimac una region ambientalmente sostenible, promoviendo la
conservacion de la diversidad biologica y las areas naturales protegidas en el espacio
regional, evitando la disminucidon de bosques, la perdida de diversidad biolégica y la
creciente escasez de agua. Igualmente, impulsar una cultura de prevencién, reduccién
y control permanente de los factores de riesgo de desastres en un contexto de cambio
climatico, asi como la adecuada preparacién y respuesta ante situaciones de desastres,
orientando estrategias y acciones con la finalidad de proteger la vida de la poblacion y
el patrimonio publico y privado de las personas y estado.

Para garantizar nuestras prioridades, igualmente aspiramos a construir una institucion
moderna con personal fortalecido comprometido con la misién institucional que
desarrollas las cadenas de valor publico, promoviendo la inversién publica y privada y
el empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo a sus competencias exclusivas ,
compartidas y delegadas orientadas a contribuir al desarrollo integral y sostenible de la
region.

LINEAMIENTOS:

a. Cerrar la brecha de la anemia, desarrollando acciones de promocion y
prevencion de la salid con articulacién multisectorial.

b. Garantizar la educacion de calidad para el desarrollo integral y sostenible de la
poblacién escolar con enfoque intercultural.

c. Implementar con infraestructura y equipamiento moderno e interconectado para
las instituciones publicas.

d. Reducir brechas de cobertura y logros de aprendizaje entre el &mbito urbano y
rural

e. Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econémicos impulsando la
cultura emprendedora y la articulacién empresarial.

f.  Promover cadenas productivas y de valor para la comercializacion de productos.

g. Titulacion masiva de predios rurales de pequefios y medianos agricultores.
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h. Asistencia técnica, capacitacion y facilitacion focalizada a los productores y a los
nodos a intervenir en las cadenas productivas.

i. Promover el aprovechamiento sostenible de la diversidad bioldgica.

j- Impulsar la forestacion y reforestacion en las cuencas de Apurimac en particular
con especies nativas.

k. Promover la adaptacion y mitigacion al cambio climatico y gestion de riesgos de

desastres.

I. Fortalecer los mecanismos de seguridad ciudadana para una convivencia
pacifica.

m. Reducir las brechas de género para garantizar la igualdad entre hombres y
mujeres.

n. Fomentar acciones para la demarcacion territorial de los limites politicos
administrativos.

0. Promover el Ordenamiento Territorial que contribuye a la regulacion y promocion
de la localizacion y uso sostenible de los asentamientos humanos, las
actividades econémicas, sociales y el desarrollo fisico — espacial sobre la base
de la identificacion de potencialidades y limitaciones.

p. Fortalecer la institucionalidad con capacidades e instrumentos que permitan
mejorar los procesos de soporte o su disefio organizacional para solucionar
problemas de gestién u optimizar el uso de sus recursos con la finalidad de
atender adecuadamente a la poblacion de Apurimac.

UNIDADES EJECUTORAS QUE CONFORMAN EL PLIEGO

Los Recursos y capacidad operativa para el cierre de brechas identificadas en el PEl,
estan organizadas por 28 unidades ejecutoras con un Presupuesto Institucional
Modificado — PIM semestral S/. SI. 1, 458, 713,648.00 soles.
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Pliego 442: GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, PRESUPUESTO 2023 AL
PRIMER SEMESTRE

UNIDADE EJECUTORA PIA PIM Devengado Pliego Girado Pliego % Ejec. PIM
1ER SEMESTRE 1ER SEMESTRE 1ER SEMESTRE 1ER SEMESTRE | 1ER SEMESTRE

000747 |REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL S/.  241,506,774.00 | S/. 262,913,828.00 | S/. 72,902,794.97 | S/. 61,155,941.60 27.73
000748 |REGION APURIMAC- SEDE CHANKA SI. 32,921,924.00 | S/. 51,965,175.00 | S/. 14,605,356.39 | S/. 11,539,198.15 28.11
000749 [REGION APURIMAC-AGRICULTURA APURIMAC SI. 15,904,445.00 | S/. 18,490,702.00 | S/. 10,790,683.31 | S/.  8,258,354.28 58.36
000750 [REGION APURIMAC-AGRICULTURA CHANKA S/. 7,734,809.00 | S/. 9,604,515.00 [ S/. 5,344,362.69 | S/.  4,244,539.06 55.64
000751 [REGION APURIMAC-TRANSPORTES APURIMAC SI. 24,663,032.00 | S/. 31,648,417.00 | S/. 8,882,328.75 | S/.  6,268,434.54 28.07
000752 [REGION APURIMAC-TRANSPORTES CHANKA SI. 11,805,305.00 | S/. 24,907,007.00 | S/. 6,308,528.37 | S/.  5,187,536.69 25.33
000753 [REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC S/. 32,745,895.00 | S/. 46,431,211.00 | S/. 24,424,206.96 | S/. 24,073,425.82 52.60
000754 [REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA S/.  155,080,141.00 | S/. 177,834,846.00 | S/. 97,241,449.77 | S/. 93,607,261.84 54.68
000755 [REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC SI. 21,855,250.00 | S/. 36,092,502.00 | S/. 9,941,600.06 | S/.  9,768,953.87 27.54
000756 [REGION APURIMAC-SALUD CHANKA SI. 63,212,550.00 | S/. 75,322,770.00 | S/. 33,874,528.47 | S/. 33,633,679.09 44.97
001010 [REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS SJ. 68,792,470.00 | S/. 74,778,195.00 | S/. 40,295,581.87 | S/. 39,465,087.62 53.89
001011 |REGION APURIMAC-EDUCACION CHINCHEROS S/. 73,789,622.00 | S/. 81,939,300.00 [ S/. 42,651,830.17 | S/. 41,935,257.64 52.05
001037 TESIEOCL\‘Af-\:;AT\J::A:g_HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE SI. 39,314,085.00 | S/. 51,404,814.00 | S/. 23,258,640.93 | S/. 22,810,612.88 45.25
001038 iESIAO'_‘Nuﬁ’iEAR;MAC-HOSPITAL SUBREGIONAL DE SI. 42,390,086.00 | S/. 53,866,022.00 | S/. 24,187,707.59 | S/. 22,686,687.08 44.90
001359 [GOB.REG. APURIMAC- SUB REGION CHINCHEROS S/. 13,837,074.00 | S/. 21,966,935.00 | S/. 10,603,869.85 | S/.  7,526,994.16 48.27
001408 SSSRII?NFIEAGCDE APURIMAC- PRO DESARROLLO S/. 8,352,612.00 | S/. 13,481,218.00 | S/. 5,054,053.47 | S/.  3,941,864.65 37.49
001430 [GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU SI. 32,545,141.00 | S/. 37,456,010.00 | S/. 19,353,019.99 | S/. 18,933,984.41 51.67
001431 [GOB.REG. APURIMAC- EDUCACION HUANCARAMA SI. 19,714,465.00 | S/. 22,175,653.00 | S/. 11,569,370.46 | S/. 11,107,820.16 52.17
001432 [GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION AYMARAES SJ. 36,127,260.00 | S/. 41,682,738.00 | S/. 22,228,571.59 | S/. 21,478,632.04 53.33
001433 |GOB. REG. APURIMAC- EDUCACION ABANCAY S/. 114,094,184.00 | S/. 134,741,669.00 | S/. 71,225,025.62 | S/. 62,546,700.64 52.86
001497 ggghii%:sPURlMAc - RED DE SALUD VIRGEN DE SI. 32,329,431.00 | S/. 36,316,340.00 | S/. 16,542,139.32 | S/. 16,032,227.85 45.55
001498 [GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD ABANCAY SI. 46,631,121.00 | S/. 55,356,425.00 | S/. 24,641,254.50 | S/. 24,371,392.75 44.51
001499 [GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD GRAU S/. 14,687,620.00 | S/. 16,241,311.00 | S/.  7,302,492.69 | S/.  7,224,959.01 44.96
001500 gg?A‘;iﬁéﬁZURIMAC - RED DE SALUD S/. 22,431,953.00 | S/. 26,035,237.00 [ S/. 11,553,998.17 | S/. 10,977,864.42 44.38
001501 [GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA | S/. 8,399,812.00 | S/. 9,239,082.00 | S/. 4,276,302.82 | S/.  4,142,735.64 46.28
001502 [GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES SI. 15,489,065.00 | S/. 18,674,142.00 | S/. 7,810,271.40 | S/.  7,585,159.69 41.82
001538 [GOB. REG. APURIMAC - EDUCACION ANTABAMBA SJ. 14,861,956.00 | S/. 16,951,943.00 | S/. 8,214,776.20 | S/.  8,051,145.69 48.46
001546 gg‘?AI;/EI\GAB?\I; APURIMAC- GERENCIA SUB REGIONAL S/. 8,209,363.00 | S/. 11,195,641.00 | S/.  6,207,227.74 | S/.  5,699,475.75 55.44
TOTAL S/. 1,219,427,445.00 | S/. 1,458,713,648.00 | S/.641,291,974.12 | S/. 594,255,927.02 43.96

Fuente:

Melissa v3.0 26/09/2023

DESCRIPCION DE LA PRIORIZACION REALIZADA EN

DELIMITACION DEL ALCANCE DE LA EVALUACION:

EL PASO DE
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La evaluacién al primer semestre 2023 se realiza en el gore Apurimac conformado por
las 28 unidades ejecutoras, cuyo alcance es el nivel del departamento de Apurimac que
alberga una poblacién promedio de 405 000 habitantes. La priorizacién de los objetivos
estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales esta acorde a los
lineamientos de politica general de gobierno y al PDRC en el marco de sus
competencias exclusivas y competidas.

2. Andlisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEI)

2.1 Situacién de las AEI durante el primer semestre de 2023

El cuadro siguiente detalla el avance de implementacion por cada accion estratégica de
los objetivos estratégicos institucionales:

c6digo AEI | Nombre de AEI INDICADOR fg#lzg't‘:g U 2 AE, [y
% de usuarios satisfechos . .
con los Servicios de Salud | Las Unidades Ejecutoras
- vinculadas a esta  Accion
Servmgs de b.sa:JUd y ) Estratégica, indican que estan
renovados que brinden | o4 de poblacion atendida por | jogrando sumar a pesar de que
AEI.01.01 ?setgr?c?:res de cali da(éiog consulta externa algunas actividades operativas no
la poblacion se encuentren directamente
P » .. |articulados a las AEIl, pero si
% de poblacién con atencion | girectamente al OEI.
especializada
% de niflos menores de 36
meses con CRED completo
Las Unidades Ejecutoras
Atencién Intearal  de vinculadas a esta  Accion
ud gd ir | i Estratégica, indican que estan
salud, para Teducir 1aj o, de nifios con vacunas logrando sumar a pesar de que
AEI.01.02 desnu_trluond cronica y | completas algunas actividades operativas no
zr?wneenrglris de 56 aﬁosnlnos se encuentren directamente
' articulados a las AEl, pero si
directamente al OEI.
% de Nifios menores de 36
meses que Recibieron
Suplemento de Hierro
% de partos atendidos en
Establecimientos de Salud . .
Las Unidades Ejecutoras
en Zona Rural vinculadas a esta Accion
Atencion Integral para Estratégica, indican que estan
AEI 01.03 la  Reduccion de la logrando sumar a pesar de que
T Mortalidad Materno algunas actividades operativas no
Neonatal % de recién nacidos vivos |S€ ~ encuentren  directamente
con edad gestacional menor | &rticulados a las AEI, pero si
a 37 semanas directamente al OELI
AEI.01.04
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% de TARGA (Tratamiento . .
Antirretroviral de  Gran \I;iarlliula dagnlda;es estaEJeC:ct:céEgﬁ
. Actividad) en personas - - -

Atencion Integral para | . : Estratégica, indican que estan

P viviendo con  VIH/SIDA

disminuir la  TBC, (PWV) logrando sumar a pesar de que

VIH/SIDA, en la algunas actividades operativas no

Poblacién. se encuentren directamente

% de hombres y mujeres | articulados a las AEl, pero si
con prueba rapida VIH. directamente al OEI.

Intervenciones % de personas con \I;;?:uladagmda;es estaEJeC:ézggﬁ

o . Leishmaniasis tratadas P - -
sanitarias  focalizadas Estratégica, indican que estan
de las Enfermedades logrando sumar a pesar de que

AEI.01.05 - L )

Metaxénicas Y% de Personas con |algunas actividades operativas no

Zoonoticas en la|enfermedades Zoondticas | S€ encuentren directamente

Poblacién en Riesgo. tratadas (Hidatidosis, articulados a las AEl, pero si

Fasciolasis, Teniasis y | directamente al OEI.
Rabia)
Atencién oreventiva de Las Unidades Ejecutoras
riesqos gaﬁos ara la vinculadas a esta  Accion
gos 'y S P ~ Estratégica, indican que estan
salud producidos por | % de personas de 5 afios a logrando sumar a pesar de que
AEI 01.06 | enfermedades no | mas con valoracion clinica algunas actividadespo erativasqno
transmisibles de | de factores de riesgo 9 P
. se encuentren directamente
manera integral a la iculad | AE| .
Poblacién articulados a las , pero si
’ directamente al OEI.
Las Unidades Ejecutoras
vinculadas a esta  Accion
Atencién Preventiva . Estratégica, indican que estan
L % de mujeres en el SIS
para la disminucion de . logrando sumar a pesar de que
AEI.01.07 . - atendidas con examen de L )
la morbimortalidad por X algunas actividades operativas no
. .~ | Papanicolaou .

cancer en la Poblacion. se encuentren directamente
articulados a las AEIl, pero si
directamente al OEI.

Las Unidades Ejecutoras

Atencion en Prevencion vinculadas a esta  Accion

y Manejo de Estratégica, indican que estan

condiciones % de personas con |logrando sumar a pesar de que

AEI.01.08 . - . . L ;
secundarias de salud en | discapacidad atendidas algunas actividades operativas no

Personas con se encuentren directamente

Discapacidad. articulados a las AEl, pero si
directamente al OEI.

Las Unidades Ejecutoras
vinculadas a esta  Accion

Atencion integral de . Estratégica, indican que estan

% de personas atendidas
Salud Mental en logrando sumar a pesar de que
AEI.01.09 - con problemas y trastornos - )
beneficio de la algunas actividades operativas no
- en salud mental .

Poblacion. se encuentren directamente
articulados a las AEl, pero si
directamente al OEI.

Las Unidades Ejecutoras

Atencion  Ambulatoria | % de atendidos de | vinculadas a esta Accion

AEI01.10 de Emergencias vy |prioridades Il y IV segin | Estratégica, indican que estan

Urgencias Médicas en
el departamento.

norma técnica en moédulos
de atencion ambulatoria

logrando sumar a pesar de que
algunas actividades operativas no
se encuentren directamente
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articulados a las AEl, pero si
directamente al OEI.

Las Unidades Ejecutoras
vinculadas a esta Accion

Instituciones

Educativas - EBR con % _de instituciones | Estratégica, indican que estan

AE102.01 |infraestructura educativas EBR que | logrando sumar a pesar Qe que

adecuado en ol cuentan con una | algunas actividades operativas no

departamento infraestructura adecuada. se  encuentren dlrectamentg

articulados a las AEIl, pero si
directamente al OEI.

Las Unidades Ejecutoras

vinculadas a esta Accion

Educacion Técnico Estratégica, indican que estan

AEl 02.02 productiva de_ calidad % _ de CETPROs | logrando sumar a pesar (_:ie que

A para los estudiantes de | Licenciados algunas actividades operativas no

la region se encuentren directamente

articulados a las AEIl, pero si
directamente al OEI.

Las Unidades Ejecutoras

Formacion vinculadas a esta  Accion

especializada de | % de Institutos Superiores | Estratégica, indican que estan

AEL02.03 calidaq en los Institutos Tecnolég.icos y | logrando sumar a pesar gle que

o Superiores Pedagdgicos  Adecuados | algunas actividades operativas no

Tecnolodgicos y | para el Licenciamiento. se encuentren directamente

Pedagadgicos. articulados a las AEIl, pero si
directamente al OEI.

Las Unidades Ejecutoras

Servicios Educativos de vinculadas a esta Accion

Educacion Bésica | % de Instituciones | Estratégica, indican que estan

AE].02.04 Especial_ ade_cuados Educativas Esp_e_ciales que | logrando sumar a pesar (_:ie que

e para nifios, nifias Yy | prestan servicios con | algunas actividades operativas no

jévenes con | estandares de calidad se encuentren directamente

discapacidad. articulados a las AEIl, pero si
directamente al OEI.

Las Unidades Ejecutoras

Servicios Educativos de % de Instituciones en vinculadas a esta Accion

Educaci_én Bé_sica Educacion Basica Estratégica, indican que estan

AEI 02.05 Alterqatlva de calidad Altemativa que  prestan logrando sumar a pesar (_Jle que

e para jovenes y adultos servicios con estandares de algunas actividades operativas no

en el departamento de calidad se encuentren directamente

Apurimac. articulados a las AEl, pero si
directamente al OEI.

La Unidades Ejecutora vinculadas

Numeros de microcuencas | a esta Accion Estratégica, indica

Cuencas con Gestién | implementadas con gestion {que  estd  logrando  sumar

Integral de Recursos |integral de recursos hidricos | medianamente a la AEI al primer

AEI.03.01 | Hidricos fortalecidas e semestre. Se observa que para

implementadas para la
poblacion

Numero de hectareas de
Recuperacion de la

esta AEl, algunas de las
actividades operativas no se
cumplieron  con  realizar el

seguimiento. Por lo que existen
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capacidad de infiltracion y | deficiencias en lograr avance de los
almacenamiento de agua indicadores de la AEI
N° de maédulos
Infraestructura y | demostrativos  para los . . )
equipamiento agentes econdmicos La Unldade_s’ EJecutorg ylncu_lad_as
. . a esta Accion Estratégica, indica
AEI. 03.02 |productivo focalizado 4 d | |
los agentes | no ) . que esta logrando sumar a la AEl a
para 9 N° de sistemas de riego | primer semestre.
eéconomicos tecnificado mantenidas
N° de kilometros de
carreteras vecinales
Servicios de transporte construidas.
AEL03.03 |V comunicacion
o me10ra_c!os para 12N de  Kil6metros de La Unidades Ejecutora vinculadas
poblacion carreteras departamentales a esta AcciénJEstraté ica, indica
con mantenimiento rutinario . giea,
que estéa logrando sumar a la AEI al
primer semestre.
N° de kilbmetros de
carreteras departamentales
con asfalto econdmico
(bicapa)
Mecanismos de
articulacién  comercial La Unidades Ejecutora vinculadas
adecuados a|N° de Plataformas de|a esta Accion Estratégica, indica
AEI.03.04 - . .
productores, Informacion actualizadas que estéa logrando sumar a la AEI al
organizaciones y primer semestre.
empresas.
- La Unidades Ejecutora vinculadas
Productos turisticos | o . > - O
: N° de productos turisticos | a esta Accion Estratégica, indica
AEI.03.05 |desarrollados a nivel |. | 4 | |
regional implementados que esta logrando sumar a la AEI al
primer semestre.
Servicios de | N° de Titulos otorgados a
formalizacién de | pobladores rurales La Unidades Ejecutora vinculadas
manera integral en a esta Accion Estratégica, indica
AEI. 03.06 .
zonas rurales Yl . ’ gue esta logrando sumar a la AEl al
Comunidades N de. tItU|OS Otorga_dos a primer semestre.
campesinas comunidades campesinas
Porcentaje de la poblacién
URBANA con servicio de
Servicio de alcantarillado La Unidades Ejecutora vinculadas
AEL04.01 saneamiento basico de a esta Accion Estratégica, indica
o calidad para la| porcentaje de la poblacion | due esta logrando sumar a la AEI al
poblacion RURAL con servicio de |Primer semestre.
alcantarillado
. .. |No se observa actividades
Porcentaje de la poblaciéon ; . -
- ey operativas vinculadas a esta accién
Servicio de agua de | urbana con servicio de agua estratéaica  institucional _en el
AEI.04.02 | calidad para la | potable segura 9

poblacion

primer semestre. Por lo que para el
segundo semestre se realizaran las
respectivas correcciones
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Porcentaje de la poblacién
URBANO con servicio de
agua potable.
Porcentaje de la poblacion
RURAL con servicio de
agua potable
Porcentaje de Asistencia
Técnica Municipal con .
Asistencia Técnica | gestion nivel 1 No se .observa actlwdad.(,es
focalizada a los operativas _\/ln(_:ula_das a esta accion
AEI.04.03 |operadores en Areas estregada institucional en el primer
.04. Técnicas Municipales y | Porcentaje de  operadores semestre. Por lo que para el
JASS rurales (JASS) con gestion | Segundo semestre se realizaran las
nivel 1 respectivas correcciones
A:lsstitggma c;ﬁgglr?/zcign % de funcionarios | La Unidades Ejecutora vinculadas
AEL05.01 ge éregs roteqidas capacitados en gestion y|a esta Accion Estratégica, indica
o desarrollada P eng la conservacion de Areas | que esta logrando sumar a la AEl al
region Naturales Protegidas. primer semestre.
Gestion sostenible de | Numero  hectareas  de|La Unidades Ejecutora vinculadas
AEl 05.02 praderas alto andinas | ecosistemas  degradados |a esta Accidén Estratégica, indica
T desarrollada en la|que requieren su | que esté logrando sumar a la AEI al
region. recuperacion primer semestre.
ﬁ‘s'osrttirr‘ga ;:aacnlclg La Unidades Ejecutora vinculadas
AEL05.03 Esti()n conspervacién % de areas con |a esta Accion Estratégica, indica
T ge los eycosistemas en conservacion regional gue esta logrando sumar a la AEl al
Apurimac primer semestre.
Zonificacion Ecoldgica % de Gobiernos Locales La Unidades Ejecutora vinculadas
Econdmica en proceso - = _ .. |la esta Accion Estratégica, indica
AEI.05.04 . . que utilizan la Zonificacion P
de implementacion a la o o que estéa logrando sumar a la AEl al
L Ecoldgica y Econdmica ;
poblacion. primer semestre.
N° de beneficiarios de los
Centros de Atencion
Residencial (ex aldea
infantil)
Apoyo social de forma |N° de  Personas  con La Unidade_s, Ejecutorfi vinculadas
AEl 6.01 integrada y oportuna a Discapacidad - pcpD|a esta ,Acuon estratégica, indica
atendidas que esta logrando sumar a la AEI al

poblacioén vulnerable.

N° de Consejos Consultivos
de Nifas, Nifos y
Adolescentes  (CCONNA)
creados e implementados
en la regién Apurimac.

primer semestre.
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N° de personas que se
benefician de la
implementacion del Plan
Regional Contra la Trata de
Personas.
% de poblacién Adulto
Mayor registrada y atendida
en la regién de Apurimac.
N° de centros de atencion
con servicio legal,
psicologico y social
Centros de prevencion | implementados La Unidades Ejecutora vinculadas
AEI 6.02 de violgncia fisica y a esta Accidn estratégica, indica
) sexual implementados que estéa logrando sumar a la AEI al
para las mujeres. primer semestre.
% de mujeres capacitadas
en prevencién de violencia
fisica y sexual.
% de mujeres que tienen
acceso a opciones laborales
Asistencia Técnica remuneradas.
especializada en La Unidades Ejecutora vinculadas
AEI6.03 oportunidades y acceso o a esta Accion estratégica, indica
o al mercado laboral, | % de organizaciones de | que esta logrando sumar a la AEI al
desarrollada a las | Mujeres capacitadas para | primer semestre.
mujeres de Apurimac. | Promover el acceso de la
mujer al mercado laboral.
Intervencion en
|dnfraes_tructura . . . La Unidades Ejecutora vinculadas
eportiva modernizada | NUmero de infraestructura o Jp A
AEI. 6.04 para promover el | deportiva intervenidas por el a esta ,ACC'On estralegica, indica
) X . que esté logrando sumar a la AEI al
desarrollo integral de | Gobierno Regional .
primer semestre.
las personas en la
region
% de asistencia técnica de | Mencionamos que la accion
Asistencia técnica | autoridades y  lideres | estratégicas institucional no esta
integral en gestién de | comunales en conflictos | logrando  avanzar al  primer
conflictos socio | socio ambientales. semestre, ya que el Centro de
AEl 7.01 ambientales de manera Costo_ quien tiene_ a_lcti\{idades
T oportuna a las operativas institucionales
comunidades vinculadas al tema de gestion de
campesinas de la|oy de conflictos socio |riesgos de desastres, no cumplié
Region. ambientales  gestionados | con  realizar el seguimiento
oportunamente semestral.
AEI. 7.02
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Mencionamos que la accién
estratégicas institucional no esta
L, logrando avanzar al primer
Plan de prevencion y
L : L semestre, ya que el Centro de
reduccion del riesgo de | % del plan de prevencién y . : -
" . Costo quien tiene actividades
desastres reduccion del riesgo . L
) . operativas institucionales
implementado para la | implementado h S
. vinculadas al tema de gestion de
poblacién. - -~
riesgos de desastres, no cumplié
con realizar el seguimiento
semestral.
Numero de Brigadas | Mencionamos que la accién
implementadas para la|estratégicas institucional no esta
Plan de contingencia en atencion frente a|logrando avanzar al primer
- 9 ._ | emergencias y desastres semestre, ya que el Centro de
gestion de emergencia . X -
Costo quien tiene actividades
AEI. 7.03 y desastres . LT
) operativas institucionales
implementados en el ) inculad | d ion d
departamento, Numero de Kits para la|Vinculadas al tema de gestion le
asistencia frente a | riesgos de desastres, no cumpli6
emergencia y desastres con realizar el seguimiento
semestral.
Pr.OQram‘?‘ . de N° de jovenes que|La Unidades Ejecutora vinculadas
orientacion vocacional - ; L > . .
) recibieron orientacion | a esta Accion estratégica, indica
AEL8.01 implementado y ; .
difundido a los jévenes vocamoqal para un puesto que esté logrando sumar a la AEl al
- de trabajo primer semestre.
de la region
N° de personas que
recibieron asistencia técnica
en formalizacion laboral.
N° de personas que
Asistencia técnica | "ecibieron asistencia técnica | | 5 Unidades Ejecutora vinculadas
integral en | en seguridad y salud en el | 5 esta Accion estratégica, indica
AEI. 8.02 L trabaio .
formalizacién laboral a JO. gue esta logrando sumar a la AEl al
la poblacion. primer semestre.
N° de personas que
recibieron asistencia técnica
en responsabilidad social
empresarial y  buenas
practicas laborales.
Plan de flscallzacpn o . . La Unidades Ejecutora vinculadas
laboral, segun | N° de inspecciones de o . Lo
. . : a esta Accion estratégica, indica
AEI. 8.03 normativa laboral, | trabajo realizadas a los p
. gue esta logrando sumar a la AEl al
implementado a | empleadores. ;
- primer semestre.
empresas de la region
Plan .fje prevencion 'y La Unidades Ejecutora vinculadas
solucion de conflictos | , I g L. L
N° de conciliaciones entre |a esta Accion estratégica, indica
AEI. 8.04 laborales desarrollado .
actores laborales gue esta logrando sumar a la AEI al
entre los actores :
primer semestre.
laborales
Capacidades La Unidades Ejecutora vinculadas
AEI9.01 Fortalecidas del | % de Servidores Publicos |a esta Accion estratégica, indica
e personal en el Gobierno | capacitados. que estéa logrando sumar a la AEI al
Regional. primer semestre.
AEI.9.02
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Numero de espacios de
participacion ciudadana
Espacios y mecanismos | funcionando (Presupuesto | La Unidades Ejecutora vinculadas
de participacion | participativo, CCR, CAR,|a esta Accion estratégica, indica

ciudadana fortalecidos | Consejo Regional de Salud, | que esta logrando sumar a la AEI al
en el Gobierno Regional | Consejo Regional de | primer semestre.
Educacion, CAR, audiencias
publicas).

N° de documentos de

gestién institucional

actualizados (PDRC, PEI,

POI, ROF, MOF,

MAPRO,CAP, TUPA,

Diagndstico de Brechas)
Gestion Institucional por La Unidades Ejecutora vinculadas
resultados Nimero  de  proyectos |5 esta Accion estratégica, indica

AEL9.03 . liguidados .

implementada en la|!d _ que estéa logrando sumar a la AEI al
entidad Numero de procedimientos | primer semestre.

administrativos

implementados ylo

mejorados.

% del Presupuesto con
enfoque por resultados.

% procesos administrativos
automatizados a través de
TIC

Procesos La Unidades Ejecutora vinculadas
administrativos

AEI.9.04 automatizados en el |% de cumplimiento del|2 esta ,Accic'm estratégica, indica
marco del gobierno | Portal de  Transparencia que esta logrando sumar a la AEl al
electronico en la entidad | EStandar primer semesre.

Sistemas Informéticos de
soporte para el proceso de
modernizacion de la gestion
publica

2.2. Andlisis de implementacion de las AEI
Acciones Estratégicas del OEI 1

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC, la AEl 01.01
“Servicios de Salud renovados que brinden atencion con estandares de calidad a la
poblacion”, esté integrado por 134 actividades operativas, de las cuales 85 actividades
operativas al primer semestre han ejecutado metas fisicas y 49 actividades no han
cumplido la meta fisica. Asimismo, las 134 actividades operativas que integra la
AEI.01.01 tienen una ejecucion fisica promedio de 73.4% en el nivel de incidencia de la
AE| .01.01.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA
VEGA-ABANCAY, AEI 01.01 “Servicios de Salud renovados que brinden atencion con
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estandares de calidad a la poblacién” esta integrado por 13 actividades operativas, de
las cuales 12 actividad operativa al primer semestre han ejecutado metas fisicas y una
actividad no ha cumplido la meta fisica. Asimismo, las 13 actividades operativas que
integra la AEIL.01.01 tienen una ejecucién fisica promedio de 95.2% en el nivel de
incidencia de la AEI .01.01.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SALUD CHANKA, la AEI 01.01 “Servicios
de Salud renovados que brinden atencion con estandares de calidad a la poblacion”
esta integrado por 20 actividades operativas, de las cuales 15 actividades operativas
han cumplido al 100% de las metas fisicas y 20 actividades no se han cumplido la
respectiva meta fisica. Asimismo, las 20 actividades operativas que integra la AEI.01.01
tiene una ejecucion fisica promedio de 67.1% a nivel de incidencia de la AEI AEI.01.01.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-HOSPITAL SUBREGIONAL DE
ANDAHUAYLAS, la AEI 01.01 “Servicios de Salud renovados que brinden atencién con
estandares de calidad a la poblacién” esta integrado por 36 actividades operativas, de
las cuales todas las actividades operativas han cumplido al 100% de las metas fisicas.
Asimismo, las 20 actividades operativas que integra la AEI.01.01 tienen una ejecucion
fisica promedio de 69.3% a nivel de incidencia de la AEI AEI.01.01.

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL GOBIERNO REGIONAL, Son doce las
actividades operativas que estan alineadas a la AEI 01.01 “Servicios de salud renovados
gue brinden atencién con estandares de calidad a la poblacion”, con una programacién
total de s/ 2 052 958.97. De los cuales se observa que cinco de ellas no se han ejecutado
ni fisica ni financieramente en el primer semestre, pero si tienen programacion para el
segundo semestre. Asimismo, ocho de las actividades operativas tienen ejecucion fisica
y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 466 656.11 lo que representa el 22%.

OEI / AEI Descrl_pcmn del valor o
Indicador programado |  UO responsable de medicion.
Codigo Descripcion Nombre del Indicador 2023

% de usuarios
satisfechos con los 72.00% Direccion de Calidad - DIRESA
Servicios de Salud

% de poblacién

Servicios de Salud atendida por consulta 64.00%

renovados que brinden DIRESA

Direccion de Servicios de Salud -

AEI.01.01 - . externa
atencion con estandares
de calidad a la poblacion
% de poblacién con 7 00% Direccion de Servicios de Salud -
atencion especializada Rt DIRESA
Atencion Integral de % de nifios menores . .
AEI.01.02 | salud, para reducir la de 36 meses con 79.00% DRS - Coordinadora Regional
TR ESRANS
desnutricion crénica 'y CRED completo
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% de nifios con

DRC - Coordinadora Regional

0,
vacunas completas 98.00% ESRANS
% de Nifios menores
fle 35 meses que 70.00% | Coordinadora Regional ESRANS
Suplemento de Hierro
% de partos atendidos
en Establecimientosde | 98.80% | Coordinadora Regional ESRANS
Salud en Zona Rural
Atencién Integral para la
Reduccion de la
AEI.01.03 Mortalidad Materno
Neonatal
% de recién nacidos
;:a\;?:c?grr:a?drzgnor a 7.00% Coordinadora Regional ESRANS
37 semanas
% de TARGA
(Tratamiento i
Antirretroviral de 95.00% DRS - PIDEMIOLOGIA -
Atencion Integral para | Gran Actividad) en ' (ESPCITS-VIH-SIDA)
disminuir la TBC, personas viviendo con
ABLOLOA |\ iiysiDA enla | VIHISIDA (PVV)
Poblacién.
0 s
r{;’u‘?grzgrgggesﬁeba DRS - EPIDEMIOLOGIA -
réin eI P oo (ESPCITS-VIH-SIDA)
. 0
% de personas con DRS -COORDINADORA
. - 92.00% |ESREM - Z, Laboratorio
. . Leishmaniasis tratadas .
Intervenciones sanitarias Referencial
focalizadas de las
AEI.01.05 Enferrqez_jades - % de Personas con
Metaxénicas y Zoonoticas enfermedades
en la Poblacion en Riesgo. Zoonoticas tratadas DRS - COORDINADORA
(Hidatidosis 100.00% | ESREM - Z, Laboratorio
Fasciolasis, Teniasis y Referencial
Rabia)
AEI 01.06 55.00%
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Atencion preventiva de
riesgos y dafios para la
salud producidos por
enfermedades no
transmisibles de manera
integral a la Poblacién.

al Primer Semestre

% de personas de 5
afios a mas con
valoracidn clinica de
factores de riesgo

APURIMAC

DRS - Coordinadora de Dafios
no Transmisibles

Atencion Preventiva para
la disminucién de la

% de mujeres en el
SIS atendidas con

AEI.01.07 . : 70.50% | DRS - COORDINADOR PPPCC
morbimortalidad por examen de
cancer en la Poblacion. Papanicolaou
Atencidn en Prevencién y
Manejo de condiciones % de personas con DRS - COORDINADORA DEL
AEI.01.08 | secundarias de salud en d(i)sca pacidad atendidas 30.00% | COMPONENTE DE
Personas con P DISCAPACIDAD
Discapacidad.
Atencion integral de % de personas
AEI.01.09 | Salud Mental en beneficio | 2€ndidas con 67.000 |DRS - COORDINADORA DE
o problemas y trastornos SALUD MENTAL
de la Poblacion.
en salud mental
L . % de atendidos de
é:ﬁgf'ggcg?b”&to;']ii‘;i prioridades 111 y IV DRS - COORDINADORA DE
AEIL.01.10 Médigas en ely g seglin norma técnica 48.00% | PP 104 EMERGENCIAS Y
en mddulos de URGENCIAS MEDICAS
departamento.

atencién ambulatoria

Acciones Estratégicas del OEI 2

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC, la AEI 02.01
“Instituciones Educativas - EBR con infraestructura adecuado en el departamento”, esta
integrado por 5 actividades operativas, de las cuales 5 actividades operativas han
cumplido al 100% de las metas. Asimismo, las 5 actividades operativas que integra la
AEI.02.01 tienen una ejecucion fisica promedio de 89% a nivel de incidencia de la AEI
AEI.02.01.
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Igualmente, en la Unidad Ejecutora mencionada lineas arriba la AEI 02.03 Formacién
Especializada De Calidad En Los Institutos Superiores Tecnolégicos Y Pedagdgicos,
esta integrado por 14 actividades operativas, de las cuales todas las actividades
operativas han cumplido al 100% de las metas fisicas programadas; lo que implica que
las 14 actividades operativas que integra la AEIL.02.03 tiene una ejecucion fisica
promedio de 86% a nivel de incidencia de la AEI AEI.02.03.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA, la AEI 02.01”
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR CON INFRAESTRUCTURA ADECUADO EN EL
DEPARTAMENTO?”, esta integrado por 26 actividades operativas, de las cuales 22
actividades operativas han cumplido al 100% de las metas fisicas y 4 metas no han
cumplido la meta fisica al primer semestre. Las 26 actividades operativas que integra la
AEI.02.01 tienen una ejecucion fisica promedio de 94% a nivel de incidencia de la AEI
AEI.02.01.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA, la AEI 02.04
SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL ADECUADOS PARA
NINOS; NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD”, estéa integrado por 11 actividades
operativas, de las cuales las 11 actividades operativas han cumplido al 100% de las
metas fisicas y. Las 11 actividades operativas que integra la AEI.02.04 tienen una
ejecucion fisica promedio de 64.3% a nivel de incidencia de la AEI AEI.02.04.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC EDUCACION Abancay la AElI 02.01
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR CON INFRAESTRUCTURA ADECUADO EN EL
DEPARTAMENTO, esté integrado por 11 actividades operativas, de las cuales todas las
actividades operativas han cumplido al 100% de las metas fisicas, las 11 actividades
operativas que integra la AEI.02.01 tiene una ejecucion fisica promedio de 84.2% a nivel
de incidencia de la AEI AEI.02.01.

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL - REGION APURIMAC. Son setenta y nueve
las actividades operativas que estan alineadas a la AEI 02.01 “Instituciones Educativas
- EBR con infraestructura adecuado en el departamento”, con una programacion total
de s/ 29 773 726.55. De los cuales se observa que once de ellas no se han ejecutado
ni fisica ni financieramente en el primer semestre, pero si tienen programaciéon para el
segundo semestre. Asimismo, sesenta y ocho de las actividades operativas tienen
ejecucion fisica y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 18 137 958.81 lo que
representa el 60.91%.

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL - REGION APURIMAC. Son doce las
actividades operativas que estan alineadas a la AEI 02.03 “Formacion Especializada De
Calidad en los Institutos Superiores Tecnol6gicos y Pedagdégicos”, con una
programacion total de s/ 22 819 821.25. De los cuales se observa que solo una de ellas
no se ha ejecutado ni fisica ni financieramente en el primer semestre, pero si tienen
programacion para el segundo semestre. Asimismo, once de las actividades operativas
tienen ejecucion fisica y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 9 081 852.08 lo
que representa el 39.79%.
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En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL - REGION APURIMAC. Son nueve las
actividades operativas que estan alineadas a la AEI 02.04 “Servicios Educativos de
Educacion Béasica Especial Adecuados para Nifios, Nifias y Jévenes con Discapacidad”,
con una programacion total de s/ 6 164 719.34. De los cuales se observa que dos de las
actividades no se han ejecutado ni fisica ni financieramente en el primer semestre, pero
si tienen programaciéon para el segundo semestre. Asimismo, siete de las actividades
operativas tienen ejecucion fisica y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 2 504
826.01 lo que representa el 40.63%.

para jovenes y adultos
en el departamento de
Apurimac.

Servicios con
estandares de calidad

OEI / AEI Descrl_pC|on del valor uo
Indicador programado | responsable
Cadigo Descripcién Nombre del Indicador 2023 de medicion.
I . % de instituciones
Instituciones Educativas .
- EBR con educativas EBR que
AEI 02.01 |. cuentan con una 82%
infraestructura adecuado | .
infraestructura
en el departamento
adecuada.
Educacién Técnico
. : 0
AEl 02.02 productiva de _cahdad /o de (_:ETPROS 90%
para los estudiantes de | Licenciados
la region
. . % de Institutos
Formacion especializada .
: Superiores
de calidad en los Tecnoldgicos Direccion
AEI.02.03 | Institutos Superiores . 9! y 90% Regional d
Tecnolégicos y Pedagdgicos egional de
Pedag6dicos Adecuados para el Educacion
909 ' Licenciamiento. Apurimac
Servicios Educativos de o
> . % de Instituciones
Educacién Basica . :
Especial adecuados Educativas Espeggles
AEI.02.04 o o que prestan servicios 70%
para ninos, ninas y con estandares de
jévenes con calidad
discapacidad.
Servicios Educativos de L
! .. % de Instituciones en
Educacién Basica A
Alternativa de calidad Educac[on Basica
AEI.02.05 Alternativa que prestan 50%
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Acciones Estratégicas del OEI 3

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-AGRICULTURA APURIMAC, la AEI
AEIL.03.04 Mecanismos De Articulacion Comercial Adecuados A Productores;
Organizaciones Y Empresas, esta integrado por 51 actividades operativas, de las cuales
todas las actividades operativas han cumplido al 100% de las metas fisicas. Asimismo,
dichas actividades operativas que integra la AEI.03.04 tiene una ejecucién fisica
promedio de 99% al primer semestre a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.04.

En la Unidad Ejecutora GOB. REG. DE APURIMAC- PRO DESARROLLO APURIMA, la
AEI AEI.03.02 Infraestructura Y Equipamiento Productivo Focalizado Para Los Agentes
Econdmicos, esta integrado por 14 actividades operativas, de las cuales 14 actividades
operativas tienen como unidad de medida obra, quienes concluirdn su ejecucion fisica
en el segundo semestre. Asimismo, las 14 actividades operativas que integra la
AEI.03.02 tienen una ejecucion fisica promedio de 86% a nivel de incidencia de la AEI
AEI.03.02.

En la Unidad Ejecutora Sede Central, la AEI 03.05 Productos Turisticos Desarrollados
A Nivel Regional, esté integrado por 7 actividades operativas, de las cuales 5 actividades
operativas han cumplido las metas fisicas programadas y 2 actividades no han cumplido
la meta fisica. Asimismo, dichas actividades operativas que integra la AEI.03.05 tiene
una ejecucion fisica promedio de 92% a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.05.

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC, la AEIL03.06 Servicios De
Formalizacion De Manera Integral En Zonas Rurales Y Comunidades Campesinas, esta
integrado por 6 actividades operativas, de las cuales todas han cumplido al 100%.
Asimismo, dichas actividades operativas que integra la AEI.03.06 tiene una ejecucién
fisica promedio de 95% a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.06.

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC. Son once las actividades operativas
gue estan alineadas a la AEI 03.01 “Cuencas con Gestion Integral de Recursos Hidricos
fortalecidas e implementadas para la poblacion”, con una programacion total de s/ 2 757
830.50. De los cuales se observa que dos de las actividades no se han ejecutado ni
fisica ni financieramente en el primer semestre, pero si tienen programacion para el
segundo semestre. Asimismo, nueve de las actividades operativas tienen ejecucion
fisica y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 594 043.64 lo que representa el
21.54%.

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC. Son 27 las actividades operativas
que estan alineadas a la AEIL03.02 “Infraestructura y Equipamiento Productivo
Focalizado para los Agentes Econdmicos”, con una programacion total de s/ 5 084
046.56. De los cuales se observa que cuatro de las actividades no se han ejecutado ni
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fisica ni financieramente en el primer semestre, pero si tienen programacién para el
segundo semestre. Asimismo, 23 de las actividades operativas tienen ejecucion fisica y
financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 1 689 105.64 lo que representa el
33.22%.

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC. Son 7 las actividades operativas
gue estan alineadas a la AEI. 03.03 “Servicios de transporte y comunicacion mejorados
para la poblacion”, con una programacion total de s/ 5, 338,755.01. De los cuales se
observa que dos de las actividades no se han ejecutado ni fisica ni financieramente en
el primer semestre, pero si tienen programacion para el segundo semestre. Asimismo,
5 de las actividades operativas tienen ejecucion fisica y financiera obteniendo un gasto
semestral de s/ 1, 508,999.89 lo que representa el 28.26%.

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC. Son 37 las actividades operativas
gque estan alineadas a la AEI 03.04 “mecanismos de articulacion comercial adecuados
a productores; organizaciones y empresas”, con una programacion total de s/ 4,
409,957.15. De los cuales se observa que cuatro de las actividades no se han ejecutado
ni fisica ni financieramente en el primer semestre, pero si tienen programacién para el
segundo semestre. Asimismo, 33 de las actividades operativas tienen ejecucion fisica y
financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 2, 145,475.68 lo que representa el
48.65%.

Descripcion del valor
OEI/ AEI Indicador programado | YO responsable de
Caodigo Descripcion Nombre del Indicador 2023 (3E A
NUmeros de
microcuencas . .
. Gerencia Regional
implementadas con 9
o Recursos Naturales
gestion integral de
Cuencas con Gestion | recursos hidricos
Integral de Recursos
AEI.03.01 :_:r:g::ecrﬂzxarézlse;gzslz NUmero de_ ,hectéreas de
poblacién Recup_erauon de la _ _
capacidad de Gerencia Regional
SO i 30,000
infiltracion y Recursos Naturales
almacenamiento de
agua
N° de médulos
Infraestructura y demostrativos para los 16 DIREPRO y GRDE
equipamiento agentes econémicos
AEI. 03.02 | productivo focalizado
para IO? agentes N° de sistemas de riego 16 GRDE -SGMyC vy
economicos tecnificado mantenidas DIRCETUR
N° de kllomet_roslde GERENCIA DE
Servicios de transporte carreteras vecinales 40 INFRAESTRUCTURA
. construidas.
actoaoa | Yo
g oblaci%n N° de kilometros de PROGRAMA DE
P carreteras 834.24 CAMINOS VIALES -
departamentales con PCD
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mantenimiento
rutinario

N° de kildbmetros de

carreteras PROGRAMA DE
departamentales con 512.16 CAMINOS VIALES -
asfalto econémico PCD

(bicapa)

Mecanismos de

articulaciéon comercial
N° de Plataformas de
adecuados a

AEI.03.04 Informacion 5
productores, :
actualizadas

organizaciones y
empresas.

GRDE y Direcciones
Regionales Sectoriales

Productos turisticos | N° de productos

AEI.03.05 | desarrollados a nivel | turisticos 1 GRDE, DIRCETUR
regional implementados
Servicios de N° de Titulos otorgados

formalizacion de | a pobladores rurales 600 GRDE, FORPRAP

manera integral en
zonas rurales y
comunidades
campesinas

AEI. 03.06

N° de titulos otorgados
a comunidades 1 GRDE, FORPRAP
campesinas

Acciones Estratégicas del OEI 4

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEl AEI.04.01
Servicio De Saneamiento Basico De Calidad Para La Poblacion, Son 6 las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI.04.01 “Servicio de Saneamiento Basico de
Calidad para la Poblacién”, con una programacion total de s/ 1, 526,632.00. De los
cuales se observa que cuatro de las actividades no se han ejecutado fisicamente ni
financieramente en el primer semestre, pero si tienen programacién para el segundo
semestre. Las actividades operativas muestran un avance semestral de s/ 295,355.26
lo que representa el 19.34%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.04.02 Servicio
De Agua De Calidad Para La Poblacion, estéa integrado por dos actividades operativas,
las cuales han cumplido al 100% la meta fisica. Asimismo, dicha actividad que integra
la AEI.04.02 tiene una ejecucion fisica promedio de 96% a nivel de incidencia de la
AEI.04.02.

OEI / AEI Descrl_pC|on del valor uo
Indicador programado responsable de
Cadigo Descripcion Nombre del Indicador 2023 medicién.
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Porcentaje de la
poblacién URBANA con 100% ENAPRES
servicio de 0 2017

- . alcantarillado
Servicio de saneamiento

AEI.04.01 | basico de calidad para la
poblacion

Porcentaje de la
poblacion RURAL con 80% ENAPRES
servicio de 0 2018

alcantarillado

Porcentaje de la
poblaciéon urbana con
servicio de agua
potable segura

30% ENDES 2017

Porcentaje de la
Servicio de agua de poblacién URBANO ENAPRES
; L . 100%
calidad para la poblacion | con servicio de agua 2017

potable.

AEI.04.02

Porcentaje de la
poblacién RURAL con 98% ENAPRES
servicio de agua 2018

potable

Porcentaje de
Asistencia Técnica
Municipal con gestion
nivel 1

100% DRVCS 2018
Asistencia Técnica
focalizada a los

AEI.04.03 operadores en Areas Porcentaje de

Técnicas Municipales y | operadores rurales
JASS (JASS) con gestion 55% DRVCS 2018

nivel

Acciones Estratégicas del OEI 5

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.05.02 Gestion
Sostenible De Praderas Alto Andinas Desarrollada En La Region, Son 2 las actividades
operativas que estan alineadas a la AEIL.05.02 “Gestién Sostenible de Praderas Alto
Andinas Desarrollada en la Regién”, con una programacion total de s/ 2, 268,899.00. De
los cuales se observa que las actividades se estan ejecutando fisica y financieramente
en el primer semestre, se muestra un avance semestral de s/ 1, 444,395.62 lo que
representa el 63.66%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.05.03
Informacion Territorial Con Asistencia Técnica Oportuna Para La Gestion Y
Conservacion De Los Ecosistemas En Apurimac, Son 8 las actividades operativas que
estan alineadas a la AEIL.05.03 “Informacién Territorial con Asistencia Técnica Oportuna
para La Gestion y Conservacion de los Ecosistemas en Apurimac”’, con una
programacion total de s/ 4,547,448.01. De los cuales se observa que las actividades se
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estan ejecutando fisica y financieramente en el primer semestre, se muestra un avance
semestral de s/ 1, 928,664.11 lo que representa el 42.41%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.05.04 Zonificacion
Ecologica Econdmica En Proceso De Implementacion A La Poblacién, Son 2 las
actividades operativas que estan alineadas a la AEI.05.04 “Zonificacién Ecolbgica
Econdmica en proceso de implementacién a la poblacién”, con una programacion total
de s/ 1, 928,664.1. De los cuales se observa que las actividades se estan ejecutando
fisica y financieramente en el primer semestre, asimismo se muestra un avance
semestral de s/ 411,084.33 lo que representa el 21.31%.

OEIl/ AEI Descrl_pcmn del valor
Indicador programado | UO responsable
. L . de medicion.
Cdbdigo Descripcion Nombre del Indicador 2023

Asistencia técnica en % de funcionarios Gerencia Regional

AEI05.01 gestion y conservacién de capacitados en gestion y 23 Recursos

e areas protegidas conservacion de Areas Naturales y

desarrollada en la region Naturales Protegidas. GGMMAA
Gestion sostenible de 2&22{;2:;???2 dda?jos Gerencia,

AEI. 05.02 | praderas alto andinas - g 30000 Direccion Agraria

. que requieren su
desarrolladas en la region. i y GL
recuperacion

Asistencia técnica oportuna Gerencia Regional

AEI05.03 | Para la ges_tic')n y % de érea§ con 5 Recursos

e conservacion de los conservacion regional Naturales,

ecosistemas en Apurimac. SERNAM
Zonificacion Ecoldgica % de Gobiernos Locales

AEI05.,04 | ECONOmicaen proceso de | que utilizanla |45 GRRRNN
implementacion a la Zonificacion Ecolégica y
poblacidn. Economica

Acciones Estratégicas del OEI 6

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.06.01 Apoyo Social
De Forma Integrada Y Oportuna A Poblacién Vulnerable. Son nueve las actividades
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operativas que estan alineadas a la AEIl 06.01 “Apoyo Social de Forma Integrada y
Oportuna a Poblacién Vulnerable” con una programacion total de s/ 2, 039,361.00. De
los cuales se observa que cinco de ellas no se han ejecutado ni fisica ni financieramente
en el primer semestre, pero si tienen programacion para el segundo semestre.
Asimismo, cuatro de las actividades operativas tienen ejecucion fisica y financiera
obteniendo un gasto semestral de s/ 1, 392,218.31 lo que representa el 68.26%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, Son cuatro las
actividades operativas que estan alineadas a la AElI 06.03 “Asistencia Técnica
especializada en oportunidades y acceso al mercado laboral, desarrollada a las mujeres
de Apurimac” con una programacion total de s/ 893,295.00. De los cuales se observa
gue dos de ellas no se han ejecutado ni fisica ni financieramente en el primer semestre,
pero si tienen programacion para el segundo semestre. Asimismo, dos de las
actividades operativas tienen ejecucion fisica y financiera obteniendo un gasto
semestral de s/ 470,617.63 lo que representa el 52.68%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, Son 4 las actividades
operativas que estan alineadas a la AEI. 06.04 “Intervencién en infraestructura deportiva
modernizada para promover el desarrollo integral de las personas en la regién”, con una
programacion total de s/ 4, 246,867.59. De los cuales se observa que todas las
actividades se vienen ejecutando fisica y financieramente en el primer semestre
obteniendo un gasto semestral de s/ 1, 990,165.83 lo que representa el 46.86%.

Py, . valor
OEl / AEI Descripcion del Indicador programado uo res%qn_sgble de
- — - medicion.
Cdbdigo Descripcion Nombre del Indicador 2023
N° de beneficiarios de los
Cen_tros d_e Atencion 170 GRDS -MIMP
Residencial (ex aldea
infantil)
N° de Personas con MIMP-CONADIS-
i i GERENCIA
Etfncjiﬂi‘;'dad -PCD 13,000 DESARROLLO
SOCIAL
. N° de Consejos
Apoyo social de Consultivos de Nifias, MIMP-SUB
forma integrada y o
AEl 6.01 oportuna a Nifios y Adolescentes 84 GERENCIA DE
e (CCONNA) creados e INCLUSION
poblacion implementados en la SOCIAL
vulnerable. P .
region Apurimac.
Ml
i ia GERENCIA DE
implementacion del Plan 120
Regional Contra la Trata INCLUSION
SOCIAL
de Personas.
6
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% de poblacién Adulto MIMP-SUB
Mayor registrada y GERENCIA DE
atendida en la region de INCLUSION
Apurimac. SOCIAL
N° de centros de atencion
con servicio legal, 10 GRDS -MIMP
Centros de psicoldgico y social
prevencion de implementados
AEI 6.02 violencia fisica y
sexual
implementados para
las mujeres. % de mujeres capacitadas
en prevencion de 20% GRDS.
violencia fisica y sexual.
% de mujeres que tienen
acceso a opciones 50% GRDS.
Asistencia Técnica | laborales remuneradas.
especializada en
oportunidades y
AEI.6.03 Igggreasf g:asrz?:gﬁgga % de organizaciones de
alas ]mu'eres de mujeres capacitadas para 43% OBSERVATORIO
,J promover el acceso de la DE LA MUJER
Apurimac. .
mujer al mercado laboral.
Intervencion en
infraestructura
dep_o rtiva Numero de infraestructura . .
modernizada para A . Gerencia Regional de
AEI. 6.04 deportiva intervenidas por 3
promover el . . Infraestructura
. el Gobierno Regional
desarrollo integral
de las personas en la
region

Acciones Estratégicas del OEI 7

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.07.02 Plan De
Prevencion Y Reduccién Del Riesgo De Desastres Implementado Para La Poblacion,
esta integrado por 6 actividades operativas, de las cuales ninguna de las actividades
operativas ha cumplido sus metas fisicas programadas al primer semestre en el
aplicativo POI.

Descripcion del valor
QE)F A5 Indicador programado | UO responsable de
medicién.
Caodigo Descripcion Nombre del Indicador 2023
AEI. 7.01 95% GRRNN y GMA
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% de asistencia técnica
de autoridades y lideres
comunales en
Asistencia técnica integral | conflictos socio
en gestion de conflictos | ambientales.
socio ambientales de manera
oportuna.a las comunld_a}des % de conflictos socio GR_F&NN y GMA -
campesinas de la Region. : Comisién Ambiental
ambientales . s
. 30% Regional, Comisién
gestionados - o
Ambiental Municipal
oportunamente ;
gobiernos locales
L 0
rgdlﬁgc?gnp(rji\ller?gsl,og éle /(;e(ignrc):li?’)% dereducci()n Grupo de Trabajo de
AEI. 7.02 ! g preve y 30% | la Gestién del Riesgo
desastres implementado para | del riesgo
. . de Desastres
la poblacion. implementado
Numero de Brigadas
implementadas para la Grupo de Trabajo de
atencion frente a 40 la Gestion del Riesgo
Plan de contingencia en gg;zrsgttraensuas y de Desastres
gestion de emergencia y
AEI. 7.03 .
desastres implementados en
¢l departamento. Numero de Kits para la Grupo de Trabajo de
asistencia frente a 1200 la Gestion del Riesgo
emergencia y desastres de Desastres

Acciones Estratégicas del OEI 8

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.08.01 Programa
De Orientacién Vocacional Implementado Y Difundido A Los Jévenes De La Region,
Son cuatro las actividades operativas que estan alineadas a la AEI.08.01 “Programa de
Orientacion Vocacional Implementado y Difundido a los Jévenes de la Regién”, con una
programacion total de s/ 779,586.00. De los cuales se observa que todas las actividades
se estan ejecutando fisica y financieramente. En el primer semestre se tiene ejecucion
fisica de 160 acciones que segun el operador centro de costo se refiere al nimero de
beneficiarios y financieramente se observa un gasto semestral de s/ 169,243.70 lo que
representa el 21.70%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.08.02 Asistencia
Técnica Integral En Formalizacion Laboral A La Poblaciéon. Son cuatro las actividades
operativas que estan alineadas a la AEIL.08.02 “Asistencia Técnica Integral En
Formalizaciéon Laboral A La Poblacién”, con una programacion total de s/ 1, 838,251.00.
De los cuales se observa que dos actividades operativas no estan en ejecucion fisica ni
financiera, pero sitienen programacion para el segundo semestre. En el primer semestre
se tiene ejecucion fisica de 5 informes acciones que segun él y financieramente se
observa un gasto semestral de s/ 128,709.07 lo que representa el 7%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.08.04 Plan de
prevencion y solucién de conflictos laborales desarrollado entre los actores laborales.
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Son 4 las actividades operativas que estan alineadas a la AEI.08.04 “Plan de prevencion
y solucién de conflictos laborales desarrollados entre los actores laborales”, con una
programacion total de s/ 196,944.00. De los cuales se observa que las actividades se
estan ejecutando fisica y financieramente en el primer semestre, asimismo se muestra
un avance semestral de s/ 47,158.67 lo que representa el 23.94%.

L . valor
OEl / AEI Descripcion del Indicador programado uo
responsable de
Codigo Descripcion Nombre del Indicador 2023 medicion.
Ségg::?;]qzﬂﬁqolneﬂgif;o N° de jovenes que recibieron DRSTPEA -
AEL8.01 AR plem orientacion vocacional para un 4351 OSEL -
y difundido a los jovenes uesto de trabajo DPEYFP
de la regioén P !
N° de personas que recibieron
. P DRSTPEA -
a&stenma_tgcmca en 3450 OTA DPEYFP
formalizacién laboral.
N° de personas que recibieron
Asistencia técnica integral | asistencia técnica en seguridad 3580 OI?I.F:\SJIEEEYAF_P
AEI. 8.02 | en formalizacion laboral a |y salud en el trabajo.
la poblacion.
N° de personas que recibieron
asistencia técnica en
o . DRSTPEA -
responsak_)llldad social o 4063 OTA DPEYFP
empresarial y buenas préacticas
laborales.
Plan de flscgllzauon _ . _ _ _ DRSTPEA -
laboral, segin normativa N° de inspecciones de trabajo
AEI. 8.03 ; . 850 DIT
laboral, implementado a realizadas a los empleadores.
- DSPCPDF
empresas de la region
Plan de prevencion y . o DRSTPEA -
solucion de conflictos N° de conciliaciones entre
AEI. 8.04 512 DIT
laborales desarrollado actores laborales
DSPCPDF
entre los actores laborales

Acciones Estratégicas del OEI 9

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.09.03 Gestion
Institucional por Resultados Implementada en la Entidad. Son ciento cuatro las
actividades operativas que estan alineadas a la AEI.09.03 “Gestién Institucional por
Resultados Implementada en la Entidad”, con una programacion total de s/ 15,
863,948.69. De los cuales se observa que seis de ellas no se han ejecutado ni fisica ni
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financieramente en el primer semestre, pero si tienen programacién para el segundo
semestre. Asimismo, noventa y ocho de las actividades operativas tienen ejecucion
fisica y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 5, 588,441.94 lo que representa
el 35.22%.

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.09.04
Procesos Administrativos Automatizados en el Marco del Gobierno Electrénico en la
Entidad Son ocho las actividades operativas que estan alineadas a la AEI.09.04
“Procesos Administrativos Automatizados en el Marco del Gobierno Electrénico en la
Entidad”, con una programacion total de s/ 47,967.01. De los cuales se observa que una
de ellas no se ha ejecutado ni fisica ni financieramente en el primer semestre, pero si
tiene programacién para el segundo semestre. Asimismo, siete de las actividades
operativas tienen ejecucion fisica y financiera obteniendo un gasto semestral de s/
17,860.00 lo que representa el 37.23%.

N . valor
OEl / AEI Descripcion del Indicador programado U(? resrzjgn_sgble
- — - e medicion.
Cdbdigo Descripcion Nombre del Indicador 2023
Capacidades
. 0 . -
AE1.9.01 Fortalecidas del % de _Serwdores Pablicos 2504 RR. HH.
personal en el capacitados.
Gobierno Regional.
Espacios Numero de  espacios de
mecaﬁ)wismosyde participacion ciudadana Gerencia
articinacion funcionando (Presupuesto Regional
AEL9.02| . P P . participativo, = CCR,  CAR, 8 Planeamiento,
ciudadana fortalecidos : .
. Consejo Regional de Salud, Presupuesto y
en el Gobierno . : -
Regional Consejo R_eglc_)nal de_Educamon, AT.
CAR, audiencias publicas).
N° de documentos de gestion Gerencia
institucional actualizados Regional
(PDRC, PEI, POI, ROF, MOF, 9 Planeamiento,
MAPRO, CAP, TUPA, Presupuesto y
Diagnéstico de Brechas) AT.
Gestidn Institucional
AEI903| . POr resultados o
implementada en la , - Direccién de
. Numero de proyectos liquidados 30 .
entidad Supervision.
Namero de procedimientos
administrativos implementados 25 GRPPAT -
; SGDIEI
y/o mejorados.
79% GRPPAT - SGP.
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% del Presupuesto con enfoque
por resultados.

% procesos administrativos 78% GRPPAT -
automatizados a través de TIC SGDIEI
Procesos
administrativos Secretari
automatizados enel | o4 de cumplimiento del Portal de ecretaria
AELS04T " marco del gobierno Transparencia Estandar 95% | General Gobierno
electronico en la Regional
entidad
Sistemas Informéticos de soporte
para el proceso de modernizacion Sub Gerencia de
de la gestion publica 2 DIEL.

2.2.1 Analisis de los productos de la AEI

Los productos identificados para las Acciones Estratégicas Institucionales del
OEl. 01 fueron determinadas por las unidades ejecutoras del sector Salud: “adecuada
infraestructura para la salud” “calidad de servicios de salud”. En las fichas de
implementacién emitidas por las Unidades Ejecutoras de Salud, no se precisaron de
una manera adecuada los productos, lo que para el siguiente informe de evaluacion
seran rectificadas. A pesar de lo antes indicado las actividades operativas son
coherentes con las AEI del OEI 01, por lo que estan contribuyendo a mejorar a las AEI.
Pero se debe mencionar también que existen actividades operativas no estan
vinculadas de manera correcta a una Accién Estratégica Institucional a consecuencia
de que no existen AEI apropiadas para su vinculaciéon. Por lo que no estan sumando
de manera directa a la AElI, pero si a la OEI 01.

La Unidad Ejecutora de la Red de Salud Antabamba manifiesta que; la UE esta
logrando el nivel de contribucion requerido para la implementacion de la AEI 01.02
(Atencién Integral de Salud; para reducir la Desnutricidn cronica y anemia de nifios
menores de 5 afios) que tiene 33 actividades operativas al primer semestre ha
reportado en el seguimiento una ejecucion financiera igual s/ 1, 613, 187.67.

Los productos identificados para las Acciones Estratégicas Institucionales del
OEIl. 02, fueron determinadas por las unidades ejecutoras del sector Educacion:
“‘cumplimiento estandar de horas lectivas” “Contratacion oportuna de docentes”
“adecuada calidad educativa” “Brindar educacion ocupacional de calidad” “adecuada
infraestructura educativa” “adecuada infraestructura especial’, muchos de estos
productos estan articulados de manera correcta a las AEI; por lo que estarian sumando
a lograr el nivel esperado del OEI 02, pero se debe mencionar también que existen
actividades operativas no estan vinculadas de manera correcta a una Accion
Estratégica Institucional a consecuencia de que no existen AEIl apropiadas para su
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vinculacion. Por lo que no estan sumando de manera directa a la AEl, pero si a la OEI
02.

La Unidad Ejecutora Ugel Cotabambas manifiesta en las fichas de implementacion
gue; las actividades no tienen coherencia directa con la AElI 02.01 “Instituciones
Educativas —EBR con infraestructura Adecuada” ya que muchas de sus actividades
operativas estdn mas orientadas a la contratacion de personal docente para el
cumplimiento de horas lectivas en cada institucion educativa de la Jurisdiccion de la
Ugel Cotabambas.

Los productos identificados para las Acciones Estratégicas Institucionales del
OEl. 03, fueron determinadas por las unidades ejecutoras del sector agropecuario,
turismo, transporte: “Asistencia Técnica” “eventos agropecuarios” “adecuadas cuencas

con gestion integral”, “adecuada infraestructura y equipamiento productivo”, “mercado
remodelado”, “plataformas de informacién”, “parador turistico” y “titulo otorgado”. Los
productos identificados para las acciones estratégicas de la OEI 03 estan sumando a
lograr el nivel esperado del OEI 03.

El Sector agricultura menciona que; la asistencia técnica esta dirigido a productores
dedicados a la produccion agricola, asi como pecuaria tanto mujeres como varones
guienes realizan el manejo de sus predios. En ese sentido se tiene un avance de 50%
de actividades operativas ejecutadas, asi mismo la generacibn de eventos
agropecuarios organizados se tiene un avance de 60% siendo las fechas mas
importantes para dichos eventos los meses de marzo a julio ya que son temporadas
de cosecha y permite ofertar mayor cantidad de productos y temporada. Estos dos
productos mencionados son fundamentales para lograr la AEI, teniendo en cuenta que
la asistencia técnica permanente permitird un mecanismo de articulacion comercial
adecuada a productores.

Los productos identificados para las Acciones Estratégicas Institucionales del
OEIl. 04, fueron determinadas por las unidades ejecutoras del sector Saneamiento:
“adecuado servicio de alcantarillado”, este producto esta articulado de manera correcta
a la AEl; por lo que estaria sumando a lograr el nivel esperado del OEI 04, pero se
debe mencionar también se deben de programar mas actividades operativas que se
articulen a otras AEI del OEI 04. Las actividades programadas para el Centro de Costo
Direccién Regional de Vivienda si estdn sumando a lograr el nivel esperado para el
OEl.

Los productos identificados para las Acciones Estratégicas Institucionales del
OEl. 05, fueron determinadas por las unidades ejecutoras del sector Ambiente:
“praderas alto andinas”, “areas conservadas” y “zonificacién ecolégica econémica”,
estos productos estan articulados de manera correcta a las AEIl; por lo que estarian
sumando a lograr el nivel esperado del OEI 05.

Los productos identificados para las Acciones Estratégicas Institucionales del
OEI. 06, fueron determinadas por las unidades ejecutoras del sector de proteccién
social, cultura y deporte: “personas vulnerables atendidas”, “mujeres con acceso
laboral” y “adecuada infraestructura deportiva”; estos productos estan articulados de
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manera correcta a las AEI; por lo que estarian sumando a lograr el nivel esperado del
OEI 06.

Para las Acciones Estratégicas Institucionales del OEIl. 07, no se observa la
identificacion de productos, ya que el centro de costo Defensa Civil de la Sede Central
del Gobierno Regional no cumplié en realizar el seguimiento de sus actividades
operativas al primer semestre. Por lo que no estarian logrando a sumar con las AEI
del OEI 07.

Los productos identificados para las Acciones Estratégicas Institucionales del
OEl. 08, fueron determinadas por las unidades ejecutoras del sector trabajo: “jovenes
orientados para acceso laboral”, “jovenes capacitados” y “conciliaciones”. Estos
productos estan articulados de manera correcta a las AEI; por lo que estarian sumando
a lograr el nivel esperado del OEI 08.

Los productos identificados para las Acciones Estratégicas Institucionales del
OEl. 09, fueron determinadas por las unidades ejecutoras del sector Planeamiento,
Gestion y Reserva de Contingencia: “gestion institucional” y “procesos automatizados”.
Estos productos estan articulados de manera correcta a las AEl; por lo que estarian
sumando a lograr el nivel esperado del OEI 09.

2.2.2 Analisis de la ejecucién operativa en las AEI criticas

Existen algunas actividades operativas e inversiones criticas de algunas Unidades
Ejecutoras las cuales se menciona a continuacion:

LA UNIDAD EJECUTORA TRANSPORTES CHANKA indica en sus fichas de
implementacién que cuentan con seis inversiones criticas, ya que no se ejecutd de
acuerdo a lo programado en el primer semestre por falta de asignacion presupuestal.

- AOI00075200186: CUI 2336488 Mejoramiento De Los Servicios De Transitabilidad
Del Camino Vecinal Long. = 5.235 Km. Sector Ayarhuaycco, Comunpampa,
Kishuarpampa Y Sector Viracochapata, Parubamba Y Pariapucara Viracochapata
De Las Localidades De Pacobamba Y Huancarama, Distrito De Pacobamba -
Andahuaylas — Apurimac. En la presente actividad operativa para el primer
semestre ha sido asignado presupuesto, pero no se llegé a ejecutar.

- AOI00075200150 CUI 2474480 - Mejoramiento Del Servicio De Transitabilidad Vial
Emp. Pe-3 S (Talavera)- Omaca-Ocobamba-Rocchac-Ongoy-Huaccana-
Maramora-Pulcay Y L.D. Ayacucho (Ccanchy, Ay-102 A Chungui) En Las Provincias
De Andahuaylas Y Chincheros Del Departamento De Apurimac. No se llegé a
ejecutar por falta de asignacion financiera.

- AOI00075200211 CUI 2448020 - Mejoramiento De La Carretera Tramo Pacucha
Santa Elena, Sondor Y Tramo Desvio Sector Lambrashuaycco, Laguna Alta, Dv.
Pomapata, Distrito De Pacucha - Provincia De Andahuaylas-Departamento De
Apurimac. No se lleg6 a ejecutar por falta de asignacion financiera.

- A0I00075200212 CUI 2527857 Mejoramiento Del Servicio De Transitabilidad Vial
Emp Ap-104 (Umamarca) Sector Chusicana Tobabamba Ccochapampa -Emp Ap
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104 (Pomacocha) En Los Distritos De Tumay Huaraca Y Pomacocha De La
Provincia De Andahuaylas Departamento De Apurimac. No se llegd a ejecutar por
falta de asignacién financiera.

- AO0I00075200213 CUI N 2532836 - AP-720 Sector De Turpo Y Huancaray. No se
lleg6 a ejecutar por falta de asignacion financiera.

- AOI00075200214 CUI 2523013 Mejoramiento Y Ampliacion Del Servicio De
Transitabilidad Vial En El Sector Emp Pe 3s (Div. Ranracancha) Huaccsone
Sinhuapata Occepata Florida Emp Ap 102 En Los Distritos De Ranracancha Y
Ocobamba De La Provincia De Chincheros Departamento De Apurimac. No se llegd
a ejecutar por falta de asignacion financiera.

LA UNIDAD EJECUTORA DE LA RED DE SALUD ABANCAY indica en sus fichas de
implementacion que cuentan con actividades operativas criticas, pero hace un resumen
respecto a las acciones estratégicas vinculadas a sus AOI.

- AEI 01.02 Atencién integral de Salud; para reducir la desnutricion crénica y anemia
de niflos menores de 5 afios, avance adecuado de ejecucion presupuestal, sin
embargo, existen limitaciones presupuestales que no permiten desplegar
actividades de lucha contra la anemia, promocién de lactancia materna.

- AEI 01.08 Atencién preventiva para la disminucién de la morbilidad por cancer en
la poblacion. Se encuentra en un menor porcentaje de 6.8% a nivel financiero y a
nivel fisico en 7%.

LA UNIDAD EJECUTORA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL indica en sus
fichas de implementacion que; La AO 100074702520 - Mejoramiento de la
Competitividad de la Cadena Productiva de la Miel de Abejas en las 7 Provincias del
Departamento de Apurimac. La formulacion financiera de esta inversion no fue de
manera correcta ya que no se desagrego por componentes para su registro en el
aplicativo POI por lo que se programd financieramente montos de manera general de
acuerdo a los gastos que genera el proyecto de manera mensual, y por consiguiente de
acuerdo a lo reprogramado el operador centro de costo realizé el seguimiento semestral
de acuerdo a lo reprogramado.

LA UNIDAD EJECUTORA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL, con respecto
a la Accion Estratégica Institucional del OEI 07, se debe indicar que el centro de costo
Defensa Nacional relacionado con la gestion de riesgos no realizaron el seguimiento
semestral de sus actividades operativas las cuales son analizadas como criticas.

LA UNIDAD EJECUTORA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL, con respecto
a la Accion Estratégica Institucional del OEI 03, se debe indicar que el centro de costo
Gerencia Regional de Infraestructura relacionado con infraestructura agropecuaria no
realizaron el seguimiento semestral de sus actividades operativas las cuales son
analizadas como criticas.

2.3 Aplicacion de las recomendaciones para mejorar la implementacion de las
AEI

De las recomendaciones suscritas en la ultima evaluacién del POl 'y PEI, no estan dando
mayores resultados dado que las acciones estratégicas institucionales siguen siendo las

mismas por ende las actividades operativas siguen vinculadas a AEl poco adecuadas
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gue no logran avanzar en sus indicadores y que suman directamente a los objetivos
Estratégicos institucionales.

Con respecto a las ultimas recomendaciones consideramos que daran resultados con
la formulacion del PEI 2024 — 2027, y actualizaciones de los otros planes institucionales.

3. Conclusiones

- Constantes reprogramaciones del Plan Operativo Institucional por inadecuadas
programaciones.

- La constante rotacion de personal en la mayoria de centros de costos, no permite
realizar una adecuada programacién del Plan Operativo Institucional.

- La cultura de seguimiento y evaluacion del POI y PEI no es prioridad para los
operadores centros de costos, lo cuales solo buscan implementar mas no hacer el
respectivo seguimiento.

4. Recomendaciones

- Los resultados de los planes institucionales terminan ahi, pero esta dentro del marco
del sistema de planeamiento de la mejora continua por lo que se debe retroalimentar
a la primera fase, formulacion del Plan.

- La definicién de los productos bienes y servicios en las Acciones Estratégicas del
Plan Estratégico Institucional no son las mas pertinentes para articularse en la
formulacion de las actividades operativas y consiguientemente para formular, lo que
se estd forzando en una AEI no adecuada. Consiguientemente el producto que
contribuye a lograr esta AEI no suma.

5. Anexos

v' Matriz de compromisos
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al Primer Semestre

Entidad Responsable de recomendacion: Gobierno Regional de Apurimac - Sub Gerencia de Planeamiento y AT.

Periodo de compromisos: Segundo Semestre 2023 y Primer semestre 2024

. Unidad de
R . ., L, Medio de . .2 Estado .
N Aspectos de mejora | Recomendacién Accioén Clave o - Organizacion Plazo S Comentario
Verificacion cumplimiento
responsable
Generar Una meior
Ausencia de Analisis de |capacidades en Talleres Las 28 Segundo : 19 La evaluacién del PEI
. L o : . articulacion en la .
1 |causalidad en la politicas y planes | Capacitacion. virtuales de Unidades semestre ! sirva como un proceso
L ) ; formulacién del . -
evaluacion. en Unidades CEPLAN Ejecutoras 2023 POA de retroalimentacion.
Ejecutoras.
Débil articulacion entre Un_a mejor _ 3 Sub Gerencia al mes de Actuallzac_lon del PEI
. articulacion la Articulacién de PEI de - debe reflejar AEI
2 | AEl y las actividades N . . diciembre RER )
: actualizacion de | Planes actualizado Planeamiento articulada al POI
operativas del POI 2023 .
los PEI y AT. multianual.
La fase de
Fortalecer la cultura de :g;pbaén eg:?g:gl Toma de decision | Personal con AL Primer ngﬂ?ég:]to y Egﬁg;ﬁ;ﬁ;ﬁglﬁ;? S(ne
3 | seguimiento y b de gestores perfil en CEPLAN semestre .
o con perfil de e . realizada con proceso de
evaluacion de planes . publicos. Planeamiento 2024 . . L
Planeamiento eficaciay retroalimentacion.
oportunidad
Indicadores de
Identificar . . |almes de producto a nivel del
. Indicadores de L Sub Gerencia | . . . )
Indicadores de AEI no correctamente . Opinién diciembre Gobierno Regional
AEI reflejan los de .
4 | expresan productos los productos que favorable de . 2023 PEI actualizado expresan, las fuentes
productos de la Planeamiento o . e
generados en las UE. genera cada CEPLAN. (actualizacion de informacion son

Unidad Ejecutora

institucion.

y AT.

PEI)

exclusivamente de la
Institucion.
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v" Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacion en PTE.

https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-
content/uploads/2023/01/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20SEMESTRAL%2
ODEL%20PEI%202023.pdf

v" Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicaciéon en PTE.

https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-
content/uploads/2023/01/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20SEMESTRAL %2
ODEL%20P0I1%202023.pdf

v Fichas de implementacion de las Unidades Ejecutoras.
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REMITO FICHAS DE IMPLEMENTACION DE DE LA SEDE CENTRAL DEL GORE APURIMAC

0 Areli Caceres Davila<caceresda7@hotmail.com> & Responder a todos |
Hoy, 10:56

subgerencia.planeamiento GrApurimac ¥

7]  FICHAS DE IMPLEMENT...

v
mEw  3MB

descargar

Buen Dia,

Por el presente remito 22 fichas de implementacion por cada Accion Estratégica Institucional de la Sede Central del Gore Apurimac, fichas que serviran de insumo para el Informe de Evaluacion Institucional Semestral 2023.

Atte.
Econ. Areli Céceres Davila
Cel. 950319586

#) Nuevo | v M Eliminar & Archivar Correo no deseado | ¥ Limpiar Mowera ¥ Categorias ¥ e
Fichas de Implementacion POI Semestral 2023 (Hospital Guillermo Diaz de la Vega

o Juan Carlos Contreras<contrerasjuancarlos.pe@gmail.com>
lun 18/09, 16:10

subgerencia.planeamiento GrApurimac ¥

I Para ayudar a proteger tu privacidad, parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado. Para volver a habilitar las caracteristicas bloqueadas, haga clic agui.

I Para mostrar siempre el contenido de este remitents, haga clic agui.

Buen dia la presente para saludarlo muy cordialmente.
mediante |la presente se remite las fichas sobre la implementacion del PCI del |-Semestre del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega Abancay, a la espera de cualguier observacion.

Atte.
Juan Carlos Contreras Merino
941030320

[EIIJ(\:;A DE IMPLEMENTACION HOSPITAL GUILLERMO




Ficha de implementacién de la AEI- POI DE LA UGEL ANTABAMBA

o Nobel Huarcaya Ayhua<premiunnobel@gmail.com>

jue 21709, 17:23

subgerencia.planeamiento GrApurimac ¥

I Para ayudar a proteger tu privacidad, parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado. Para volver a habilitar las caracteristicas bloqueadas, haga clic agqur.

I Para mostrar siempre el contenido de este remitente, haga clic agui.

pdf Ficha_Eval._|_SEM__POI-...

W
== 2 MB

descargar

Remito formato de evaluacion de AEIl, UE Agricutlura Chanka

Q Keisy mora castillo<keisy.arelmi@gmail.com>

lun 18/09, 1718

subgerencia.planeamiento GrApurimac @

I~ , :
Formato - Ficha de impl... “
1 ME

descargar

Ing. Keisy Mora Castillo
Cel. 923944005



REMITE INFORMACION PARA AUDIENCIA PUBLICA

Q OLGA PRADO HUAMAM <olgapradohuaman@gmail.com >
mar 19,/09 15:21

subgerencia.planeamiento GrApurimac ¥

I Para ayudar a proteger tu privacidad, parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado. Para volver a habilitar las caracteristicas bloqueadas, haga clic agui.

I Para mostrar siempre el contenido de este remitente, haga clic agqur.

PREVIO UN CORDIAL SALUDO REMITIMOS DE LA DISA APURIMAC II- ANDAHUAYLAS LOS PPTs PARA LA AUDIENCIA PUBLICA.
ATTE.

CPC OLGA PREADO HUAMAM
TEL.990909317
DIRECTORA DE PLAMEAMIENTO
DISA APII-AND

Audiencia Publica DISA.pptx

FICHA DE IMPLEMENTACION DE POl UGEL GRAU

Q Jesusa Sanchez Solis<jesusasanchezsolis@gmail.com >
lun 18/09, 17:13

subgerencia.planeamiento GrApurimac ¥

pdf FICHA DE IMPLEMENTA....
=== 932 KB

1

W

descargar

Muy buenas tardes se le remite ficha de implementacion Ugel Grau segun el requernmiento
Atentamente,

CPC Jesusa Sanchez Solis
lefe de Area de Gestion Institucional Ugel Grau



remito ficha de implementacién de la direccion de salud virgen de cocharcas

Q Yocely quispe<yocy_28@hotmail.com>
Hoy, 10:40

subgerencia.planeamiente GrApurimac ¥

FICHA DE IMPLEMENTA...
w W
171 KB

descargar

previo cordial saludo remito ficha de implementacion de la direccion de salud virgen de cocharcas chincheros
atte.

cpc: yocely quispe quispe
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
Direccion Regional Agraria Apurimac

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Abancay, 21 de setiembre del 2023. GOBIERNO REGIONAL APURIMAC
TRAMITE DOCUMENTARIO
RECIBIDO
Registro: 25618

Firma: Jes o . S
La recepeién del documento ne#S senal de conformidad.

OFICIO N° A\G -2023 -GR-GRDE-DRA/APURIMAC

Seior:
CPC. Nicanor Quispe Amao. 25 St1n

Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Gobierno Regional de Apurimac.

Ciudad.-.

Asunto - Remito Informe sobre la Implementacion de la ficha con las acciones
Estratégicas Institucionales articulada a la U.E 100 Agricultura
Apurimac.

Ref. : a) Memorandum Multiple N° 137-2023-GRAP/09/GRPPAT.

: b) Informe N°105-2023-G.R.DRA/APURIMAC/OPA.
: ¢) Informe N° 014-2023-DRA-APURIMAC/GSP.

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y en atencion al documento
en referencia a), tengo a bien remitirle a su Despacho el Informe N° 014-2023-
DRA/APURIMAC/GSP, detallado concerniente a la disposicion de implementar las
fichas por cada Accion Estratégica Institucional articulada a nuestro sector para ser
evaluadas; por tal razén y poniendo en conocimiento se adjunta al presente en (11
) folios. Para su conocimiento y demas fines.

Sin otro particular sea propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi
aprecio y deferencia personal.

Atentamente;

NO REGIONAL-DEAPTRIMAC /<=
@“SSJESW S ARAgARIAC (o)

“Ing. Lé as Munoz
C.c
gl NG RECIONAL DE ATURIIAC
RtClbIdoX Atc:t;ndlclonnmlomo territorial
N° Exp.: DEOE;TS""Z'S"%‘%;ZGB ------ € o
N*Ord....... 021 L # :
ecretaria ., e
HORA:, . [ L -S .
Direccion Regional Agraria Apurimac L ,'
Divecifls . Bk somitac
r. Apurimac - Abancay - Apurim - .
083 — 780866 ot B (S i;%;;al




GOBIERNO.REGIONAL DE APURIMAC
Gerencia Sub Regional Chanka
Gerencia General

Ao de la unidad, la paz y el desarrollo”

Andahuaylas, 19 de setiembre de 2023.

OFICIO N° 0491- 2023-GRA/GSRCH-GSR.

SENOR: CPC. NICANOR QUISPE AMAO.
GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.
ASUNTO: REMITO FICHA DE IMPLEMENTACION.
REFERENCIA: INFORME N° 322-2023-GRA/GSRCH/SGPPTO.

MEMORANDUM MULTIPLE N° 137-2023-GRAP/09/GRPPAT.
DOMICILIO LEGAL: Jr. Puno N° 107 — Abancay.

ABANCAY.

Presente. -
Es grato dirigirme a usted con la finalidad de saludarlo muy cordialmente, y al

mismo fiempo, remilile el documento de referencia INFORME N°® 322-2023-

GRA/GSRCH/SGPPTO, emitido por la Sub Gerente de Planificacion y Presupuesto de la
Gerencia Sub Regional Chanka, en atencién al MEMORANDUM MULTIPLE N° 137-2023-

GRAP/O?/GRP‘PAT, cursado por su despacho mediante el cual requiere las Fichas de
Implementacion por cada occié'n"Es_tratégica Institucional articulada a su entidad, en
el marco del cronograma de seguimiento al primer semestre del Plan Estratégico

Institucional y del Plan Operativo Institucional.

En ese senfido se remite la informacién solicitada‘en 16 folios.
Se adjunta: : ¥
- INFORME N° 322-2023-GRA/GSRCH/SGPPTO (16 folios).

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterar a-usted los sentimientos de mi

estima personal.

Atentamente,
REGIONAL APURIMAC
GOB#EKHI%E DOCUMENTARlO
RECIBIDO
TR - Registro: 9'5 22 2. ............
] ’883»«“&12 SepioNL e vy, QIS0 s 2T
% : fal:e'a?)&l'éﬁ'ﬁifa?c'ﬁtﬁ'enlo no ug*a'l‘d{ conformidad.
e Ll e R, 3
grsﬁzmvo' . Parmi L. Hudccaycachacc Vargas '
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC  §/= '
GERENCIA SUB REGIONAL DE COTABAMBAS ! \ K !
“Afio de la unidad, la paz y el desarollo™ '
GOBIERNO REGIONAL
DE APURIMAC q‘

Tambobamba; 19 de setiembre del 2023

GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

QFICIO N° 169 -2023-WBC-GOB-REG-APUR-GSRC SECRETARIA L §

RECIBIDO
Reoio:..... 25120 g

Seflor - D Latecepeib dal documento o o5 senaf contormidad e

CPC. NICANOR QUISPE AMAO 3 i :
GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO

TERRITORIAL

ABANCAY .- D ”

ASUNTO : REMITO FICHAS DE IMPLEMENTACION
REF = :MEMORANDUN MULT. N° 137-29;3-6RAPI09/GRPPAT

.- - ————

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y poder remitirle las
fichas de implementacion en el marco del cronograma de seguimiento al primer semestre del Plan
Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional articulada a la Ggr?ncia Sub Regional de
Cotabambas. - g

En espera de que el presente merezca su atencion, y apoyo a dicha peticion aprovecho la
ocasion para expresar las muestras de mi especial deferencia.

Atentamente,

~

o Y

-

irig, Williawl & BElio Calderon
GERENTE SUB HEGIONAL COTABAMBAS

e DN1{25008694
QOBIERN
Cuterens Mg CIONAL DE APURIIAC
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oo & SEO I3
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Secretaria :_
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-~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC =
RED DE SALUD ABANCAY

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Abancay, 18 de setiembre de 2023
Oficio N°® 1101-2023-D-RSAb-DIRESA/Apurimac.

GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

Ror: TRAMITE DOCUMENTARIO
o | RECIBIDO
Percy Godoy Medina i 249d ST R......
GOBERNADOR REGIONAL DE APURIMAC ':,",f,,:. ""jjjjjjj:jj:mt.;::;t ............
La racepebn dei documento no-ed senal de conformidad.

Atencién ! CPC Nicanor Quispe Amao

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO

Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL. 18
CIUDAD.- SET. 2123
Asunto - REMITO FICHAS DE IMPLEMENTACION
Referencia . INFORME N° 132 -2023-GR.A/DIRESA.RSAB/JUPPTO/A.PPTO/APU

MEMORANDO MULTIPLE N° 137-2023-GRAP/0S/GRPPAT

Por medio del presente me dirijo a Usted, para expresarle mis saludos cordiales y en
atencién a los documentos de la referencia, emitido por el Director de Planificacion y Presupuesto de la Unidad
Ejecutora N° 405 Red de Salud Abancay, en el que hace llegar fichas de implementacion, que fue elaborado por
las diferentes Estrategias y/o responsables del Programa Presupuestal, solicitados por su Despacho.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente,

°B|ERNO REG‘%EQ‘aBEmASOHCO. Ppto

; GGor’r;lc;fcﬁ:g'lz{‘oar:amleniO tirgtﬁf"zmg
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Av. 28 de Julio N° 322 - Abancay — Apurimac Teléfono e
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Mesa de Partes Virtual rsab@reddesaludabancay.gob.pe VaE
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GOBIERNO REGIONAL APURIMAC ) ‘p
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC R
U.E. 408 RED DE SALUD ANTABAMBA APURIMAC

‘ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

—

IND REG!

Antabamba, 19 de septiembre del 2023,

s

OFICIO N° 425-2023-D-UE-RS-ANT/APU

| ¥ Rec¢ «'2"5,’&.),.2' “,.‘. s
SENOR  : PERCY GODOY MEDINA TR — | T
Gobernador Regional de Apurimac 19 SEP. 1013
o
ATENCION : C.P.CNICANOR QUISPE AMAO -

Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial
* del Goblerno Regional de Apurimac :

PRESENTE.
0
REFERENCIA: MEMORANDUM MULTIPLE N°137-2023-GRAP/09/GRPPAT.

<

ASUNTO : REMITO FICHA DE IMPLEMENTACION.

Por medio del presente tengo el grato honor de dirigirme a Ud. para expresarle un
saludo cordial a nombre de la Direccién de la Red de Salud IAntabamba, y la vez la vez remitir la ficha de
implementac]bh de la Accién EstratégicaInstitucional més relevante AEI.0102 (Atencion Integral de Salud

para reducir la desnutricién cronica y anemia de nifios menores a 5 afios) de la Unidad Ejecutora 408

Red de Salud Antabamba. o

ADJUNTO: 4
o Informe N° 63-2023-DPP-UE-RSA-DIRESA/GRA

a

e '!

)

X Sin otro particular, me despido haciendo propicia la ocasion para reiterarie las
muestras de mi especial consideraciéh’y estima personal.

Atentamente,

L]

fom
v

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMA

gional de Plancnmlonto. Ppto

Geraencia Re jento tinltoﬂm
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Calle Amautas S/n Antabamba - Apurimac.
Email. reddgsaludantabamba@hotmail.com
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&: ECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC

. - RED DE SALUD COTABAMBAS
Afto-de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” D

¢ 3

j Tambobamba, 20 de setiembre del 2023
OFICIO N°424-2023-DG- RSCIPJR/DIRESAIAP. :
Sefor %
CPC. NICANOR QUISPE AMAO 25619 =

GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Yi‘j
ACONDICIONAMIENTO TERRETORIAL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

ABANCAY %

ASUNTO : REMITO FICHAS DE IMPLEMENTAGION

: . ¢ 3
REFERENCIA  :INFORME N® 0167-2023-UPP:DG-RSC/DIRESA/APU

% S

De mi mayor consideracion.
. -~ N

s ‘Es_grato dirigirme a usted, para expresar mis saludos
cordiales y en atencion al informe de la referencia emitido por la Jefa(e) de la
Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Redfde Salud Cotabambas, quien
remite las Fichas de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucional

de nuestra representada. Cabeimencionar que la presente informacion se
ancuentra en el documento adjunto. C

Es todolcuanto informo para su conocimjento demas fines,
sin otro particular, aprovecho la dportunida‘d'para,.expresarle’ias muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

3

Atentamente, ,

G

o 2

. R e " l__}

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Gerencia Regional de Planeamiento. Ppto
! y Acondicionamie
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD GRAU

‘Afio de la unidad, la pazy el desarrollo”

Chuquibambilla, 19 de Setiembre del 2023

OFICION® 92 2023.D-RSG-DIRESA/APU Go?&ﬂlﬁg E%'Sﬁﬁ'é»?&“&?&""c
RECIBID O
Registro:__.______ .252({ A,
_ o R e
SENOR: La recepcidn del documento'ﬁa-e.s'éjﬁ?e' conformidad,

C.P.C. Nicanor Quispe Amao
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Presente.- 2 0 SET. 2J23

ASUNTO: Remito Fichas de Implementacion

REFERENCIA: Memorandum Mult. N° 137-2023-GRAP/09/GRPPAT

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de saludarlo cordialmente y a la vez
remitir las fichas de implementacion, correspondiente al primer semestre del afio 2023 de la UE.
Red de Salud Grau

Es todo lo que puedo informar para su conocimiento y acciones que tuviera por conveniente |

Atentamente

(GOBIERN & APURIMAC
GOBIERNO REGIONAL Cemiento. £os
y Acondicionamien SE?-

Reclbido Abtzfg..z:q.,b:....-:-;o“;-.----z-o- .........
ﬂ At Em.: 6 2/0‘ sgcfemia v sne SR

Z
b HORA:. ..

!
LIC. ADM GILMAR W. ZEA TAPIA
DIRECTOR ENCARGADO
RED DE SALUD GRAU

@ www.regidonapurimac.gob.pe ' %
Q Plaza de Amas - Chuquibambilla-Grau - Apurimac - Per Q @ Gobierno Regional
B 916919254 W APURIMAC
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

s‘\"uw.,,o
= s ’ DIRECTION RigRENC/A REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA S e
. 'ONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES APURIMAC L~
“A7 _ R
—_— 1‘{?3 la Unidad, la Paz y el Desarrollo” s
Abancay, septiembre 22 del 2023
OFICIO N.° 564 - 2023-GRI/DRTC-APURIMAC.
Sr. \C
CPC. Nicanor Quispe Amao.
Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y Beisteo:..... Sl ae k&
Acondicionamiento Territorial - Gobierno Regional Apurimac.
Presente. 1 1RER. 2013
ASUNTO : Remito Fichas de Implementacion.
Ref. : @ Memorandum Multiple N° 0137-2023-GRAP/09/GRPPAT.

: b- Informe N° 345-2023-GRA-DRTC-DPP-APURIMAC.

Por medio del presente me dirijo a usted, para remitir la informacion requerida mediante
el documento de la referencia:

La Ficha de implementacion de la Accién Estratégica Institucional 03.03. “Servicio de
Transporte y Comunicacion mejorados para la poblacion”, en cumplimiento al Cronograma de seguimiento
del Plan Estratégico Institucional - PEI, del ejercicio presupuestal del afio fiscal 2023, primer semestre.

Se anexa 12 folios

Mucho agradeceré de contar con su aceptacion, siendo propicia la oportunidad para
testimoniar mis consideraciones y estima personal.

Atentamente,

CC.
Archivo
Sec.D.Grallmry

(-] www.drtcapurimac.gob.pe QN0 Rp
\?.4 .

< >,
Q  Av. Marifio N°125 Abancay - Apurimac Q@%@ Acobsemoaegsmou & "'9‘ Direccion Regional de
DY

= 3
o mesadepartes@drtcapurimac.gob.pe EBR""AC °-,,(‘ .’. Transp_ortes y
drtcapurimac@drtcapurimac.gob.pe  ~ ... 72\ Pk v;;;":"a Comunicaciones - Apurimac




- f? GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION suB REGIONAL DE TRANSPORTES Y n
(=

COMUNICACIONES CHANKA
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
Talavera, 15 de setiembre del 2023

OFICIO N° -
494 2023-GOB.REG.APU-DSRTC -CH-AND/UE N° 201/DIR

Seiior: GOBIE'@J._QFQIEQEONA LAPURIMAC
RECIBIDO ~
gg’é% NNTIEANOI;Q QUISPE AMAO Registro:....... 2. 496 éo
EGIONAL DE PLANEAMIENTO [;//"E JPLIE
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL La ALLLjERE%QM@§$ﬂQUC conformidad.
Abancay. -
REF. : MEMORANDUM MULTIPLE N° 137-2023-GRAP/09/GRPPAT

ASUNTO : REMITO FICHAS DE IMPLEMENTACION POR CADA ACCION
ESTRATEGICA DE LA EVALUACION DEL POI AL PRIMER
SEMESTRE 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a su despacho, con la finalidad
de expresarle un saludo cordial a nombre de la Direcciéon Sub Regional de
Transportes y Comunicaciones Chanka Andahuaylas y el mio propio, asimismo
remito las fichas de implementacion por cada accion estratégica de la
evaluacion del Plan Operativo Institucional I al Primer Semestre 2023 de la
Unidad Ejecutora N°201 las mismas que fueron registradas en el aplicativo

CEPLAN v.01, que son los siguientes:
v Accion Estratégica AEI.03.03 Servicios de Transporte y Comunicacion

mejorados para la poblacion, vinculada con el Programa Presupuestal
0138 Reducciéon del costo, tiempo e inseguridad en el sistema de

transportes.
Accién Estratégica AEI.09.03 Gestion Institucional por resultados

implementadas en la entidad, vinculadas con categorias Presupuestales
9001 Accién Central y 9002 Asignaciones Presupuestales que no resultan

en productos.

ADJUNTO AL PRESENTE:
INFORME N°122-2023-G.R.APU-UE N°201-DSRTC-CH/S.D.PLANIF. Y PPTO
Sin otro particular hago propicia la ocasién para
ifestarle las muestras de mi consideracion y estima personal.
GOBIERN

Gerencia .'RIQEHQI'SONAL

N Expi 23.566 .

man

Atentamente

S %7

....................... Secretaria :_
HORA.... ...

g1
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www.dsrtc-chankagob.pe

Gobierno Regronol
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O & GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

. Direccién Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestkién Educativa Local Andahuaylas

» Aﬁg de la unidad, la paz y el desarrollo”
Construccion concertada del proyecto educativo local” o

Andahuaylas, 15 de Setiembre del 2023.
o]
OFICIO N° 3709 - 2023- GRA-DREA-UGEL-A/AGI-PLAN-I.

GOBIERNO REGIONAL
TRAMITE DOCUMERTARIG AC
RECIBIDO

SENOR : CPC. Nicanor QUISPE AMAO Registro:........ 2052

GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUHUESTRIX I
TQi% -
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL — REGION APURIMAC. T+l deconformidad

Abancay. -
19 SEL. 23
ASUNTO : Remito Fichas de Implementacién de las AEI al Primer Semestre de la Unidad

Ejecutora 754 - Educacion Chanka.

REF. : Mem. Mult. N° 137-2023-GRAP/09/GRPPAT.

Es grato dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente y hacer de su conocimiento
que, adjunto al presente se remite, en fisico y en forma virtual a la Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial — Region Apurimac; las Fichas de Implementacion de las
AEI al Primer Semestre del Plan Operativo Institucional POl — 2023, en 18 folios utiles, de la Unidad de
Gestion Educativa Local Andahuaylas: Unidad Ejecutora 000754 — Educacion Chanka, del Gobierno
Regional de Apurimac, para su consolidacién en el Informe de Evaluacion Institucional Semestral 2023,
de conformidad al documento de la referencia.

Esperando se encuentre conforme lo solicitado, aprovecho la oportunidad para
expresarle a Usted, las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

HHN/DPS.1II

SOG/JAGI

JHEC/PLAN.I
C.c.Arch.

| GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Gerencia Regional de Planeamiento. Ppto

Recibido Kb:‘c;"dic'onf 'fj'm’ ) e

N° Exp.: 2 062 3
Neord.....0 T2G pie 5 9

UGEL

ANDAHUAYLAS

19

Jr. Alfonso Ugarte 328 - Andahuaylas - Apurimac

U

L
www.ugelandahuaylas.gob.pe Q * Gobierno Regional
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HTAR/DUGELCH
TGCB/SEC.
CC. ARCHIVO

%ﬂpﬂ@&@@ Regiomal de Apurimac
Unidad de Gestién Educativa Local de Chincheros QX)

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” o g

de Apurfmac

Chincheros, 15 de setiembre de 2023

OFICIO N.° 1166-~2023-DUGELCH/DRE/GRA/MINEDU.

22 561,214
Serior: Go
CPC. Ni E DOCUMENTALRIMAC
. Nicanor QUISPE AMAO. ECiBIpSR°

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Demarcacion Territoﬁ‘ré?.is'm-l--......,'_2__§§. 2
Gobierno Regional de Apurimac. La rero:r;;&&if&;i d°°“'"e’"°nsé-—r'/ --------

WG i
Abancay. - nformidag,

ASUNTO : Remito fichas de implementacion por AEIL

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de
saludarlo cordialmente y remitirle adjunto al presente Informe N.° 029-2023-PLANIF-
AGI-UGEL-DREA-GRA-MINEDU el cual consta de 20 folios, con la finalidad de remitir
las fichas de implementacion de las acciones estratégicas institucionales y del Plan
Operativo Institucional de la UGEL de Chincheros al 30 de junio del 2023.

En espera de su atencidn al presente, sea propicia la ocasion
para expresarle los sentimientos mas distinguidos y estima personal.

Atentamente,

> E cl o its b
GOMERNG AEGIONAL FE APURINAC
DIRECCION REGIONAL NAPURIMAC

7] vy, <~
Dr. Hernan Toéas Alhuay Nuflc
DIRECTOR - UGEL CHINCHEROS

"GOBI
08| 53;"8 REGIONAL DE APURIMAC

glonal de Planeamiento. Ppto
y Acondiciona t T ]
Reclb:doAEgcz;y. ._--.--:&fi.ﬂ
N Exp.i.. 4228 [ L Folios: Wy
N° Ord.: (‘?'(] S

HOBA:.....-.-. .".H.&.

Pasaje Mirador s/n - Chincheros . C3
Teléfono 953 538 708 I i {l | Siempre
|

www.ugelch.gob.pe con el pueblo
ugelch@gmail.com




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC ‘ b
DIRECCION REGI_ONAL DE EDUCACION APURIMAC Q . @
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL COTABAMBAS '
Ao de la unidad, la fay g ol desamolls” %ﬂ@
Gobierno Regional

APURIMAC

(i i o bl

) I\

Tambobamba, 21 de setiembre del 2023.
GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

- . » - £ DOCUMENTARIO
OFICIO N.* 755-2028- ME/GRA/DREA/UGEL.C-D. °* TRAMITE DOCUMENT:
SENOR Registro:.....-...:.__---_._).‘_ ..................

CPC. NICANOR QUISPE AMAO.
GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

l'.:al::“cu?)élbn dei documento no #3 senal de conformidad,

CIUDAD. -
ASUNTO * REMITO INFORME DE FICHA DE IMPLEMENTACION.
REF. : MEMORANDUM MULT. N° 137-2023-GRAP/09/GRPPAT.

Es grato dirigirme a usted, para expresarle nuestro
cordial saludo institucional, por medio del presente y de acuerdo al
documento de referencia, se remite a su despacho el informe sobre la ficha
de implementacion de las acciones estrategias institucional (AEI),
Correspondiente a la UGEL Cotabambas, para mayor conocimiento adjunto

al presente el documento de referencia conteniendo la informacién
detallada.

Adjunto en 51 folios

Sin otro particular me suscribo de usted,
aprovechando la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial consideracién.
Atentamente;

OCV/DIR
MLS/SEC.
CC/ARCHIVO.

4
1k

2

Av. Sucre S/N - Palccaro - Tambobamba

"™ Sducacicn
ugelcotabambas@gmail.com Un nusevo L‘“’H
www.uaelcotahamhas.anh.ne

4)'\

25 SET. 2023



Gobierno Regional de
A Direccion Regional de Educacmn de Apurlmac 0
‘G ol o
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” ‘

Huancarama, 18 de setiembre del 2023.

GOBIERNO REGIONAL APURINAGC

OFICIO N° 0386-2023-MED/GR-A/DRE-A/UGEL-HMA.D. TRAMITE DOCUMENTARIO
RECIBIDO
Reglstro ........ :.é-r?_r).:?_‘.é_ .................
SENOR I.a recapcl&ff&il- documento no #s-geral de conformida.

CPC. NICANOR QUISPE AMAO
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno

Regional de Apurimac
Presente.

ASUNTO : Remite fichas de implementacion.
REFERENCIA : MEMORANDUM MULT N° 137-2023-GRAP/09/GRPPAT

Tengo el grato honor de dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente, y asimismo en
mérito al documento de la referencia, remitirle las fichas de implementacion por cada Accion Estratégica
Institucional de la UGEL HUANCARAMA, en el marco del cronograma de seguimiento al primer semestre
del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Institucional. Adjunto INFORME N° 003-2023-

MED/GRA/DREA/UGEL-HMA/POI-AGI.
Hallo propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi estima personal.

Atentamente,

DIRECCION REGIQ) EQUCATINN APURIMAC
Umdad de Gegién Educatiyfl Local depuancarama
o e Eg,
() 9. % /
=3 (=}
!
i g 4
é
%

AP
a\ d Pt\ssesmlamo Ppto

e emeriegs gL

.......

Cc. Archivo
YIBG/Dir. UGEL
Sec. Dir.

22 51.m




HTAR/DUGELCH
TGCB/SEC.
CC. ARCHIVO

%ﬂpﬂ@&@@ Regiomal de Apurimac
Unidad de Gestién Educativa Local de Chincheros QX)

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” o g

de Apurfmac

Chincheros, 15 de setiembre de 2023

OFICIO N.° 1166-~2023-DUGELCH/DRE/GRA/MINEDU.

22 561,214
Serior: Go
CPC. Ni E DOCUMENTALRIMAC
. Nicanor QUISPE AMAO. ECiBIpSR°

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Demarcacion Territoﬁ‘ré?.is'm-l--......,'_2__§§. 2
Gobierno Regional de Apurimac. La rero:r;;&&if&;i d°°“'"e’"°nsé-—r'/ --------

WG i
Abancay. - nformidag,

ASUNTO : Remito fichas de implementacion por AEIL

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de
saludarlo cordialmente y remitirle adjunto al presente Informe N.° 029-2023-PLANIF-
AGI-UGEL-DREA-GRA-MINEDU el cual consta de 20 folios, con la finalidad de remitir
las fichas de implementacion de las acciones estratégicas institucionales y del Plan
Operativo Institucional de la UGEL de Chincheros al 30 de junio del 2023.

En espera de su atencidn al presente, sea propicia la ocasion
para expresarle los sentimientos mas distinguidos y estima personal.

Atentamente,

> E cl o its b
GOMERNG AEGIONAL FE APURINAC
DIRECCION REGIONAL NAPURIMAC

7] vy, <~
Dr. Hernan Toéas Alhuay Nuflc
DIRECTOR - UGEL CHINCHEROS
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www.ugelch.gob.pe con el pueblo
ugelch@gmail.com
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