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Resumen Ejecutivo 

Los gobiernos regionales, según su Ley Orgánica tienen por “finalidad esencial fomentar 

el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversión pública y privada y el 

empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de 

sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales 

de desarrollo”. 
 

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestión que define la estrategia 

del Pliego Presupuestal para lograr sus objetivos, a través de iniciativas diseñadas para 

producir los bienes o servicios orientados a mejora en el bienestar de la población 

apurimeña, para alcanzar dicho objetivo previamente se tiene que identificar los 

recursos para materializar las Actividades Operativas e Inversiones en el POI. 
 

En el marco del Ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua,  se desarrolla 

la cuarta fase de “Seguimiento y la evaluación” del PEI POI correspondiente al primer 

semestre del año 2023, que consiste en analizar información principalmente de las 

Acciones Estratégicas definidos en el PEI, y las metas de las actividades operativas e 

inversiones del  POI, todo ello orientado a “verificar el avance hacia el logro de la imagen 

del territorio deseado, así como el uso de los recursos asignados con ese fin. Además, 

se analizan los cambios ocurridos en la vida de las personas (esperados o no 

esperados) y se generan informes periódicos que permiten identificar alternativas para 

mejorar políticas y planes, con respecto a su diseño o implementación, para el logro de 

los objetivos planteados. De esta manera, el informe de evaluación institucional 

semestral retroalimenta el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua que 

está orientado a resultados favorables para el bienestar de las personas”. 
 

En cumplimiento a la Guía para el seguimiento y evaluación de Políticas Nacionales y 

Planes del SINAPLAN del CEPLAN, aprobada por Resolución de Presidencia de 

Consejo Directivo N° 0061-2023-CEPLAN/PCD, se ha elaborado el presente Informe de 

evaluación Institucional Semestral correspondiente al año 2023 del Gobierno Regional 

de Apurímac. 
 

El objetivo de éste informe de evaluación institucional es para verificar el avance en el 

logro de los indicadores y metas  respecto a lo programado orientado a contribuir al logro 

de la imagen del territorio de Apurímac al primer semestre del año 2023, en esta 

evaluación pretendemos mostrar el grado de cumplimiento de los indicadores de 

resultado inicial (13) e indicadores de producto (73) integrado en nueve (09) Objetivos 

Estratégicos Institucionales (OEI) y de cuarenta y tres (43) Acciones Estratégicas (AE) 

del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 – 2025 del Gobierno Regional de Apurímac, 

el cual fue aprobado mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 163-2022-

GR.APURIMAC/GR. Dichos indicadores tanto de producto y de resultado inicial que el 

Gobierno Regional de Apurímac debió entregar a la sociedad Apurimeña es de acuerdo 

a su función y la misión correspondiente, para generar resultados intermedios en la 

población y que en el mediano y largo plazo generen cambios en la vida de las personas. 

Dichos cambios de resultados es producto de la generación de valor público que se 

materializa en la implementación del PEI. Cuyo resumen del logro de los resultados de 

las AEI se presenta a continuación de algunas de AEI. 
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Acciones Estratégicas del OEI 1 “Brindar servicios de salud preventiva 
promocional, recuperativa y de rehabilitación a la población de Apurímac”. 
 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC, la AEI 01.01 

“Servicios de Salud renovados que brinden atención con estándares de calidad a la 

población”, está integrado por 134 actividades operativas, de las cuales 85 actividades 

operativas al primer semestre han ejecutado metas físicas y 49 actividades no han 

cumplido la meta física. Asimismo, las 134 actividades operativas que integra la 

AEI.01.01 tienen una ejecución física promedio de 73.4% en el nivel de incidencia de la 

AEI .01.01. 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA 

VEGA-ABANCAY, AEI 01.01 “Servicios de Salud renovados que brinden atención con 

estándares de calidad a la población” está integrado por 13 actividades operativas, de 

las cuales 12 actividad operativa al primer semestre han ejecutado metas físicas y una 

actividad no ha cumplido la meta física. Asimismo, las 13 actividades operativas que 

integra la AEI.01.01 tienen una ejecución física promedio de 95.2% en el nivel de 

incidencia de la AEI .01.01. 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SALUD CHANKA, la AEI 01.01 “Servicios 

de Salud renovados que brinden atención con estándares de calidad a la población” 

está integrado por 20 actividades operativas, de las cuales 15 actividades operativas 

han cumplido al 100% de las metas físicas y 20 actividades no se han cumplido la 

respectiva meta física. Asimismo, las 20 actividades operativas que integra la AEI.01.01 

tiene una ejecución física promedio de 67.1% a nivel de incidencia de la AEI AEI.01.01. 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-HOSPITAL SUBREGIONAL DE 

ANDAHUAYLAS, la AEI 01.01 “Servicios de Salud renovados que brinden atención con 

estándares de calidad a la población” está integrado por 36 actividades operativas, de 

las cuales todas las actividades operativas han cumplido al 100% de las metas físicas. 

Asimismo, las 20 actividades operativas que integra la AEI.01.01 tienen una ejecución 

física promedio de 69.3% a nivel de incidencia de la AEI AEI.01.01. 

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL GOBIERNO REGIONAL, Son doce las 

actividades operativas que están alineadas a la AEI 01.01 “Servicios de salud renovados 

que brinden atención con estándares de calidad a la población”, con una programación 

total de s/ 2 052 958.97. De los cuales se observa que cinco de ellas no se han ejecutado 

ni física ni financieramente en el primer semestre, pero si tienen programación para el 

segundo semestre. Asimismo, ocho de las actividades operativas tienen ejecución física 

y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 466 656.11 lo que representa el 22%. 
 

Acciones Estratégicas OEI N° 2 “Mejorar los servicios educativos en la Región 

Apurímac” 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC, la AEI 02.01 

“Instituciones Educativas - EBR con infraestructura adecuado en el departamento”, está 

integrado por 5 actividades operativas, de las cuales 5 actividades operativas han 

cumplido al 100% de las metas. Asimismo, las 5 actividades operativas que integra la 

AEI.02.01 tienen una ejecución física promedio de 89% a nivel de incidencia de la AEI 

AEI.02.01. 
 

Igualmente, en la Unidad Ejecutora mencionada líneas arriba la AEI 02.03 Formación 

Especializada De Calidad En Los Institutos Superiores Tecnológicos Y Pedagógicos, 
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está integrado por 14 actividades operativas, de las cuales todas las actividades 

operativas han cumplido al 100% de las metas físicas programadas; lo que implica que 

las 14 actividades operativas que integra la AEI.02.03 tiene una ejecución física 

promedio de 86% a nivel de incidencia de la AEI AEI.02.03.  

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA, la AEI 02.01” 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR CON INFRAESTRUCTURA ADECUADO EN EL 

DEPARTAMENTO”, está integrado por 26 actividades operativas, de las cuales 22 

actividades operativas han cumplido al 100% de las metas físicas y 4 metas no han 

cumplido la meta física al primer semestre. Las 26 actividades operativas que integra la 

AEI.02.01 tienen una ejecución física promedio de 94% a nivel de incidencia de la AEI 

AEI.02.01. 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA, la AEI 02.04 

SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL ADECUADOS PARA 

NIÑOS; NIÑAS Y JÓVENES CON DISCAPACIDAD”, está integrado por 11 actividades 

operativas, de las cuales las 11 actividades operativas han cumplido al 100% de las 

metas físicas y. Las 11 actividades operativas que integra la AEI.02.04 tienen una 

ejecución física promedio de 64.3% a nivel de incidencia de la AEI AEI.02.04. 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC EDUCACIÓN Abancay la AEI 02.01 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR CON INFRAESTRUCTURA ADECUADO EN EL 

DEPARTAMENTO, está integrado por 11 actividades operativas, de las cuales todas las 

actividades operativas han cumplido al 100% de las metas físicas, las 11 actividades 

operativas que integra la AEI.02.01 tiene una ejecución física promedio de 84.2% a nivel 

de incidencia de la AEI AEI.02.01. 

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL - REGION APURIMAC. Son setenta y nueve 

las actividades operativas que están alineadas a la AEI 02.01 “Instituciones Educativas 

- EBR con infraestructura adecuado en el departamento”, con una programación total 

de s/ 29 773 726.55. De los cuales se observa que once de ellas no se han ejecutado 

ni física ni financieramente en el primer semestre, pero sí tienen programación para el 

segundo semestre. Asimismo, sesenta y ocho de las actividades operativas tienen 

ejecución física y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 18 137 958.81 lo que 

representa el 60.91%.  

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL - REGION APURIMAC. Son doce las 

actividades operativas que están alineadas a la AEI 02.03 “Formación Especializada De 

Calidad en los Institutos Superiores Tecnológicos y Pedagógicos”, con una 

programación total de s/ 22 819 821.25. De los cuales se observa que solo una de ellas 

no se ha ejecutado ni física ni financieramente en el primer semestre, pero sí tienen 

programación para el segundo semestre. Asimismo, once de las actividades operativas 

tienen ejecución física y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 9 081 852.08 lo 

que representa el 39.79%.  

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL - REGION APURIMAC. Son nueve las 

actividades operativas que están alineadas a la AEI 02.04 “Servicios Educativos de 

Educación Básica Especial Adecuados para Niños, Niñas y Jóvenes con Discapacidad”, 

con una programación total de s/ 6 164 719.34. De los cuales se observa que dos de las 

actividades no se han ejecutado ni física ni financieramente en el primer semestre, pero 

sí tienen programación para el segundo semestre. Asimismo, siete de las actividades 

operativas tienen ejecución física y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 2 504 

826.01 lo que representa el 40.63%. 
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OEI N° 3 “Mejorar los niveles de competitividad de los agentes económicos”. 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-AGRICULTURA APURIMAC, la AEI 

AEI.03.04 Mecanismos De Articulación Comercial Adecuados A Productores; 

Organizaciones Y Empresas, está integrado por 51 actividades operativas, de las cuales 

todas las actividades operativas han cumplido al 100% de las metas físicas. Asimismo, 

dichas actividades operativas que integra la AEI.03.04 tiene una ejecución física 

promedio de 99% al primer semestre a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.04. 

En la Unidad Ejecutora GOB. REG. DE APURIMAC- PRO DESARROLLO APURIMA, la 

AEI AEI.03.02 Infraestructura Y Equipamiento Productivo Focalizado Para Los Agentes 

Económicos, está integrado por 14 actividades operativas, de las cuales 14 actividades 

operativas tienen como unidad de medida obra, quienes concluirán su ejecución física 

en el segundo semestre. Asimismo, las 14 actividades operativas que integra la 

AEI.03.02 tienen una ejecución física promedio de 86% a nivel de incidencia de la AEI 

AEI.03.02. 

En la Unidad Ejecutora Sede Central, la AEI 03.05 Productos Turísticos Desarrollados 

A Nivel Regional, está integrado por 7 actividades operativas, de las cuales 5 actividades 

operativas han cumplido las metas físicas programadas y 2 actividades no han cumplido 

la meta física. Asimismo, dichas actividades operativas que integra la AEI.03.05 tiene 

una ejecución física promedio de 92% a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.05. 

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC, la AEI.03.06 Servicios De 

Formalización De Manera Integral En Zonas Rurales Y Comunidades Campesinas, está 

integrado por 6 actividades operativas, de las cuales todas han cumplido al 100%. 

Asimismo, dichas actividades operativas que integra la AEI.03.06 tiene una ejecución 

física promedio de 95% a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.06. 

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC. Son once las actividades operativas 

que están alineadas a la AEI 03.01 “Cuencas con Gestión Integral de Recursos Hídricos 

fortalecidas e implementadas para la población”, con una programación total de s/ 2 757 

830.50. De los cuales se observa que dos de las actividades no se han ejecutado ni 

física ni financieramente en el primer semestre, pero sí tienen programación para el 

segundo semestre. Asimismo, nueve de las actividades operativas tienen ejecución 

física y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 594 043.64 lo que representa el 

21.54%.  

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC. Son 27 las actividades operativas 

que están alineadas a la AEI.03.02 “Infraestructura y Equipamiento Productivo 

Focalizado para los Agentes Económicos”, con una programación total de s/ 5 084 

046.56. De los cuales se observa que cuatro de las actividades no se han ejecutado ni 

física ni financieramente en el primer semestre, pero sí tienen programación para el 

segundo semestre. Asimismo, 23 de las actividades operativas tienen ejecución física y 

financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 1 689 105.64 lo que representa el 

33.22%. 

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC. Son 7 las actividades operativas 

que están alineadas a la AEI. 03.03 “Servicios de transporte y comunicación mejorados 

para la población”, con una programación total de s/ 5, 338,755.01. De los cuales se 

observa que dos de las actividades no se han ejecutado ni física ni financieramente en 

el primer semestre, pero sí tienen programación para el segundo semestre. Asimismo, 

5 de las actividades operativas tienen ejecución física y financiera obteniendo un gasto 

semestral de s/ 1, 508,999.89 lo que representa el 28.26%.  
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En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC. Son 37 las actividades operativas 

que están alineadas a la AEI 03.04 “mecanismos de articulación comercial adecuados 

a productores; organizaciones y empresas”, con una programación total de s/ 4, 

409,957.15. De los cuales se observa que cuatro de las actividades no se han ejecutado 

ni física ni financieramente en el primer semestre, pero sí tienen programación para el 

segundo semestre. Asimismo, 33 de las actividades operativas tienen ejecución física y 

financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 2, 145,475.68 lo que representa el 

48.65%. 
 

OEI N° 4 “Alcanzar el acceso universal, sostenible y de calidad a los servicios de 

saneamiento en la región de Apurímac” 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI AEI.04.01 

Servicio De Saneamiento Básico De Calidad Para La Población, Son 6 las actividades 

operativas que están alineadas a la AEI.04.01 “Servicio de Saneamiento Básico de 

Calidad para la Población”, con una programación total de s/ 1, 526,632.00. De los 

cuales se observa que cuatro de las actividades no se han ejecutado físicamente ni 

financieramente en el primer semestre, pero sí tienen programación para el segundo 

semestre. Las actividades operativas muestran un avance semestral de s/ 295,355.26 

lo que representa el 19.34%. 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.04.02 Servicio 

De Agua De Calidad Para La Población, está integrado por dos actividades operativas, 

las cuales han cumplido al 100% la meta física. Asimismo, dicha actividad que integra 

la AEI.04.02 tiene una ejecución física promedio de 96% a nivel de incidencia de la 

AEI.04.02. 
 

OEI N° 5 “Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en 

la región 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.05.02 Gestión 

Sostenible De Praderas Alto Andinas Desarrollada En La Región, Son 2 las actividades 

operativas que están alineadas a la AEI.05.02 “Gestión Sostenible de Praderas Alto 

Andinas Desarrollada en la Región”, con una programación total de s/ 2, 268,899.00. De 

los cuales se observa que las actividades se están ejecutando física y financieramente 

en el primer semestre, se muestra un avance semestral de s/ 1, 444,395.62 lo que 

representa el 63.66%.  

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.05.03 

Información Territorial Con Asistencia Técnica Oportuna Para La Gestión Y 

Conservación De Los Ecosistemas En Apurímac, Son 8 las actividades operativas que 

están alineadas a la AEI.05.03 “Información Territorial con Asistencia Técnica Oportuna 

para La Gestión y Conservación de los Ecosistemas en Apurímac”, con una 

programación total de s/ 4,547,448.01. De los cuales se observa que las actividades se 

están ejecutando física y financieramente en el primer semestre, se muestra un avance 

semestral de s/ 1, 928,664.11 lo que representa el 42.41%.  

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.05.04 Zonificación 

Ecológica Económica En Proceso De Implementación A La Población, Son 2 las 

actividades operativas que están alineadas a la AEI.05.04 “Zonificación Ecológica 

Económica en proceso de implementación a la población”, con una programación total 

de s/ 1, 928,664.1. De los cuales se observa que las actividades se están ejecutando 
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física y financieramente en el primer semestre, asimismo se muestra un avance 

semestral de s/ 411,084.33 lo que representa el 21.31%.  

OEI N° 6 “Promover el Desarrollo social e igualdad de género de oportunidades 

en la Región Apurímac” 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.06.01 Apoyo Social 

De Forma Integrada Y Oportuna A Población Vulnerable. Son nueve las actividades 

operativas que están alineadas a la AEI 06.01 “Apoyo Social de Forma Integrada y 

Oportuna a Población Vulnerable” con una programación total de s/ 2, 039,361.00. De 

los cuales se observa que cinco de ellas no se han ejecutado ni física ni financieramente 

en el primer semestre, pero sí tienen programación para el segundo semestre. 

Asimismo, cuatro de las actividades operativas tienen ejecución física y financiera 

obteniendo un gasto semestral de s/ 1, 392,218.31 lo que representa el 68.26%.  

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, Son cuatro las 

actividades operativas que están alineadas a la AEI 06.03 “Asistencia Técnica 

especializada en oportunidades y acceso al mercado laboral, desarrollada a las mujeres 

de Apurímac” con una programación total de s/ 893,295.00. De los cuales se observa 

que dos de ellas no se han ejecutado ni física ni financieramente en el primer semestre, 

pero sí tienen programación para el segundo semestre. Asimismo, dos de las 

actividades operativas tienen ejecución física y financiera obteniendo un gasto 

semestral de s/ 470,617.63 lo que representa el 52.68%.  

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, Son 4 las actividades 

operativas que están alineadas a la AEI. 06.04 “Intervención en infraestructura deportiva 

modernizada para promover el desarrollo integral de las personas en la región”, con una 

programación total de s/ 4, 246,867.59. De los cuales se observa que todas las 

actividades se vienen ejecutando física y financieramente en el primer semestre 

obteniendo un gasto semestral de s/ 1, 990,165.83 lo que representa el 46.86%. 
 

OEI N° 7 “Promover la Gestión de Riesgo de Desastres en un contexto de Cambio 

Climático en la región” 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.07.02 Plan De 
Prevención Y Reducción Del Riesgo De Desastres Implementado Para La Población, 
está integrado por 6 actividades operativas, de las cuales ninguna de las actividades 
operativas ha cumplido sus metas físicas programadas al primer semestre en el 
aplicativo POI.  
 

OEI N° 8 “Promover el trabajo formal y decente de la población apurimeña” 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.08.01 Programa 

De Orientación Vocacional Implementado Y Difundido A Los Jóvenes De La Región, 

Son cuatro las actividades operativas que están alineadas a la AEI.08.01 “Programa de 

Orientación Vocacional Implementado y Difundido a los Jóvenes de la Región”, con una 

programación total de s/ 779,586.00. De los cuales se observa que todas las actividades 

se están ejecutando física y financieramente. En el primer semestre se tiene ejecución 

física de 160 acciones que según el operador centro de costo se refiere al número de 

beneficiarios y financieramente se observa un gasto semestral de s/ 169,243.70 lo que 

representa el 21.70%.  

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.08.02 Asistencia 

Técnica Integral En Formalización Laboral A La Población. Son cuatro las actividades 

operativas que están alineadas a la AEI.08.02 “Asistencia Técnica Integral En 

Formalización Laboral A La Población”, con una programación total de s/ 1, 838,251.00. 
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De los cuales se observa que dos actividades operativas no están en ejecución física ni 

financiera, pero si tienen programación para el segundo semestre. En el primer semestre 

se tiene ejecución física de 5 informes acciones que según él y financieramente se 

observa un gasto semestral de s/ 128,709.07 lo que representa el 7%.  

 En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.08.04 Plan de 

prevención y solución de conflictos laborales desarrollado entre los actores laborales. 

Son 4 las actividades operativas que están alineadas a la AEI.08.04 “Plan de prevención 

y solución de conflictos laborales desarrollados entre los actores laborales”, con una 

programación total de s/ 196,944.00. De los cuales se observa que las actividades se 

están ejecutando física y financieramente en el primer semestre, asimismo se muestra 

un avance semestral de s/ 47,158.67 lo que representa el 23.94%. 
 

OEI N° 9 “Fortalecer la Gestión Institucional del Gobierno Regional de Apurímac” 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.09.03 Gestión 

Institucional por Resultados Implementada en la Entidad. Son ciento cuatro las 

actividades operativas que están alineadas a la AEI.09.03 “Gestión Institucional por 

Resultados Implementada en la Entidad”, con una programación total de s/ 15, 

863,948.69. De los cuales se observa que seis de ellas no se han ejecutado ni física ni 

financieramente en el primer semestre, pero sí tienen programación para el segundo 

semestre. Asimismo, noventa y ocho de las actividades operativas tienen ejecución 

física y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 5, 588,441.94 lo que representa 

el 35.22%.  

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.09.04 
Procesos Administrativos Automatizados en el Marco del Gobierno Electrónico en la 

Entidad. Son ocho las actividades operativas que están alineadas a la AEI.09.04 

“Procesos Administrativos Automatizados en el Marco del Gobierno Electrónico en la 

Entidad”, con una programación total de s/ 47,967.01. De los cuales se observa que una 

de ellas no se ha ejecutado ni física ni financieramente en el primer semestre, pero sí 

tiene programación para el segundo semestre. Asimismo, siete de las actividades 

operativas tienen ejecución física y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 

17,860.00 lo que representa el 37.23%.  
 

1. Prioridades de la política institucional 
 

MISIÓN INSTITUCIONAL: 
 

La razón de ser del Gobierno Regional de Apurímac en el marco de las competencias y 

funciones establecidas en la Ley Orgánica de Gobierno Regional y la Ley de 

Descentralización, los criterios de la modernización del Estado y la visión de futuro 

compartido de Apurímac al 2021, es la siguiente:  

 
 

 

 

 

 

 

“Promover el desarrollo 
integral sostenible en la 
región Apurímac de forma 
participativa, transparente, 
inclusiva y eficiente. 
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PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DEL PLIEGO: 

El Gobierno Regional de Apurímac a nivel de prioridades tiene el reto de cerrar la brecha 

de la anemia, consiguientemente concentrara todos sus esfuerzos y recursos en el eje 

de salud, garantizando la calidad de acceso a los servicios de salud de forma 

democrática, inclusivo y socialmente integrador. La educación constituye como el 

segundo eje prioritario fundamental del proceso de desarrollo, priorizando el sistema 

educativo de calidad y equitativo donde todos los apurimeños tengan las oportunidades 

para desarrollar al máximo sus capacidades; igualmente promover la gestión coordinada 

con los niveles de gobierno el acceso universal a los servicios de saneamiento con 

calidad y sostenibilidad, priorizando la cobertura de las zonas rurales dispersas, y 

dotando de tecnologías adecuadas para el abastecimiento de agua, saneamiento y 

tratamiento de aguas residuales.  

Asimismo, nuestro esfuerzo se centralizará en promover la reactivación de la agricultura 

apurimeña enfatizando en la especialización productiva e incremento de los niveles de 

producción y productividad, integrando al pequeño productor agrario al mercado 

regional y nacional, impulsando las cadenas productivas y de valor para la 

comercialización de productos agrarios, apoyado con la infraestructura económica 

(infraestructura vial, recurso hídrico, etc.) oportuna y eficiente; que dinamizara el empleo 

– PEA agropecuaria y el ingreso familiar.  

Asimismo, hacer de Apurímac una región ambientalmente sostenible, promoviendo la 

conservación de la diversidad biológica y las áreas naturales protegidas en el espacio 

regional, evitando la disminución de bosques, la perdida de diversidad biológica y la 

creciente escasez de agua. Igualmente, impulsar una cultura de prevención, reducción 

y control permanente de los factores de riesgo de desastres en un contexto de cambio 

climático, así como la adecuada preparación y respuesta ante situaciones de desastres, 

orientando estrategias y acciones con la finalidad de proteger la vida de la población y 

el patrimonio público y privado de las personas y estado. 

Para garantizar nuestras prioridades, igualmente aspiramos a construir una institución 

moderna con personal fortalecido comprometido con la misión institucional que 

desarrollas las cadenas de valor público, promoviendo la inversión pública y privada y 

el empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de 

oportunidades de sus habitantes, de acuerdo a sus competencias exclusivas , 

compartidas y delegadas orientadas a contribuir al desarrollo integral y sostenible de la 

región. 

LINEAMIENTOS: 

a. Cerrar la brecha de la anemia, desarrollando acciones de promoción y 

prevención de la salid con articulación multisectorial. 

b. Garantizar la educación de calidad para el desarrollo integral y sostenible de la 

población escolar con enfoque intercultural. 

c. Implementar con infraestructura y equipamiento moderno e interconectado para 

las instituciones públicas. 

d. Reducir brechas de cobertura y logros de aprendizaje entre el ámbito urbano y 

rural 

e. Mejorar los niveles de competitividad de los agentes económicos impulsando la 

cultura emprendedora y la articulación empresarial. 

f. Promover cadenas productivas y de valor para la comercialización de productos. 

g. Titulación masiva de predios rurales de pequeños y medianos agricultores. 
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h. Asistencia técnica, capacitación y facilitación focalizada a los productores y a los 

nodos a intervenir en las cadenas productivas. 

i. Promover el aprovechamiento sostenible de la diversidad biológica. 

j. Impulsar la forestación y reforestación en las cuencas de Apurímac en particular 

con especies nativas. 

k. Promover la adaptación y mitigación al cambio climático y gestión de riesgos de 

desastres. 

l. Fortalecer los mecanismos de seguridad ciudadana para una convivencia 

pacífica. 

m. Reducir las brechas de género para garantizar la igualdad entre hombres y 

mujeres. 

n. Fomentar acciones para la demarcación territorial de los límites políticos 

administrativos.  

o. Promover el Ordenamiento Territorial que contribuye a la regulación y promoción 

de la localización y uso sostenible de los asentamientos humanos, las 

actividades económicas, sociales y el desarrollo físico – espacial sobre la base 

de la identificación de potencialidades y limitaciones. 

p. Fortalecer la institucionalidad con capacidades e instrumentos que permitan 

mejorar los procesos de soporte o su diseño organizacional para solucionar 

problemas de gestión u optimizar el uso de sus recursos con la finalidad de 

atender adecuadamente a la población de Apurímac.  

UNIDADES EJECUTORAS QUE CONFORMAN EL PLIEGO 

Los Recursos y capacidad operativa para el cierre de brechas identificadas en el PEI, 

están organizadas por 28 unidades ejecutoras con un Presupuesto Institucional 

Modificado – PIM semestral S/.  S/.  1, 458, 713,648.00 soles. 
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Pliego 442: GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, PRESUPUESTO 2023 AL 

PRIMER SEMESTRE 

 

DESCRIPCIÓN DE LA PRIORIZACIÓN REALIZADA EN EL PASO DE 

DELIMITACIÓN DEL ALCANCE DE LA EVALUACIÓN: 

PIA PIM Devengado Pliego Girado Pliego % Ejec. PIM

1ER SEMESTRE 1ER SEMESTRE 1ER SEMESTRE 1ER SEMESTRE 1ER SEMESTRE

000747 REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL 241,506,774.00S/.      262,913,828.00S/.      72,902,794.97S/.    61,155,941.60S/.     27.73

000748 REGION APURIMAC- SEDE CHANKA 32,921,924.00S/.        51,965,175.00S/.        14,605,356.39S/.    11,539,198.15S/.     28.11

000749 REGION APURIMAC-AGRICULTURA APURIMAC 15,904,445.00S/.        18,490,702.00S/.        10,790,683.31S/.    8,258,354.28S/.       58.36

000750 REGION APURIMAC-AGRICULTURA CHANKA 7,734,809.00S/.          9,604,515.00S/.          5,344,362.69S/.      4,244,539.06S/.       55.64

000751 REGION APURIMAC-TRANSPORTES APURIMAC 24,663,032.00S/.        31,648,417.00S/.        8,882,328.75S/.      6,268,434.54S/.       28.07

000752 REGION APURIMAC-TRANSPORTES CHANKA 11,805,305.00S/.        24,907,007.00S/.        6,308,528.37S/.      5,187,536.69S/.       25.33

000753 REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC 32,745,895.00S/.        46,431,211.00S/.        24,424,206.96S/.    24,073,425.82S/.     52.60

000754 REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA 155,080,141.00S/.      177,834,846.00S/.      97,241,449.77S/.    93,607,261.84S/.     54.68

000755 REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC 21,855,250.00S/.        36,092,502.00S/.        9,941,600.06S/.      9,768,953.87S/.       27.54

000756 REGION APURIMAC-SALUD CHANKA 63,212,550.00S/.        75,322,770.00S/.        33,874,528.47S/.    33,633,679.09S/.     44.97

001010 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS 68,792,470.00S/.        74,778,195.00S/.        40,295,581.87S/.    39,465,087.62S/.     53.89

001011 REGION APURIMAC-EDUCACION CHINCHEROS 73,789,622.00S/.        81,939,300.00S/.        42,651,830.17S/.    41,935,257.64S/.     52.05

001037
REGION APURIMAC-HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE 

LA VEGA-ABANCAY
39,314,085.00S/.        51,404,814.00S/.        23,258,640.93S/.    22,810,612.88S/.     45.25

001038
REGION APURIMAC-HOSPITAL SUBREGIONAL DE 

ANDAHUAYLAS
42,390,086.00S/.        53,866,022.00S/.        24,187,707.59S/.    22,686,687.08S/.     44.90

001359 GOB.REG. APURIMAC- SUB REGION CHINCHEROS 13,837,074.00S/.        21,966,935.00S/.        10,603,869.85S/.    7,526,994.16S/.       48.27

001408
GOB. REG. DE APURIMAC- PRO DESARROLLO 

APURIMAC
8,352,612.00S/.          13,481,218.00S/.        5,054,053.47S/.      3,941,864.65S/.       37.49

001430 GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU 32,545,141.00S/.        37,456,010.00S/.        19,353,019.99S/.    18,933,984.41S/.     51.67

001431 GOB.REG. APURIMAC- EDUCACION HUANCARAMA 19,714,465.00S/.        22,175,653.00S/.        11,569,370.46S/.    11,107,820.16S/.     52.17

001432 GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION AYMARAES 36,127,260.00S/.        41,682,738.00S/.        22,228,571.59S/.    21,478,632.04S/.     53.33

001433 GOB. REG. APURIMAC- EDUCACION ABANCAY 114,094,184.00S/.      134,741,669.00S/.      71,225,025.62S/.    62,546,700.64S/.     52.86

001497
GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD VIRGEN DE 

COCHARCAS
32,329,431.00S/.        36,316,340.00S/.        16,542,139.32S/.    16,032,227.85S/.     45.55

001498 GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD ABANCAY 46,631,121.00S/.        55,356,425.00S/.        24,641,254.50S/.    24,371,392.75S/.     44.51

001499 GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD GRAU 14,687,620.00S/.        16,241,311.00S/.        7,302,492.69S/.      7,224,959.01S/.       44.96

001500
GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD 

COTABAMBAS
22,431,953.00S/.        26,035,237.00S/.        11,553,998.17S/.    10,977,864.42S/.     44.38

001501 GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA 8,399,812.00S/.          9,239,082.00S/.          4,276,302.82S/.      4,142,735.64S/.       46.28

001502 GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES 15,489,065.00S/.        18,674,142.00S/.        7,810,271.40S/.      7,585,159.69S/.       41.82

001538 GOB. REG. APURIMAC - EDUCACION ANTABAMBA 14,861,956.00S/.        16,951,943.00S/.        8,214,776.20S/.      8,051,145.69S/.       48.46

001546
GOB. REG. DE APURIMAC- GERENCIA SUB REGIONAL 

COTABAMBAS
8,209,363.00S/.          11,195,641.00S/.        6,207,227.74S/.      5,699,475.75S/.       55.44

1,219,427,445.00S/.   1,458,713,648.00S/.   641,291,974.12S/. 594,255,927.02S/.   43.96

Fuente:  Melissa v3.0   26/09/2023

UNIDADE EJECUTORA

T O T A L
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La evaluación al primer semestre 2023 se realiza en el gore Apurímac conformado por 

las 28 unidades ejecutoras, cuyo alcance es el nivel del departamento de Apurímac que 

alberga una población promedio de 405 000 habitantes. La priorización de los objetivos 

estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales está acorde a los 

lineamientos de política general de gobierno y al PDRC en el marco de sus 

competencias exclusivas y competidas.  

2. Análisis de implementación de las acciones estratégicas institucionales (AEI) 
 

2.1 Situación de las AEI durante el primer semestre de 2023 

 

El cuadro siguiente detalla el avance de implementación por cada acción estratégica de 

los objetivos estratégicos institucionales: 

 

código AEI Nombre de AEI INDICADOR 
Situación de las AEI, primer 
semestre 

AEI.01.01 

Servicios de Salud 
renovados que brinden 
atención con 
estándares de calidad a 
la población 

% de usuarios satisfechos 
con los Servicios de Salud Las Unidades Ejecutoras 

vinculadas a esta Acción 
Estratégica, indican que están 
logrando sumar a pesar de que 
algunas actividades operativas no 
se encuentren directamente 
articulados a las AEI, pero si 
directamente al OEI. 

% de población atendida por 
consulta externa 

% de población con atención 
especializada 

AEI.01.02 

 Atención Integral  de 
salud, para reducir la 
desnutrición crónica y 
anemia de niños 
menores de 5 años. 

% de niños menores de 36 
meses con CRED completo 

Las Unidades Ejecutoras 
vinculadas a esta Acción 
Estratégica, indican que están 
logrando sumar a pesar de que 
algunas actividades operativas no 
se encuentren directamente 
articulados a las AEI, pero si 
directamente al OEI. 

% de niños con vacunas 
completas 

% de Niños menores de 36 
meses que Recibieron 
Suplemento de Hierro 

AEI.01.03 

 Atención Integral para 
la  Reducción de la 
Mortalidad Materno 
Neonatal 

%  de partos atendidos en 
Establecimientos de Salud 
en Zona Rural 

Las Unidades Ejecutoras 
vinculadas a esta Acción 
Estratégica, indican que están 
logrando sumar a pesar de que 
algunas actividades operativas no 
se encuentren directamente 
articulados a las AEI, pero si 
directamente al OEI. 

% de recién nacidos vivos 
con edad gestacional menor 
a 37 semanas 

AEI.01.04 
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 Atención Integral para 
disminuir la TBC, 
VIH/SIDA, en la 
Población. 

% de TARGA (Tratamiento 
Antirretroviral de Gran 
Actividad) en personas 
viviendo con VIH/SIDA 
(PVV) 

Las Unidades Ejecutoras 
vinculadas a esta Acción 
Estratégica, indican que están 
logrando sumar a pesar de que 
algunas actividades operativas no 
se encuentren directamente 
articulados a las AEI, pero si 
directamente al OEI. 

% de hombres y mujeres  
con prueba rápida VIH. 

AEI.01.05 

Intervenciones 
sanitarias focalizadas 
de las Enfermedades 
Metaxénicas y 
Zoonóticas  en la 
Población en Riesgo. 

% de personas con 
Leishmaniasis tratadas 

Las Unidades Ejecutoras 
vinculadas a esta Acción 
Estratégica, indican que están 
logrando sumar a pesar de que 
algunas actividades operativas no 
se encuentren directamente 
articulados a las AEI, pero si 
directamente al OEI. 

% de Personas con 
enfermedades Zoonóticas 
tratadas (Hidatidosis, 
Fasciolasis, Teniasis y 
Rabia) 

AEI 01.06 

Atención preventiva de 
riesgos y daños para la 
salud producidos por 
enfermedades no 
transmisibles de 
manera integral a la 
Población. 

% de personas de 5 años a 
mas con valoración clínica 
de factores de riesgo 

Las Unidades Ejecutoras 
vinculadas a esta Acción 
Estratégica, indican que están 
logrando sumar a pesar de que 
algunas actividades operativas no 
se encuentren directamente 
articulados a las AEI, pero si 
directamente al OEI. 

AEI.01.07 

 Atención Preventiva 
para la disminución de 
la morbimortalidad por 
cáncer  en la Población. 

% de mujeres en el SIS 
atendidas con examen de 
Papanicolaou 

Las Unidades Ejecutoras 
vinculadas a esta Acción 
Estratégica, indican que están 
logrando sumar a pesar de que 
algunas actividades operativas no 
se encuentren directamente 
articulados a las AEI, pero si 
directamente al OEI. 

AEI.01.08 

Atención en Prevención 
y Manejo de 
condiciones 
secundarias de salud en 
Personas con 
Discapacidad. 

% de personas con 
discapacidad atendidas 

Las Unidades Ejecutoras 
vinculadas a esta Acción 
Estratégica, indican que están 
logrando sumar a pesar de que 
algunas actividades operativas no 
se encuentren directamente 
articulados a las AEI, pero si 
directamente al OEI. 

AEI.01.09 

Atención integral de 
Salud Mental en 
beneficio de la 
Población. 

% de personas atendidas 
con problemas y trastornos 
en salud mental 

Las Unidades Ejecutoras 
vinculadas a esta Acción 
Estratégica, indican que están 
logrando sumar a pesar de que 
algunas actividades operativas no 
se encuentren directamente 
articulados a las AEI, pero si 
directamente al OEI. 

AEI.01.10 

Atención Ambulatoria 
de Emergencias y 
Urgencias Médicas  en 
el departamento.  

% de atendidos  de 
prioridades III y IV según 
norma técnica en módulos 
de atención ambulatoria 

Las Unidades Ejecutoras 
vinculadas a esta Acción 
Estratégica, indican que están 
logrando sumar a pesar de que 
algunas actividades operativas no 
se encuentren directamente 
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articulados a las AEI, pero si 
directamente al OEI. 

AEI 02.01 

Instituciones 
Educativas - EBR con 
infraestructura 
adecuado en el 
departamento  

% de instituciones 
educativas EBR que 
cuentan con una 
infraestructura adecuada. 

Las Unidades Ejecutoras 
vinculadas a esta Acción 
Estratégica, indican que están 
logrando sumar a pesar de que 
algunas actividades operativas no 
se encuentren directamente 
articulados a las AEI, pero si 
directamente al OEI. 

AEI. 02.02 

Educación Técnico 
productiva de calidad 
para los estudiantes de 
la región 

% de CETPROs 
Licenciados 

Las Unidades Ejecutoras 
vinculadas a esta Acción 
Estratégica, indican que están 
logrando sumar a pesar de que 
algunas actividades operativas no 
se encuentren directamente 
articulados a las AEI, pero si 
directamente al OEI. 

AEI.02.03 

Formación 
especializada de 
calidad en los Institutos 
Superiores 
Tecnológicos y 
Pedagógicos. 

% de Institutos Superiores 
Tecnológicos y 
Pedagógicos Adecuados 
para el Licenciamiento. 

Las Unidades Ejecutoras 
vinculadas a esta Acción 
Estratégica, indican que están 
logrando sumar a pesar de que 
algunas actividades operativas no 
se encuentren directamente 
articulados a las AEI, pero si 
directamente al OEI. 

AEI.02.04 

Servicios Educativos de 
Educación Básica 
Especial adecuados 
para niños, niñas y 
jóvenes con 
discapacidad. 

% de Instituciones 
Educativas Especiales que 
prestan servicios con 
estándares de calidad 

Las Unidades Ejecutoras 
vinculadas a esta Acción 
Estratégica, indican que están 
logrando sumar a pesar de que 
algunas actividades operativas no 
se encuentren directamente 
articulados a las AEI, pero si 
directamente al OEI. 

AEI.02.05 

Servicios Educativos de 
Educación Básica 
Alternativa de calidad 
para jóvenes  y adultos 
en el departamento de 
Apurímac. 

% de Instituciones en 
Educación Básica  
Alternativa que prestan 
servicios con estándares de 
calidad 

Las Unidades Ejecutoras 
vinculadas a esta Acción 
Estratégica, indican que están 
logrando sumar a pesar de que 
algunas actividades operativas no 
se encuentren directamente 
articulados a las AEI, pero si 
directamente al OEI. 

AEI.03.01 

Cuencas con Gestión 
Integral de Recursos 
Hídricos fortalecidas e 
implementadas para la 
población 

Números de microcuencas 
implementadas con gestión 
integral de recursos hídricos 

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción Estratégica, indica 
que está logrando sumar 
medianamente a la AEI al primer 
semestre. Se observa que para 
esta AEI, algunas de las 
actividades operativas no se 
cumplieron con realizar el 
seguimiento. Por lo que existen 

Número de hectáreas de 
Recuperación de la 
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capacidad de infiltración y 
almacenamiento de agua 

deficiencias en lograr avance de los 
indicadores de la AEI 

AEI. 03.02 

Infraestructura y 
equipamiento 
productivo focalizado 
para los agentes 
económicos 

N° de módulos 
demostrativos para los 
agentes económicos  

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción Estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. N° de sistemas de riego 

tecnificado mantenidas 

AEI.03.03 

Servicios de transporte 
y comunicación 
mejorados para la 
población 

N° de kilómetros de 
carreteras vecinales 
construidas. 

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción Estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. 

N° de kilómetros de 
carreteras departamentales 
con mantenimiento rutinario  

    

N° de kilómetros de 
carreteras departamentales 
con asfalto económico 
(bicapa) 

AEI.03.04 

Mecanismos de 
articulación comercial 
adecuados a 
productores, 
organizaciones y 
empresas. 

N° de Plataformas de 
Información actualizadas  

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción Estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. 

AEI.03.05 
Productos turísticos 
desarrollados a nivel 
regional 

N° de productos turísticos 
implementados 

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción Estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. 

AEI. 03.06 

Servicios de 
formalización de 
manera integral en 
zonas rurales y 
comunidades 
campesinas 

N° de Títulos otorgados a 
pobladores rurales  La Unidades Ejecutora vinculadas 

a esta Acción Estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. N° de títulos otorgados a 

comunidades campesinas 

AEI.04.01 

Servicio de 
saneamiento básico de 
calidad para la 
población 

Porcentaje de la  población 
URBANA  con servicio de 
alcantarillado 

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción Estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. 

Porcentaje de la población 
RURAL  con servicio de 
alcantarillado 

AEI.04.02 
Servicio de agua  de 
calidad para la 
población 

Porcentaje de la población 
urbana con servicio de agua 
potable segura 

No se observa actividades 
operativas vinculadas a esta acción 
estratégica institucional en el 
primer semestre. Por lo que para el 
segundo semestre se realizaran las 
respectivas correcciones 
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Porcentaje de la población 
URBANO  con servicio de 
agua potable. 

Porcentaje de la población 
RURAL  con servicio de 
agua potable 

AEI.04.03 

Asistencia Técnica 
focalizada a los 
operadores en Áreas 
Técnicas Municipales y 
JASS 

Porcentaje de Asistencia 
Técnica Municipal  con 
gestión nivel 1 

No se observa actividades 
operativas vinculadas a esta acción 
estregada institucional en el primer 
semestre. Por lo que para el 
segundo semestre se realizaran las 
respectivas correcciones 

Porcentaje de operadores  
rurales (JASS) con gestión 
nivel 1 

AEI.05.01 

Asistencia técnica en 
gestión y conservación 
de áreas protegidas 
desarrollada en la 
región 

% de funcionarios 
capacitados  en gestión y 
conservación de Áreas 
Naturales Protegidas. 

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción Estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. 

AEI. 05.02 

Gestión sostenible de 
praderas alto andinas 
desarrollada en la 
región. 

Número hectáreas de 
ecosistemas degradados 
que requieren su 
recuperación 

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción Estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. 

AEI.05.03 

Asistencia técnica 
oportuna  para la 
gestión y conservación 
de los ecosistemas en 
Apurímac. 

% de áreas con 
conservación regional 

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción Estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. 

AEI.05.04 

Zonificación Ecológica 
Económica en proceso 
de implementación a la 
población. 

% de Gobiernos Locales 
que utilizan la Zonificación 
Ecológica y Económica 

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción Estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. 

AEI  6.01 
 Apoyo social de forma 
integrada y oportuna a 
población vulnerable. 

N° de beneficiarios de  los 
Centros de Atención 
Residencial (ex aldea 
infantil) 

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. 

N° de Personas con 
Discapacidad - PCD  
atendidas 

N° de Consejos Consultivos 
de Niñas, Niños y 
Adolescentes (CCONNA) 
creados e implementados  
en la región Apurímac. 
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N° de personas que se 
benefician de la 
implementación del Plan 
Regional Contra la Trata de 
Personas. 

% de población Adulto 
Mayor registrada  y atendida 
en la región de Apurímac. 

AEI 6.02 

Centros de prevención 
de violencia física y 
sexual implementados 
para las mujeres. 

N° de centros de atención 
con servicio legal, 
psicológico y social 
implementados La Unidades Ejecutora vinculadas 

a esta Acción estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. 

 % de mujeres capacitadas 
en prevención de violencia 
física y sexual. 

AEI.6.03 

 Asistencia Técnica 
especializada en 
oportunidades y acceso 
al mercado laboral, 
desarrollada a las 
mujeres de Apurímac.  

% de mujeres que tienen 
acceso a opciones laborales 
remuneradas.  

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. 

% de organizaciones de 
mujeres capacitadas para 
promover el acceso de la 
mujer al mercado laboral. 

AEI. 6.04 

Intervención en 
infraestructura 
deportiva modernizada 
para promover el 
desarrollo integral de 
las personas en la 
región 

Número de infraestructura 
deportiva intervenidas por el 
Gobierno Regional 

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. 

AEI. 7.01 

Asistencia técnica 
integral en gestión de 
conflictos socio 
ambientales  de manera 
oportuna a las 
comunidades 
campesinas de la 
Región. 

% de asistencia técnica de 
autoridades y líderes 
comunales en conflictos 
socio ambientales. 

Mencionamos que la acción 
estratégicas institucional no está 
logrando avanzar al primer 
semestre, ya que el Centro de 
Costo quien tiene actividades 
operativas institucionales 
vinculadas al tema de gestión de 
riesgos de desastres, no cumplió 
con realizar el seguimiento 
semestral.   

% de conflictos socio 
ambientales gestionados 
oportunamente 

AEI. 7.02 
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Plan de prevención y 
reducción del riesgo de 
desastres 
implementado para la 
población.  

% del plan de prevención y 
reducción del riesgo 
implementado 

Mencionamos que la acción 
estratégicas institucional no está 
logrando avanzar al primer 
semestre, ya que el Centro de 
Costo quien tiene actividades 
operativas institucionales 
vinculadas al tema de gestión de 
riesgos de desastres, no cumplió 
con realizar el seguimiento 
semestral.   

AEI. 7.03 

Plan de contingencia en 
gestión de emergencia 
y desastres 
implementados en el 
departamento. 

Número de Brigadas 
implementadas para la 
atención frente a 
emergencias y desastres 

Mencionamos que la acción 
estratégicas institucional no está 
logrando avanzar al primer 
semestre, ya que el Centro de 
Costo quien tiene actividades 
operativas institucionales 
vinculadas al tema de gestión de 
riesgos de desastres, no cumplió 
con realizar el seguimiento 
semestral.   

Numero de Kits para la 
asistencia frente a 
emergencia y desastres 

AEI.8.01 

Programa de 
orientación vocacional 
implementado y 
difundido a los jóvenes 
de la región 

N° de jóvenes que 
recibieron  orientación 
vocacional  para un puesto 
de trabajo 

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. 

AEI. 8.02 

Asistencia técnica  
integral en 
formalización laboral a 
la población. 

Nº de personas que 
recibieron asistencia técnica 
en formalización laboral. 

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. 

Nº de personas que 
recibieron asistencia técnica 
en seguridad y salud en el 
trabajo. 

Nº de personas que 
recibieron asistencia técnica 
en responsabilidad social 
empresarial y buenas 
prácticas laborales. 

AEI. 8.03 

Plan de fiscalización 
laboral, según 
normativa laboral, 
implementado a 
empresas de la región 

N° de inspecciones de 
trabajo realizadas a los 
empleadores. 

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. 

AEI. 8.04 

Plan de prevención y 
solución de conflictos 
laborales desarrollado 
entre los actores 
laborales 

N° de conciliaciones  entre 
actores laborales 

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. 

AEI.9.01 

Capacidades 
Fortalecidas del 
personal en el Gobierno 
Regional. 

% de Servidores Públicos 
capacitados. 

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. 

AEI.9.02 
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Espacios y mecanismos 
de participación 
ciudadana fortalecidos 
en el Gobierno Regional 

Numero de espacios de 
participación ciudadana 
funcionando (Presupuesto 
participativo, CCR, CAR, 
Consejo Regional de Salud, 
Consejo Regional de 
Educación, CAR, audiencias 
públicas). 

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. 

AEI.9.03 

Gestión Institucional por 
resultados 
implementada en la 
entidad 

N° de documentos de 
gestión institucional 
actualizados (PDRC, PEI, 
POI, ROF, MOF, 
MAPRO,CAP, TUPA, 
Diagnóstico de Brechas) 

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. 

Número de proyectos 
liquidados 

Número de procedimientos 
administrativos 
implementados y/o 
mejorados. 

% del Presupuesto con 
enfoque por resultados. 

AEI.9.04 

Procesos 
administrativos 
automatizados en el 
marco del gobierno 
electrónico en la entidad 

% procesos administrativos 
automatizados a través de 
TIC 

La Unidades Ejecutora vinculadas 
a esta Acción estratégica, indica 
que está logrando sumar a la AEI al 
primer semestre. 

% de cumplimiento del 
Portal de Transparencia 
Estándar  

Sistemas Informáticos de 
soporte para el proceso de 
modernización de la gestión 
pública 

 

2.2. Análisis de implementación de las AEI  

 
Acciones Estratégicas del OEI 1 
 
En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC, la AEI 01.01  

“Servicios de Salud renovados que brinden atención con estándares de calidad a la 

población”, está integrado por 134 actividades operativas, de las cuales 85 actividades 

operativas al primer semestre han ejecutado metas físicas y 49 actividades no han  

cumplido la meta física. Asimismo, las 134 actividades operativas que integra la 

AEI.01.01 tienen una ejecución física promedio de 73.4% en el nivel de incidencia de la 

AEI .01.01. 

 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA 

VEGA-ABANCAY, AEI 01.01 “Servicios de Salud renovados que brinden atención con 
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estándares de calidad a la población” está integrado por 13 actividades operativas, de 

las cuales 12 actividad operativa al primer semestre han ejecutado metas físicas y una 

actividad no ha cumplido la meta física. Asimismo, las 13 actividades operativas que 

integra la AEI.01.01 tienen una ejecución física promedio de 95.2% en el nivel de 

incidencia de la AEI .01.01. 

 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SALUD CHANKA, la AEI 01.01 “Servicios 

de Salud renovados que brinden atención con estándares de calidad a la población” 

está integrado por 20 actividades operativas, de las cuales 15 actividades operativas 

han cumplido al 100% de las metas físicas y 20 actividades no se han cumplido la 

respectiva meta física. Asimismo, las 20 actividades operativas que integra la AEI.01.01 

tiene una ejecución física promedio de 67.1% a nivel de incidencia de la AEI AEI.01.01. 

 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-HOSPITAL SUBREGIONAL DE 

ANDAHUAYLAS, la AEI 01.01 “Servicios de Salud renovados que brinden atención con 

estándares de calidad a la población” está integrado por 36 actividades operativas, de 

las cuales todas las actividades operativas han cumplido al 100% de las metas físicas. 

Asimismo, las 20 actividades operativas que integra la AEI.01.01 tienen una ejecución 

física promedio de 69.3% a nivel de incidencia de la AEI AEI.01.01. 

 

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL GOBIERNO REGIONAL, Son doce las 

actividades operativas que están alineadas a la AEI 01.01 “Servicios de salud renovados 

que brinden atención con estándares de calidad a la población”, con una programación 

total de s/ 2 052 958.97. De los cuales se observa que cinco de ellas no se han ejecutado 

ni física ni financieramente en el primer semestre, pero si tienen programación para el 

segundo semestre. Asimismo, ocho de las actividades operativas tienen ejecución física 

y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 466 656.11 lo que representa el 22%. 
 

OEI / AEI 
Descripción del 

Indicador 

valor 

programado UO responsable de medición. 

Código Descripción Nombre del Indicador 2023 

AEI.01.01 

Servicios de Salud 

renovados que brinden 

atención con estándares 

de calidad a la población 

% de usuarios 

satisfechos con los 

Servicios de Salud 

72.00% Dirección de Calidad - DIRESA 

% de población 

atendida por consulta 

externa 

64.00% 
Dirección de Servicios de Salud - 

DIRESA 

% de población con 

atención especializada 
7.00% 

Dirección de Servicios de Salud - 

DIRESA 

AEI.01.02 

 Atención Integral de 

salud, para reducir la 

desnutrición crónica y 

% de niños menores 

de 36 meses con 

CRED completo 

79.00% 
DRS - Coordinadora Regional 

ESRANS 
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anemia de niños menores 

de 5 años. 

% de niños con 

vacunas completas 
98.00% 

DRC - Coordinadora Regional 

ESRANS 

% de Niños menores 

de 36 meses que 

Recibieron 

Suplemento de Hierro 

70.00% Coordinadora Regional ESRANS 

AEI.01.03 

 Atención Integral para la 

Reducción de la 

Mortalidad Materno 

Neonatal 

% de partos atendidos 

en Establecimientos de 

Salud en Zona Rural 

98.80% Coordinadora Regional ESRANS 

% de recién nacidos 

vivos con edad 

gestacional menor a 

37 semanas 

7.00% Coordinadora Regional ESRANS 

AEI.01.04 

 Atención Integral para 

disminuir la TBC, 

VIH/SIDA, en la 

Población. 

% de TARGA 

(Tratamiento 

Antirretroviral de 

Gran Actividad) en 

personas viviendo con 

VIH/SIDA (PVV) 

95.00% 
DRS - PIDEMIOLOGÍA - 

(ESPCITS-VIH-SIDA) 

% de hombres y 

mujeres con prueba 

rápida VIH. 
84.00% 

DRS - EPIDEMIOLOGÍA - 

(ESPCITS-VIH-SIDA) 

AEI.01.05 

Intervenciones sanitarias 

focalizadas de las 

Enfermedades 

Metaxénicas y Zoonóticas 

en la Población en Riesgo. 

% de personas con 

Leishmaniasis tratadas 
92.00% 

DRS -COORDINADORA 

ESREM - Z, Laboratorio 

Referencial 

% de Personas con 

enfermedades 

Zoonóticas tratadas 

(Hidatidosis, 

Fasciolasis, Teniasis y 

Rabia) 

100.00% 

DRS - COORDINADORA 

ESREM - Z, Laboratorio 

Referencial 

AEI 01.06 55.00% 
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Atención preventiva de 

riesgos y daños para la 

salud producidos por 

enfermedades no 

transmisibles de manera 

integral a la Población. 

% de personas de 5 

años a más con 

valoración clínica de 

factores de riesgo 

DRS - Coordinadora de Daños 

no Transmisibles 

AEI.01.07 

 Atención Preventiva para 

la disminución de la 

morbimortalidad por 

cáncer en la Población. 

% de mujeres en el 

SIS atendidas con 

examen de 

Papanicolaou 

70.50% DRS - COORDINADOR PPPCC 

AEI.01.08 

Atención en Prevención y 

Manejo de condiciones 

secundarias de salud en 

Personas con 

Discapacidad. 

% de personas con 

discapacidad atendidas 
30.00% 

DRS - COORDINADORA DEL 

COMPONENTE DE 

DISCAPACIDAD  

AEI.01.09 

Atención integral de 

Salud Mental en beneficio 

de la Población. 

% de personas 

atendidas con 

problemas y trastornos 

en salud mental 

67.00% 
DRS - COORDINADORA DE 

SALUD MENTAL 

AEI.01.10 

Atención Ambulatoria de 

Emergencias y Urgencias 

Médicas en el 

departamento.  

% de atendidos de 

prioridades III y IV 

según norma técnica 

en módulos de 

atención ambulatoria 

48.00% 

DRS - COORDINADORA DE 

PP 104 EMERGENCIAS Y 

URGENCIAS MEDICAS 

 

Acciones Estratégicas del OEI 2 
 
En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC, la AEI 02.01 

“Instituciones Educativas - EBR con infraestructura adecuado en el departamento”, está 

integrado por 5 actividades operativas, de las cuales 5 actividades operativas han 

cumplido al 100% de las metas. Asimismo, las 5 actividades operativas que integra la 

AEI.02.01 tienen una ejecución física promedio de 89% a nivel de incidencia de la AEI 

AEI.02.01. 
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Igualmente, en la Unidad Ejecutora mencionada líneas arriba la AEI 02.03 Formación 

Especializada De Calidad En Los Institutos Superiores Tecnológicos Y Pedagógicos, 

está integrado por 14 actividades operativas, de las cuales todas las actividades 

operativas han cumplido al 100% de las metas físicas programadas; lo que implica que 

las 14 actividades operativas que integra la AEI.02.03 tiene una ejecución física 

promedio de 86% a nivel de incidencia de la AEI AEI.02.03.  

 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA, la AEI 02.01” 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR CON INFRAESTRUCTURA ADECUADO EN EL 

DEPARTAMENTO”, está integrado por 26 actividades operativas, de las cuales 22 

actividades operativas han cumplido al 100% de las metas físicas y 4 metas no han 

cumplido la meta física al primer semestre. Las 26 actividades operativas que integra la 

AEI.02.01 tienen una ejecución física promedio de 94% a nivel de incidencia de la AEI 

AEI.02.01. 

 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA, la AEI 02.04 

SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL ADECUADOS PARA 

NIÑOS; NIÑAS Y JÓVENES CON DISCAPACIDAD”, está integrado por 11 actividades 

operativas, de las cuales las 11 actividades operativas han cumplido al 100% de las 

metas físicas y. Las 11 actividades operativas que integra la AEI.02.04 tienen una 

ejecución física promedio de 64.3% a nivel de incidencia de la AEI AEI.02.04. 

 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC EDUCACIÓN Abancay la AEI 02.01 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR CON INFRAESTRUCTURA ADECUADO EN EL 

DEPARTAMENTO, está integrado por 11 actividades operativas, de las cuales todas las 

actividades operativas han cumplido al 100% de las metas físicas, las 11 actividades 

operativas que integra la AEI.02.01 tiene una ejecución física promedio de 84.2% a nivel 

de incidencia de la AEI AEI.02.01. 

 

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL - REGION APURIMAC. Son setenta y nueve 

las actividades operativas que están alineadas a la AEI 02.01 “Instituciones Educativas 

- EBR con infraestructura adecuado en el departamento”, con una programación total 

de s/ 29 773 726.55. De los cuales se observa que once de ellas no se han ejecutado 

ni física ni financieramente en el primer semestre, pero sí tienen programación para el 

segundo semestre. Asimismo, sesenta y ocho de las actividades operativas tienen 

ejecución física y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 18 137 958.81 lo que 

representa el 60.91%.  

 

En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL - REGION APURIMAC. Son doce las 

actividades operativas que están alineadas a la AEI 02.03 “Formación Especializada De 

Calidad en los Institutos Superiores Tecnológicos y Pedagógicos”, con una 

programación total de s/ 22 819 821.25. De los cuales se observa que solo una de ellas 

no se ha ejecutado ni física ni financieramente en el primer semestre, pero sí tienen 

programación para el segundo semestre. Asimismo, once de las actividades operativas 

tienen ejecución física y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 9 081 852.08 lo 

que representa el 39.79%.  
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En la Unidad Ejecutora SEDE CENTRAL - REGION APURIMAC. Son nueve las 

actividades operativas que están alineadas a la AEI 02.04 “Servicios Educativos de 

Educación Básica Especial Adecuados para Niños, Niñas y Jóvenes con Discapacidad”, 

con una programación total de s/ 6 164 719.34. De los cuales se observa que dos de las 

actividades no se han ejecutado ni física ni financieramente en el primer semestre, pero 

sí tienen programación para el segundo semestre. Asimismo, siete de las actividades 

operativas tienen ejecución física y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 2 504 

826.01 lo que representa el 40.63%.  

 

 

OEI / AEI 
Descripción del 

Indicador 
valor 

programado 
UO 

responsable 
de medición. Código Descripción Nombre del Indicador 2023 

AEI 02.01 

Instituciones Educativas 
- EBR con 
infraestructura adecuado 
en el departamento  

% de instituciones 
educativas EBR que 
cuentan con una 
infraestructura 
adecuada. 

82% 

Dirección 
Regional de 
Educación 
Apurímac 

AEI. 02.02 

Educación Técnico 
productiva de calidad 
para los estudiantes de 
la región 

% de CETPROs 
Licenciados 

90% 

AEI.02.03 

Formación especializada 
de calidad en los 
Institutos Superiores 
Tecnológicos y 
Pedagógicos. 

% de Institutos 
Superiores 
Tecnológicos y 
Pedagógicos 
Adecuados para el 
Licenciamiento. 

90% 

AEI.02.04 

Servicios Educativos de 
Educación Básica 
Especial adecuados 
para niños, niñas y 
jóvenes con 
discapacidad. 

% de Instituciones 
Educativas Especiales 
que prestan servicios 
con estándares de 
calidad 

70% 

AEI.02.05 

Servicios Educativos de 
Educación Básica 
Alternativa de calidad 
para jóvenes  y adultos 
en el departamento de 
Apurímac. 

% de Instituciones en 
Educación Básica 
Alternativa que prestan 
servicios con 
estándares de calidad 

50% 
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Acciones Estratégicas del OEI 3 
 
En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-AGRICULTURA APURIMAC, la AEI 

AEI.03.04 Mecanismos De Articulación Comercial Adecuados A Productores; 

Organizaciones Y Empresas, está integrado por 51 actividades operativas, de las cuales 

todas las actividades operativas han cumplido al 100% de las metas físicas. Asimismo, 

dichas actividades operativas que integra la AEI.03.04 tiene una ejecución física 

promedio de 99% al primer semestre a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.04. 

 

En la Unidad Ejecutora GOB. REG. DE APURIMAC- PRO DESARROLLO APURIMA, la 

AEI AEI.03.02 Infraestructura Y Equipamiento Productivo Focalizado Para Los Agentes 

Económicos, está integrado por 14 actividades operativas, de las cuales 14 actividades 

operativas tienen como unidad de medida obra, quienes concluirán su ejecución física 

en el segundo semestre. Asimismo, las 14 actividades operativas que integra la 

AEI.03.02 tienen una ejecución física promedio de 86% a nivel de incidencia de la AEI 

AEI.03.02. 

 

En la Unidad Ejecutora Sede Central, la AEI 03.05 Productos Turísticos Desarrollados 

A Nivel Regional, está integrado por 7 actividades operativas, de las cuales 5 actividades 

operativas han cumplido las metas físicas programadas y 2 actividades no han cumplido 

la meta física. Asimismo, dichas actividades operativas que integra la AEI.03.05 tiene 

una ejecución física promedio de 92% a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.05. 

 

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC, la AEI.03.06 Servicios De 

Formalización De Manera Integral En Zonas Rurales Y Comunidades Campesinas, está 

integrado por 6 actividades operativas, de las cuales todas han cumplido al 100%. 

Asimismo, dichas actividades operativas que integra la AEI.03.06 tiene una ejecución 

física promedio de 95% a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.06. 

 

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC. Son once las actividades operativas 

que están alineadas a la AEI 03.01 “Cuencas con Gestión Integral de Recursos Hídricos 

fortalecidas e implementadas para la población”, con una programación total de s/ 2 757 

830.50. De los cuales se observa que dos de las actividades no se han ejecutado ni 

física ni financieramente en el primer semestre, pero sí tienen programación para el 

segundo semestre. Asimismo, nueve de las actividades operativas tienen ejecución 

física y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 594 043.64 lo que representa el 

21.54%.  

 

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC. Son 27 las actividades operativas 

que están alineadas a la AEI.03.02 “Infraestructura y Equipamiento Productivo 

Focalizado para los Agentes Económicos”, con una programación total de s/ 5 084 

046.56. De los cuales se observa que cuatro de las actividades no se han ejecutado ni 
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física ni financieramente en el primer semestre, pero sí tienen programación para el 

segundo semestre. Asimismo, 23 de las actividades operativas tienen ejecución física y 

financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 1 689 105.64 lo que representa el 

33.22%. 

 

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC. Son 7 las actividades operativas 

que están alineadas a la AEI. 03.03 “Servicios de transporte y comunicación mejorados 

para la población”, con una programación total de s/ 5, 338,755.01. De los cuales se 

observa que dos de las actividades no se han ejecutado ni física ni financieramente en 

el primer semestre, pero sí tienen programación para el segundo semestre. Asimismo, 

5 de las actividades operativas tienen ejecución física y financiera obteniendo un gasto 

semestral de s/ 1, 508,999.89 lo que representa el 28.26%.  

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC. Son 37 las actividades operativas 

que están alineadas a la AEI 03.04 “mecanismos de articulación comercial adecuados 

a productores; organizaciones y empresas”, con una programación total de s/ 4, 

409,957.15. De los cuales se observa que cuatro de las actividades no se han ejecutado 

ni física ni financieramente en el primer semestre, pero sí tienen programación para el 

segundo semestre. Asimismo, 33 de las actividades operativas tienen ejecución física y 

financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 2, 145,475.68 lo que representa el 

48.65%. 

OEI / AEI 
Descripción del 

Indicador 

valor 

programado UO responsable de 

medición. 
Código Descripción Nombre del Indicador 2023 

AEI.03.01 

Cuencas con Gestión 

Integral de Recursos 

Hídricos fortalecidas e 

implementadas para la 

población 

Números de 

microcuencas 

implementadas con 

gestión integral de 

recursos hídricos 

9 
Gerencia Regional 

Recursos Naturales 

Número de hectáreas de 

Recuperación de la 

capacidad de 

infiltración y 

almacenamiento de 

agua 

30,000 
Gerencia Regional 

Recursos Naturales 

AEI. 03.02 

Infraestructura y 

equipamiento 

productivo focalizado 

para los agentes 

económicos 

N° de módulos 

demostrativos para los 

agentes económicos  

16 DIREPRO y GRDE 

N° de sistemas de riego 

tecnificado mantenidas 
16 

GRDE -SGMyC  y 

DIRCETUR 

AEI.03.03 

Servicios de transporte 

y comunicación 

mejorados para la 

población 

N° de kilómetros de 

carreteras vecinales 

construidas. 

40 
GERENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA 

N° de kilómetros de 

carreteras 

departamentales con 

834.24 

PROGRAMA DE 

CAMINOS VIALES - 

PCD 
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mantenimiento 

rutinario  

    

N° de kilómetros de 

carreteras 

departamentales con 

asfalto económico 

(bicapa) 

512.16 

PROGRAMA DE 

CAMINOS VIALES - 

PCD 

AEI.03.04 

Mecanismos de 

articulación comercial 

adecuados a 

productores, 

organizaciones y 

empresas. 

N° de Plataformas de 

Información 

actualizadas  

5 
GRDE y Direcciones 

Regionales Sectoriales 

AEI.03.05 

Productos turísticos 

desarrollados a nivel 

regional 

N° de productos 

turísticos 

implementados 

1 GRDE, DIRCETUR 

AEI. 03.06 

Servicios de 

formalización de 

manera integral en 

zonas rurales y 

comunidades 

campesinas 

N° de Títulos otorgados 

a pobladores rurales  
600 GRDE, FORPRAP 

N° de títulos otorgados 

a comunidades 

campesinas 

1 GRDE, FORPRAP 

 

Acciones Estratégicas del OEI 4 
 
En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI AEI.04.01 

Servicio De Saneamiento Básico De Calidad Para La Población, Son 6 las actividades 

operativas que están alineadas a la AEI.04.01 “Servicio de Saneamiento Básico de 

Calidad para la Población”, con una programación total de s/ 1, 526,632.00. De los 

cuales se observa que cuatro de las actividades no se han ejecutado físicamente ni 

financieramente en el primer semestre, pero sí tienen programación para el segundo 

semestre. Las actividades operativas muestran un avance semestral de s/ 295,355.26 

lo que representa el 19.34%. 

 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.04.02 Servicio 

De Agua De Calidad Para La Población, está integrado por dos actividades operativas, 

las cuales han cumplido al 100% la meta física. Asimismo, dicha actividad que integra 

la AEI.04.02 tiene una ejecución física promedio de 96% a nivel de incidencia de la 

AEI.04.02. 

 

OEI / AEI 
Descripción del 

Indicador 
valor 

programado 
UO 

responsable de 
medición. Código Descripción Nombre del Indicador 2023 
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AEI.04.01 
Servicio de saneamiento 
básico de calidad para la 

población 

Porcentaje de la 
población URBANA con 
servicio de 
alcantarillado 

100% 
ENAPRES 
2017 

Porcentaje de la 
población RURAL con 
servicio de 
alcantarillado 

80% 
ENAPRES 
2018 

AEI.04.02 
Servicio de agua de 

calidad para la población 

Porcentaje de la 
población urbana con 
servicio de agua 
potable segura 

30% ENDES 2017 

Porcentaje de la 
población URBANO 
con servicio de agua 
potable. 

100% 
ENAPRES 

2017 

Porcentaje de la 
población RURAL con 
servicio de agua 
potable 

98% 
ENAPRES 

2018 

AEI.04.03 

Asistencia Técnica 
focalizada a los 

operadores en Áreas 
Técnicas Municipales y 

JASS 

Porcentaje de 
Asistencia Técnica 
Municipal con gestión 
nivel 1 

100% DRVCS 2018 

Porcentaje de 
operadores rurales 
(JASS) con gestión 
nivel  
 

55% DRVCS 2018 

 
Acciones Estratégicas del OEI 5 
 
En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.05.02 Gestión 

Sostenible De Praderas Alto Andinas Desarrollada En La Región, Son 2 las actividades 

operativas que están alineadas a la AEI.05.02 “Gestión Sostenible de Praderas Alto 

Andinas Desarrollada en la Región”, con una programación total de s/ 2, 268,899.00. De 

los cuales se observa que las actividades se están ejecutando física y financieramente 

en el primer semestre, se muestra un avance semestral de s/ 1, 444,395.62 lo que 

representa el 63.66%.  

 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.05.03 

Información Territorial Con Asistencia Técnica Oportuna Para La Gestión Y 

Conservación De Los Ecosistemas En Apurímac, Son 8 las actividades operativas que 

están alineadas a la AEI.05.03 “Información Territorial con Asistencia Técnica Oportuna 

para La Gestión y Conservación de los Ecosistemas en Apurímac”, con una 

programación total de s/ 4,547,448.01. De los cuales se observa que las actividades se 
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están ejecutando física y financieramente en el primer semestre, se muestra un avance 

semestral de s/ 1, 928,664.11 lo que representa el 42.41%.  

 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.05.04 Zonificación 

Ecológica Económica En Proceso De Implementación A La Población, Son 2 las 

actividades operativas que están alineadas a la AEI.05.04 “Zonificación Ecológica 

Económica en proceso de implementación a la población”, con una programación total 

de s/ 1, 928,664.1. De los cuales se observa que las actividades se están ejecutando 

física y financieramente en el primer semestre, asimismo se muestra un avance 

semestral de s/ 411,084.33 lo que representa el 21.31%.  

 

 

OEI / AEI 
Descripción del 

Indicador 

valor 

programado UO responsable 

de medición. 
Código Descripción Nombre del Indicador 2023 

AEI.05.01 

Asistencia técnica en 

gestión y conservación de 

áreas protegidas 

desarrollada en la región 

% de funcionarios 

capacitados en gestión y 

conservación de Áreas 

Naturales Protegidas. 

23 

Gerencia Regional 

Recursos 

Naturales y 

GGMMAA 

AEI. 05.02 

Gestión sostenible de 

praderas alto andinas 

desarrolladas en la región. 

Número hectáreas de 

ecosistemas degradados 

que requieren su 

recuperación 

30000 

Gerencia, 

Dirección Agraria 

y GL 

AEI.05.03 

Asistencia técnica oportuna 

para la gestión y 

conservación de los 

ecosistemas en Apurímac. 

% de áreas con 

conservación regional 
2 

Gerencia Regional 

Recursos 

Naturales, 

SERNAM 

AEI.05.04 

Zonificación Ecológica 

Económica en proceso de 

implementación a la 

población. 

% de Gobiernos Locales 

que utilizan la 

Zonificación Ecológica y 

Económica 

75 GRRRNN 

 

Acciones Estratégicas del OEI 6 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.06.01 Apoyo Social 

De Forma Integrada Y Oportuna A Población Vulnerable. Son nueve las actividades 
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operativas que están alineadas a la AEI 06.01 “Apoyo Social de Forma Integrada y 

Oportuna a Población Vulnerable” con una programación total de s/ 2, 039,361.00. De 

los cuales se observa que cinco de ellas no se han ejecutado ni física ni financieramente 

en el primer semestre, pero sí tienen programación para el segundo semestre. 

Asimismo, cuatro de las actividades operativas tienen ejecución física y financiera 

obteniendo un gasto semestral de s/ 1, 392,218.31 lo que representa el 68.26%.  

 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, Son cuatro las 

actividades operativas que están alineadas a la AEI 06.03 “Asistencia Técnica 

especializada en oportunidades y acceso al mercado laboral, desarrollada a las mujeres 

de Apurímac” con una programación total de s/ 893,295.00. De los cuales se observa 

que dos de ellas no se han ejecutado ni física ni financieramente en el primer semestre, 

pero sí tienen programación para el segundo semestre. Asimismo, dos de las 

actividades operativas tienen ejecución física y financiera obteniendo un gasto 

semestral de s/ 470,617.63 lo que representa el 52.68%.  

 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, Son 4 las actividades 

operativas que están alineadas a la AEI. 06.04 “Intervención en infraestructura deportiva 

modernizada para promover el desarrollo integral de las personas en la región”, con una 

programación total de s/ 4, 246,867.59. De los cuales se observa que todas las 

actividades se vienen ejecutando física y financieramente en el primer semestre 

obteniendo un gasto semestral de s/ 1, 990,165.83 lo que representa el 46.86%.  
 

OEI / AEI Descripción del Indicador 
valor 

programado UO responsable de 

medición. 
Código Descripción Nombre del Indicador 2023 

AEI  6.01 

 Apoyo social de 

forma integrada y 

oportuna a 

población 

vulnerable. 

N° de beneficiarios de los 

Centros de Atención 

Residencial (ex aldea 

infantil) 

170 GRDS -MIMP 

N° de Personas con 

Discapacidad - PCD 

atendidas 

13,000 

MIMP-CONADIS-

GERENCIA 

DESARROLLO 

SOCIAL 

N° de Consejos 

Consultivos de Niñas, 

Niños y Adolescentes 

(CCONNA) creados e 

implementados en la 

región Apurímac. 

84 

MIMP-SUB 

GERENCIA DE 

INCLUSION 

SOCIAL 

N° de personas que se 

benefician de la 

implementación del Plan 

Regional Contra la Trata 

de Personas. 

120 

MIMP-SUB 

GERENCIA DE 

INCLUSION 

SOCIAL 

6 
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% de población Adulto 

Mayor registrada y 

atendida en la región de 

Apurímac. 

MIMP-SUB 

GERENCIA DE 

INCLUSION 

SOCIAL 

AEI 6.02 

Centros de 

prevención de 

violencia física y 

sexual 

implementados para 

las mujeres. 

N° de centros de atención 

con servicio legal, 

psicológico y social 

implementados 

10 GRDS -MIMP 

 % de mujeres capacitadas 

en prevención de 

violencia física y sexual. 

20% GRDS. 

AEI.6.03 

 Asistencia Técnica 

especializada en 

oportunidades y 

acceso al mercado 

laboral, desarrollada 

a las mujeres de 

Apurímac.  

% de mujeres que tienen 

acceso a opciones 

laborales remuneradas.  

50% GRDS. 

% de organizaciones de 

mujeres capacitadas para 

promover el acceso de la 

mujer al mercado laboral. 

43% 
OBSERVATORIO 

DE LA MUJER 

AEI. 6.04 

Intervención en 

infraestructura 

deportiva 

modernizada para 

promover el 

desarrollo integral 

de las personas en la 

región 

Número de infraestructura 

deportiva intervenidas por 

el Gobierno Regional 

3 
Gerencia Regional de 

Infraestructura 

 
Acciones Estratégicas del OEI 7 
 
En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.07.02 Plan De 
Prevención Y Reducción Del Riesgo De Desastres Implementado Para La Población, 
está integrado por 6 actividades operativas, de las cuales ninguna de las actividades 
operativas ha cumplido sus metas físicas programadas al primer semestre en el 
aplicativo POI.  
 

OEI / AEI 
Descripción del 

Indicador 

valor 

programado UO responsable de 

medición. 
Código Descripción Nombre del Indicador 2023 

AEI. 7.01 95% GRRNN y GMA 
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Asistencia técnica integral 

en gestión de conflictos 

socio ambientales de manera 

oportuna a las comunidades 

campesinas de la Región. 

% de asistencia técnica 

de autoridades y líderes 

comunales en 

conflictos socio 

ambientales. 

% de conflictos socio 

ambientales 

gestionados 

oportunamente 

30% 

GRRNN y GMA - 

Comisión Ambiental 

Regional, Comisión 

Ambiental Municipal 

gobiernos locales 

AEI. 7.02 

Plan de prevención y 

reducción del riesgo de 

desastres implementado para 

la población.  

% del plan de 

prevención y reducción 

del riesgo 

implementado 

30% 

Grupo de Trabajo de 

la Gestión del Riesgo 

de Desastres 

AEI. 7.03 

Plan de contingencia en 

gestión de emergencia y 

desastres implementados en 

el departamento. 

Número de Brigadas 

implementadas para la 

atención frente a 

emergencias y 

desastres 

40 

Grupo de Trabajo de 

la Gestión del Riesgo 

de Desastres 

Numero de Kits para la 

asistencia frente a 

emergencia y desastres 

1200 

Grupo de Trabajo de 

la Gestión del Riesgo 

de Desastres 

 

Acciones Estratégicas del OEI 8  
 
En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.08.01 Programa 

De Orientación Vocacional Implementado Y Difundido A Los Jóvenes De La Región, 

Son cuatro las actividades operativas que están alineadas a la AEI.08.01 “Programa de 

Orientación Vocacional Implementado y Difundido a los Jóvenes de la Región”, con una 

programación total de s/ 779,586.00. De los cuales se observa que todas las actividades 

se están ejecutando física y financieramente. En el primer semestre se tiene ejecución 

física de 160 acciones que según el operador centro de costo se refiere al número de 

beneficiarios y financieramente se observa un gasto semestral de s/ 169,243.70 lo que 

representa el 21.70%.  

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.08.02 Asistencia 

Técnica Integral En Formalización Laboral A La Población. Son cuatro las actividades 

operativas que están alineadas a la AEI.08.02 “Asistencia Técnica Integral En 

Formalización Laboral A La Población”, con una programación total de s/ 1, 838,251.00. 

De los cuales se observa que dos actividades operativas no están en ejecución física ni 

financiera, pero si tienen programación para el segundo semestre. En el primer semestre 

se tiene ejecución física de 5 informes acciones que según él y financieramente se 

observa un gasto semestral de s/ 128,709.07 lo que representa el 7%.  

 En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.08.04 Plan de 

prevención y solución de conflictos laborales desarrollado entre los actores laborales. 
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Son 4 las actividades operativas que están alineadas a la AEI.08.04 “Plan de prevención 

y solución de conflictos laborales desarrollados entre los actores laborales”, con una 

programación total de s/ 196,944.00. De los cuales se observa que las actividades se 

están ejecutando física y financieramente en el primer semestre, asimismo se muestra 

un avance semestral de s/ 47,158.67 lo que representa el 23.94%. 

 

OEI / AEI Descripción del Indicador 
valor 

programado UO 
responsable de 

medición. Código Descripción Nombre del Indicador 2023 

AEI.8.01 

Programa de orientación 
vocacional implementado 
y difundido a los jóvenes 
de la región 

N° de jóvenes que recibieron 
orientación vocacional para un 
puesto de trabajo 

4351 
DRSTPEA - 

OSEL - 
DPEYFP 

AEI. 8.02 
Asistencia técnica integral 
en formalización laboral a 
la población. 

Nº de personas que recibieron 
asistencia técnica en 
formalización laboral. 

3450 
DRSTPEA - 

OTA DPEYFP 

Nº de personas que recibieron 
asistencia técnica en seguridad 
y salud en el trabajo. 

3580 
DRSTPEA - 

OTA DPEYFP 

Nº de personas que recibieron 
asistencia técnica en 
responsabilidad social 
empresarial y buenas prácticas 
laborales. 

4063 
DRSTPEA - 

OTA DPEYFP 

AEI. 8.03 

Plan de fiscalización 
laboral, según normativa 
laboral, implementado a 
empresas de la región 

N° de inspecciones de trabajo 
realizadas a los empleadores. 

850 
DRSTPEA - 

DIT            
DSPCPDF 

AEI. 8.04 

Plan de prevención y 
solución de conflictos 
laborales desarrollado 
entre los actores laborales 

N° de conciliaciones entre 
actores laborales 

512 
DRSTPEA - 

DIT            
DSPCPDF 

 
Acciones Estratégicas del OEI 9 

 
En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.09.03 Gestión 

Institucional por Resultados Implementada en la Entidad. Son ciento cuatro las 

actividades operativas que están alineadas a la AEI.09.03 “Gestión Institucional por 

Resultados Implementada en la Entidad”, con una programación total de s/ 15, 

863,948.69. De los cuales se observa que seis de ellas no se han ejecutado ni física ni 
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financieramente en el primer semestre, pero sí tienen programación para el segundo 

semestre. Asimismo, noventa y ocho de las actividades operativas tienen ejecución 

física y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 5, 588,441.94 lo que representa 

el 35.22%.  

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.09.04 
Procesos Administrativos Automatizados en el Marco del Gobierno Electrónico en la 

Entidad. Son ocho las actividades operativas que están alineadas a la AEI.09.04 

“Procesos Administrativos Automatizados en el Marco del Gobierno Electrónico en la 

Entidad”, con una programación total de s/ 47,967.01. De los cuales se observa que una 

de ellas no se ha ejecutado ni física ni financieramente en el primer semestre, pero sí 

tiene programación para el segundo semestre. Asimismo, siete de las actividades 

operativas tienen ejecución física y financiera obteniendo un gasto semestral de s/ 

17,860.00 lo que representa el 37.23%.  

 

OEI / AEI Descripción del Indicador 
valor 

programado UO responsable 

de medición. 
Código Descripción Nombre del Indicador 2023 

AEI.9.01 

Capacidades 

Fortalecidas del 

personal en el 

Gobierno Regional. 

% de Servidores Públicos 

capacitados. 
25% RR.HH. 

AEI.9.02 

Espacios y 

mecanismos de 

participación 

ciudadana fortalecidos 

en el Gobierno 

Regional 

Numero de espacios de 

participación ciudadana 

funcionando (Presupuesto 

participativo, CCR, CAR, 

Consejo Regional de Salud, 

Consejo Regional de Educación, 

CAR, audiencias públicas). 

8 

Gerencia 

Regional 

Planeamiento, 

Presupuesto y 

A.T. 

AEI.9.03 

Gestión Institucional 

por resultados 

implementada en la 

entidad 

N° de documentos de gestión 

institucional actualizados 

(PDRC, PEI, POI, ROF, MOF, 

MAPRO, CAP, TUPA, 

Diagnóstico de Brechas) 

9 

Gerencia 

Regional 

Planeamiento, 

Presupuesto y 

A.T. 

Número de proyectos liquidados 30 
Dirección de 

Supervisión. 

Número de procedimientos 

administrativos implementados 

y/o mejorados. 

25 
GRPPAT - 

SGDIEI 

79% GRPPAT - SGP. 
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% del Presupuesto con enfoque 

por resultados. 

AEI.9.04 

Procesos 

administrativos 

automatizados en el 

marco del gobierno 

electrónico en la 

entidad 

% procesos administrativos 

automatizados a través de TIC 
78% 

GRPPAT - 

SGDIEI 

% de cumplimiento del Portal de 

Transparencia Estándar  
95% 

Secretaria 

General Gobierno 

Regional 

Sistemas Informáticos de soporte 

para el proceso de modernización 

de la gestión pública 

    

2 
Sub Gerencia de 

DIEI. 

 
 2.2.1 Análisis de los productos de la AEI 

 

Los productos identificados para las Acciones Estratégicas Institucionales del 

OEI. 01 fueron determinadas por las unidades ejecutoras del sector Salud: “adecuada 

infraestructura para la salud” “calidad de servicios de salud”. En las fichas de 

implementación emitidas por las Unidades Ejecutoras de Salud, no se precisaron de 

una manera adecuada los productos, lo que para el siguiente informe de evaluación 

serán rectificadas. A pesar de lo antes indicado las actividades operativas son 

coherentes con las AEI del OEI 01, por lo que están contribuyendo a mejorar a las AEI. 

Pero se debe mencionar también que existen actividades operativas no están 

vinculadas de manera correcta a una Acción Estratégica Institucional a consecuencia 

de que no existen AEI apropiadas para su vinculación. Por lo que no están sumando 

de manera directa a la AEI, pero si a la OEI 01.  

La Unidad Ejecutora de la Red de Salud Antabamba manifiesta que; la UE está 

logrando el nivel de contribución requerido para la implementación de la AEI 01.02 

(Atención Integral de Salud; para reducir la Desnutrición crónica y anemia de niños 

menores de 5 años) que tiene 33 actividades operativas al primer semestre ha 

reportado en el seguimiento una ejecución financiera igual s/ 1, 613, 187.67.  

 

Los productos identificados para las Acciones Estratégicas Institucionales del 

OEI. 02, fueron determinadas por las unidades ejecutoras del sector Educación: 

“cumplimiento estándar de horas lectivas” “Contratación oportuna de docentes” 

“adecuada calidad educativa” “Brindar educación ocupacional de calidad” “adecuada 

infraestructura educativa” “adecuada infraestructura especial”, muchos de estos 

productos están articulados de manera correcta a las AEI; por lo que estarían sumando 

a lograr el nivel esperado del OEI 02, pero se debe mencionar también que existen 

actividades operativas no están vinculadas de manera correcta a una Acción 

Estratégica Institucional a consecuencia de que no existen AEI apropiadas para su 
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vinculación. Por lo que no están sumando de manera directa a la AEI, pero si a la OEI 

02. 

La Unidad Ejecutora Ugel Cotabambas manifiesta en las fichas de implementación 

que; las actividades no tienen coherencia directa con la AEI 02.01 “Instituciones 

Educativas –EBR con infraestructura Adecuada” ya que muchas de sus actividades 

operativas están más orientadas a la contratación de personal docente para el 

cumplimiento de horas lectivas en cada institución educativa de la Jurisdicción de la 

Ugel Cotabambas.    

 

Los productos identificados para las Acciones Estratégicas Institucionales del 

OEI. 03, fueron determinadas por las unidades ejecutoras del sector agropecuario, 

turismo, transporte: “Asistencia Técnica” “eventos agropecuarios” “adecuadas cuencas 

con gestión integral”, “adecuada infraestructura y equipamiento productivo”, “mercado 

remodelado”, “plataformas de información”, “parador turístico” y “título otorgado”. Los 

productos identificados para las acciones estratégicas de la OEI 03 están sumando a 

lograr el nivel esperado del OEI 03. 

El Sector agricultura menciona que; la asistencia técnica está dirigido a productores 

dedicados a la producción agrícola, así como pecuaria tanto mujeres como varones 

quienes realizan el manejo de sus predios. En ese sentido se tiene un avance de 50% 

de actividades operativas ejecutadas, así mismo la generación de eventos 

agropecuarios organizados se tiene un avance de 60% siendo las fechas más 

importantes para dichos eventos los meses de marzo a julio ya que son temporadas 

de cosecha y permite ofertar mayor cantidad de productos y temporada. Estos dos 

productos mencionados son fundamentales para lograr la AEI, teniendo en cuenta que 

la asistencia técnica permanente permitirá un mecanismo de articulación comercial 

adecuada a productores. 

 

Los productos identificados para las Acciones Estratégicas Institucionales del 

OEI. 04, fueron determinadas por las unidades ejecutoras del sector Saneamiento: 

“adecuado servicio de alcantarillado”, este producto está articulado de manera correcta 

a la AEI; por lo que estaría sumando a lograr el nivel esperado del OEI 04, pero se 

debe mencionar también se deben de programar más actividades operativas que se 

articulen a otras AEI del OEI 04. Las actividades programadas para el Centro de Costo 

Dirección Regional de Vivienda si están sumando a lograr el nivel esperado para el 

OEI.   

 

Los productos identificados para las Acciones Estratégicas Institucionales del 

OEI. 05, fueron determinadas por las unidades ejecutoras del sector Ambiente: 

“praderas alto andinas”, “áreas conservadas” y “zonificación ecológica económica”, 

estos productos están articulados de manera correcta a las AEI; por lo que estarían 

sumando a lograr el nivel esperado del OEI 05. 

 

Los productos identificados para las Acciones Estratégicas Institucionales del 

OEI. 06, fueron determinadas por las unidades ejecutoras del sector de protección 

social, cultura y deporte: “personas vulnerables atendidas”, “mujeres con acceso 

laboral” y “adecuada infraestructura deportiva”; estos productos están articulados de 
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manera correcta a las AEI; por lo que estarían sumando a lograr el nivel esperado del 

OEI 06. 

 

Para las Acciones Estratégicas Institucionales del OEI. 07, no se observa la 

identificación de productos, ya que el centro de costo Defensa Civil de la Sede Central 

del Gobierno Regional no cumplió en realizar el seguimiento de sus actividades 

operativas al primer semestre. Por lo que no estarían logrando a sumar con las AEI 

del OEI 07.  

 

Los productos identificados para las Acciones Estratégicas Institucionales del 

OEI. 08, fueron determinadas por las unidades ejecutoras del sector trabajo: “jóvenes 

orientados para acceso laboral”, “jóvenes capacitados” y “conciliaciones”. Estos 

productos están articulados de manera correcta a las AEI; por lo que estarían sumando 

a lograr el nivel esperado del OEI 08. 

 

Los productos identificados para las Acciones Estratégicas Institucionales del 

OEI. 09, fueron determinadas por las unidades ejecutoras del sector Planeamiento, 

Gestión y Reserva de Contingencia: “gestión institucional” y “procesos automatizados”. 

Estos productos están articulados de manera correcta a las AEI; por lo que estarían 

sumando a lograr el nivel esperado del OEI 09. 

    

2.2.2 Análisis de la ejecución operativa en las AEI críticas 

 

Existen algunas actividades operativas e inversiones críticas de algunas Unidades 

Ejecutoras las cuales se menciona a continuación: 

 

LA UNIDAD EJECUTORA TRANSPORTES CHANKA indica en sus fichas de 

implementación que cuentan con seis inversiones críticas, ya que no se ejecutó de 

acuerdo a lo programado en el primer semestre por falta de asignación presupuestal.  

 

- AOI00075200186: CUI 2336488 Mejoramiento De Los Servicios De Transitabilidad 

Del Camino Vecinal Long. = 5.235 Km. Sector Ayarhuaycco, Comunpampa, 

Kishuarpampa Y Sector Viracochapata, Parubamba Y Pariapucara Viracochapata 

De Las Localidades De Pacobamba Y Huancarama, Distrito De Pacobamba - 

Andahuaylas – Apurímac. En la presente actividad operativa para el primer 

semestre ha sido asignado presupuesto, pero no se llegó a ejecutar. 

- AOI00075200150 CUI 2474480 - Mejoramiento Del Servicio De Transitabilidad Vial 

Emp. Pe-3 S (Talavera)- Omaca-Ocobamba-Rocchac-Ongoy-Huaccana-

Maramora-Pulcay Y L.D. Ayacucho (Ccanchy, Ay-102 A Chungui) En Las Provincias 

De Andahuaylas Y Chincheros Del Departamento De Apurímac. No se llegó a 

ejecutar por falta de asignación financiera. 

- AOI00075200211 CUI  2448020 - Mejoramiento De La Carretera Tramo Pacucha 

Santa Elena, Sondor Y Tramo Desvío Sector Lambrashuaycco, Laguna Alta, Dv. 

Pomapata, Distrito De Pacucha - Provincia De Andahuaylas-Departamento De 

Apurímac. No se llegó a ejecutar por falta de asignación financiera. 

- AOI00075200212 CUI 2527857 Mejoramiento Del Servicio De Transitabilidad Vial 

Emp Ap-104 (Umamarca) Sector Chusicana Tobabamba Ccochapampa -Emp Ap 
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104 (Pomacocha) En Los Distritos De Tumay Huaraca Y Pomacocha De La 

Provincia De Andahuaylas Departamento De Apurímac. No se llegó a ejecutar por 

falta de asignación financiera. 

- AOI00075200213 CUI N 2532836 - AP-720 Sector De Turpo Y Huancaray. No se 

llegó a ejecutar por falta de asignación financiera. 

- AOI00075200214 CUI 2523013 Mejoramiento Y Ampliación Del Servicio De 

Transitabilidad Vial En El Sector Emp Pe 3s (Div. Ranracancha) Huaccsone 

Sinhuapata Occepata Florida Emp Ap 102 En Los Distritos De Ranracancha Y 

Ocobamba De La Provincia De Chincheros Departamento De Apurímac. No se llegó 

a ejecutar por falta de asignación financiera. 

 

LA UNIDAD EJECUTORA DE LA RED DE SALUD ABANCAY indica en sus fichas de 

implementación que cuentan con actividades operativas críticas, pero hace un resumen 

respecto a las acciones estratégicas vinculadas a sus AOI.  

- AEI 01.02 Atención integral de Salud; para reducir la desnutrición crónica y anemia 

de niños menores de 5 años, avance adecuado de ejecución presupuestal, sin 

embargo, existen limitaciones presupuestales que no permiten desplegar 

actividades de lucha contra la anemia, promoción de lactancia materna. 

- AEI 01.08 Atención preventiva para la disminución de la morbilidad por cáncer en 

la población. Se encuentra en un menor porcentaje de 6.8% a nivel financiero y a 

nivel físico en 7%. 

 

LA UNIDAD EJECUTORA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL indica en sus 

fichas de implementación que; La AO I00074702520 - Mejoramiento de la 

Competitividad de la Cadena Productiva de la Miel de Abejas en las 7 Provincias del 

Departamento de Apurímac. La formulación financiera de esta inversión no fue de 

manera correcta ya que no se desagrego por componentes para su registro en el 

aplicativo POI por lo que se programó financieramente montos de manera general de 

acuerdo a los gastos que genera el proyecto de manera mensual, y por consiguiente de 

acuerdo a lo reprogramado el operador centro de costo realizó el seguimiento semestral 

de acuerdo a lo reprogramado. 

 

LA UNIDAD EJECUTORA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL, con respecto 

a la Acción Estratégica Institucional del OEI 07, se debe indicar que el centro de costo 

Defensa Nacional relacionado con la gestión de riesgos no realizaron el seguimiento 

semestral de sus actividades operativas las cuales son analizadas como críticas.  

 

LA UNIDAD EJECUTORA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL, con respecto 

a la Acción Estratégica Institucional del OEI 03, se debe indicar que el centro de costo 

Gerencia Regional de Infraestructura relacionado con infraestructura agropecuaria no 

realizaron el seguimiento semestral de sus actividades operativas las cuales son 

analizadas como críticas. 

 

2.3 Aplicación de las recomendaciones para mejorar la implementación de las 

AEI  

 

De las recomendaciones suscritas en la última evaluación del POI y PEI, no están dando 

mayores resultados dado que las acciones estratégicas institucionales siguen siendo las 

mismas por ende las actividades operativas siguen vinculadas a AEI poco adecuadas 
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que no logran avanzar en sus indicadores y que suman directamente a los objetivos 

Estratégicos institucionales.  

Con respecto a las últimas recomendaciones consideramos que darán resultados con 

la formulación del PEI 2024 – 2027, y actualizaciones de los otros planes institucionales. 

3. Conclusiones 

- Constantes reprogramaciones del Plan Operativo Institucional por inadecuadas 

programaciones. 

- La constante rotación de personal en la mayoría de centros de costos, no permite 

realizar una adecuada programación del Plan Operativo Institucional. 

- La cultura de seguimiento y evaluación del POI y PEI no es prioridad para los 

operadores centros de costos, lo cuales solo buscan implementar mas no hacer el 

respectivo seguimiento. 

 

4. Recomendaciones 
 

- Los resultados de los planes institucionales terminan ahí, pero está dentro del marco 

del sistema de planeamiento de la mejora continua por lo que se debe retroalimentar 

a la primera fase, formulación del Plan. 

  

- La definición de los productos bienes y servicios en las Acciones Estratégicas del 

Plan Estratégico Institucional no son las más pertinentes para articularse en la 

formulación de las actividades operativas y consiguientemente para formular, lo que 

se está forzando en una AEI no adecuada. Consiguientemente el producto que 

contribuye a lograr esta AEI no suma.  

5. Anexos 

 Matriz de compromisos 

 

 



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC - Informe de Evaluación Institucional al Primer Semestre 

41 
 

Entidad Responsable de recomendación: Gobierno Regional de Apurímac - Sub Gerencia de Planeamiento y AT. 

                  

Periodo de compromisos: Segundo Semestre 2023 y Primer semestre 2024 

                  

N° Aspectos de mejora Recomendación Acción Clave 
Medio de 

Verificación 

Unidad de 
Organización 
responsable 

Plazo 
Estado 

cumplimiento 
Comentario 

1 
Ausencia de Análisis de 
causalidad en la 
evaluación. 

Generar 
capacidades en 
políticas y planes 
en Unidades 
Ejecutoras. 

Capacitación. 
Talleres 
virtuales de 
CEPLAN 

Las 28 
Unidades 
Ejecutoras 

Segundo 
semestre 
2023 

Una mejor 
articulación en la 
formulación del 
POA 

La evaluación del PEI 
sirva como un proceso 
de retroalimentación. 

2 
Débil articulación entre 
AEI y las actividades 
operativas del POI 

Una mejor 
articulación la 
actualización de 
los PEI 

Articulación de 
Planes 

PEI 
actualizado  

Sub Gerencia 
de 
Planeamiento 
y AT. 

al mes de 
diciembre 
2023 

RER  

Actualización del PEI 
debe reflejar AEI 
articulada al POI 
multianual. 

3 
Fortalecer la cultura de 
seguimiento y 
evaluación de planes 

Implementar en 
las UE personal 
con perfil de 
Planeamiento 

Toma de decisión 
de gestores 
públicos. 

Personal con 
perfil en 
Planeamiento 

CEPLAN  
AL Primer 
semestre 
2024 

La fase de 
seguimiento y 
evaluación 
realizada con 
eficacia y 
oportunidad 

Fortalecer la cultura de 
Planeamiento como un 
proceso de 
retroalimentación. 

4 
Indicadores de AEI no 
expresan productos 
generados en las UE. 

Identificar 
correctamente 
los productos que 
genera cada 
Unidad Ejecutora 

Indicadores de 
AEI reflejan los 
productos de la 
institución. 

Opinión 
favorable de 
CEPLAN. 

Sub Gerencia 
de 
Planeamiento 
y AT. 

al mes de 
diciembre 
2023 
(actualización 
PEI) 

PEI actualizado  

Indicadores de 
producto a nivel del 
Gobierno Regional 
expresan, las fuentes 
de información son 
exclusivamente de la 
Institución. 



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC - Informe de Evaluación Institucional 
al Primer Semestre 

42 
 

 Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicación en PTE. 

https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-

content/uploads/2023/01/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20SEMESTRAL%2

0DEL%20PEI%202023.pdf 

 Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicación en PTE. 

https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-

content/uploads/2023/01/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20SEMESTRAL%2

0DEL%20POI%202023.pdf 

 

 Fichas de implementación de las Unidades Ejecutoras. 

https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-content/uploads/2023/01/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20SEMESTRAL%20DEL%20PEI%202023.pdf
https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-content/uploads/2023/01/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20SEMESTRAL%20DEL%20PEI%202023.pdf
https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-content/uploads/2023/01/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20SEMESTRAL%20DEL%20PEI%202023.pdf
https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-content/uploads/2023/01/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20SEMESTRAL%20DEL%20POI%202023.pdf
https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-content/uploads/2023/01/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20SEMESTRAL%20DEL%20POI%202023.pdf
https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-content/uploads/2023/01/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20SEMESTRAL%20DEL%20POI%202023.pdf


 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Gerencia Regional de Desarrollo Económico

Dirección Regional Agraria Apurímac

"Año de la unidad, la paz y el desarrollo"

Abancay, 21 de setiembre del 2023. GOBIERNO REGIONAL APURIMAC
TRAMITE DOCUMENTARIO

RECIBIDO
Registro• S 6 'l g

OFICIO NO -2023 -GR-GRDE-DRA/APURíMAC Firma•
La recepción del documento señal ¿e conformi7aã.

Señor:
25CPC. Nicanor Quispe Amao.

Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Gobierno Regional de Apurímac.

Ciudad.-.

Asunto

Ref.

• Remito Informe sobre la Implementación de la ficha con las acciones

Estratégicas Institucionales articulada a la U.E 100 Agricultura
Apurímac.

: a) Memorándum Múltiple NO 137-2023-GRAP/09/GRPPAT.

b) Informe N0 105-2023-G.R.DRA/APURlMAC/OPA.
: c) Informe NO 014-2023-DRA-APURIMAC/GSP.

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y en atención al documento

en referencia a), tengo a bien remitirle a su Despacho el Informe N O 014-2023-
DRA/APURIMAC/GSP, detallado concerniente a la disposición de implementar las
fichas por cada Acción Estratégica Institucional articulada a nuestro sector para ser
evaluadas; por tal razón y poniendo en conocimiento se adjunta al presente en (11
) folios. Para su conocimiento y demás fines.

Sin otro particular sea propicia la ocasión para expresarle las muestras de mi
aprecio y deferencia personal.

Atentamente;

GOBIERNO REGIO MAC

DIRECCIONRBG L AGRARIA RiMAC

•Thü.- Üs-liãuñoz
R TOR RE IONAL

c.c GOBIERNO REGIONAL . Archivo. Gerencia Regional de Planeamiento. 
DE APURIMAC

Pptoy Acondicionamiento territorial
Recibido

NO Ord•

Dirección Regional Agraria Apurímac
Dirección

Gobierno Regional

APURÍMAC
Jr. Apurímac 107 - Abancay - Apurímac
083 - 780866

- - Foliosa
Secretaria :
HORA.

bRA
Regional
Agraria



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Gerencia Sub Regional Chanka

Gerencia General

"Año dé? Ict unidad, Ict pctz y e: clesarrollQ"

Andahuaylas, 19 de setiembre de 2023.

OFICIO NO 0491- 2023-GRA/GSRCH-GSR.

SEÑOR: cpc. NICANOR QUISPE AMAO.
GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.
ASUNTO: REMITO FICHA DE IMPLEMENTACIÓN.
REFERENCIA: INFORME NO 322-2023-GRA/GSRCH/SGPPTO.

MEMORÁNDUM MÚLTIPLE NO 137-2023-GRAP/09/GRPPAT.

DOMICILIO LEGAL: Jr. Puno NO 107 - Abancay.
ABANCAY.
Presente.

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de saludarlo muy cordialmente, y al
mismo tiempo, remitirle el documento de referencia INFORME NO 322-2023-
GRA/GSRCH/SGPPTO, emitido por la Sub Gerente de Planificación y Presupuesto de la
Gerencia Sub Regional Chanka, en atención al MEMORÁNDUM MÚLTIPLE Na 137-2023-
GRAP/09/GR?PAT, cursado por. su despacho mediante el cual requiere las Fichas de
Implementación por cada acción Estratégica 'Institucional articuladao su entidad, en
el marco del cronograma de :seguimiento al primer semestre del Plan Estratégico
Institucional y del Plan Operativo Institucional.

En ese sentido se remite la información solicitada:en 6 folios.

Se adlunta:

INFORME Na 322-2023-GRA/GSRCH/SGPPTO (1 6 folios).

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para reiterar austed los sentimientos de mi
esfima personal.

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL APURíMAC
TRAMITE DOCUMENTARIO

RECIBIDO
25222

GOB RNO RE IONAL DE Registro•
GER NCIAS REGIONAL CHANO

a décolfo-rmiüaã.Firma•

c.c.
Archivo.
GSR.

La recepción del documento no

GERENTE
20

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Gerencia Regional do Planeamiento. 

-..zr.sR.2n
te i

Ppto
y Acondicionamiento 

Recibido a ca

NO Ord • Secrotartn

HOZA'

ABÓRiMÂC



«POBLICA DEL

GOBIERÑO REGIONAL DE APURÍMAC
GERENCIA SUB REGIONAL DE COTABAMBAS

"Año de la unidad, la paz y el desatrollo
f'

OOOIERNO REGIONAL

DE APURIMAC

Tambobambã; 19 de setiembre del 2023
COBIFRNO REGIONAL PsPt'RíMAC

OFICIO NO 169 -2023-WBC-GOB.REG.APUR-GSRC
SECRETARIA

RECIBIDO

Señor La 
Firma:

recepción del documento no es seña conformidatim-

CPC, NICANOR QUISPE AMAO
GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO

TERRITORIAL
ABANCAY.-

ASUNTO : REMITO FICHAS DE IMPLEMENTACION

REF MEMORANDUN MULT. NO 3.GRAP/09/GRPPAT

De mi consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y poder remitirle las

fachas de implementación en el marco del cronograma de seguimiento al primer semestre del Plan

Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional articulada a la Gerencia Sub Regional de

Cotabambas.

En espera de que el presente merezca su atención, y apoyo a dicha petición aprovecho la

ocasión para expresar las muestras de mi especial deferencia,

Atentamente,

GOBIER O EG NALD APURIMAC
GEREN JONAL OTABAMBAS

Ing. Wi ila
GERENT SUB EGIO AL COTABAMBAS

DNI 694

OOB'ERNO REGIONAL DE APURIMACOetenc•a Regional de Planeamiento. Pptoy Acondicionamient 
Recibido e

NO Ord
Secretaria •



huevo
40

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC

RED DE SALUD ABANCAY
"Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

Abancay, 18 de setiembre de 2023

Oficio N O 1101-2023.D-RSAb-DlRESAlApurímac.

Señor:

Percy Godoy Medina

GOBERNADOR REGIONAL DE APURíMAC

Atención CPC Nicanor Quispe Amao

GOBIERNO REGIONAL APURiMAC
TRAMITE DOCUMENTARIO

RECIBIDO
Rogistro•

La 
Flrma•

recepc13n dol documento n señal de conformidad.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO

Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.
18 SET.

CIUDAD..

Asunto

Referencia

REMITO FICHAS DE IMPLEMENTACIÓN

INFORME NO 132 Q023.GR.AlDlRESA.RSABlJUPPTOlA.PPTOlAPU

MEMORANDO MULTIPLE NO 137-2023-GRAP1091GRPPAT

Por medio del presente me dirijo a Usted, para expresarle mis saludos cordiales y en

atención a los documentos de la referencia, emitido por el Director de Planificación y Presupuesto de la Unidad

Ejecutora NO 405 Red de Salud Abancay, en el que hace llegar fichas de implementación, que fue elaborado por

las diferentes Estrategias y/o responsables del Programa Presupuestal, solicitados por su Despacho.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial

consideración y estima personal.

Atentamente,

(9
G ; t,'0 REGIONAL OEAPUR CCC 

R DE OE

Mg. ¿ni. ¿e v sc
CEP 20908 RNE N' 14830otRECT0RA

Av. 28 de Julio NO 322 - Abancay — Apurímac
www.reddesaludabancay.gob.pe

Mesa de Partes Virtual

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Gerencia Regional de Planeamiento. Ppto

y Acondicionamiento te it

Recibido Abaya - _ -Folios'
NO Exp.:-- - -Secretaria :

Teléfono

Facebook: red de salud abancay,Apurímac
rsab@reddesaludabancay.gob.pe

APURIMAC



12

aEDb

GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC

U.E. 408 REb DE SALUD ANTABAMBA APURIMAC
"AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

OFICIO NO 425-2023-D-UE.RS.ANT/APU

Antabamb3, 19 de septiembre del 2023.

GOBIERNO REG!ONAL opupiMAC

RECik3\DO
Q5132..Registro:--.-......

SEÑOR

ATENCION

REFERENCIA: 

ASUNTO

PERCY GODOY MEDINA

Gobernador Regional de Apurímac

c.P.c NICANOR QUISPE AMAO

Firma:
señal' cofiformfrlad,

La recepción dei no es 

1 g SEP,

Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

del Goblemo Regional de Apurímac

PRESENTE.

MEMORANDUM MULTIPLE N0 137-2023-CRAP/09/GRPPAT.

REMITO FICHA DE IMPLEMENTACION,

Por medio del presente tengo el grato honor de dirigigne a Ud. parp expresarle un

saludo cordial a nombre de la Dirección de la Red de Salud Antabamba, y la vez la vez remitirla ficha de

implementacíón de la Acción Estratégicalnstitucional más relevante AEI, 0102 (Atención Integral de Salud

para reducir la desnutrición crónica y anemia de niños menores a 5 años) de la Unidad Ejecutora 408

Red de Salud Antabamba

ADJUNTO:

• Informe NO 63-2023-DPP-UE-RSA-D/RESUGRA

Sin otro particular, me despido haciendo propicia la ocasión para reiterarle las

muestras de mi especial consideración y estima personal.

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMA RE DURIMAC
Gerencia Regional de Planeamiento. Ppto

U.E.40 Dou DBNTABAMB.A
y Acondicionamiento' territori

Recibido nca
Lic. Adm. Enrique Villa

NO CLAD N' 07443
NO Ord.:---- HORA _-_----)-ü-ü-

Calle Amautas S/n Antabamba - Apurímac.

Email.reddfsaludantabamba@hotmail.com



GUBILRINU KLUIUINHL DL
DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD APURíMAC

RED DE SAiUD COTABAMBASttAFro-de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

Tambobamba, 20 de setiembre del 2023
OFICIO N 042a-2023-DG- RSC/PJR/DIRESA/AP.

Señor
cpc. NICANOR QUISPE AMAO Registro: 10
GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y teccpción tiel
ACONDICIONAMIENTO TERRETORIAL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

ABANCAY

ASUNTO REMITO FICHAS

RÉFERENCIA : INFORME N a 0167-2023-UPP DG-RSC/DIRESA/APU

De mi mayor cpnsideración.

Es—grato dirigirme a usted, para expresar mis saludos
cordiales y en atención al informe de la referencia emitido por la Jefa(e) de la
Unidad de Planificación y Presupuesto de .la Red¿4e Salud Cotabambas, quien
remite las Fichas de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucional
de nuestra representada. Cabe •lnencionar que ma presente información se
encuentra en el documento adjunto.

Es todo cuanto informe para su conocimiento demás fines,

sin otro particular, aprovecho 
T
la oportunidad para expresarle las muestras de mi

especial consideración y estima personal.

Atentamente,

Direcci n 
O 

Regjo
REG/

d des Apunmac
otabarnbas

DIRECTOR

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Gerencia Regional de Planeamiento. Ppto

y Acondicionamie
Recibido Ab ncay

N O Exp Folios •

NO Ord.• Secretaria
HORA

Dirección: Av. Amauta - Calle Sagrario SIN Tambobamba - Cotabambas - Apurímac

http://wvm.reddesaludcotabambas.orq.pel • Email: rssaludcota@hotmai com



GOBIERNO REGIONAL DE APURíMAC
DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD

RED DE SALUD GRAU

"Año de la unidad, la paz y el desarrollo"

OFICIO NO
-2023-D-RSG-DIRESA/APU

SEÑOR:
C.P.C. Nicanor Quispe Amao

Chuquibambilla, 19 de Setiembre del 2023

GOBIERNO REGIONAL APURiiViACTRAMITE DOCUMENTARIO
RECIBIDO

93
Firma •
La recepción del documento no e conformidad.

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Presente.-
2 0 SET.

ASUNTO: Remito Fichas de Implementación

REFERENCIA: Memorándum Mult. NO 137-2023-GRAP/09/GRPPAT

De mi consideración:

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de saludarlo cordialmente y a la vez
remitir las fichas de implementación, correspondiente al primer semestre del año 2023 de la UE.
Red de Salud Grau

Es todo lo que puedo informar para su conocimiento y acciones que tuviera por conveniente

Atentamente

GOBIERNO REGIONAL De APURIMAC
Gerencia Regional de Planeamiento. Ppto

y Acondicionamien
Recibido

Folios•
NO Exp.'

LIC. ADM GILMAR W. ZEA TAPIA
DIRECTOR ENCARGADO

RED DE SALUD GRAU

www.regiónapurimac.gob.pe

9 Plaza de Amas - Chuquibambilla-Grau - Apurímac - Perú
a 916919254

Gobierno Regional

APURÍMAC



GOBIERNO REGIONAL DE APURÍMAC 0-1

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURADIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES APURÍMAC
"Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo "

Abancay, septiembre 22 del 2023

OFICIO N.0 564 - 2023-GRI/DRTC-APURIMAC.

Sr.

CPC. Nicanor Quispe Amao.
Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial Gobierno Regional Apurímac.

Presente.

ASUNTO

Ref.

La {ecoptlón 

• Remito Fichas de Implementación.
: a. Memorándum Múltiple N O 0137-2023.GRAP/091GRPPAT.
: b. Informe N O 345-2023-GRA.DRTC.DPP-APURIMAC.

r.vt'RiMAC

no contormidad.

Por medio del presente me dirijo a usted, para remitir la información requerida mediante
el documento de la referencia:

La Ficha de implementación de la Acción Estratégica Institucional 03,03. "Servicio de
Transporte y Comunicación mejorados para la población", en cumplimiento al Cronograma de seguimiento
del Plan Estratégico Institucional - PEI, del ejercicio presupuestal del año fiscal 2023, primer semestre.

Se anexa 12 folios

Mucho agradeceré de contar con su aceptación, siendo propicia la oportunidad para
testimoniar mis consideraciones y estima personal.

Archivo
Sec.D.Gral/mry

www.drtcapurimac.gob.pe

Av. Mariño NO125 Abancay — Apurímac

mesadepartes@drtcapurimac.gob.pe

drtcapurimac@drtcapurimac.gob.pe

Atentamente,

?ffER140 MAC
res

DIRECTOR c. Ing. tonto bañez EscalanteCl 181863
'RECT R

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Gerencia Regional de Planeamiento. Ppto

y Acondicionamiento te iRecibido Aba a

NO Fotios. _

.Secretaria :

HORA.

Re

ABÓRRÍMÁC
% 

Transportes 
Dirección Regional de

y
«e comunicaciones - Apurímac



GOBIERNO REGIONAL DE APURÍMAC
DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES CHANKA
RAÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Talavera, 15 de setiembre del 2023
OFICIO NO 494 - 2023-GOB.REG.APU-DSRTC -CH-AND UE NO 201 DIR
Señor:

GOBIERNO REGIONAL CO
SECRETftm:

C.P.C NICANOR QUISPE AMAO
RECiniDO

Registro:_.
GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

cot ormidad.

Abancay. —

REF. : MEMORANDUM MÚLTIPLE NO 137-2023-GRAP/09/GRPPAT

ASUNTO : REMITO FICHAS DE IMPLEMENTACIÓN POR CADA ACCIÓN

ESTRATÉGICA DE LA EVALUACIÓN DEL POI AL PRIMER

SEMESTRE 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a su despacho, con la finalidad
de expresarle un saludo cordial a nombre de la Dirección Sub Regional de
Transportes y Comunicaciones Chanka Andahuaylas y el mío propio, asimismo
remito las fichas de implementación por cada acción estratégica de la
evaluación del Plan Operativo Institucional I al Primer Semestre 2023 de la
Unidad Ejecutora NO201 las mismas que fueron registradas en el aplicativo

CEPLAN v.01, que son los siguientes:

Acción Estratégica AEI.03.03 Servicios de Transporte y Comunicación

mejorados para la población, vinculada con el Programa Presupuestal

0138 Reducción del costo, tiempo e inseguridad en el sistema de

transportes.
Acción Estratégica AEI.09.03 Gestión Institucional por resultados

implementadas en la entidad, vinculadas con categorías Presupuestales

9001 Acción Central y 9002 Asignaciones Presupuestales que no resultan

en productos.

ADJUNTO AL PRESENTE:

INFORME N01220023-G.R.APU-UE N0201-DSRTC-CH/S.D.PLANIF. Y PTO

Sin otro particular hago propicia la ocasión para

manifestarle las muestras de mi consideración y estima personal.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMACGetuncta Reglonal de Planeamlonto. PptoAtent m nte Recibid0A nca

c.c.
Archivo.

-c.•P.c-j• 
-

DIRE TOR

e www.dsrtc-chanka.gob.pe Regaoool

Jr. Leónidas Berrocal 432 - Talavera APURÍMAC

939 394 674

.Secretaria

HORA• 
Q.

N. DIRECCION sue REGIONAL Dt



C:

OFICIO NO 

SEÑOR

Abancay.

ASUNTO

REF.

GOBIERNO REGIONAL DE APURÍMAC
Dirección Regional de Educación Apurímac

Unidad de Gestión Educativa Local Andahuaylas
"Año de la unidad, la paz y el desarrollo"

"Construcción concertada del proyecto educativo local"

Andahuaylas, 15 de Setiembre del 2023.

3709 - 2023- GRA-DREA-UGEL-A/AGI-PLAN-I.
APURÍMACGOBIERNO REGIONAL 

TRAMITE DOCUMENTARIO
RECIBIDO

• CPC. Nicanor QUISPE AMAO Registro• 25$2

GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO
ña17üoifGrñiGã.

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL - REGION APURIMAC.

19 SET. 2J23

• Remito Fichas de Implementación de las AEI al Primer Semestre de la Unidad
Ejecutora 754 - Educación Chanka.

Mem. Mult. NO 137-2023-GRAP/09/GRPPAT.

Es grato dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente y hacer de su conocimiento

que, adjunto al presente se remite, en físico y en forma virtual a la Gerencia Regional de Planeamiento

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial — Región Apurímac; las Fichas de Implementación de las

AEI al Primer Semestre del Plan Operativo Institucional POI — 2023, en 18 folios útiles, de la Unidad de

Gestión Educativa Local Andahuaylas: Unidad Ejecutora 000754 — Educación Chanka, del Gobierno

Regional de Apurímac, para su consolidación en el Informe de Evaluación Institucional Semestral 2023,

de conformidad al documento de la referencia.

Esperando se encuentre conforme lo solicitado, aprovecho la oportunidad para

expresarle a Usted, las muestras de mi especial consideración y estima personal.

Atentamente,

HHN/DPS.III
SOG/JAGI
JHEC/PLAN.I
C.c.Arch.

www.ugelandahuaylas.gob.pe

9
Jr. Alfonso Ugarte 328 - Andahuaylas - Apurímac

Nuñe,

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMACGerencia Regional de Planeamiento. Ppto
y Acondicion i orial

Recibido Aban a

Foliosa------ZJÕ
NO ord.. ----------.Secretaria

Gobierno Regional

UGELAPURÍMAC ANDAHUAYLAS



Gobñeco de
Unidad de Gestión Educativa Local de Chincheros

"AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
Gobierno Regional

de Apurfrnac

Chincheros, 1 5 de setiembre de 2023

OFICIO N.0 1166-2023-DUGELCH/DRE/GRA/MINEDU. 22

Señor: GOBIERNO 
REGIONALTRAMITE 

DOCUMENTARIOCPC. Nicanor QUISPE AMAO. RECIBIDO
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Demarcación Territof}hf

rrria:
istm:--

Gobierno Regional de Apurímac. La recepclÕ7ãÕiÜocuÕn-e-n-t-o-n--o-

Abancay.

ASUNro

a de c;nñorrññiiã.

Remito fichas de implementación por AEI.

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de
saludarlo cordialmente y remitirle adjunto al presente Informe N. 0 029-2023-PLANIF-
AGI-UGEL-DREA-GRA-MINEDU el cual consta de 20 folios, con la finalidad de remitir
las fichas de implementación de las acciones estratégicas institucionales y del Plan
Operativo Institucional de la UGEL de Chincheros al 30 de junio del 2023.

En espera de su atención al presente, sea propicia la ocasión

para expresarle los sentimientos más distinguidos y estima personal.

HTAÑ/DUGELCH
TGCB/SEC.
CC. ARCHIVO

Atentamente,

MINISTERIO cu
GOBI RNOREGIO RIMAC

REGIONAL

Dr. Hernán To ásAlhuayÑuflc

DIRECTOR. U CHINCHEROS

GOB'ERNO REGIONAL DE APURIMACGerancia Regional de Planeamiento. Pptoy Acondiciona
Recibido -
NO Exp.:-- .Folios

-------Secretaria •

Pasaje Mirador s/n - Chincheros
Teléfono 953 538 708
www.ugelch.gob.pe
ugelch@gmail.com

Siempre
con el pueblo



GOBICRno REGIonm DE npuRímnc
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN APURÍMAC

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL COTABAMBAS
",470 de (4 coidad, (4 q d "

4 e Atao Gobierno Regional

APURÍMACAPURIMAC

Tambobamba, 21 de setiembre del 2023.
GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

OFICIO N.0 755-2023-ME/GRA/DREMUGEL.C-D. TRAMITE DOCUMENTARIORECIBIDO
SEÑOR: Registros

Firma:
La recepclón del documento no - señal de conformidad,

CPC. NICANOR QUISPE AMAO.
GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

CIUDAD.

ASUNTO REMITO INFORME DE FICHA DE IMPLEMENTACIÓN.
9

REF. : MEMORÁNDUM MULT. NO 137-2023-GRAP/09/GRPPAT.

Es grato dirigirme a usted, para expresarle nuestro
cordial saludo institucional, por medio del presente y de • acuerdo al
documento de referencia, se remite a su despacho el informe sobre la ficha
de implementación de las acciones estrategias institucional (AEI),
Correspondiente a la UGEL Cotabambas, para mayor conocimiento adjunto
al presente el documento de referencia conteniendo la información
detallada.

Adjunto en 51 folios

Sin otro particular me suscribo de usted,
aprovechando la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial consideración.

Atentamente;

MINI F.DtJC lóN

Prof Omar Cardenas Villegas

OCV/DIR
MLS/SEC.
CC/ARCH[VO.

Av. Sucre S/N — Palccaro — Tambobamba
ugelcotabambas@gmail.com
www.uaplcotohamhns.oohnp

canu¿o La
nuevo
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Dirección Regional de Educación de Apurímac

(JifiULGediót
"Año de la unidad, la paz y el desarrollo"

Huancarama, 18 de setiembre del 2023.

GOBIERNO REGIONAL APURIMAC
OFICIO N O 0386-2023-MED/GR-A/DRE-A/UGEL-HMA.D. TRAMITE DOCUMENTARIORECIBIDO

Registro•
Firma•

SEÑOR
La recepción del documento no de conformid-aã.

cpc. NICANOR QUISPE AMAO

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno

Regional de Apurímac

Presente.

ASUNTO Remite fichas de implementación.

REFERENCIA : MEMORÁNDUM MULT N O 137-2023-GRAP/09/GRPPAT

Tengo el grato honor de dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente, y asimismo en

mérito al documento de la referencia, remitirle las fichas de implementación por cada Acción Estratégica

Institucional de la UGEL HUANCARAMA, en el marco del cronograma de seguimiento al primer semestre

del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Institucional, Adjunto INFORME N O 003-2023-

MED/GRA/DREA/UGEL-HMA/POI-AGI.

Hallo propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi estima personal.

Atentamente,

OE 60 
DIRECCION 
Unidad de Ge 

REGIO
n Educa Local 

APURIMAC
uargarama

Oe Eat,

Bcrnales Guzmán

DIRECTO

GOBIERNO 
REGIONAL DE APURIMAC

Gerencia Regional de Planeamiento. ppto

y Acondiciona ie

Follos:--------
-Secretaria

NO 
- HOPA•._.--

cc, Archivo
YIBG/Dir. UGEL

Sec. Dir.



Gobñeco de
Unidad de Gestión Educativa Local de Chincheros

"AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
Gobierno Regional

de Apurfrnac

Chincheros, 1 5 de setiembre de 2023

OFICIO N.0 1166-2023-DUGELCH/DRE/GRA/MINEDU. 22

Señor: GOBIERNO 
REGIONALTRAMITE 

DOCUMENTARIOCPC. Nicanor QUISPE AMAO. RECIBIDO
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Demarcación Territof}hf

rrria:
istm:--

Gobierno Regional de Apurímac. La recepclÕ7ãÕiÜocuÕn-e-n-t-o-n--o-

Abancay.

ASUNro

a de c;nñorrññiiã.

Remito fichas de implementación por AEI.

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de
saludarlo cordialmente y remitirle adjunto al presente Informe N. 0 029-2023-PLANIF-
AGI-UGEL-DREA-GRA-MINEDU el cual consta de 20 folios, con la finalidad de remitir
las fichas de implementación de las acciones estratégicas institucionales y del Plan
Operativo Institucional de la UGEL de Chincheros al 30 de junio del 2023.

En espera de su atención al presente, sea propicia la ocasión

para expresarle los sentimientos más distinguidos y estima personal.

HTAÑ/DUGELCH
TGCB/SEC.
CC. ARCHIVO

Atentamente,

MINISTERIO cu
GOBI RNOREGIO RIMAC

REGIONAL

Dr. Hernán To ásAlhuayÑuflc

DIRECTOR. U CHINCHEROS

GOB'ERNO REGIONAL DE APURIMACGerancia Regional de Planeamiento. Pptoy Acondiciona
Recibido -
NO Exp.:-- .Folios

-------Secretaria •

Pasaje Mirador s/n - Chincheros
Teléfono 953 538 708
www.ugelch.gob.pe
ugelch@gmail.com

Siempre
con el pueblo
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